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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo de 2026

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9000586
Coordinador de Metalmecanica (Encargado)
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de
2026.

Referencia: Referencia: No 9000586 del afio 2026.

JULIO CESAR PENA BILBAO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8.646.083 de Sabanalarga,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de $4.737.497.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de Ahorros No.
114040310693 del Banco Falabella, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional

titulada y complementaria en el drea de gestidn de la produccién de acuerdo con la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formulacién del proyecto formativo | ANEXO 1:
. ., 3525180 (Estructuracién de wuna|Captura de pantalla
Formular proyecto formativo, planeacion , . i L
. e s propuesta  tecnolégica para la|del diligenciamiento
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos L, . . -,
, o . optimizacién del sistema productivo en | (Gestidn de
(Guias de aprendizaje, instrumentos de
., . una empresa manufacturera en el | Proyectos de
1 |evaluacién y material de apoyo) para el (. .
. Departamento del Atlantico) para el | Aprendizaje) en
desarrollo de las competencias del programa de -
formacion segtin lineamientos del nuevo programa de formacion TGPI | plataforma
o , ) (223312 v1). SOFIAPLUS del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
proyecto en
mencion.
Realizar el alistamiento de las actividades de | Asistencia a las jornadas de | ANEXO 2:
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: |Alistamiento de la formacion | Lista de asistencia
ambientes, numero de aprendices, | profesional. de la jornada de
2 |disponibilidad de equipos, modalidad de alistamiento  para
formaciéon, y duraciones establecidas en las inicio del 2do
guias de aprendizaje para el logro de los trimestre de 2026.
resultados de aprendizaje del programa.
Realizar las actividades de induccidén a los
aprendices utilizando el ambiente virtual
3 | dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la | No se requirié la actividad.
circular de induccidn vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el L
4 . P ) . P .J No se requirio la actividad.
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
Orientar el desarrollo de las actividades de|Desarrollo de las acciones de|ANEXO 3:
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje | formacidon  establecidas en el | Registro fotografico
significativo, la solucidn creativa de problemas, | Procedimiento de Ejecucion de la|de los Aprendices
el desarrollo de estrategias para el aprendizaje | Formacién. Orientacidn y asesoria de | del grupo TGPl 34 en
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo |forma permanente alos aprendices en|el aula auxiliar 2
5 | colaborativo, planteando acciones de refuerzo, | el desarrollo de las actividades de|donde se evidencia
mejoramiento y apoyo que motiven vy |aprendizaje (Presencial). la orientacién de la
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de formacidn.
sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral
Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a
6 |los procesos formativos, para organizar vy |No se requirid la actividad.
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.
Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos L
7 No se requirié la actividad.

de matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
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establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

No se requirié la actividad.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagégico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante
Acta.

No se requirié la actividad.

10

Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Recepcion de e-mail con indicaciones
de la Supervisora de Contrato
notificando  sobre  los  ajustes
correspondientes en la ruta de
formacion del grupo TPM-11 OC HADA
INTERNATIONAL.

Anexo 4:
Pantallazos

de

recepcion del e-mail
en mencion.

11

Apoyar los procesos relacionados con
Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Centro de Formaciéon en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

No se requirié la actividad.

12

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

No se requirié la actividad.

13

Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulaciéon del proyecto
aprobado.

No se requirié la actividad.

14

Participar en las actividades de divulgacion de
ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

No se requirid la actividad.

15

Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

Presentacion de un informe mensual
en la cuenta de cobros con las
Obligaciones Contractuales y sus
Evidencias.

Anexo 5:
Pantallazo
portada
presente
Sirve
evidencia
presente

de la
del
Informe.
como

el
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Documento y sus
Anexos.

16

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar vy/o
devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicidn, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

No se requirio la actividad.

17

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

No se requirié la actividad.

18

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo  curricular, (Estructuraciéon del
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del
aprendizaje.

Esta Obligaciéon estd inmersa en el
punto 1.

19

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion de aprendices

No se requirid la actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015200936 del Operador SOI referente al mes de
abril de 2026.
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Cordialmente,

JULIO CESAR PENA BILBAO
Contratista
C.C. No. 8.646.083

Lo F
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 9000586 de 2026
Coordinador de Metalmecanica (Encargado)
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SENA

EVIDENCIAS MENSUALES (MAYO 2026)

ANEXO 1:

Captura de pantalla del diligenciamiento (Gestién de Proyectos de Aprendizaje) en plataforma SOFIAPLUS del

proyecto en mencion.

L]
mplus “7”“‘/\T & JULIO CESAR PERA ©Ayuday soporte @ Bandeja detareas R LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Equipo desarrollo curricular v Gestionar Proyectos de Aprendizaje =
[# Desarrollo Curricular v
Programa de Formacitn® GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Gestion de Actividades de Aprendizaje ¢ . o4
Gestidn de Proyectos ~ Centro de Formacién CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
< [Od
Consultar Proyectos Hijos “ - .
Y R Linea Tecnologica PRODUCCION Y TRANSFORMACION v
Consultar Proyectos SIGP
Red Tecnolbgica Seleccionar Red Tecnologica
Consultar Ruta de Aprendizaje
Ap : Fecha Inicio creacion E‘
Gestionar Proyeclos de Aprendizaje
Fecha Fin creacion E‘
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Palabra Clave
Reportes <
Codigo 3525180
& Ejecucion de la Formacion < .
Consultar Proyecto de Aprendizaje |
[# Reportes <
Proyectos de Aprendizaje

3525 ESTRUCTURACION DE UNA PROPUESTA TECNOLOGICA PARA LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA PRODUCTIVO EN UNA EMPRESA .
180 |IANUFACTURERA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. [En consiruccifn HNo Q/
Panina 1 da 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a1338
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ANEXO 2:

o
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Lista de asistencia de la jornada de alistamiento para inicio del 2do trimestre de 2026.

)
SENA

N

REGISTRO DF mlmnm!um A5 DELMESDE eVl | DEL ARD 202 (o
o Dornad /AL amiento Pailes & la faimacian 205622
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6 MarThg Mainfs| 012419157 | CNed. | iemo {3005 30% ——
| Otmar ran pacey 144346191 il CUCA - |opadoyDsen el 30-ug o — |7 QL
ol odry = i
B Rerrr V12,006,318 1~ AR S & pwasid — WbeipKedgdnz?
9 ?eiﬁldaf?zz. El32373.4,2 el @ned [PPreselse... wﬁﬁ%%mﬁ %
E&}w Hema{r_'i £ 396,095 +~ Cved K yop| s, O A
!l‘ .j-,;llﬂlﬂ C. ?ug“ B EE‘{G‘EE‘S = Fad Vgl - J"f..;;'rq[:%q Lol B[ AEIDYETE oy 2 - ;'-'_-,
[Z &MW‘} VASH IO il (WA pmuasho@sbut | zcou 70ty -~ 247 o
Y3 Wletora fnet] 226 50926 il Qacdy mmarevaldihins i v010 Y 2R
]u. a:p‘,{,_.,;{ rﬂmmz logsea29iz | - Enet m)mzﬂmﬂﬁ“- Foi sebgdé ) B I?W
i5‘|. Euers ToReg) 12-154.501 = CNCA . |Eue i Tova@iormal 215620285F  — ﬁ)b—“ﬁi -

De acuerdo con La Ley 1381 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |2 seguridad v proteccian de los datos

personales gue se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente.
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ANEXO 3:

Registro fotografico de los Aprendices del grupo TGPI 34 en el aula auxiliar 2 donde se evidencia la orientacion de la

——

formacion

capturada en motorola edge 50 fusion
JulioBilbao 12 may 2026, 817 a.m

10
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ANEXO 4:

SENA

Recepcion de e-mail con indicaciones de la Supervisora de Contrato notificando sobre los ajustes
correspondientes en la ruta de formacion del grupo TPM-11 OC HADA INTERNATIONAL.

(] Buscar

= Archivo Inicio Vista Ayuda

Favoritos

< jepenab@sena.edu.co
& Bandeja de entrada 166
¥ Bomadores
> Elementos enviados
e T Elementos eliminados
C3 Comreo no deseado

[ Notas T

)

T Archivo

Historial de conversacic...

Fd Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Julio ...

583 Ir a Grupos
I

w0 [

Bandeja de ...

Sinsindesena Informativo Democr...
Mensaje de condolencia...

Lun 04/05

Isabel Cristina Nino Camacho
Solicitud - Cancelacion d...  Lun 04/05
Buenas tardes apreciados Armando ...

Tania Vargas Ortiz; Joaguin Enri...
Visitas Técnicas Proyecto ..,
Buenas

Lun 04/05

o CARTA S0

Comunicaciones Institucionales
El SENA tiene Enfoque J. Lun 04/05

Comunicaciones Instit es Dire..

=] ENFOQUE JURL..

Comunicaciones Institucionales
jVamos por mas! 9 regi Lun 04/05

Comunicaciones Instit es Dire..

n Adobe Acrobat Sign for M...

o' Pasos rapidos EJ =3 Report Message ¢ Viva Insights

T4 Solicitud - Cancelacion de clases @ Publica

L

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 17:21

[# Resumir este correo electronico

sabel Cristing Nino Camacho R a & 2 B2

Para: @ Armando Jose Lopez Gonzalez; @ Julio Cesar Pefia Bilbao L

CC: Andrea Rodniguez <arcdriguez@hadaintemational.com>

Buenas tardes apreciados Armando & Julio

Cordial saludo, se comparte solicitud de la empresa HADA INTERNATIONAL para la cancelacion de la
formacion programada para los dias 5,6 y 7 de mayo de 2026, conforme al correo adjunto como soporte.

Agradecemos tener en cuenta esta novedad para realizar los ajustes correspondientes en la ruta de
I formacidn del grupo TPM-11 OC HADA INTERNATIONAL.

Atentamente,

2
SENA

N

@fvald __

@SEMAcemunicn

11
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SENA
ANEXO 5:
Pantallazo de la portada del presente Informe. Sirve como evidencia el presente Documento y sus

Anexos.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranguilla, mayo de 2026

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR({A) CONTRATO Mo. 2000586
Coordinador de Metalmecéanica (Encargado)
Metalmecanica

Barranguilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de
2026.

Referencia: Referencia: No 9000586 del afic 2026.

JULIO CESAR PERNA BILBAQ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8.646.083 de Sabanalarga,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de $4.737.457.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de Ahorros No.
114040310693 del Banco Falabella, cuyo titular es el Contratista.

12
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izm Selectionado

27/04/26

04/05/2¢6
00:00 - 06:00; Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

11/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

o
SENA

N

OTRAS EVIDENCIAS SOLICITADAS

DIAGRAMA DEL HORARIO SOFIAPLUS — MAYO 2026

MARTES

28/04/26

05/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

12/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

MIERCOLES JUEVES VIERNES
29/04/26 20/04/26 01/05/26
00:00 - 23:59: Disponible
06/05/26 07/05/26 08/05/26

00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 06:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible 11:00 - 23:59: Disponible
11:00 - 17:31: Disponible
-

13/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

14/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

15/05/26
4 00:00 - 06:00: stpomhde

SABADO
DOMINGO

02/05/26

00:00 - 23:53: Disponible
02f05/26
03/0s/26
00:00 - 23:59: Disponible

10/05/26

16/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

__ l 17/05/26
11:00 - 23:59; Disponible 11:00 - 23:59: Disponible 11:00 - 23:59: Disponible _ 11:00 - 23:59: Disponible

18/05/26
00:00 - 23:55: Disponible

25/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

13/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

-20/05/26

11:00 - 17:31; Dlspnnlhle

21:05.’!5
00:00 - 05:00: Disponible

2_2(0&'25

00:00 - 05:00: Disponible & 00:00 - 06:00: Dnspm'nhie

23/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

_ - l 24/05/26
11:00 - 23:59: Disponible 11:00 - 23:59: Disponible 11:00 - 23:59: Disponible

26/05/26
00:00 - 06:00: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

13:00- 17:231: Dlspomhle

27/05/26 2Buf05{26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06

Bflﬁf!s

Dicponible . 00:00 - 06:00: Disponible

11:00 - 23:5%: Disponible

11:00 - 17:31: Disponible

30/05/26
00:00 - 23:59: Disponible

31/05/26

11:00 - 23:5%: DigEFEropT TROLAR EL FLUJO- JULIO PENA|
AULA DISENO

-

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13/05/26 19:08 Page 1 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO
ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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. PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283?:?/?%'? TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU INTERRELACION DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.
ELABORAR EL PLAN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS Y LAS CARACTERISTICAS DEL MERCADO
ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3292268 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.
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ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y TECNICAS

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 9
técnicos y plan de produccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/04/2026 15/04/2026 OTROS 8,00
16/04/2026 16/04/2026 OTROS 8,00
17/04/2026 17/04/2026 OTROS 8,00
22/04/2026 22/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
23/04/2026 23/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
29/04/2026 29/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
30/04/2026 30/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146529 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 3175120 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACION, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCION DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE MANIPULACION DEL PRODUCTO
Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LAS FICHAS TECNICAS.

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISPONIBLE EN FUNCION DE LA CAPACIDAD DE LA PLANTA.

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LAS
VENTAS.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3292268 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y TECNICAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regylar el flujo de recursos_’de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/05/2026 06/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
07/05/2026 07/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
13/05/2026 13/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR PENA BILBAO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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