PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Giréon mayo de 2026

Sefior(a)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9090073

Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9090073 del 2026

Wilian Hernandez Vega, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.956.532, en mi calidad de
contratista del SENA, en el Centro industrial de mantenimiento integral en el drea de mecanica

industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE (S47.374.970,00), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026,
b) nueve pagos de marzo a noviembre de 2026, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2026. Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.737.497,00). Trescientos dias (300) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién.
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Plazo: Serd hasta el 04 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn en el rol instructor, para elaborar
la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de los programas de formacidn titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI

y su area de influencia en la red de conocimiento Mecanica Industrial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién

Revision de PROYECTO
FORMATIVO
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL DE
LAS FICHAS
3139490
3171067
3176057
3223884
3397385
3494712

FORMULACION DE PLANES
CONCERTADOS CON EL
APRENDIZ
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL DE
LAS FICHAS
3139490
3171067
3176057
3223884
3397385
3494712

DISENAR MATERIAL DIDACTICO
PARA LA FORMACION
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL DE
LAS FICHAS
3139490
3171067
3176057
3223884
3397385
3494712

PROYECTOS FORMATIVOS

PLANES CONCERTADOS CON
LAS DIFERENTES FICHAS

MATERIALES DE APOYO
ELABORADO Y RECOLPILADO
PARA DESARROLLAR LOS
DIFERENTES TEMAS

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de

investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de

evaluacion, procesos de Registro calificado y autoevaluacion,

labores de montaje y puesta en marcha de equipos y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

N/A

- . . s . . cumplimiento de esta obligaciéon
maquinaria, actividades de induccion y reinduccion, procesos

de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién nacional
e internacional, identificacién, estructuracion y definicién de las
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especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto contratado.

DISENO Y UTILIZACION DE
GUIAS PARA
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL DE
LAS FICHAS
3139490
3171067
3176057
3223884
3397385
3494712

DISENAR TALLERES PARA
REALIZACION DE MANERA
PRESENCIAL
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL DE
LAS FICHAS
3139490
3171067
3176057
3223884
3397385
3494712

EJECUTAR PROCESOS DE
FORMACION TITULADA EN LOS
PROGRAMAS
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL DE
LAS FICHAS
3139490
3171067
3176057
3223884
3397385
3494712

GUIAS UTILIZADAS CON LAS
DIFERENTES FICHAS

TALLERES ELABORADOS PARA
DESARROLLO DE LA
FORMACION

Toma de asistencia a sesiones de
clase del 04 al 07 de mayo

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

N/A

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion. b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de requerirse, |os juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Realizacién de proceso de gestion
de la formacién profesional
integral como gestor de la ficha
3494712

Archivo para programacién de
eventos del mes de mayo de 2026
para la ficha

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A
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Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los . .
" L Para el periodo del informe no se
aprendices del centro de formacioén y sus sedes de acuerdo a . .
9 . ’ L . ejecutaron acciones referentes al N/A
su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion . N
. g ) cumplimiento de esta obligacion
profesional integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos puestos a su Para el periodo del informe no se
10 disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una | ejecutaron acciones referentes al N/A
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. cumplimiento de esta obligacién
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas Para el periodo del informe no se
11 por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de ejecutaron acciones referentes al N/A
Formacion a las cuales sea invitado. cumplimiento de esta obligaciéon
Uso de GOOGLE DRIVE para
manejo de evidencias de las
diferentes fichas
TECNOLOGO MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DOCUMENTO CON
. T " INDUSTRIAL DE PANTALLAZOS DE LAS
12| Ul LM stlicon como spose o formacitn n
: 3139490 CREADAS CON CADA UNA DE
3171067 LAS FICHAS
3176057
3223884
3397385
3494712
Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de Para el periodo del informe no se
13 acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia | ejecutaron acciones referentes al N/A
Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje cumplimiento de esta obligacién
(Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en
todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la necesidad, ) .
o R f s e Para el periodo del informe no se
14 cotizaciones, consolidacién de informacion, verificacion de eiecutaron acciones referentes al N/A
precios en el mercado), Precontractual( evaluaciones, ! - N
. P cumplimiento de esta obligacion
respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea P | periodo del inf
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los ara el perlodo del informe no se
15 ejecutaron acciones referentes al N/A
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de L S
o - cumplimiento de esta obligacion
Supervision del SENA vigente.
Se entregan los informes:
“GC_13956532_3626_MAYO” ahi
se encuentra toda la informacién
sobre la gestion de la formacion
profesional.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el Presentacion de informe GC Y GF
16 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | correspondientes al mes de mayo “GF_13956532_3626_MAYOQO”,
ejecucién del contrato. de 2026. esto con el animo de poder cumplir
con los
requerimientos de direcciéon
general frente a los pagos de los
honorarios mes a mes de los
contratistas.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto Para el periodo del informe no se
17 contractual. ejecutaron acciones referentes al N/A
cumplimiento de esta obligacién

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
2 N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503539570 EXPEDIDA POR APORTES EN LINEA y
periodo de pago abril de 2026.

Cordialmente,

N

WILIAN HERNANDEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 13956532

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
CC. 91280217
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9090073 del aiio 2026

Coordinador académico
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o
SENA

N

EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES MAYO 2026

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.9090073 — WILIAN HERNANDEZ VEGA

Obligacion 1

. PROYECTOS FORMATIVOS

. PLANES CONCERTADOS CON LAS DIFERENTES FICHAS

. MATERIALES DE APOYO ELABORADOS PARA DESARROLLAR LOS DIFERENTES TEMAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: |

3139490 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

ELEMENTOS DE MAQUINAS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
EVIDENCIA 1 GLOSARIO DE EVIDENCIA 2 CALCULO DE EVIDENCIA 3 CALCULO DE CAJA EVIDENCIA 4 SELECCION DE EVIDENCIA 5 DESARME DE EVIDENCIA 6 SELECCION DE EVIDENCIA 7 GENERALIDADES DE
TERMINOS GEOMETRIA DE ENGRANAJES REDUCTORA CORREAS REDUCTORES CADENAS COJINETES
NOMBRE DEL APRENDIZ
Fisico DIGITAL [x]| Fisico DIGITAL | x| Fisico DIGITAL [x| Fisico DIGITAL [x]| Fisico DIGITAL Fisico piGITAL | x| Fisico DIGITAL | X
FECHA DE ENTREGA | 27/02/2024 | FECHA DE ENTREGA | 05/03/2024 | FECHA DE ENTREGA | 12/03/2024 | FECHA DE ENTREGA | 20/03/2024 | FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
sI NO sl NO sI NO sI NO sl NO sl NO sI NO
ANDRES FELIPE PINILLA PIMIENTO X X X X X X X
CAMILO ANDRES CENTENO HERRERA X X X X X X X
CRISTIAN ALBERTO GARCIA RAMIREZ X X X X X X X
DUVAN ANDRES MOSQUERA RODRIGUEZ X X X X X X X
JOHAN SEBASTIAN BOLIVAR ZAMBRANO X X X X X X X
JUAN DAVID VILLAMIZAR ARCHILA X X X X X X X
JUAN ESTEBAN PICO BERMUDEZ X X X X X X X
MIGUEL ANGEL CABALLERO GUTIERREZ X X X X X X X
SAUL PINILLA ROBLES X X X X X X X
VICTOR ALFONSO PINEDA GARCIA X X X X X X X
YORMAN ANDREY VEGA MORENO X X X X X X X
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[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: |

3139490 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

ELEMENTOS DE MAQUINAS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
EVIDENCIA 1 GLOSARIO DE EVIDENCIA 2 CALCULO DE EVIDENCIA 3 CALCULO DE CAJA EVIDENCIA 4 SELECCION DE EVIDENCIA 5 DESARME DE EVIDENCIA 6 SELECCION DE EVIDENCIA 7 GENERALIDADES DE
TERMINOS GEOMETRIA DE ENGRANAJES REDUCTORA CORREAS REDUCTORES CADENAS COJINETES
NOMBRE DEL APRENDIZ
Fisico DIGITAL [x]| Fisico DIGITAL | x| Fisico DIGITAL [x| Fisico DIGITAL [x]| Fisico DIGITAL Fisico piGITAL | x| Fisico DIGITAL | X
FECHA DE ENTREGA | 27/02/2024 | FECHA DE ENTREGA | 05/03/2024 | FECHA DE ENTREGA | 12/03/2024 | FECHA DE ENTREGA | 20/03/2024 | FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
sI NO sl NO sI NO sI NO sl NO sl NO sI NO
ANDRES FELIPE PINILLA PIMIENTO X X X X X X X
CAMILO ANDRES CENTENO HERRERA X X X X X X X
CRISTIAN ALBERTO GARCIA RAMIREZ X X X X X X X
DUVAN ANDRES MOSQUERA RODRIGUEZ X X X X X X X
JOHAN SEBASTIAN BOLIVAR ZAMBRANO X X X X X X X
JUAN DAVID VILLAMIZAR ARCHILA X X X X X X X
JUAN ESTEBAN PICO BERMUDEZ X X X X X X X
MIGUEL ANGEL CABALLERO GUTIERREZ X X X X X X X
SAUL PINILLA ROBLES X X X X X X X
VICTOR ALFONSO PINEDA GARCIA X X X X X X X
YORMAN ANDREY VEGA MORENO X X X X X X X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: | 3171067 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELEMENTOS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
EVIDENCIA 2 GRADOS DE EVIDENCIA 3 ELEMENTOS DE EVIDENCIA 4 CALCULO PAR DE EVIDENCIA 5 CALCULO TREN DE | EVIDENCIA 6 GENERALIDADES DE
EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES LIBERTAD TRANSMISION DE POTENCIA ENGRANAIJES ENGRANAIJES CORREAS EVIDENCIA7
NOMBRE DEL APRENDIZ
Fisico | DIGITAL [X] Fisico DIGITAL | X| Fisico DIGITAL |X] Fisico DIGITAL | X| Fisico DIGITAL | X| Fisico DIGITAL | X | Fisico DIGITAL | X
FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
Sl NO S| NO Sl NO S| NO Sl NO S| NO Sl NO
ANDRES FELIPE LEON VARELA X X X X X X
CARLOS ANDRES CORREA SANCHEZ X X X X X X
CRISTIAN FELIPE MORA MEZA X X X X X X
DANIEL FELIPE RUEDA CARRENO X X X X X X
DEIVY ALEXANDER AROCHA MATEUS X X X X X X
DIEGO ANDRES CASTANEDA MANSILLA X X X X X X
DIEGO ANDRES VELANDIA MORALES X X X X X X
ESTIVEN ALONSO AVELLANEDA MORENO X X X X X X
EVER ALEXANDER MADERO RICARDO X X X X X X
JOHAN DAVID MEJIA MANTILLA X X X X X X
JOSE GABRIEL HERRERA NOGUERA X X X X X X
JUAN CAMILO PEREZ ARZUZA X X X X X X
JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ REATIGA X X X X X X
JULIAN VILLAMIZAR GUERRRERO X X X X X X
LEONEL YAIR MAYORGA SAENZ X X X X X X
LUIS ALFONSO ESMERAL ARIAS X X X X X X
NICZON HEYSEMBERG HERNANDEZ RUEDA X X X X X X
RONALD STEVEN MEJIA ALZATE X X X X X X
SANTIAGO BOHORQUEZ VASQUEZ X X X X X X
SCHNEIDER RESTREPO LAMUS X X X X X X
SEBASTIAN ANDRES JAIMES OSORIO X X X X X X
YASSELL DANIEL MACIAS FARFAN X X X X X X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: | 3171067 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: CAD

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 4

EVIDENCIA 5

EVIDENCIA 6

EVIDENCIA 7

Fisico DIGITAL [X

Fisico DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

FisICO DIGITAL

X

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

]

NO

4]

NO

]

NO

4]

NO

]

NO

S| NO

]

NO

ANDRES FELIPE LEON VARELA

BRANDON BALLESTEROS VESGA

CARLOS ANDRES CORREA SANCHEZ

CRISTIAN FELIPE MORA MEZA

DANIEL FELIPE RUEDA CARRENO

DEIVY ALEXANDER AROCHA MATEUS

DIEGO ANDRES CASTANEDA MANSILLA

DIEGO ANDRES VELANDIA MORALES

ESTIVEN ALONSO AVELLANEDA MORENO

EVER ALEXANDER MADERO RICARDO

JHON SEBASTIAN HERNANDEZ VEGA

JOHAN DAVID MEJIA MANTILLA

JOSE GABRIEL HERRERA NOGUERA

JUAN CAMILO PEREZ ARZUZA

JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ REATIGA

XXX XX X3 XXX XXX |[X]|X|X

JULIAN VILLAMIZAR GUERRRERO

LEONEL YAIR MAYORGA SAENZ

LUIS ALFONSO ESMERAL ARIAS

NICZON HEYSEMBERG HERNANDEZ RUEDA

RONALD STEVEN MEJIA ALZATE

SANTIAGO BOHORQUEZ VASQUEZ

SCHNEIDER RESTREPO LAMUS

SEBASTIAN ANDRES JAIMES OSORIO

YASSELL DANIEL MACIAS FARFAN

DX XXX 33X XX 3| X[ 33| X[ 3| X[ 3| X[ XX 5| X[ > | X[ X

DX XXX 33X X3 [ 3| X[ X[ 3| X[ X X[X[X]|X[X]X|X|X

Pl e e A B A R B A B A R A R B A R A R e A R e A A R A A A R A A R A R T B

DX XXX 33X X[ 3| X[ XX XX | X[ X|X[X|[X]|X|[X]|X|[X

DX XXX 33X XX 3| X[ 33| XX 3| X[ 3| X[ X 5| X[ XXX

XXX 333X 3| X[ XXX X[ 3| X[ X|X[X|[X]|X|[X]|X|X|[X

XXX XX |X|[X|X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: | 3171067 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: CAD

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

EVIDENCIA 8

EVIDENCIA 9

EVIDENCIA 10

EVIDENCIA 11

Fisico DIGITAL [X

Fisico DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

FiSICO DIGITAL

X

FisICO DIGITAL

X

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

Sl NO

S| NO

Sl NO

S| NO

Sl NO

S| NO

Sl NO

ANDRES FELIPE LEON VARELA

BRANDON BALLESTEROS VESGA

CARLOS ANDRES CORREA SANCHEZ

CRISTIAN FELIPE MORA MEZA

DANIEL FELIPE RUEDA CARRENO

DEIVY ALEXANDER AROCHA MATEUS

DIEGO ANDRES CASTANEDA MANSILLA

DIEGO ANDRES VELANDIA MORALES

ESTIVEN ALONSO AVELLANEDA MORENO

EVER ALEXANDER MADERO RICARDO

XX [X|X|X|[X]|X|[X|Xx

JHON SEBASTIAN HERNANDEZ VEGA

JOHAN DAVID MEJIA MANTILLA

JOSE GABRIEL HERRERA NOGUERA

JUAN CAMILO PEREZ ARZUZA

JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ REATIGA

XXX XXX XXX X[ 3| X[ > XXX

XXX XXX |[X]|X|X|[X|X|[X]|X|X

JULIAN VILLAMIZAR GUERRRERO

LEONEL YAIR MAYORGA SAENZ

LUIS ALFONSO ESMERAL ARIAS

NICZON HEYSEMBERG HERNANDEZ RUEDA

RONALD STEVEN MEJIA ALZATE

SANTIAGO BOHORQUEZ VASQUEZ

P e B A R A R A Rl R B A e A e A B A B e A R A e A A R A R A R A

XX |X|X([X|X[X]|X|X|X

SCHNEIDER RESTREPO LAMUS

SEBASTIAN ANDRES JAIMES OSORIO

x

x

YASSELL DANIEL MACIAS FARFAN

XXX XX |X|[X|Xx

XX [X|X|X|[X]|X|[Xx




.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: | 3176057 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELEMENTOS DE MAQUINAS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
EVIDENCIA 8 INFORME REDUCTORES EVIDENCIA 9 CALCULO DE CORREAS EVIDENCIA 10 GENERALIDADES CADENAS | EVIDENCIA 11 SELECCION DE CADENAS EVIDENCIA 12 GENERALIDADES DE EVIDENCIA 13 CATALOGO DE EVIDENCIA 14
COJINETES RODAMIENTOS
NOMBRE DEL APRENDIZ FiSICO DIGITAL [X]| Fisico DIGITAL | X| FisicO DIGITAL |X] Fisico DIGITAL | X| FisicO DIGITAL | X| FiSICO DIGITAL | X | FisicO DIGITAL | X
FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
ANDRES CAMILO ROJAS DIAZ X X X X X X
CRISTIAN ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ X X X X X X
DAVID SANTIAGO CORONADO ARIZA X X X X X X
EDIER FABIAN ESCOBAR LACHE X X X X X X
GENNER BAENA CORTIZO X X X X X X
HARVEY MUNOZ SANTIAGO X X X X X X
JAIDER SANTIAGO CUBILLOS CADENA X X X X X X
JHON ESTEBAN HOYOS RIOS X X X X X X
JOEN STEVEN ARIZA VILLAZON X X X X X X
JOHNNIER ALEXANDER CARRANZA JIMENEZ X X X X X X
JOINER ANDRES MENCO ROJAS X X X X X X
JONATAN LEMUEL NINO JIMENEZ X X X X X X
JOSE MIGUEL GUERRERO MIRANDA X X X X X X
JUAN CAMILO FLOREZ ROMERO X X X X X X
JUAN PABLO MANRIQUE CARVAJAL X X X X X X
JUAN PABLO PEINADO AYALA X X X X X X
JULIAN FELIPE GARCIA MORENO X X X X X X
JUVENAL ANDRES LORA AGAMEZ X X X X X X
LUIS ESTEBAN ROJAS DIAZ X X X X X X
LUIS FELIPE ZABALETA CABRERA X X X X X X
MARBIN SAMIR VILLEGAS MARTINEZ X X X X X
MARCOS ANTONIO PADILLA LONDONO X X X X X
RAUL DANIEL RUEDA RUEDA X X X X X X
RONALD SNEIDER MARTINEZ DIAZ X X X X X X
SANTIAGO ANDRES DURAN ACOSTA X X X X X X
SANTIAGO ANTOLINEZ BERMUDEZ X X X X X X
SHERITH PAOLA GUEVARA VILLAR X X X X X X
STEEVEN VERGARA SANTIACO X X X X X X
VICTOR ESTEBAN FREITES MENDEZ X X X X X X
WILLITON JIMENEZ GUERRERO X X X X X X
YORMAN SMITH GOMEZ CAMACHO X X X X X X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA: | 3223884 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELEMENTOS DE MAQUINAS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES EVIDENCIA 2 GRADOS DE EVIDENCIA 3 CALCULO DE TREN DE | EVIDENCIA 4 GENERALIDADES DE EVIDENCIA 5 DESARME DE EVIDENCIA 6 SELECCION DE EVIDENCIA 7 GENERALIDADES DE
MOVILIDAD ENGRANAJES CORREAS REDUCTORES Y CAJAS CORREAS CADENAS
NOMBRE DEL APRENDIZ
FiSICO | DIGITAL [X]| FisicO DIGITAL | X| Fisico DIGITAL |X| Fisico DIGITAL | X| Fisico DIGITAL | X| Fisico DIGITAL | X | FisicO DIGITAL | X
FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
ANDRES ALIRIO VELANDIA RODRIGUEZ X X X X X X X
ANDRES FERNANDO JEREZ RUEDA X X X X X X X
BRAYAN HERNANDEZ BAUTISTA X X X X X X X
CAROL DANIELA PEREZ CABALLERO X X X X X X X
EDGAR NAVARRO OLEJUA X X X X X X X
EDUARDO AGUIRRE RIANO X X X X X X X
IVAN RENE NARINO RAMIREZ X X X X X X X
JAMER DIAZ MARTINEZ X X X X X X X
JAVIER ANDRES PEREZ MACHADO X X X X X X X
JEFERSON JAVIER RODRIGUEZ CLAVIJO X X X X X X X
JHON DAVID MARTINEZ NAVARRO X X X X X X X
JOHAN ANDRES MORALES GUZMAN X X X X X X X
JOHAN ANTONIO MATUTE ORTEGA X X X X X X X
JUAN DIEGO ARGUELLO CAICEDO X X X X X X X
JUAN DIEGO PEREZ DELGADO X X X X X X X
JUAN ESTEBAN GOMEZ RUIZ X X X X X X X
KALETH MUNOZ ALVAREZ X X X X X X X
KEVIN ANDRES CALVETE MARTINEZ X X X X X X X
KEVIN RICARDO SANTOS MANRIQUE X X X X X X X
LEIBER JHOANDER PADUA MEDINA X X X X X X X
OSCAR DANIEL ZULUAGA PLATA X X X X X X X
RUBEN SANTIAGO ALVIAREZ ANTOLINEZ X X X X X X X
SAMIR ALEJANDRO JIMENEZ ARAGON X X X X X X X
SANTIAGO AGUDELO HERNANDEZ X X X X X X X
SERGIO DAVID ARDILA FONSECA X X X X X X X
VICTOR YESID BAUTISTA APARICIO X X X X X X X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA:

| 3223884 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELEMENTOS DE MAQUINAS

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESA

RROLLAR

EVIDENCIA 8 SELECCION DE

EVIDENCIA 9 GENERALIDADES DE

EVIDENCIA 10 CATALOGO

CADENAS COJINETES RODAMIENTOS
NOMBRE DEL APRENDIZ
FiSICO DIGITAL [X]| FisicO DIGITAL | X| Fisico DIGITAL |X| Fisico DIGITAL | X| Fisico DIGITAL | X| Fisico DIGITAL | X | FisicO DIGITAL | X
FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
Sl NO Sl Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
ANDRES ALIRIO VELANDIA RODRIGUEZ X X X
ANDRES FERNANDO JEREZ RUEDA X X X
BRAYAN HERNANDEZ BAUTISTA X X X
CAROL DANIELA PEREZ CABALLERO X X X
EDGAR NAVARRO OLEJUA X X X
EDUARDO AGUIRRE RIANO X X X
IVAN RENE NARINO RAMIREZ X X X
JAMER DIAZ MARTINEZ X X X
JAVIER ANDRES PEREZ MACHADO X X X
JEFERSON JAVIER RODRIGUEZ CLAVIJO X X X
JHON DAVID MARTINEZ NAVARRO X X X
JOHAN ANDRES MORALES GUZMAN X X X
JOHAN ANTONIO MATUTE ORTEGA X X X
JUAN DIEGO ARGUELLO CAICEDO X X X
JUAN DIEGO PEREZ DELGADO X X X
JUAN ESTEBAN GOMEZ RUIZ X X X
KALETH MUNOZ ALVAREZ X X X
KEVIN ANDRES CALVETE MARTINEZ X X X
KEVIN RICARDO SANTOS MANRIQUE X X X
LEIBER JHOANDER PADUA MEDINA X X X
OSCAR DANIEL ZULUAGA PLATA X X X
RUBEN SANTIAGO ALVIAREZ ANTOLINEZ X X X
SAMIR ALEJANDRO JIMENEZ ARAGON X X X
SANTIAGO AGUDELO HERNANDEZ X X X
SERGIO DAVID ARDILA FONSECA X X X
VICTOR YESID BAUTISTA APARICIO X X X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PLAN DE TRABAJO

Version: 1

Fecha de actualizacion:
24/03/2020

Documento de apoyo

[PROGRAMA DE FORMACION:

TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

FICHA:

| 33397385 |

GUIA DE APRENDIZAJE:

No. 1

INSTRUCTOR:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: MATEMATICAS

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

EVIDENCIA 1 POTENCIACION Y
RADICACION

EVIDENCIA 2 OPERACIONES CON
FRACCIONES

EVIDENCIA 3 CONVERSION DE UNIDADES

EVIDENCIA 4 SOLUCION DE ECUACIONES

EVIDENCIA 4 SOLUCION DE ECUACIONES

FiSICO DIGITAL |X

FiSICO DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

FiSICO DIGITAL | X

Fisico DIGITAL | X

FiSICO DIGITAL

X

Fisico DIGITAL

X

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

ENTREGO

Sl NO

1]

NO

4]

NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

ANDREA FERNANDA MARTINEZ MEJIA

BEIRO ESTEBAN RUIZ CASTELLANOS

DAVID SLEIDER CANO BARRERA

x| X|x

x| X| X

EDINSON STIVEN MACIAS VASQUEZ

ERICK DANIEL CONTRERAS MURILLO

EVELYN DANIELA MOLINA RAMOS

FRANK NICOLAS CRISTANCHO BARAJAS

JEISER ALDUBER MONTOYA SANCHEZ

JOHAO SEBASTIAN MEJIA FLOREZ

X|X|X|X|Xx

X|X|X|X|X

XXX X|X|X|X|X]|X

XXX X|X|X|X|X|X

JUAN ANDRES CARRILLO VARGAS

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ BRICENO

x

JUJATH JESID BARRERA MOLINA

KEVIN ANDRES REYES QUINTERO

KEWIN SANTIAGO SAAVEDRA CARDOZA

LEYDER FABIAN NAVARRO SANCHEZ

LISETH FERNANDA GONZALEZ CAMARGO

x| X|X| X

LLEYTON STEWARD ALCARAZ BUELVAS

MARLON SANTIAGO PABON LUNA

MAYCOL SEBASTIAN MARTINEZ CAIMO

x

(OSCAR IVAN RUEDA VILLAZON

x

RAFAEL ANDRES SALCEDO VIDES

XXX XX X|X|X|X|X|X

XXX X|X|X|X|X|X|X|X

SANTIAGO ALEXANDER GUERRERO CARVAJAL

SEBASTIAN INFANTE MEJIA

x

x

ZAIR SNEY GUERRERO TOLOZA

XXX XX X XXX X|X|X|X]|X]|X

x

x




ACOPLAMIENTOS ACOPLAMIENTOS

La capacidad de carga de un acoplamiento debe estar

Cuando Es Necesario Transmitir Movimiento Entre Dos
relacionada con:

Puntos Distantes Se Usan Varios Arboles Acoplados

Entre Si, estén o No Alineados. * La potencia a transmitir.

ACOPLAMIENTOS

El fundamento principal del acoplamiento es transmitir * Caracteristicas de la transmision, esto es:

permanentemente el par requerido desde el eje motor * Uniforme
eje conducido, al mismo tiempo compensar el des * medianamente impulsiva
alineamiento angular o paralelo o una combinacion de « altamente impulsiva.
ambos. Algunos de estos acoplamientos cumplen Velocidad, revoluciones por minuto.
funciones adicionales tales como permitir o restringir un Dimensiones de los ejes a acoplar.

desplazamiento axial. » Vibraciones, etc.

ACOPLAMIENTOS

TIPOS DE DESALINEACIONES

ACOPLAMIENTOS ACOPLAMIENTOS

ACOPLAMIENTOS RIGIDOS
CUANDO VAMOS A UNIR ARBOLES PODEMOS ENCONTRAR R SIPEACOPCAMIENEE
VARIOS TIPOS DE DESALINEACION. Unen arboles que se encuentran alineados entre si,
que no van a sufrir variaciones de posicién durante

el giro ,

De acuerdo al grado de desalineacion que pueden
soportar se dividen en dos grandes grupos:

OPLAMIENTOS RIGIDOS ' .
»Acoplamiento de manguito

ACOPLAMIENTOS FLEXIBLES

cemiRas des e acin paralels = Acoplamiento de platillos o bridas
e -
g l ) T_:f,_j _____ =i
desalineacion sngular iR d et ey
\\
ACOPLAMIENTOS RIGIDOS ACOPLAMIENTOS RIGIDOS ACOPLAMIENTOS RIGIDOS

Acoplamiento de manguito:

A S . . f consiste una pieza cilindrica hueca
Ventaja que se disefian para unir dos ejes en forma que mantiene los ejes unidos debido a

apretada de manera que no sea posible que se genere a presion que ejercen unos tornillos
movimiento relativo entre ellos.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS — -

Acoplamiento de platillos o

bridas: consiste en dos platillos que
se ajustan mediante mediante tornillos

La desventaja que solo se puede utilizar con mucha
presion.

APLICACION
Cada vez mas acoplamientos rigidos se utilizan en
aplicaciones de control de movimiento de precision
donde los componentes estan perfectamente
alineados.




ACOPLAMIENTOS FLEXIBLES

" unen arboles que no estan perfectamente
alineados de forma que presentan cierta
inclinacion entre si y pueden sufrir variaciones
de posicion durante el giro

Acoplamiento deslizante
=Junta Cardan

=Junta Homocinética
=Junta Oldham

ACOPLAMIENTOS FLEXIBLES

Acoplamientos elasticos de muelle: Los
acoplamientos de muelle se basan en la
utilizacion de un resorte helicoidal como
elemento elastico de transmision. Estos
resortes se construyen en acero y de seccion
plana. Los extremos del resorte estan disefiados
para evitar la rotacion del mismo.

~

ACOPLAMIENTOS DESLIZANTES
Acoplamiento de cadena

ACOPLAMIENTOS FLEXIBLES
Acoplamientos elasticos: si admiten
desalineaciones, transmiten el par de torsion desde
el eje impulsor al eje impulsado y compensa la
desalineacién entre ellos.

ACOPLAMIENTOS FLEXIBLES

Acoplamiento elasticos: estan formados por
elementos eldsticos (caucho, goma) que pueden
absorber pequefias irregularidades de giro; permiten
hasta 15° de desviacion entre los arboles, ademas que
permitan transmitir torque con suavidad.

Existen varios tipos; uno de los mas sencillos son los
acoplamientos con casquillos de goma, que son
arecidos a los rigidos pero se sustituyen los tornillos
por manguitos elasticos.

ACOPLAMIENTOS DESLIZANTES

ACOPLAMIENTOS DESLIZANTES

lamiento del tipo de engranaje
Estos tipos de acoplamientos absorben la
desalineacién por deslizamiento entre dos o mds de
sus componentes. Los acoplamientos de este tipo
fienen dos mitades en virtud de que cada par
deslizante de elementos puede absorber solo
desalineacion angular; se necesitan dos de estos
pafes para acomodar la desalineacion paralela.
ada par de elementos deslizante es una junta
rticulada. Estos acoplamientos se subdividen en:

Mitad de la Cubierta exterior con engranaje

Sello del Acople

- Acoplamientos del fipo de engranaje
- Acoplamientos de cadena
- Acoplamiento de rejilla de acero

Tornillo de montaje / lubricacién

ACOPLAMIENTOS DESLIZANTES
Acoplamiento de rejilla de acero

ACOPLAMIENTOS MOVILES

Junta cardan: puede usarse con ejes
que formen hasta 45°. En los extremos de
los ejes se colocan dos horquillas que se
unen mediante una cruceta. Se suelen
colocar en parejas en el mismo arbol para
disminuir las oscilaciones que producen
este tipo de juntas




ACOPLAMIENTOS MOVILES

Junta homocinética: es una
union articulada, cuya funcion es
semejante a la de la junta cardan pero
absorbe mejor las vibraciones;
consiste en una especie de rétula
compleja.

ACOPLAMIENTOS MOVILES

Junta Oldham: permite la transmision entre dos ejes paralelos
no coaxiales gracias al doble deslizamiento del plato central
sobre los dos exteriores

1S
{4




RELACIONES DE TRANSMISION

CALCULOS DE LAS RELACIONES DE TRANSMISION
EN LOS ENGRANAJES

Para conocer la relacién entre dos ruedas en una transmisién de fuerzas deter-
minadas, usted necesita calcular las relaciones de transmisién que existen en-
tre la rueda conductora (A) y la rueda conducida (B) en estos trenes de engra-
naje.

RUEDA

RELACIONES DE TRANSMISION

z,= Al nimero de dientes de la rue- El producto del nimero de dientes del

da conductora. engranaje conductor A por las revolu-
ciones por minuto del mismo, es igual
al producto del nimero de dientes por

Z,= Al nimero de dientes de la rue-

dacaco revoluciones por minuto del engra
. . | -
n; = Revoluciones por minuto de la n:f:goL ducidopB o 9
rueda conductora. I :
n,= Revoluciones por minuto de la
rueda conducida.

* Velocidad tangencial: Es el desplazamiento de un punto dado a través de una
trayectoria circular en una unidad de tiempo.

La relacion de velocidad para estas 2 ruedas es:
53 Ze'nz Z*np 4 TR
4= V=1 2Z= — N
ny Z n; Z;

Z‘lf Ny

EJERCICIOS DE CALCULO
Aplicando la relacion de velocidades

N1 xZ1=n2x22
900 rpm. 2
TN
n2=(n1xz1)/z2 e
n2 = (900 x 14) / 40
n2 =315 rpm i B

~RELACIONES DE TRANSMI

Para calcular las relaciones de transmision, usted tiene que tener en cuenta
que: En un par de ruedas dentadas, la velocidad tangencial siempre sera igual
por el efecto del engranaje, aunque las revoluciones (por minuto) son
diferentes.

De esta manera, en todo tren de en-
granajes encontramos la siguiente
igualdad:

Representacién simbdlica
de unas ruedas dentadas

EIERCICIOS DE CAICULOD

El pifidn 1 es la rueda conductora que gira
a 900 rpm; a que velocidad girara el pifion
2 0 piidn conducido?

__Pifion1 ___Pifion2 _
71=14 /12 =40
Mi=25 M2 =25
ni=9oorpm n2=7

EIERCICIOS DE CAICULO

A cuantas revoluciones girara la rueda C si la rueda conducida A tiene 30 dien-
tes y gira a 1.200 rpm. La rueda B tiene 15 dientes y la C tiene 90.

Se debe tener en cuenta que la rueda B cumple funcién de conductora y condu-
cida; por lo tanto, la relacion se hara con la primera y la Gltima rueda, y asi se
puede eliminar la B dando igual resultado. Podemos demostrario:




1.200 . 30
1.200.30" = 0. 15 m= 15 = 2.400 rpm
2.40015 = Np.2Zp
2.400. 15
2.400.15=n, .90 n,= = 400 rpm
90

TRENES DE ENGRNAIJES
CLASES DE TRENES DE ENGRANAJES
TREN SENCILLO l r?“;—rl ] ;—?—\—l ] (S mal J
SR T T
Se caracteriza porque en cada uno CONDUCTORA INTERMEDIA CONDUCIDA

de sus ejes solo hay una rueda denta-

da engranada. Su méaxima relacién
de velocidad permisible es de 1 a 6.

Para un tren compuesto de 6 engranajes la relacion de transmision 1 - 6 es:

Ng Zqxar. Iy
ny Z3.24 . 2

Sin tener en cuenta la rueda intermedia
tenemos la relacién de ruedas A -C:

1.200 +30 = n, * 90

1.200+ 30
90

=400 rpm

np=

TREN COMPUESTO

Es un tren en el cual en uno o varios
de sus ejes hay mas de una rueda
dentada, y con ello se obtienen gran-
des relaciones de transmisién. (Fig. 36)

Usted debe calcular la relacién que existe entre el pifion A y el D, si el primero
tiene 15 dientes y gira a 1.200 rpm., el segundo tiene 60 dientes, el tercero 20 y
el cuarto 50 (figura 42).

D (4)




RODAMIENTOS RODAMIENTOS

LRI L mas Usuales Rodamientos mas usuales

TI POS D E Rodamiento radial rigido con una o dos hileras de bolas. * RODAMIENTO RADIAL DE CONTACTO ANGULAR CON
UNA HILERA DE BOLAS.

Ro D a MI E NTOS Los rodamientos radiales de contacto angular con una
hilera de bolas tienen una elevada capacidad de carga,
combinada principalmente cuando el dngulo de contacto
= == == = es de 40°, pero esa carga sélo puede ser aplicada en un
\ f = = = L sentido; por lo tanto, siempre tiene que montarse por
\ Rodamientos. Rodamientos Rodamicntos Rodamientos Rodaajﬂnlcs
enejecuccion conuna tapa condos tapas conunatapa condos tapas
N\t normal de proteecion de proteccion de obturacién de obturacién
N AN
O NTOS RODAMIENTOS RODAMIENTOS - -
Rodamientos mas usuales ! : - fiox
Montaje por parejas Rodamientos mas usuales =
ZJN;R;\OIZLAE{:TZLOBS:;??L BE CONTACTO ANGULAR CON q Rodamiento radial de contacto
3 gy, (e i
1%, 19 iyﬂ)i&\} angular con dos hileras de bolas.
Para el montaje por parejas debe realizarse la A K NG\ ie; redamiento pued'e
Di o c " - soportar elevadas cargas radiales y
isposicion: * / R -
oy ; cargas axiales en ambos sentidos.
\\ « “ Tandem.” @\“‘“‘.5’3 MZ\;\: \ Es utilizado ventajosamente cuando
OSNReK Disposicion en «X» Dispisicion 66 e L N\ se' exnlg’e una. gran rigidez en
\\ tandom ‘Qnrecqon axial.
Rodamientos mas usuales Rodamientos mas usuales
Rodamiento oscilante de bolas. Rodamiento oscilante de bolas.
El rodamiento oscilante de bolas es un rodamiento con dos
L ¢
hileras de bolas y con un camino de rodadura esférico en el —
aro exterior. Por esto tiene la propiedad de auto - orientarse z iy TD !
P Frme )
Yy puede compensar posiciones inclinadas del eje con respecto & C__'__"j'"* !
al soporte o flexiones del eje. Se le conoce como rodamiento @i‘,i
NiWa rétula. Ls.d
\\ Rodamiento
) oscilante con
\ / b c d




RODAMIENTOS
Rodamientos mas usuales
Rodamiento radial de rodillos cilindricos.

RODAMIENTOS

Rodamientos mas usuales

* NU3 Y N3: solo carga radial Rodamientos de rodillos
* NJ3 Soporta elevada carga radial y pequefia carga axial en un solo sentido. s .
* NUP3 Tiene bordes tanto en el aro interior como en el aro exterior; por lo tanto, conicos.

Los rodamientos de rodillos

puede ser cargado con una elevada carga radial y pequefias cargas axiales en
los dos Sentidos.

‘T O] conicos estdn construidos por~

soportar elevadas cargas
/\ combinadas (radiales y
iaxiales) en un sentido.

N

RODAMIENTOS

Rodamientos mas usuales
Rodamiento radial oscilante con dos hileras de rodillos.

RODAMIENTOS

Rodamientos mas usuales
Rodamiento radial oscilante con una hilera de rodillos

Es un rodamiento especial para ser tfrabajado dentro de
condiciones de fuerza desfavorables. Las dos hileras de
rodillos simétricos en formas de tonel pueden orientarse
/\\ libremente en la superficie esférica de rodadura del aro
“exterior.

N Rodamientos Rodamientos

con agujero con aguiero
\ cilindrico cénico. \
\ Conot : 12 \

RODAMIENTOS

Rodamientos mas usuales
p .;j%’” ;k )
P\ }

Rodamiento axiales de bolas.

g

RODAMIENTOS

Rodamientos mas usuales
Rodamiento axiales de bolas.
Esta clase de rodamiento puede
ser de simple efecto. Esto es

cuando soporta carga axial en

un sentido o de doble efecto

que puede soportar carga
“axial en los dos sentidos.

N\
N

\ypoca desalineacion
\\ a) Caso estandar

RODAMIENTOS

Rodamientos mas usuales
Rodamiento radial oscilante con una hilera de rodillos.

Tiene propiedades de auto orientaciéon y se emplea

ventajosamente donde se requiera una capacidad de

carga elevada y se exija compensar errores de

alineacién. Tiene principal aplicacién en aquellos casos
“idonde se presenten cargas elevadas con percusiones. /

AN 4

RODAMIENTOS

Rodamientos mas usuales
Rodamiento radial oscilante con dos hileras de rodillos.

T~

. ermidls |

A Wan' g
N - I o] e
AN Rodamientos Rodamientos Rodamientos con

A con agujero con agujero ranura periférica
ciindrico cnico. ¥ tres orificios
Conot : 12 de engrase

RODAMIENTOS

* RODAMIENTO DE CUATRO PUNTOS DE
CONTACTO ANGULAR CON UNA
HILERA DE BOLAS.

Estos rodamientos soportan muy poca

carga radial pero tienen una gran
capacidad de carga axial en ambos
sentidos, adecuados para rango de
velocidad de media a alta, admiten muy

b) Caso eventualmente

\ carga axial y con- posible: carga axial y un
N tacto en dos puntos cierto grado de cargas

\ radiales



RODAMIENTOS RODAMIENTOS RODAMIENTOS

Rodamiento axiales oscilante de rodillos

Rodamientos mas usuales Rodamientos mas usuales

A ) R} oo A \ g il Pueden soportar elevadas cargas
Rodamlenfo axial de rotilllos.flhndncos: foportan altas Rodal.menf.o axial oscilante: puede absorber pequeiias AL hastal cierto limite cargas
cargas axiales en una direccién, no admiten ninguna desalineaciones

radiales. Dado que el camino de
rodadura del aro ajustado al
alojamiento es esférico y los rodillos
asimétricos en forma de tonel, tiene la

/\\ \ propiedad de autoorientarse y con esto
7 N N se pueden compensar errores de

/ \ Housing washer Seat washer O /| & b -l
/ (RN Bl //’*‘&e“w”“exw"es B R

desalineacién, adecuados para velocidades bajas.

RODAMIENTOS

Rodamiento de agujas

Los Rodamientos de Agujas
incorporan rodillos que son entre tres
y diez veces mds largos que su
didmetro y aportan una gran

capacidad de carga radial. Las
\ aplicaciones que utilizan rodamientos
N\ de rodillos de aguja incluyen RECOPILADO POR :
\ N . WILIAN HERNANDEZ VEGA /
\fransmisiones automotrices o

il //ebwokresores de aire acondicionado. ’ ;’/“ :
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UNIDADDELS.I. ~— METRO(m) UNIDAD DEL S.1. —— JULIO(3)
1 kilometro (km) = 0,62137 millas (mi) 13ulio (3) =1 (kgm?/s?)
1milla (mi) = 5280 pies (ft) 1Julio (3) = 0,239 calorias (cal)
1 metro (m) =1,0936 yardas (yd) 1 caloria (cal) = 4,184 Juiios (3) W,

A - AlR
2 cl :: ;#g:gg ((Imn} i} 3’;:;;’;27;2322 ((‘i:r:;‘) @ 1 electronVoltio (eV) = 1,602x101 julios (J) f

1 TGS [ g_

o
o

&

MASA

UNIDAD DEL S. I —)‘ KILDGRAMO (kg) UNIDADDELS.I. _) PASCAL (pa)
1 kilogramo (kg) = 2,2046 libras (Ib) 1/b in cuadrada (psi) = 6894,76 Pascales (Pa)
1libra (Ib) =16 onzas (oz) 1atmésfera (atm) = 101,33 kiloPascales (kpa)
10nza (0z) = 28,35 gramos (g) 1 bar (bar) = 100 kiloPascales (kpa)
1 tonelada (ton) = 2204,62 Jibras (Ib) 1N/m? =1 kg/m?s?
1 kiloPascal (kpa) =1 1b/in2

i

|

VOLUMERN

: ‘ ETRO
UNIDAD DEL S. I. —) KELVIN (K) UNIDAD DEL S. 1. _} ::OBICOO(“'I:‘)

0 Kelvin (K) = -273,15 grado centigrado (°C) 1litro (I) =103 metros cubicos (m?)
0 Kelvin (K) = -459,67 grado Fahrenheit (°F) 1litro (I) =1 decimetro ctibico (dm3)
1 Kelvin (K) = °C + 273,15 1galén (gal) = & cuartos de galon (qt)
s °C = (5/9 x °F) -32 1 mililitro (ml) =1 centimetro ctbico (em?)
16,4 (cm?) = 1 pulgada cubica (in3)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ELABORAR SISTEMA DE PIN DE TORQUE EN CAD

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnélogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial.

Cédigo del Programa de Formacion: 223213

Nombre del Proyecto: 6n de i de anico de acuerdo

con las necesidades especificas de los equipos en el centro de formacion.
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Montar equipos e instalaciones

Competencia: Correccion de Fallas y Averias en Sistemas Mecanicos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Elaborar planos de piezas mecénicas en CAD de acuerdo con

normas vigentes y especificaciones técnicas.

Duracién de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Los software de Disefio Asistido por Computador CAD, son una solucién de disefio tridimensional que
integra un gran nimero de funciones avanzadas para facilitar el modelado de piezas, creacion de ensambles,

de planos y otras que permite validar, gestionar y comunicar proyectos de forma
répida, precisa y fiable a los clientes.

Apreciado Aprendiz, esta guia tiene como propdsito fundamental reconocer la interfaz grafica del
programa, las herramientas de trabajo y barras de ment, el entorno de croquizado y herramientas basicas de

modelado 3D al igual que el ensamble del sistema de pin de torque.

N

3.2.2 Aprendizajes previos.

Lea enlatabla 1, el i que se encuentra en la columna izquierda revise
Ias tres opciones de la derecha y elja la respuesta que més se ajuste a su realidad.

a. Para indicar la respuesta, coloca una X en el cruce de conocimiento con la opcién de respuesta.

Tabla 1.
Conceptos generales

‘CONCEPTOS GENERALES

No tiene Tiene Tiene
. - imiento del
deltemanilo | deltemayno| temayloha

CONOCIMIENTO

haaplicado | lohaaplicado|  aplicado

Identificacion de software de modelado en
3D.

Realiza operaciones de trabajo basicas de
una pieza en SolidWorks

Obtener planos de despiece

Realiza acotado, tolerancias y rugosidad en
planos mecanicos

{Seleccion de escalas

Imprimir y guardar documentos

Realizar croquis de elementos

Fuente: Elaboracion propia

b. Establezca una relacion entre los conceptos y sus definiciones. Escriba en la columna blanca el

nimero que corresponde a la definicion

o
SENA
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial.

Wr Hoy en dia, las actividades realizadas por el personal de
mantenimiento tiene tal grado de importancia como el 4rea de produccion; la

la ibili y la dis il recae inici: dentro

de sus actividades diarias, de tal manera que desde el momento en que se
interviene un equipo ya sea por i o

por preventivos o por el monitoreo de sus variables fisicas, se realiza

Fuente: Sigma Imecsa, reemplazo de elementos mecanicos, eléctricos o neumaticos, pero no todos
(2016). estos elementos al desmontarlos necesariamente son repuestos

que se adquieren en el mercado nacional o internacional, y es
hace-un-planner-de- ; ) )
alli donde tomamos di como la ola de

manterimiento.him!
los elementos mecanicos. Por esta razén, es importante tener en la empresa

el registro de la maquinaria y los elementos constitutivos de la misma, para realizar la solicitud, fabricacion
ylo reconstruccion de repuestos como parte de la gestion de mantenimiento

Usted se encuentra en una empresa laborando como coordinador del drea de mantenimiento, una
de sus funciones principales es tener actualizadas las fichas técnicas de cada uno de los equipos. La
mayoria de las fichas técnicas estan en fisico pero debido a la rotacion de personal y el manejo de

tecnologias de informacion es primordial contar con las mismas de forma digital.

De acuerdo con la ini ysus ientos analice y participe

en el foro, respondiendo las siguientes preguntas:

e ¢ Cudl considera que es la importancia de modelar elementos mecanicos en un software CAD?
e ;Por qué es necesario adquirir habilidades de disefio, montaje y simulacién en un software CAD,

teniendo en cuenta la labor y el cargo a ejercer en el drea de mantenimiento?

N

Tabla 2.
Conceptos y definiciones

CONCEPTOS
Bosauejo que ayudaa | ¢ Dos lineas rectas
i Paralelas expresar conceptos e Vértice siempre separadas por
ideas de un disefio. la misma distancia.
de
Acotacion Croquis las dimensiones e
La esquina o el punto .
2 informacion
donde convergen las 6
adicional de un
aristas. . 3
objeto en el dibujo
técnico.
|| Perpendiculares . || Concéntricos Dos lineas que se
Dos circulos o arcos
3 ncuentran en anguls
que comparten el mismo encuentran en angulos
rectos (90°) una
centro.
respecto de la otra
Los puntos que se Es una recta que
4| Tangente sitdan en la misma 8| Colineal toca una curva en
recta. un dnico punto.

Fuente: Elaboracién propia

c. De acuerdo con lo aprendido en el resultado de tecnologias de la informacién TICS, relacione con

una flecha el concepto con su correspondiente funcién.

Barra de mend Se encuentra debajo de la barra de menti del

programa. En dicha barra, se encuentra una

coleccion de botones ilustrados que permiten

Barra de herramientas Se ubica en la parte inferior del programa. En

dicha barra, se encuentra el estado en el cual

esta trabajando el usuario, el tipo de disefio,
nimero total de paginas entre otros.

Barra de estado Ocupa la parte superior del programa. En
dicha barra se encuentran todas las 6rdenes,

como guardar, abrir, nuevo, deshacer, cerrar,

minimizar, maximizar, entre otras.

N

3.2 ivi de lizacion e i ificacion de imie i para el
aprendizaje.

La actividad de aprendizaje propuesta permite evidenciar sus conocimientos y desempefios en
el manejo basico de software de modelado 3D y la generacion de planos de despiece que cumplan con
los i de las normas de ion en dibujo mecanico.

3.2.1 Identificar la importancia del dibujo mecénico en las actividades de mantenimiento.

Retomando el caso donde usted es coordinador de mantenimiento, usted inicia el proceso de
digitalizacion. Dentro de los documentos a digitalizar se encontré el plano mostrado en la figura 1

Figura 1.
Plano de martillo con sacaclavos

Fuente: https://ajuste. wordpress.com/

Conforme grupos de méximo 3 personas con quienes debera analizar el plano anterior y responder
las siguientes preguntas para su posterior debate.

«  ¢Consideran que tiene falencias o errores con respecto a la norma?, ¢De qué tipo? Justifiquen su
respuesta.
« ¢Qué cambios harian para cumplir con la norma técnica colombiana?

o ¢El plano da informacion suficiente para el modelado en un software CAD?, Justifiquen su respuesta

[ 3
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Modalidad de Trabajo: Individual - Auténomo.

Almacene los siguientes su i instructor.
« Respuesta de preguntas en el foro ubicado en la plataforma.

Duracién de la actividad: 4 horas
Materiales requeridos: Computadores.

3.3 Activi de iacion del imi izacion y

3.3.1. Modelar un elemento mecdnico en CAD.

m

Afienda las indicaciones y la explicacion del Instructor sobre los softwares de disefio (AutoCAD, Solid
Edge, Inventor, Catia, Rhino 3D y SolidWorks), la interfaz gréfica de SolidWorks, croquizado de
elementos mecanicos, realizacion de planos de despiece en el Software y ensamblaje.

b. Complete el siguiente cuadro comparativo entre los softwares
Tabla 3.
Cuadro comparativo
CUADRO COMPARATIVO
SOFTWARE TIPO DE INDUSTRIA DONDE SE CARACTERISTICAS
APLICA
1 IAutoCAD
2 Rhino 3D
3/SolidEdge
4inventor

(Catia

5
6 SolidWorks
7 FreeCAD

8 CREO

Fuente: Elaboracion propia



o

o

o

o

N

Atienda las indicaciones del instructor sobre los elementos mecanicos que constituyen un sistema

de pin de torque y el proceso de modelado de una pieza en SolidWorks.

Verifique en el software, el procedimiento de modelado entregado por su instructor (PM01) para una

pieza.

la cufia o el plano de la cufia entregada

el para modelar en
por el Instructor.

Modele la curia en SolidWorks.

Modalidad de Trabajo: Individual - Auténomo.

Almacene los siguientes su
« Documento en extensién PDF del cuadro comparativo y el procedimiento de modelado de la pieza o plano
entregado por e Instructor.
- Elemento mecanico modelado en SW en extension. sidprt (Cufia)

Duracion de la actividat
Materiales requerid

omputadores con el software instalado, elemento mecanico y material didéctico.

3.3.2. Realizar planos de despiece en CAD

Atienda la explicacion del instructor sobre la elaboracion de planos en SolidWorks, cajetines,

seleccion de formatos, proyeccion de vistas (ISO A e ISO E) y seleccion de escalas.

Elabore el plano de la cufia modelada anteriormente. Utilice el modelo de cajetin de la figura 2.

Figura 2.
Cajotin

o = S
6 siavicio nAcioaL be dveempizaie fewa || T

T T

Fuente: Elaboracion propia

N

Figura 3.
Sisterna de pin de torque.

Palanca de torque

|

Prisioneros Buie barra de toraue

4 @ Tormillo

Avanﬁe\a

. O

Shear Pin

Buje de torque

Fuente: Elaboracion propia

Modalidad de Trabajo: Individual - Auténomo.

Almacene los siguientes su i instructor.
« Ensamble del sistema de pin de torque en extensién sidasm

Duracién de la actividad: 16 horas.
Materiales requeridos: Calibrador pie de rey, computador con el software, elemento mecanico (Shear pin) y planos de
despiece.

b.

°

a

®

b.

o
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Modalidad de Trabajo: Individual - Auténomo.

Almacene los siguientes su ia revisién de su instructor.

© Unplano de despiece de la cufia en extension PDF.

Duracién de la actividad: 2 horas
Materiales requeridos: N.A.

3.3.3. Realizar ensamble de piezas en CAD.

Participe en la explicacion del instructor sobre la elaboracion de ensamble en SolidWorks, conceptos
de paralelismo, perpendicularidad y tipos de relaciones (posicion, estandar, avanzadas y mecénicas).

Elabore el modelado en SolidWorks del shear pin, de acuerdo con el elemento o plano entregado por

el Instructor.
Realice el plano de la shear pin modelado anteriormente.

Elabore el ensamble de las cufias y el shear pin modelados anteriormente.

Modalidad de Trabajo: Individual - Auténomo.

Almacene los siguientes su i instructor.
+ Shear pin modelado en SW en extension sidprt
. J piny ion sidasm

Duracién de la actividad: 4 horas
Materiales requeridos: Computadores con el software instalado, plano o shear pin

3.3.4. Realizar plano de conjunto de piezas en CAD.

Atienda la explicacion del instructor sobre la elaboracion de planos de conjunto en SolidWorks y el

diligenciamiento del cajetin para este tipo de planos.

Realice el plano de conjunto de la cufia y el shear pin ensamblados anteriormente.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evalua

Técnicas e Instrumentos

de Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:

EC1: Participacion forode  |Reconoce los elementos que Técnica:
discusion omponen un software de dibujo Observacion

EC2: Tablas de conceptos e ingenieria (CAD) segun

generales, conceptos y geometria de la pieza y Instrumento de Evaluacién:
i i y ificaciones técnicas. Cuestionario
cuadro comparativo.
& EC3: Documento en {Genera modelos digitales de

extension PDF del piezas y ensambles mecanicos
procedimiento de modelado ~segin especificaciones técnicas
de la pieza o plano solicitadas.
entregado por el Instructor.
i de D G los modelos digitales

 ED1: Modelado de cufia en  dibujados segun tipo dimensiones
SolidWorks. el elemento mecénico Técnica

e ED2: Plano de despiece de la Observacion

cufa en SolidWorks.
ED3: Modelado del shear pin
en SolidWorks. Lista de chequeo

Instrumento de Evaluacion:

ED4: Ensamble de shear pin
y cufias en SolidWorks.
EDS: Plano de conjunto del
ensamble de shear pin y
curias en SolidWorks.

ED6: Ensamble del sistema
de pin de torque.

ED7: Plano de conjunto del
sistema de pin de torque.

o
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Modalidad de Trabajo: Individual - Auténomo.

Almacene los siguientes su ia revisién de su instructor.
. . en extension PDF.

Duracién de la activi
Materiales requeridos: Calibrador pie de rey, computador con el software, elemento mecanico (Shear pin, cufias) y planos de
despiece.

3.4 Actividades de transferencia
3.4.1 Realizar el ensamble del sistema de pin de torque.

En una empresa de alimentos, uno de los equipos con alta criticidad es la centrifuga decantadora,
uno de estos equipos par6 su operacion debido a una falla en el sistema de pin de torque, al ser revisado
por el area de mantenimiento se evidencid que la palanca de torque se partio afectando los bujes del
sistema, a su vez se observo que los prisioneros, la arandela y el torillo se encontraban en buen estado. La
empresa decide entregarle los planos fisicos de la palanca de torque y los bujes y le solicita que usted como
trabajador en el érea de disefio de la compafita, modele las piezas en el software, realice cada uno de los
planos de despiece y de conjunto, y el ensamble del sistema de pin de torque para su posterior fabricacion
en el 4rea de mecanizado de la compariia.

a. Realizar el ensamble y su respectivo plano en proyeccin ISO A e/o ISO E segun corresponda, a
partir de los elementos mecanicos del sistema de pin de torque realizados: Cufias, shear pin,
tornillos, arandelas, prisioneros, palanca de torque y bujes.

[ 3
SENA

N

Evidencias de Producto:
 EP1: Modelado de cufia en
SolidWorks. Técnica
 EP2: Plano de despiece de la Observacion

cufia en SolidWorks.
EP3: Modelado del shear pin
en SolidWorks. Lista de chequeo de producto.

Instrumento de Evaluacién:

o EP4: Ensamble de shear pin

y cufias en SolidWorks.

EP5: Plano de conjunto del
ensamble de shear pin y
cufias en SolidWorks.

EP6: Ensamble del sistema

de pin de torque.
 EP7: Plano de conjunto del
sistema de pin de torque.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Croquis: bosquejo o dibujo de una idea o disefio antes de ser representado con instrumentos.
o software de disefio.

Ensamblaje: Union de varios elementos, de manera que ajusten entre si perfectamente,
normalmente haciendo que parte de uno entre en otro.

Tangente: La tangente a una curva en uno de sus puntos, es una recta que toca a la curva en
el punto dado, el punto de tangencia (se puede decir que «forman un angulo nulo» en la
vecindad de dicho punto). Esta nocién se puede generalizar, desde la recta tangente a un
circulo o una curva.

Colineal: La nocion de puntos colineales aparece en la geometria para denominar a los puntos

que se sitian en la misma recta.
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(Ubicaci6n Biblioteca complejo sur: 006.6 / G569a).

Gonzalez, G. S. (2012). SolidWorks Préctico I: Pieza, Ensamblaje y Dibujo (1.a ed.).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Rodriguez, C. & Lopez, J. (2016). Disefio mecanico con SolidWorks. (1.a ed.). Ediciones

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) Laura Andrea Gomez | Instructor MM Junio 2022
Ojeda Mantenimiento
Revision
Metodologica
Aprobacién
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del
Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inaci del

de i TECNOLOGO EN  MATENIMIENTO

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Cédigo del Programa de Formacién: 223213.
Nombre del Proyecto: PLANEACION Y EJECUCION DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO PARA LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y BANCOS DEL AMBIENTE DE
FORMACION DE CONTROLES ELECTRICOS DE LA LINEA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.
Fase del Proyecto: Aanilisis.
Actividad de Proyecto: Recolectar informacién de la maquinaria y equipo, estableciendo las
especificaciones y requerimientos de los equipos, y riesgos de las actividades de

mantenimiento.
C ia: Razonar ¢

frente asi

susceptibles de ser abordadas

de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales
Resultado de aprendizaje a Alcanzar:
1. Identificar modelos mateméticos de acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivo

2. Plantear p a partir de generadas en el contexto
social y productivo.
Duracién de la Guia: 24 horas
2. PRESENTACION
Apreciado Aprendiz
La es una ia basica para el desarrollo profesional de

cualquier individuo en su vida diaria y en todos los campos en los cuales se desempefie.

enla

El objetivo es fortalecer el ap

je, aplicando los

resolucion de problemas practicos de manera que le permita a los aprendices desempefiarse

eficiente y eficazmente.

Enel

énico, es indi tanto la

operativa como el

analisis de parémetros, la medicién en procesos y productos del sector Mecanico y eléctrico.

Durante el transcurso de este médulo, usted estudiara:

1.Generalidades y fundamentos mateméticos.

2. Herramientas tedrico-précticas importantes en el campo de aplicacion.

GFPI-F-135 V02

[ J
SENA

W

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:

Prueba de

1.define

de D fi

con precision el dafio

Participacion en equipos de
trabajo

Trabajo individual
Participacion en foros
Evidencias de Producto:
Linea de tiempo

Mapa mental
Organizador grafico

Presentacion y video

el segi
de cada una de las partes y
sus componentes de
acuerdo al sintoma que
presenta para poder
establecer el procedimiento
de mantenimiento a
efectuar.

2.Establece analizando las
causas de la falla o averia
de acuerdo con las fallas
operacionales, fallas de
fabricacion, fallas de disefio
para tomar las acciones
correctivas dentro del plan
de mantenimiento.

3.Mantiene, respetuosa y
tolerantemente buenas
relaciones interpersonales
en el desempefio laboral
estimulando el trabajo en
equipo, para garantizar la
efectiva coordinacion y
ejecucion de los trabajos de
mantenimiento.

Prueba publicada en link

Lista de chequeo

GFPI-F-135 V02
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Bienvenido a esta aventura de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Importante:

Consultar la informacién del programa para conocer la descripcién de este y la metodologia a
seguir.

Para iniciar con éxito este programa de formacién es necesario revisar el cronograma de
actividades en la informacion general del curso. Esto con el fin de identificar las acciones a realizar
y los tiempos de cada una de ellas.

Luego consultar y realizar las actividades iniciales previstas para este programa, ubicadas en la
carpeta Actividades.

3.1, Actividad de Reflexién Inicial

Una vez visualizado el video éPARA QUE SIRVEN LAS MATEMATICAS? les invito a reflexionar
contestando las siguientes preguntas.

* ¢Qué planteamiento hizo ERATOSTENES DE ALEJANDRIA?

= Mencione cinco actividades del ser humano donde estan presentes las mateméticas

* (Cudles son las ramas de estudio de las mateméticas?
Las respuestas a estas preguntas se deben socializar en el foro INTRODUCCION a las matematicas.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientar y motivar en el desarrollo de los temas de esta
actividad de aprendizaje, por tal razén no es calificable. No obstante, es primordial realizarlo.

3.2. Actividad de izacion e ificacion de imi necesarios para el
aprendizaje

Apreciado aprendiz, en su proceso de acercamiento al estudio de los fundamentos matemiticos,
es necesario realizar una actividad donde pueda valorar los conocimientos previos, por lo tanto,
o invito a realizar el Taller de aprendizajes previos propuesto. Por su instructor.

GFPI-F-135 V02
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Descomposicién en factores: Cuando un nimero natural se expresa como el producto de niimeros primos
se dice que se ha descompuesto en sus factores primos.

Exponente: s el nimero que indica cuantas veces se multiplicara la base.

Factor primo: Un niimero primo es factor primo de N, si N es divisible entre p. Por ejemplo, 5 es un factor
primo de 30, porque 30 es divisible entre 5. Foro: Espacio dispuesto para que el tutor oriente el desarrollo
de lo planteado en las guias de actividades disponibles en el curso.

Guia de Aprendizaje: Recurso didactico que orienta al aprendiz sobre las actividades que debe desarrollar
para lograr un resultado de aprendizaje.

Matemiticas: Es la ciencia que estudia las cantidades, estructuras, espacio y el cambio.

Matemiticas Aplicadas: Es el estudio de las técnicas y métodos de las matematicas para la resolucién de
problemas que se presentan en los sistemas creados por la sociedad y en el estudio de la naturaleza.

Minimo: Valor més pequefio que acepta o puede tomar una variable.

Minimo comiin denominador: Nimero entero que es el minimo comun miltiplo de los denominadores
de dos o més fracciones. Por ejemplo, considerando las fracciones 2/3 y 3/5, el minimo comun
denominador es el minimo comdn miltiplo de 3y 5, que son los denominadores de las fracciones. Es decir,
el minimo comun denominador de las fracciones 2/3y 3/5 es 15.

Notacién cientifica: Forma abreviada de escribir nimeros muy grandes o muy pequefios.

Numerador: En una fraccién, el numerador indica cuantas partes vamos a tomar de las que fue dividido el
entero. Numero: Simbolo matemitico que denota una cantidad. £

Numero entero: El conjunto de los nimeros enteros se definen como los nimeros naturales, el cero, y los
naturales dotados del signo negativo

Numero mixto: Numero formado por una parte entera y una parte fraccionaria. Por ejemplo: 1%.
Numero natural: El conjunto de los nimeros naturales es el conjunto de nimeros que usamos para contar:

Nimeros racionales: Es el conjunto de todos los nimeros que se pueden expresar como el cociente de
dos niimeros enteros, donde el denominador es distinto de cero.

Niimeros reales: Conjunto de nimeros que se obtiene como la unién de los conjuntos de los nimeros
racionales y de los nimeros irracionales.

Sistema Métrico Decimal: El sistema métrico decimal es el que utiliza los pre-fijos para indicar mdltiplos y
submltiplos de las unidades.

GFPI-F-135 V02
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33. A

ividades de Apropiacién

3.3.1. Apreciado aprendiz, lo invito a realizar lectura de los materiales de apoyo, también a
participar acti en las sesiones p i p de acuerdo con su horario de
formacién, dichas clases estan orientadas hacia la ampliacion de los temas contenidos en el
material de apoyo, al planteamiento y resolucion de ejercicios y a la resolucién de dudas e
inquietudes de la tematica propuesta.

3.4. ivi deT ia del Ce

3.4.1. Las siguientes actividades deben ser desarrolladas individualmente por cada aprendiz, una
vez realizadas deben ser subidas en formato PDF a la carpeta evidencias de aprendizaje de su
portafolio de aprendiz ubicado en TERRITORIUM.

e TALLER 1 RADICACION Y POTENCIACION

o TALLER 2 OPERACIONES CON FRACCIONARIOS
TALLER 3 CONVERSION DE UNIDADES

TALLER 4 LENGUAJE ALGEBRAICO

TALLER 5 SOLUCION DE ECUACIONES

TALLER 6 GRAFICA DE ECUACIONES LINEALES

Ambiente Requerido:
+  Ambientes Virtuales de Aprendizaje
= Drive compartido

Recursos didécticos:
= Videos
+ Herramientas digitales
= Conexion a internet
= Drive compartido

GFPI-F-135 V02
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6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

o FINLEY, Howar. "Principios Operacionales del Mantenimiento".

e Formato de presentacion de informes cientificos pagina web ASME.org
http://www.asme. kb/pr i p i h

* GEYMONAT, L. “El Pensamiento Cientifico", 1990.

* LARSON, hostetler, Algebra, México, Mc Graw Hill, 2000.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Wilian Hernandez vega Instructor | CIMI Girén 01 de Julio 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nomb C: Do d i Fech: y
ombre argo | Dependencia | Fecha 2aon de
26 de
Autor (es) | Viian Hernandez vega | Instructor | ¢y Girgn o | Actualizacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de ion: Utilizacion de TIC enla
procesos formativos.

Codigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Competencia: Aplicar herramientas ofiméticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el
proyecto a desarrollar.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

220501046 01 Caracterizar las herramientas TIC de acuerdo con su tipologia y aplicaciones.
(15h)

220501046 02
@sh) Emplear herramientas TIC segin sus caracteristicas y requerimientos de uso,

220501046 03 Dinamizar los procesos formativos a partir del uso de las herramientas TIC.
@h)

240201056 04 Evaluar pertinencia de TIC de acuerdo con gestion de la informacion y
(20 h) gestion de Ia formacion profesional integral

Duracién de la Guia: 48 horas (24 de trabajo sincronico y 24 de trabajo auténomo)
2. PRESENTACION

Apreciado Instructor/a:

Bienvenido(a) al programa de formacion ilizacion de i TIC en la
orientacion de procesos formativos”, el cual tiene como proposito permitir a los participantes desarrollar
habilidades en el empleo de herramientas TIC para generar material interactivo, trabajo colaborativo y gestion
de LMS que responda a una intencionalidad formativa, hacia el logro de los objetivos propuestos dentro de la

practica educativa.

GFPI-F-135 V04
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Hustracién 1 Competencias digitales instructores

creacién de contenido

ctompae , sequridad

LAS 5 AREAS
- DELA -
COMPETENCIA

Informacion

@amaiaarioyo

#CDigital INTEF

Fuentes:

Fuente: (poderyconocimiento.blogspot.com, 2019)

Tabla 2 Competencias previas
COMPETENCIA DESCRIPCION LA POSEO

Sl NO

Creaci6n de contenido

Seguridad

Resolucion de problemas

Informacion

Comunicacién

Fuente: Elaboracion previa
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Para el desarrollo de las de ysus evidencias, el instructor orientara
el uso, revision y de varias Elinstructor explora y aplica después de

cada sesion sincronica la herramienta abordada, para ello debera guiarse de las instrucciones precisas

definidas en 5 talleres, uno por cada dia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion

ial

Situacion problémica

En el SENA, un grupo de instructores ha observado que la forma tradicional de impartir la formacién ya no
garantiza la efectividad ni el compromiso 6ptimo de los aprendices. Los métodos tradicionales pueden ser
menos y de las y del mundo laboral moderno. Ademas,

la necesidad de adaptarse a un entormo de aprendizaje en linea y la creciente demanda de habilidades
digitales resalta aun mas la importancia de integrar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)

yla Inteligencia Artficial (IA) en los procesos formativos.

Por ejemplo, muchos instructores del SENA han notado que los aprendices estan més familiarizados con las
tecnologias digitales que los rodean que en afios anteriores. Esto plantea la necesidad de implementar
estrategias de ensefanza que aprovechen este entorno familiar para mejorar la participacion y el compromiso.
Ademas, Ia IA puede proporcionar anlisis predictivos sobre las 4reas en las que los aprendices pueden
necesitar mas apoyo, lo que permitirfa a los instructores adaptar sus enfoques de ensefianza de manera mas
efectiva.

Sin embargo, algunos instructores pueden sentirse inseguros o intimidados por la idea de incorporar nuevas
tecnologias en sus métodos de ensefianza. Pueden temer que su conocimiento técnico sea insuficiente para
utilizar estas herramientas con éxito o pueden preocuparse por perder el enfoque humano en la educacin.

Es esencial abordar estas y brindar y apoyo alos para

que se sientan seguros y preparados para integrar las TIC y la IA en sus procesos formativos.

Después de una reunion previa en la Escuela nacional de instructores se identificaron que estas brechas

podrian con su técnicay en el curso “Utilizacion de herramientas TIC

para la orientacion de problemas formativos” cuyos resultados de aprendizaje se observan en la tabla 1.

Su primera mision es hacer un listado de los conocimientos, destrezas y aptitudes con los que usted cuenta

para el apoyo.

Tabla 1 Resultados de aprendizaje
Caracterizar las herramientas TIC de acuerdo con su tipologia y aplicaciones.
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3.3. Activit d iacion del imi izacion y i

Actividad de Aprendizaje 1: “Encuadre + IA”

La Formacion Profesional Integral es el proceso mediante el cual la persona adquiere y desarrolla de manera
permanente conocimientos, destrezas y aptitudes e identifica, genera y asume valores y actitudes para su
realizacién humana y su participacién en el trabajo productivo y en la toma de decisiones sociales. Acuerdo
12 de 1985 - Unidad Técnico-pedagégica.

En estos momentos los instructores se enfrentan a cambios en el proceso formativo, trabajamos desde
escenarios distopicos donde la entrada de la inteligencia artificial es una realidad, afectando procesos
laborales y de formacion. Es por ello que debemos iniciar reconociéndonos como seres humanos y analizar
como esta impactando la IA en nuestro diario quehacer. Los invitamos a realizar el taller 1 para comprender
mejor esta herramienta y ajustarla sobre sus procesos de formacion

Taller 1 “Ud. deberia saber quién soy yo..IA” Presentar la inteligencia artificial como tecnologia disruptiva

y reflexionar sobre el rol del instructor.

Tiempo: 8 horas

Actividad de Aprendizaje 2: Trabajo |meligeme y Calmadito

Las ias de i 6n y én (TIC) han generado cambios en la forma de vivir,
comunicarse, estudiar, comprar entre otros, pero debemos comprender que son herramientas para la mejora

de procesos y no el producto final, deben ser utilizadas como recursos didacticos dentro de los procesos
formativos.

Adicionalmente nos permiten trabajar colaborativamente y generar un espacio para trabajar las power skills

como comunicacién, empatia, trabajo en equipo, resiliencia, aprendizaje continuo, creatividad entre otras.

Aqui se trabajarén sincronicao utilizando las ventajas ofrecidas

por de de como lo es el Padlet, Miro, OneDrive, Office 365, Trello,

durante el desarrollo del taller 2 *olaborando y creando” deberén disefiar y crear una actividad de aprendizaje
de un compaiiero instructor que sea mediada por el uso de herramientas de trabajo colaborativo con un

resultado de aprendizaje real.
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‘ Emplear TIC segun sus Tsticas y e uso. |

‘ Dinamizar los procesos formalivos a partir del uso de las herramientas TIC. |

Fuente: Elaboracion propia a partir del diseno cumicular, SENA (2022)

3.2, Activi de izacion e identificacion de imi ios para el
aprendizaje.

Usted hace parte del SENA, una institucion que tiene como mision invertir en el desarrollo social y técnico de

los jianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral. Esta institucion es la
més querida por los colombianos, para garantizar esta mision, su rol como instructor es fundamental, por eso
o invitamos a que piense cudles son esas habilidades que debe tener para desempefiarse con calidad y
pertinencia en las circunstancias actuales y enmarcados en la cuarta revolucion industrial. Para esto lo
invitamos a revisar la infograffa y completar el siguiente cuadro relacionado con sus habilidades digitales
actuales.
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Taller 2 “Colaborando y creando” Identificar herramientas de trabajo colaborativo que pueden ser aplicadas
en el disefio de las actividades de aprendizaje enmarcadas en la formacion profesional integral apoyados en
inteligencia artificial.

Tiempo: 8 horas
Actividad de Aprendizaje 3: Yo soy influencer

Teniendo en cuenta que un video tutorial es una para el izaje y tiene un

gran potencial para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje con el propésito de utilizar diferentes
canales para llegar a los aprendices, lleva a pensar también en el uso de redes sociales y YouTube para el
proposito, debido a la importancia que tienen estos para los disefiadores de dispositivos moviles quienes
apuntan a que dichas aplicaciones vengan instaladas por defecto.

Como resultado de la tematica abordada en la sesion, de manera individual acceda al taller 3 Yo soy
influencer, donde se le propone que utiice algunas herramientas de creacion de contenido para apoyar a un
instructor de su centro, quien desea gestionar una sesion de formacion mediada por tecnologia y con clase

invertida en el resultado de aprendizaje especifico.

Taller 3 “Yo soy influencer” Crear video tutoriales y transmitir contenido apoyados en el uso de
herramientas TIC e inteligencia artficial.

Tiempo:8 horas

Actividad de izaje 4: i digital iend cuenta la intencion formativa

y la técnica didactica activa Hoy en dia en todas las modalidades de la educacion se utilizan contenidos
digitales, no por estar de moda o porque los aprendices sean nativos digitales, sino por todas las posibilidades
que ofrecen como: la interactividad, la ubicuidad, facilidad al realizar biisquedas, actualizaciones constantes,
menor costo, entre otras.

Por estas razones, los contenidos digitales son cada vez mas relevantes en la educacién actual, lo cual
conlleva alos instructores a adquirir una nueva la de crear contenidos digitales educativos, para

lograr este proposito se define el 4 Taller.

Taller 4 “Todo entra por los ojos” Hacer d 6nd ido para la planeacion

y ejecucion de las actividades de aprendizaje de acuerdo con las técnicas didécticas a utilizar en los procesos

de formacion y apoyado en la inteligencia artificial.

Taller 8 horas
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3.4. Activi de ia del
Actividad de izaje 5: Validar la i ia de las i TIC i en la

planeacion del proceso de formacion

En el proceso de ensefianza aprendizaje evaluacion, un aspecto fundamental a tener en cuenta es la
planeacion de la sesion, en la cual se proyecta la o las actividades a desarrollar durante la formacion, de
manera que queden y i tiempos y recursos
necesarios, con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados para lograr los resultados de aprendizaje
propuestos, no en vano el estatuto de la formacién profesional afirma que la planeacion de las acciones a
corto, mediano y largo plazo, se desarrollen mediante opciones formativas presenciales y desescolarizadas,

las cuales trascienden sus propias fronteras.

Actualmente con el uso de las sesiones sincronicas realizadas a través de los sistemas de videoconferencias
recobra gran importancia el plan de sesién, por ello el taller 5 propone disefiar una sesién sincrénica, cuyas

vi como la utilizacion del mayor nimero de recursos TIC
trabajados alo largo de las diferentes sesiones abordadas durante el proceso de formacion y apoyados en la
inteligencia artificial.

Taller 5 “Haciendo la pécima” Utiizar herramientas de generacion de contenido para la planeacion y
ejecucion de las actividades de aprendizaje de acuerdo con las técnicas didacticas a utilizar en los procesos

de formacion y apoyados en la inteligencia artificial.

Tiempo: 8 horas

Ambiente Requerido: Ambientes Virtuales de Aprendizaje Territorium, Sala de videoconferencia.

digitales, Conexion a interet, correo electronico,

espacio de almacenamiento en la nube.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) Julio de 2023
Ana Milena Marin Instructora de | Regional Caldas
Nelson Yamid Gongora | Instructor de | Regional Huila

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes ala guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor (es)
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F 1| Activi | » N " Técni
ase de ctividad de Actividad de | Evidencias de Criterios de schicas €
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje | Aprendizaje  Evaluacién

formativo formativo de Evaluacién

Evidencias de

Producto: Técnica:
Diferencia  las | Valoracion de

Taller 1 | herramientas | proguctos
Enevacre s 1o | TIC teniendo en

Taller o |CUSMR | SUS | jngtrumento:

: | requerimientos | |71

Colaborand ade
olaborando | de uso. Verificacion

creando

Taller 3: Yo soy | Maneja las
herramientas

influencer

Taller4: Todo | 110 4@ acuerdo
entra por los .
ojos caracteristicas

de los procesos
formativos.

Evidencias de | Planea sesion | Técnica:
Desempefio: | formativa Observacion
teniendo en

Taller 5 cuenta el uso

Haciendo la

pocima de las Instrumento:

herramientas Lista de
TiCyel Verificacion
contexto de la
Formacién
Profesional
Integral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Competencia digital: Es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacion en la sociedad.

Comunicacion: es el proceso de transmision y recepcion de ideas, informacion y mensajes. Estrategia

didéctica: combinacion de métodos, medios y mediaciones didécticas, utilizadas por los , para faciltar el
aprendizaje y la obtencion de los resultados definidos en el disefio curricular.
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son aquellas utilizadas para la 6n en tiempo real, para
ello es necesario que los usuarios se encuentren conectados en el mismo tiempo independientemente de cuél
sea la distancia que medie entre los usuarios; ejemplo; chat, videoconferencia, Skype, teléfono.

Herramientas asincrénicas: son aquélias en las que la comunicacion no se produce a tiempo real, es decir,
en las que los participantes no estén conectados en el mismo espacio de tiempo; ejemplo: correo electrénico,
foros, wikis, blogs.

LMS: (Learning Management System) Sistema de Gestion de Aprendizaje

Proceso de i de Apr je y Evaluacion, tanto
(vituales), que se desarrollan de manera articulada y con la incorporacion de diversas fuentes de
conacimiento, con el fin de que el Aprendiz desarrolle, como minimo, las competencias definidas para el
programa de formacion.

delai ionyla icacion (TIC): son el conjunto de tecnologias desarrolladas para
gestionar informacién y enviarla de un lugar a otro

Trabajo colaborativo: es aquel en el cual un grupo de personas intervienen aportando sus ideas y
conacimientos con el objetivo de lograr una meta coman.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Contreras, S. J. G., & Navarro, G. M. A. (2015). Sistema de ini 6n de contenidos de
SENA, Estatuto de la Formacién Profesional Integral, Acuerdo 00008 de 1997, de marzo de 1997

Potter, M.C., Wyble, B., Hagmann, C.E., & McCourt, E.S. (2014). Detecting meaning in RSVP at 13 ms per
picture. Attention, Perception, and Psychophysics

CIBERGRAFIA
David A. Kolb y Roger Fry. Circulo del je através de la ienci de:
hitps:// outube.
3 de: qoogle.
ProQuest Ebook Central de: roquest-com.bdigital.sena.edu.co
https:/A outube. 'watch?v=0P_XgSREYAc&t=0s
https:/A outub 7v=RpRBQ4U be
https:/A outub watch?v: be
ttp://www.facebook.com
ttps: outube.com
matic.com/
emagister. del-contenido-multimedia-la-educacion/
unir. digital 49205014515/
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién  del

de i6 TECNOLOGO

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Cédigo del Programa de Formacion: 223213.

Nombre del Proyecto: PLANEACION Y EJECUCION DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO PARA LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y BANCOS DEL AMBIENTE DE

FORMACION DE CONTROLES ELECTRICOS DE LA LINEA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL.
Fase del Proyecto: Recopilacién y analisis.
Actividad de Proyecto: BUSQUEDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION ESPECIFICA
Competencia: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos.

Resultado de aprendizaje a Alcanzar: Montar y desmontar elementos de maquinas de
acuerdo con procedimientos técnicos

Duracién de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz

El andlisis y estudio de los rodamientos es una competencia basica para el desarrollo profesional

del tecnélogo Electromecanico en los campos en los cuales se desempefie.
En busca de mejorar el rendimiento mecanico de las maquinas empleamos diferentes
elementos que ayudan a mejorar la movilidad interna de esta. Uno de estos son los
rodamientos, los cuales alargan la vida (til de las piezas rotacionales, dando una mayor

durabilidad y control de la temperatura en los puntos de friccion.

Existen varios tipos de

y dia tras dia las

del mercado buscan avanzar

en la calidad y nuevos tipos de rodamientos; es asi como hoy en dia las industrias sacan al
mercado gran variedad de alternativas en cuanto a rodamientos se refiere.

El objetivo es fortalecer el aprendizaje, aplicando los conceptos y teorias en el andlisis y uso de
rodamientos para las maquinas en la industria de manera que les permita a los aprendices

eficiente y

En el imi electr

es indi tanto la

anélisis de parametros, la medicion en procesos y productos del sector Mecanico y eléctrico.

Durante el transcurso de este médulo, usted estudiara:

1. i y

delos

Clasificacion y designacion de

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

www.sena.edu.co
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y cojinetes.
uso de catalogos de rodamientos

GFPI-F-019 V03

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

EN  MATENIMIENTO

operativa como el

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:

1. define cuidadosamente
Prueba de conocimientos ¥ con precision el dario
realizando el
de D i i de cada
una de las partes y sus
Participacion en equipos de componentes de
trabajo acuerdo al sintoma que
presenta para poder
Trabajo individual establecer el
procedimiento de
Participacién en foros mantenimiento a
" " efectuar.
Evidencias de Producto: 2. 2.Establece analizando
Linea de tiempo las causas de la falla o
averia de acuerdo con
Mapa mental las fallas
3. operacionales, fallas de
Organizador grafico fabricacion, fallas de
disefio para tomar las
Presentacion y video acciones correctivas
dentro del plan de
mantenimiento.
4. 3.Mantiene, respetuosa

y tolerantemente
buenas relaciones
interpersonales en el
desempefio laboral
estimulando el trabajo
en equipo, para
garantizar la efectiva
coordinacion y
ejecucion de los

Prueba publicada en link

Lista de chequeo

www.sena.edu.co
©®® ® SENAComunica
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Bienvenido a esta aventura de conocimiento.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Importante:

Consultar la informacién del programa para conocer la descripcién de este y la metodologia a
seguir.

Para iniciar con éxito este programa de formacién es necesario revisar el cronograma de
actividades en la informacién general del curso. Esto con el fin de identificar las acciones a realizar
y los tiempos de cada una de ellas.

Luego consultar y realizar las actividades iniciales previstas para este programa, ubicadas en la
carpeta Actividades.

3.1. Actividad de Reflexién Inicial

Una vez visualizado el video NOCIONES BASICAS SOBRE RODAMIENTOS les invito a reflexionar
contestando las siguientes preguntas.

Bienvenido

Begnacencs

* ¢Qué importancia tienen los rodamientos en las diferentes industrias?
= Cudles son los factores principales a la hora de escoger un rodamiento

Las respuestas a estas preguntas se deben socializar en el foro tematico importancia de los
rodamientos.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad orientar y motivar en el desarrollo de los temas de esta
actividad de aprendizaje, por tal razén no es calificable. No obstante, es primordial realizarlo.

GFPI-F-019 V03
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‘ trabajos de ‘

mantenimiento.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capacidad de carga estética: La capacidad de carga estatica basica Co se define en la norma ISO
76 como la carga que da lugar a un determinado valor de tensién de contacto en el centro de
mayor carga de contacto entre los elementos rodantes y el camino de rodadura.

Capacidad de carga dinamica: La capacidad de carga dinamica elemental es la carga constante
bajo la cual el alcanza la de un millén de revoluciones.

Carga Constante: Este valor es una carga radial de magnitud y direccién constantes para
rodamientos radiales y una carga axial centrada de magnitud y direccién constantes para
rodamientos axiales. Una carga P da como resultado la misma duracién de vida que el colectivo
de cargas combinadas que actua en la realidad.

Desalineamiento: El desalineamiento es una fuente comtn del desgaste prematuro. Se presenta
cuando el anillo interior se apoya contra el eje porque no esta en angulo recto con el mismo, o
cuando el alojamiento no esta en angulo recto con respecto a su alojamiento. El desalineamiento
se produce cuando dos alojamientos no estan centrados sobre la misma linea

Jaulas metdlicas estampadas: Las jaulas metdlicas estampadas (de chapa de acero o, a veces, de
chapa de lat6n) son livianas y soportan altas temperaturas.

Jaulas metilicas mecanizadas: Las jaulas metélicas mecanizadas estan fabricadas de latén o, a
veces, de acero o aleacién ligera. Admiten velocidades, temperaturas, aceleraciones y vibraciones
elevadas.

Jaulas de polimero: Las jaulas de polimero estan fabricadas de poliamida 66 (PA66), poliamida 46
(PA46) o, a veces, de polieteretercetona (PEEK) u otros materiales poliméricos. Las buenas
propiedades deslizantes de las jaulas de polimero hacen que se genere poca friccion y, por lo
tanto, admiten altas i En ici de lubricacién defici estas jaulas reducen
el riesgo de agarrotamiento y dafios secundarios porque pueden funcionar durante algin tiempo
con lubricacién limitada.

Jaulas con pasadores: Las jaulas de acero con pasadores requieren el uso de rodillos perforados
y solo se utilizan en combinacién con rodamientos de rodillos de gran tamafio. Estas jaulas tienen
un peso relativamente bajo y permiten incorporar una gran cantidad de rodillos.

Orificio de lubricacién: Para facilitar una lubricacién eficiente, todos los rodamientos de la serie
NNU 49y los rodamientos de la serie NN 30 con diémetro del agujero d > 140 mm incorporan una
ranura anulary tres orificios de lubricacion en el aro exterior.

Rodamiento: Es un elemento mecanico que reduce la friccion entre un eje y las piezas
conectadas a este por medio de una rodadura, que le sirve de apoyo y facilita su desplazamiento.

GFPI-F-019 V03
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3.2. Actividad de izacion e ificacion de imi necesarios para el
aprendizaje

Apreciado aprendiz, en su proceso de acercamiento al estudio de los rodamientos, es
fundamental conocer las bases teéricas para una buena seleccion de rodamientos.

Descargue desde el aplicativo TERRITORIOUM EN LA CARPETA actividades el documento llamado
TALLER 4 RODAMIENTOS, una vez resuelto adjuntelo en formato PDF a la carpeta evidencias de
en TERRITORIUM.

3.3. Actividades de Apropiacién

3.3.1. Apreciado aprendiz, lo invito a realizar lectura de los materiales de apoyo, también a
participar activamente en las sesiones virtuales programadas de acuerdo con su horario de
formacién, dichas sesiones virtuales estén orientadas hacia la ampliacion de los temas contenidos
en el material de apoyo, al planteamiento y resolucion de ejercicios y a la resolucion de dudas e
inquietudes de la tematica propuesta.

3. de Tr. ia del C

3.4.1. Las siguientes actividades deben ser desarrolladas individualmente por cada aprendiz, una
vez realizadas deben ser subidas en formato PDF a la carpeta evidencias de aprendizaje de la
plataforma TERRITORIUM.

e TALLER 4 RODAMIENTOS Y COJINETES.
e TALLER 5 RODAMIENTOS.
* TALLER 6 RODAMIENTOS.
e TALLER 7 RODAMIENTOS.

Ambiente Requerido:
* Ambiente Basico Metalmecanico.
Recursos diddcticos:
= Videos
= Pégina web del SENA TERRITORIUM
* Herramientas digitales
* Conexiodn a internet

GFPI-F-019 V03
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Sello: Los sellos de rodamiento de elemento rodante se usan para evitar que el polvo y las
impurezas entren en los rodamientos y el escape de los lubricantes. Los sellos pueden integrarse
directamente en los rodamientos o bien sellar el eje.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

o FINLEY, Howar. "Principios Operacionales del Mantenimiento".

e CATALOGO DE RODAMIENTOS SKFP U BB U /P 110000/ 2 ES - octubre de 2015
GEYMONAT, L. “El Pensamiento Cientifico", 1990.

RUEDA GOMEZ, Gustavo, El Mantenimiento Industrial, ICONTEC, Bogotd, 1989.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Wilian Hernandez vega Instructor | CIMI Girdn 02 de Julio 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tinicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del
Nombre Cargo | Dependencia | Fecha | “aron
10 de "
Autor (es) Instructor | CIMI GIRON Agosto | Para modalidad
Wilian Hernandez Vega 80 | presencial
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CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS MECANICOS

12. montar y desmontar elementos de mdquinas de acuerdo con procedimientos técnicos
Instrucciones: Responder cada una de las preguntas en el cuaderno

Defina que es un cojinete de friccién.

Expligue las ventajas y desventajas de los cojinetes de friccién.

Defina que es carga axial, que es carga radial y que es carga combinada.
Realice el diagrama de clasificacidn de los cojinetes.

Para los cojinetes axiales diga:

e Definicidn

e Caracteristicas

vk wh e

e Aplicaciones
6. Paralos cojinetes radiales diga:
e Definicién
e Caracteristicas
e Aplicaciones
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CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS MECANICOS

12. montar y desmontar elementos de maquinas de acuerdo con procedimientos técnicos

1. Explique cdmo funciona la transmision de movimiento en un par de ruedas de
friccion.

Mencione las ventajas y desventajas de las ruedas de friccion.

Explique que es un engranaje.

Que ventaja tienen los engranajes respecto a las ruedas de friccion.

Para los siguientes montajes indique si el pifidén de salida gira en el mismo sentido o
en sentido contrario respecto al pifién de entrada.

u s wN

MONTAJE B

MONTAJE A Salida

Entrada

S
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6. Complete el siguiente cuadro respecto a la clasificacion de los engranajes.

CRITERIO TIPO DE ENGRNAJE

DEFINICION

Posicion de los

dientes

Clasificacion de los
engranajes

Forma de los dientes

Posicion relativa de

los ejes

7. De acuerdo con el documento completar las formulas de la geometria de los engranajes de

dientes rectos

¢ Didmetro primitivo: D, =

® Modulo: M =

* Paso circular: P. =

* Didametro exterior:

Numero de dientes: z =

* Diametro interior: D; =

* Espesor del diente:

E=

Pie del diente:

Cabeza del diente: =
D, =  ® Alturadel diente: —
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales

1. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales y productivo

2. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

Instrucciones: Resolver cada uno de los siguientes problemas y subir el desarrollo en
PDF a la carpeta del DRIVE de evidencias.

1. Un cuerpo de masa m [Kg] estd sometido a una fuerza F [N], hallar el trabajo que
realiza dicha fuerza al desplazar el bloque X metros a la derecha, en este caso
desprecie la fuerza de friccion entre el cuerpo y la superficie.

VI

2. Hallar el trabajo neto para el mismo cuerpo, sabiendo que el bloque se desplaza la
misma distancia, también desprecie la fuerza de friccion entre el cuerpoy la
superficie.

FIN
— F4 N

SENA

N

3. Un bloque de masa M [kg] resbala por el plano inclinado sin rozamiento como se
muestra. Para un desplazamiento de X Cm.
a. Situé los ejes de coordenadas adecuados y descomponga las fuerzas.
b. Calcule el trabajo realizado por cada fuerza.
c. Calcular el trabajo neto realizado sobre el bloque;

4. Enlafigura mostrada. Hallar el trabajo neto cuando se aplica una fuerza F [N] para
llevar el bloque entre B y A, despreciando el rozamiento entre los dos cuerpos.

F A

h [m]
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PROGRAMA DE FORMACION
TECNOLOGO EN MATENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Cédigo 223213

Competencia:

correccion de fallas y averias en sistemas mecanicos.

Resultado de aprendizaje:

montar y desmontar elementos de maquinas de acuerdo con procedimientos técnicos

Actividad: SELECCION DE CADENAS
MANUAL DE CADENAS INTERMEC
ACTIVIDADES PARA REALIZAR

1. De acuerdo con el procedimiento de seleccién del manual INTERMEC y con los datos
suministrados por su instructor realizar la respectiva seleccién de una cadena que cumpla con los
requerimientos

POT ENTRADA ) Rpm Rpm diametro ejes Distancia entre
Kw TIPO DE ACIONAMIENTO maquina ent‘:ada DDI'IdF:.I cido | accionado acciojnamientu centros
15 motor de combustion con convertidar hidraulico trituradora de roca 900 200 55 50 25

B motor electrico o turbina magquinaria textil 1800 600 60 55 28
9 motor de combustion con embrague o caja meca mezcladora de concreto 1200 500 60 50 35
6 motor de combustion con convertidor hidraulico ventiladores 1500 300 50 60 40
15 motor de combustion con convertidor hidraulico maquinaria de panaderia 900 150 40 40 35
10 maotor de combustion con embrague o caja meca | maquinaria de ladrilleria 1200 500 50 45 25
7 motor de combustion con convertider hidraulico laminadora de acero 900 500 55 50 28
] motor electrico o turbina ventiladores 500 250 [£1] 55 35
G motor de combustion con embrague o caja meca agitadores de liguidos 700 150 60 50 40
10 motor de combustion con convertidor hidraulico excavadora 200 250 50 55 30
5 motor electrico o turbina mezcladora de asfalto 1200 400 55 60 25
B motor de combustion con embrague o caja meca mezcladora de arcilla B0O 150 50 60 28
& motor de combustion con convertidor hidraulico bomba centrifuga 900 450 60 50 35
9 motor electrico o turbina laminadora de acero 800 250 40 40 40
7 motor de combustion con embrague o caja meca | maquinaria de panaderia 900 180 45 50 30




TECNOLOGO EN MATENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Cédigo 223213

Competencia:

SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION

correccion de fallas y averias en sistemas mecanicos.

Resultado de aprendizaje:

montar y desmontar elementos de maquinas de acuerdo con procedimientos técnicos

Actividad: SELECCION DE CORREAS

MANUAL DE CORREAS Y POLEAS INTERMEC
ACTIVIDADES PARA REALIZAR

1.

De acuerdo con el procedimiento de selecciéon del manual INTERMEC y con los datos

suministrados por su instructor realizar la respectiva seleccién de una correa de alta capacidad y

una clasica

unidad motriz

equipo a impulsar

) potencia diametro - ) ) horas al rpm diametro
tipo rpIm . cuna tipo magquina . . .
hp eje dia conducida eje
motor electrico 75 1750 23/8 5/Bxu5/16 bomba reciprocante continuo 470 3
Transportadores de banda
motor electrico B 900 2 18x11 |para arena, grano, etc 11 120 21/2
g o00
motor electrico 30 1200 3 22x 14 [Maquinaria para aserrios y 15 S00 21/2
30 1200
Ventiladores de mas de 10
motor electrico 25 3600 2172 18x11 |caballos de fuerza 7 2000 2
25 3600
Bombas rotativas de
motor electrico 40 900 11/2 12x8 desplazamiento positivo 18 150 2
40 o00
motor electrico 15 1800 2 22x 14 |Agitadores para liquidos 13 S00 3
1200
motor electrico 30 900 2 16 ¥ 10 |Elevadores cangilones 19 180 21/2
30 o00
motor electrico 5 3600 11/2 12x8 Sopladores y aspiradoras 10 2500 2
5 3600 2500
motor electrico 1.5 1200 2 16X 10 [Maquinaria para aserrios y 14 180 2
7.5 1200
motor electrico 10 900 2 16X 10 |Agitadores para liquidos 20 150 21/2
10 o00
motor electrico 2 3600 1 BX7 Sopladores y aspiradoras 8 1800 1
2 3600
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AEGISTAO DE ASISTENCIA / DIA_04_DEL IES DE __IMAYO__DEL ATNO 2026
BHIETVE 9 Auselds & ndueon FICHA 3434712 - TECHDLOGIA N MAANTENIMIENTO ELECTROMECAICO I1IDUSTRIAL
Saluly Subdirector, Coardinadores & Instructores lideres de fchs - Actividad ds 1 { ), pr ol Contrn de Formacién - Partatalio de Evidencins de bs induecibn

L Howanats APEiLIDDS s poceto | siaita |5 o jeuais m:::',":gk'“ LUBRED) ELECTROMIL trutromofeet ;"‘:: FmeAn 0 SARTICP RO FRTid

0 ANDRES DAVID RIVERD HOLBUIN 11023668549 nA HA | APHENDIZ | SENA | CIfAI HolguinandressAd@griall com 3245622002 HA Q n\lL) W".\ ALAE,

# LUIB ANGEL RODRIGUEZ BARBAGAN 102626038 | NA | nA |APRENDIZ| SENA I CIAI 144448028 @gtall eorm 1A

1 CRISTIAN DAVID RODAIGUEZ DANGOND 1095924200 A HA | APHENDIZ | SENA 1 CIMI ajaksuBA@dinall coft 3183194551 i cr)njaf ,7[4)

" ANDRES FELIPE RODRIOUEZESEINOZA | 1100802430 | NA | NA [apreNDiz|senajom| — Thensierbansziobiesarogigmatoam CHEETE v | Andies V’/; Huvel

" LUl MIGUEL RODRIGUEZ GUERRERD | 1tozassanz | na | tA |AprEnoiz| senia s cimi todiguezidamiqueirvaggmaleon —fanag s | e |los mecel

" CRISTIAN ANDRES SAENZ OUIROGA 1ouseoizan | A | tia | APRENDIZ| SENAT CIMI B Hyypaplos| m |57

" YOHAN BANTIAGD BANCHEZ GERRERD jousatotso | nA | mA - |APRENDIZ]| SENA 1O RSOAV/CoGOMER B8 fiA /ﬁ/ t/’y /

B BARLOS DANIEL SANCHEZ OUTIERREZ tousorizor | HA | NA | ApRENDIZ | SENAGIMI AL i HL Dl Vm_f/ Cald Sanchtz

" EDUAH NICOLAY SUAREZ MARTINEZ Waraizans | NA | HA |APRENDIZ|SENAZCIM LG singasm | om | Sdyar §aren
# NELBON TELLEZ LEAL 1104125358 HA NA - |APHENDIZ | BENA 1 EIMI 1elariiullez2021 41 @giall com gl b HA

" 108E FEANANDO VILLARAEAL PEFIA 1104129508 A NA - |APRENDIZ | SENA [ CII Tavipa In@y Al cor Tha5ag A

3 fia | A |APHENDIZ | SENA FOIMI | mA

" A | A |APRENDZ | BENA 1 OIMI . WA
" HA | NA | APRENDIZ | BENA DI 4
" NA | NA |APHENDIZ | 8ENA / GIMI

pA | NA  JAPRENDIZ | BENA L EIME i

- THRNNIAN Y DIE LR el 08 T4 AN R0 ATRR AR 4R BRI AN ATITAT SN W WAOR ety T o ) ErARRERRAS -

18 Rerint e eeir) L8 Ay 1881 ohw 20012, Pintaceldis o Batss Tarasiatns Bl Bupvlet FACIOnAl R Aptanhesi BEHA n-.mn;nrmmntwllmmh

WAL ek Digalimnt

GO FORY Vol



REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _04_ DEL MES DE __MAYO__DEL ANO 2026

Acogida e Induccion FICHA 3494712 - TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

por el Centro de Formacién - Portafolio de Evidencias de la Induccién.

SRIEIVO ) Saludo Subdirector, Coordinadores e Instructores lideres de ficha - Actividad de rec
No NOMBRES APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA a (OTRO 2CUAL? (Mrns;ml (CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. smrz‘n FIRMA O PARTICPACION VIRTUAL
1 ANDRES FELIPE ARENIS PABON 1097095642 NA NA |APRENDIZ|SENA / CIMI andrespabon010@gmail com 3174225762 NA Andves Bveqs
2 DIEGO ALEJANDRO BENITEZ VALERA 6409856 NA NA | APRENDIZ | SENA /CIMI benitezvalerad@gmail.com 3170905389 NA ”\>\'zgo BGV\’[’Y&?
3 JOSE DAVID CALDERON TORREZ 1096701131 NA NA |APRENDIZ| SENA /CIMI david2006torrez@gmail. com 3178167468 NA 3:‘5: Oavig ¢ '.'\
a LUZ ANGELA CARDENAS CADAVID 1051635563 NA NA |APRENDIZ| SENA / CIMI cardenascadavidluzangela@gmail com 323 ‘HE'LSC} NA [’\“Qelﬂ COJd’O'oJ
5 SANTIAGO CEDENO RICAURTE 1104084470 NA NA | APRENDIZ| SENA/CIMI santiagocedeno2008@gmail.com gzz leog{qgg NA Sq‘\i;o‘&) C GAQ.F\O
6 SAMUEL ALEJANDRO CEDIEL GOMEZ 1098710471 NA NA |APRENDIZ| SENA / CIMI samuelcediel680@gmail.com 3167039540 NA 55"“)2( C!J Az\
7 FREDY MARIO CRISTANCHO RAMIREZ 1098506051 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI byfredymario11@gmail. com 3177882044 NA M -
8 MIGUEL ANGEL CRUZ VARGAS 1095581992 NA NA |APRENDIZ| SENA/CIMI miguelangelcruzvargas1@gmail.com 3184620312 NA ‘I\‘/“ D Q\
9 KEIBER EDGARDO FERNANDEZ VILLANUEVA 5610022 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI kelberfernandez24@gmail.com 3154867215 NA Ker be" LJCGH"O\'KIﬂz
10 ISABEL FUENTES PONTON 1051634263 NA NA |APRENDIZ| SENA/CIMI isabelponton081@gmail.com 3206514323 NA 1‘_)Qhe\ ‘; )
1 FREIMAR ARLEY JARABA ARENAS 1101203299 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI frejaga2105@gmail.com 3228523868 NA l’rem P
12 NICOL PAOLA MACIAS FUENTES 1051634789 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI Nicollpaclamacias@gmail.com 3227992439 NA '\;(Ol/(‘ A ! (o
E] FELIX JOSE MORA GONZALEZ 1049894317 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI morafelix231@gmail.com 3215318277 NA ‘ré‘ '3 ‘\o(a
14 BENJAMIN JOSE MORA GONZALEZ 1096073882 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI benjaminjosemoragonzalez29@gmail.com 3103395847 NA &u\)qnm “0‘(\
15 JUAN STEVAN NARANJO SANCHEZ 1097104472 | NA | NA |APRENDIZ|SENA/CIMI belkyoheyne@hotmail. com R2infPoo| NA | DUQN = tevon
16 HAMINTON SANTIAGO OLEJUA RAMREZ 1099738752 | NA | NA |APRENDIZ|SENA/CIMI hamintonolejua@gmail com 31?‘&%&5(0 NA H)M”‘b 0 / Gua
17 RONALDO PARRA PERALTA 1104094405 NA NA |APRENDIZ| SENA / CIMI ronaldoparraperalta@gmail com 3102517451 NA R(Snu
18 JHOAN ALEXIS PORRAS AYALA 1095807906 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI pjhoan723@gmail.com 3185071536 NA
19 JUAN SEBASTIAN PUPO CHAVEZ 1095805673 NA NA |APRENDIZ| SENA/ CIMI juan.pupo0121@gmail.com 3052942630 NA li*
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*  ARCHIVO PARA PROGRAMACION DE EVENTOS DEL MES DE MAYO DE 2026 PARA LA FICHA
3494712

GOR-F-012 VO3



FECHA INICIO PROGRAMACION : 12 de mayo de 2026

[FECHA FIN PROGRAMACION : 31 de mayo de 2026

RED: Mecanica Industrial

NUMERO DE
FICHA

GESTOR JORNADA HORARIO INFORMACION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:30-7:30
JAIRO ORTIZ / ORLANDO GOMEZ
INSTRUCTOR WILIAN i WILIAN HERNANDEZ RICARDO PABON
HELISANDRO CALDERON
11:30-12:30
AMBIENTE DE FORMACION
SSTY AMBIENTAL
FISICA DIBUJO A MANO ALZADA FISICA AJUSTE MECANICO
ACTIVIDAD DE FORMACION PARA R
ELEVENTO
COMPETENCIA
MARANA
RESULTADO DE APRENDIZAJE

12:30-13:30

13:30-14:30
[WILIAN HERNANDEZ VEGA) 1430 - 15:30

INSTRUCTOR

15:30 - 16:30 MARIA FERNANDA OVALLE PEDRO NEL PINTO

16:30-17:30

17:30 - 18:30

AMBIENTE DE FORMACION

TARDE

ELEVENTO

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE
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U DOCUMENTO CON PANTALLAZOS DE LAS DIFERENTES CARPETAS CREADAS EN GOOGLE
DRIVE Y ONSHAPE PARA LAS DIFERENTES FICHAS

O6ONOMN®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 VO3



PANTALLAZOS DE CARPETAS CREADAS PARA RECOGER EVIDENCIAS DE APRENDICES

rive Buscar en Drive Er
=
+ Nuevo Miunidad ~

&) EVIGeNGCIES 2011448 | Tipe ~ || Persomas - || Modificado ~ || Fuente ~
+ @ evidencias 2670494
VB evidencias 2823674 Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =
B evidencias 2873926 B3 evidencias 2925026 [ 14 ago 2025 —
8] evidencias 2823938 B3 EVIDENCIAS 3139490 Q. 7 nov 2025 -
BB EVIDENCIAS 2848602
VB3 evidencias 2874280 B EVIDENCIAS 3139655 TECNICO O 9 may 2025 -
8 evidencias 2634694 B3 EVIDENCIAS 3171067 0 12feb -
» A evidencias 2895213
VBB evidencias 2295213 B3 EVIDENCIAS 3176057 [ % 10 dic 2025 -
*88] evidencias 2925026 B3 EVIDENCIAS 3223884 Q. 12 dic 2025 -
B3 EVIDENCIAS 3139490
» B3 EVIDENGIAG 5139655 B3 EVIDENCIAS 3235172 tecnico (v B8 23feb -
* B8 EVIDENCIAS 3171067 B3 EVIDENCIAS 3397385 0 16 febs 12

» @@ EVIDENCIAS 3176057

+ Nuevo Miunidad > EVIDENCIAS 3139490 > ELEMENTOS DE MAQUL... ~ =
@ Pagina principsl | Tipe = ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificade ~ ‘ | Fuente ~ |
L Actividad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodes =
&% Espacios de trabajo

B3 EVIDENCIA 1 GLOSARIO DE TERMINOS [ B 7 nov 2025 -

+[@  Miunidad

B3 EVIDENCIA 2 GRADOS DE MOVILIDAD Q- 21 nov 2025 -
2, Compartido conmigo
@ reciente B3 EVIDENCIA 3 CALCULO DE ENGRANAJES [ B 21 nov 2025 -
¥r Destacados B3 EVIDENCIA 4 CALCULO CAJA REDUCTORA [w 3% 28 nov 2025 -
® spam I3 EVIDENCIA 5 SELECCION DE CORREAS [ B 12 dic 2025 -
T Papelera
& Almacenamients B3  EVIDENCIA 6 DESARME REDUCTORES [ 3% 6 feb -

812 MB de 20 GB en uso

FICHA 3139490



DB O %Ok

+

Nuevo

Pagina principal

Actividad

°c b B

Espacios de trabajo

o
o

Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

812 MB de 20 GB en uso

Nuevo

+

Pagina principal

Actividad

e b B

Espacios de trabajo

Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Dm0 % 0Ok

812 ME de 20 GB en uso

Miunidad > EVIDENCIAS 3171067 > ELEMENTOS DE MAQUIL...

| Tipo ~ \ \ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ \

Nombre

B Evidencia 1 maquinas simples

FICHA 3171067

Propietario

0~

Miunidad > EVIDENCIAS 3176057 > ELEMENTOS DE MAQUI...

\. Tipo ~ H Personas ~ || Modificade ~ || Fuente ~ ‘
Nombre 4
3 EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES

EVIDENCIA 2 GLOSARIO MECANISMOS

EVIDENCIA 3 MECANISMOS DE TRANSMISION Y TRANSFORMACION
EVIDENCIA 4 GRADOS DE MOVILIDAD

EVIDENCIA 5 TALLER TREN DE ENGRANAJJES

EVIDENCIA 6 GUIA DE FRICCION

EVIDENCIA 7 GENERALIDADES DE CORREAS

EVIDENCIA 8 INFORME REDUCTORES Y CAJAS DE CAMBIOS

FICHA 3176057

Propietario
0
0~
0~
0
0~
0
0~
[ 3

- 2

Fecha de modific.. Tamafodes =

9:47 -

Fecha de modific.. Tamafiodes =

20 ago 2025 -

10 dic 2025 -

19 ago 2025 -

10 dic 2025 -

10 dic 2025 —

10 dic 2025 -

10,dic 2025 -

10 dic 2025 —



=+  Nuevo

B

Pagina principal

=3

Actividad

oo Espacios de trabajo

o]

Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

D e ok

812 MB de 20 GB en uso

Nuevo

+

Pégina principal

= ]

Actividad

oo Espacios de trabajo
Mi unidad

&, Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

[c]
*
® Spam
o
¢ Almacenamiento

812 MB de 20 GB en usa

%) onshape

Crear ~

@ Abiertos recientemente «
D Creados por mi
@ Compartidos conmigo
~ & Equipos
% 2848602
% 2874280
& 2894694
@ 2895213
& 2925026
@ 3085400
& 3171067
& 3176057
@ 3397385
> [® Etiquetas =
& Publico
@ Pzpelera

Suscripcion: Educador

Mi unidad >

EVIDENCIAS 3223884 >

[ Tipe - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente v]

Nombre

Miunidad >

EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES

EVIDENCIA 2 GRADOS DE MOVILIDAD
EVIDENCIA 3 TREN DE ENGRANAJES
EVIDENCIA 4 GENERALIDADES DE CORREAS
EVIDENCIA 5 INFORME DESARME REDUCTORES

EVIDENCIA 6 SELECCION DE CORREAS

FICHA 3223884

EVIDENCIAS 3397385 ~

[ Tipo - ][ Personas - ][ Modificado ~ ][ Fuente - ]

Nombre T

BB MATEMATICAS

@ 3397385

ELEMENTOS DE MAQUL... ~

Propietario
L T
L T
0
0
0
0

Propietario

O

- [a

w [7] Alfombras

[ Oscar lvan Rueda Villazén

[] EDINSON STIVEN MACIAS VASQ...

[ Johao Sebastién Mejia Flérez

] KEWIN SANTIAGO SAAVEDRA CA_

[ Marlon Santiago Pabon Luna

T~ |

Nombre

[ Andrea Fernanda Martinez Mejia

[ Erick Daniel Contreras Murillo

[ Juan Andrés Carrillo Vargas

[ Leyder Fabian Navarro Sanchez

[1 MAYCOL SEBASTIAN MARTINE...

Medificado

[ BEIRD ESTEBANRUIZ CASTELLA...

[ Frank Nicolas Cristancho Barajas

[ juan sebastidn sanches bricefio

[ LISETH FERNANDA GONZALEZ C.

[ Rafael Andrés Salcedo Vides

Modificado por

Fecha de modific...

Fecha de modific...

Tamafiodes =

15 sept 2025 -

29 sept 2025 -

21 nov 2025 —

6 dic 2025 —

12dic 2025 -

6 feb -

Tamafiodes =

213 —

£33 090 N

[ David Sleider Cano Barrera
[] JEISER MONTOYA SANCHEZ
[ Kevin Andrés Reyes Quintero
[ Uleyton Alcaraz Buelvas

[ Sebastian Infante Mejia

Propiedad de

FICHA 3397385
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INFORME POSCUENTA ABRIL 2026

Senor(a)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9090073
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 01 de mayo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes abril del afno 2026

WILIAN HERNANDEZ VEGA, identificado con C.C. 13956532; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7372457/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 al 30 de abril del

2026:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional | Ejecute procesos de formacion titulada en | Se anexa evidencia
integral en los diferentes niveles y los programas *  Toma de asistencia a
modalidades (titulada, complementaria TECNOLOGO MANTENIMIENTO sesiones de clase del 06 al
y virtual) de acuerdo con el disefo ELECTROMECANICA DE LAS 30 de abril de 2026
curricular, desarrollo  curricular y FICHAS )
proyecto formativo de los programas 3171067 *  Formato horas aplicadas a la
3 | asociados a cada red de conocimiento 3176057 formacién abril mes
y area tematica del objeto contratado. 3139490 completo firmado por
3223884 aprendices
3235172
3397385
TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA
3235172
Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de Cumpl'm'emo de los resultagjos de Emitir juicios evaluativos de la ficha Se adjunta reporte de juicios
aprendizaje de las, .CompetenCIaS del 3235172 TECNICO MECANICA DE evaluativos generados en SOFIA
4 programa, adquiridos por los MAQUINARIA PLUS
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Uso de GOOGLE DRIVE para Documento con pantallazos de las
manejo de evidencias de las diferentes carpetas creadas con
diferentes fichas cada una de las fichas
Utilizar el LMS Institucional como 3171067
12 | apoyo a la formacion en cualquiera g];gggg
de las estrategias institucionales 3093884
3397385
TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA
3235172
Atender oportunamente los | Presentacién del informe poscuenta | Se adjunta informe poscuenta
requerimientos que haga el | correspondiente al mes de abril de
16 | supervisor del contrato y presentar | 2026

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA ABRIL 2026

Presentacion de reporte actualizado de
apoyo a la formacién mes marzo
completo generado por SOFIA

Se adjunta reporte SOFIA
actualizado

Cordialmente,

WILIAN HERNANDEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 13956532

Recibi a satisfaccion:

/
MA NRIQUE VALENCIA MORENO

CC. 91280217
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372457 de 2025
Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA ABRIL 2026

EVIDENCIAS OBLIGACION 3
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SEnLA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Jersibn 07

7/\" FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIGN U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILIAN HERNANDEZ VEGA No. DE IDENTIFICACION: 13956532
FECHA INICIO REPORTE: 01 DE ABRIL DE 2026 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE ABRIL DE 2026
NOJCEDULCA FIRMA APRENDIZ O ‘
FECHA |HORAINCIO| . MORR 5 ONF?AS Acﬂgﬁag:sg’ssg :;@ﬁ%ggg a3 Tg:all::ﬁ pé;gg:i%gs NO%BESRZZ‘;{:P;S: % :E:TSOOR':ZAAQLUf osssnvnc:or«ss‘:
aplique) | AUTORIZALA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTVIDAD ;
ACTIVIDAD ' ) ] J
06-abr-26 | 630 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3235172 Yo btREE] [ muer 0l 960] [lam F
06-abr-26 | 1230 630 6 |MATEMATICAS 3397385 10963091 6 g | Dnchecs Molyrer | ——te |
07-abr-26 | 6:30 1230 | 6 |ELEMENTOS DEMAQUINAS st76057 [A0A30ASRB[ Jovenal [ora | _ZZ
09-abr-26 | 630 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 71067 opsain g2 |2e/ F floocs |2 |
10-abr-26 | 6:30 1130 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS s235172 [{ARFBANE] e per St 230 §
10-abr-26 |  12:00 6:00 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3223884 |l045294y 65 |Brayar U/ 2 B |eton domeadn 2 ,
10-abr-26 |  18:00 20:00 4 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3139490 ;Q,f/yjjj/ /T'W,, o9 %a/ﬂ Jes. |
13-abr-26 |  6:30 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 5235172 MNAEABBTE | (Tves Sodb oy [© W f
13-0r-26 | 12:30 6:30 6 |MATEMATICAS 3897385 1095 309/65 | Irdoces Mrctner] =
14-2br-26 6:30 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3176057 [AOAM45B\3| Juvenal Lova # ;
16-abr-26 6:30 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3171067 |/0259/72/7 gg,,q/ /’ /{/f/ %
17-abr-26 | 630 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3235172 [y R 1880 (\gm Sodry P
17-2br-26 | 12:00 6:00 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3223884 [[0952147 45 |Hlan fiwantl2 B Gustn fluenid e =
| 172026 | 1800 20:00 4 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3139490 [ 7/7345 ) /4
20-abr-26 | 6:30 11:30 5 |ELEMENTOS DE MAQUINAS s235172 OICIR8T28 { ([ e S&) 0 ¢ g
20-a0r-26 | 12:30 6:30 6 [MATEMATICAS 3397385 | 10953091 68| Friclrecs S birres -
21-abr-26 | 630 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3176057 | 10434458 13| [yyenal (,ofq AF
i 23-2br-26 | 630 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 171067 | o929/92/2 e < frek. e

Z
TOTAL HORAS ==
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados. C’/Q/

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FIRMA INSTRUCTOR




Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

WILIAN HERNANDEZ VEGA

No. DE IDENTIFICACION:

01 DE ABRIL DE 2026

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

13956532

30 DE ABRIL DE 2026

No CEDULA |
FIRMA APRENDIZ O |
No FICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ
FECHA [HORAINGIO| \ IoRs | e A e eammotiaone | (cuando | PERSONAQUE | O PERSONA QUE it |osseavaciones|
aplique) | AUTORIZALA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD Frip ‘
ACTIVIDAD
24-abr-26 |  12:00 6:00 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3223884 |l0qs 2514 65 |Basa Hpmendiz St Yokt B,
24-abr-26 |  18:00 20:00 4 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3189490 |70 775 0/ | Az A e
27-abr26 | 1230 6:30 6 |MATEMATICAS 3397385 |1 095 30964 A j”d oibne| ==
28-abr-26 6:30 12:30 6 |ELEMENTOS DE MAQUINAS 3176057 (4043845813 | Juvenal (orag %“
30-abr-26 | 6:30 1230 | 6 [ELEMENTOS DEMAQUINAS HTN067 | re/32/7 | 0o T Rl B

L e bk

TOTAL HORAS

28

Nota: El niimero de documento, nombres y firmas, se deben reg]strar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

Ld

FIRMA INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS OBLIGACION 4

Formato de apoyo no controlado



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Ini
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

27/0412026
3235172

87101

1

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

EN EJECUCION

25/07/2025

24/10/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Resultado de Aprendizaje

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia

cC 1003316596 [VEISON DAVID RUIDIAZ VIDEZ EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segn procedmiento y manuales téonicos
3 1090405453 MAYCOLL ALEXS [ARIAS CARDENAS EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedmiento y manuales téonicos
i 1095306179 JOSEPH ESTEBAN (CUY MANTILLA EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedmiento y manuales téonicos
cC 1005581422 JULIAN STICK [SILVA CALDERON EN FORMACION (39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales (&onicos
3 1095788925 HEVER SANTIAGO [OPEZ PABON EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segn procedmiento y manuales téonicos
3 1057097018 JUAN DAVID MANTILLA CARVAJAL EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedmiento y manuales (éonicos
cC 1097494586 JOSHUA ALEXANDER (ASCENGIO FUQUEN EN FORMAGION 39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales 1&cnicos
cC 1102634906 IMR PEREZ CASTELLANOS. EN FORMACION (39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales (&onicos

ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN
EDIMIENTOS TECAY

Juicio de Evaluacion _|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 769 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
[APROBADO 27/04/2026 759 [CC 13956532 - WILIAN HERNANDEZ VEGA
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PANTALLAZOS DE CARPETAS CREADAS PARA RECOGER EVIDENCIAS DE APRENDICES

rive Buscar en Drive Er
=
+ Nuevo Miunidad ~

&) EVIGeNGCIES 2011448 | Tipe ~ || Persomas - || Modificado ~ || Fuente ~
+ @ evidencias 2670494
VB evidencias 2823674 Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =
B evidencias 2873926 B3 evidencias 2925026 [ 14 ago 2025 —
8] evidencias 2823938 B3 EVIDENCIAS 3139490 Q. 7 nov 2025 -
BB EVIDENCIAS 2848602
VB3 evidencias 2874280 B EVIDENCIAS 3139655 TECNICO O 9 may 2025 -
8 evidencias 2634694 B3 EVIDENCIAS 3171067 0 12feb -
» A evidencias 2895213
VBB evidencias 2295213 B3 EVIDENCIAS 3176057 [ % 10 dic 2025 -
*88] evidencias 2925026 B3 EVIDENCIAS 3223884 Q. 12 dic 2025 -
B3 EVIDENCIAS 3139490
» B3 EVIDENGIAG 5139655 B3 EVIDENCIAS 3235172 tecnico (v B8 23feb -
* B8 EVIDENCIAS 3171067 B3 EVIDENCIAS 3397385 0 16 febs 12

» @@ EVIDENCIAS 3176057

+ Nuevo Miunidad > EVIDENCIAS 3139490 > ELEMENTOS DE MAQUL... ~ =
@ Pagina principsl | Tipe = ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificade ~ ‘ | Fuente ~ |
L Actividad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodes =
&% Espacios de trabajo

B3 EVIDENCIA 1 GLOSARIO DE TERMINOS [ B 7 nov 2025 -

+[@  Miunidad

B3 EVIDENCIA 2 GRADOS DE MOVILIDAD Q- 21 nov 2025 -
2, Compartido conmigo
@ reciente B3 EVIDENCIA 3 CALCULO DE ENGRANAJES [ B 21 nov 2025 -
¥r Destacados B3 EVIDENCIA 4 CALCULO CAJA REDUCTORA [w 3% 28 nov 2025 -
® spam I3 EVIDENCIA 5 SELECCION DE CORREAS [ B 12 dic 2025 -
T Papelera
& Almacenamients B3  EVIDENCIA 6 DESARME REDUCTORES [ 3% 6 feb -

812 MB de 20 GB en uso

FICHA 3139490



DB O %Ok

+

Nuevo

Pagina principal

Actividad

°c b B

Espacios de trabajo

o
o

Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

812 MB de 20 GB en uso

Nuevo

+

Pagina principal

Actividad

e b B

Espacios de trabajo

Mi unidad

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Dm0 % 0Ok

812 ME de 20 GB en uso

Miunidad > EVIDENCIAS 3171067 > ELEMENTOS DE MAQUIL...

| Tipo ~ \ \ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ \

Nombre

B Evidencia 1 maquinas simples

FICHA 3171067

Propietario

0~

Miunidad > EVIDENCIAS 3176057 > ELEMENTOS DE MAQUI...

\. Tipo ~ H Personas ~ || Modificade ~ || Fuente ~ ‘
Nombre 4
3 EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES

EVIDENCIA 2 GLOSARIO MECANISMOS

EVIDENCIA 3 MECANISMOS DE TRANSMISION Y TRANSFORMACION
EVIDENCIA 4 GRADOS DE MOVILIDAD

EVIDENCIA 5 TALLER TREN DE ENGRANAJJES

EVIDENCIA 6 GUIA DE FRICCION

EVIDENCIA 7 GENERALIDADES DE CORREAS

EVIDENCIA 8 INFORME REDUCTORES Y CAJAS DE CAMBIOS

FICHA 3176057

Propietario
0
0~
0~
0
0~
0
0~
[ 3

- 2

Fecha de modific.. Tamafodes =

9:47 -

Fecha de modific.. Tamafiodes =

20 ago 2025 -

10 dic 2025 -

19 ago 2025 -

10 dic 2025 -

10 dic 2025 —

10 dic 2025 -

10,dic 2025 -

10 dic 2025 —



+ huevo Miunidad > EVIDENCIAS 3223884 > ELEMENTOSDE MAQUL.. ~ & =)0
@ Pagina principal | Tipo + || Personas ~ || Modificado ~ \ | Fuente ~ |
Q Actividad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
& Espacios de trabajo
B3 EVIDENCIA 1 MAQUINAS SIMPLES o yo 15 sept 2025 —
»[@  Miunidad
B3 EVIDENCIA 2 GRADOS DE MOVILIDAD 0 yo 29 sept 2025 —
&, Compartido conmigo
® Reciente 3 EVIDENCIA 3 TREN DE ENGRANAJES o yo 21 nov 2025 -
¥r Destacades B3 EVIDENCIA 4 GENERALIDADES DE CORREAS Q 6 dic 2025 -
© spam B3  EVIDENCIA 5 INFORME DESARME REDUCTORES O 12 dic 2025 —
T Papelera
& Almacenamiento B3  EVIDENCIA 6 SELECCION DE CORREAS O 6 feb —

812 MB de 20 GB en uso

FICHA 3223884

=+ Muevo Miunidad > EVIDENCIAS 3397385 ~ B0
& Pagina principal \ Tipo - H Personas ~ \ \ Modificado ~ || Fuente ~ \
Q  Actividad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea =

&6 Espacios de trabajo
BB MATEMATICAS Qo 23 -
»[@ Miunidad

&, Compartido conmigo
@© Reciente

¥r Destacados

@ Spam
@ Papelera

¢ Almacenamiento

812 MB de 20 GB en usa

FICHA 3397385

L Drive Q  Buscar en Drive 73 ® ®

+ Nuewo Miunidad > EVIDENCIAS 3235172t.. > ELEMENTOS DE MAQUL.. ~ 2

Evigencias Loirsas | Tipe v || Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ \

evidencias 2670494
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodes =

evidencias 2823874

evidencias 2823926 t... B3 EVIDENCIA 1 RESUMEN ENGRANAJES O 16 feb -
evidencias 2823938

EVIDENCIA 2 IDENTIFICACION FISICA ENGRANAJES o yo 16 feb —

EVIDENCIAS 2848602

[ :]
evidencias 2874280 B3 EVIDENCIA 3 DESARME CAJAS DE CAMBIO Y REDUCTORES Q. 23feb -
evidencias 2894634

[ :]

EVIDENCIA 4 GENERALIDADES DE CADENAS 0 yo 9 mar -

evidencias 2895213

evidencias 2895213

evidencias 2925026

EVIDENCIAS 3139490

EVIDENCIAS 3139655...

EVIDENCIAS 3171067

EVIDENCIAS 3176057

FICHA 3235172 TECNICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3397385 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

5/05/26 17:24

Page 1 of 16

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

5/05/26 17:24

Page 2 of 16




ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico seguin requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

5/05/26 17:24

Page 3 of 16

FICHA 3171067 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/05/26 17:24

Page 4 of 16




Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tensiéon segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 'INFORMACICN Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3223884 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

5/05/26 17:24 Page 5 of 16

5/05/26 17:24 Page 6 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segin procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reparar maquinas eléctricas de baja tensiéon segin
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico seguin requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA 'INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235172 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3176057 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
rocedimientos t&cnicos + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
P LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar maquinas eléctricas de baja tensién segin

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

Reparar sistemas de control eléctrico segln requerimientos « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

técnicos ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion. « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS. de los contextos productivo y social.

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION Instal . industrial . dimientos técni
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nstalar equipos inqustriales segun procedimientos tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
FICHA 3139490 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS preventiva
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
12. MONTAR Y DESMONTAR ELEMENTOS DE MAQUINAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13. RESTABLECER SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tensiéon segin

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L P
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico seguin requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |  HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILIAN HERNANDEZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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