
FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS
Ciudad acta de inicio: BOGOTÁ

Recurso: ANM

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.65170

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista:

Correo electronico del contratista:

Tipo documento: Tiene dependientes económicos?

Règimen del IVA:

Usted tiene dos o mas empleados?

Es Pensionado?

FABIO  ANDRES ALEMAN MACHADO

FABIO.ALEMAN@ANM.GOV.CO

C.C NO

NO

No Responsable de IVA

NO

Contrato No. Registro Presupuestal: ANMANM-135-2025

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Documento del contratista: 1062808041

Valor Contrato: 142.388.848,00

Valor Bruto del 12.600.783,00

1.727.789,00Valor Comisiones:

Número de Pago: 8 de 12

01-ago-2025Periodo de pago del:

31-ago-2025Periodo de pago al:

SGR

 18225 100%

0%

Valor Deducciones: 0,00

Dias: Fecha:

Motivo:

Tipo dependientes económicos:

Procedimiento de retefuente: PROCEDIMIENTO 1

Fecha Inicial 27/01/2025 Fecha Final 31/12/2025

Retención IVA 15%

11.401.265,00

14.328.572,00

Retención ICA del periodo

0,00

1.114.000,0012.600.783,00

Sobretasa Bomberil

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

85.518,00

TOTAL A PAGAR

1.727.789,00

0,00
Ingresos por honorarios

Ingresos por comisiones

LIQUIDACIÓN DEDUCCIONES

1074393572

9.668.972,00

No. Planilla PILA, o , No. Radicación pago SS

Valor Base retención en la fuente

630.100,00

0,00

806.500,00

0,00
Base retención ICA

SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA:
11.164.183,00

0,00
0,00

Intereses prestamo de Vivienda

Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a fondos de pensiones

0,00
0,00Dependientes hasta
0,00Salud (Prepagada) hasta

Valor IVA 0,00

0,00EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800)

ONCE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO

TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 1.199.518,00

DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS

0

830113831 - ALIANSALUD EPS

800224808 - PORVENIR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON

800224808 - PORVENIR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON

0 - CCF. NINGUNA

860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 26400

Ciudad o Municipio BOGOTÁ     No. Nit

0

0

Total descuentos aportes seguridad social 1.463.000,00

CONCEPTO FECHA VALOR

Retención en la fuente del periodo. Tarifa: 11.52139%

LIBRANZA FEINGE 0,00

Tipo de seguridad social:  Anticipada

0,00Base Estampilla

Nit Municipio Beneficiario de la retencion por ICA y porcentaje de la
tarifa 0.766%

Supervisor

Firmado por: FABIO  ANDRES ALEMAN
MACHADO

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social en salud y pensión. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la base de Retención en la fuente en ningún otro contrato. 3. Toda la
información aquí suministrada es verídica. 4. He leido y entendido la descripción de cada uno de los campos
aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

Contratista

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO:

Autorizado por: ESTEBAN  FELIPE CASTILLO
JIMENEZ

- Que el contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.
- Que el contratista desarrolló las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de
conformidad con las normas vigentes.
- Que el contratista presta sus servicios desde la ciudad de: BOGOTÁ

Resoluciones de comisión: C-1254 RP: 277125 VALOR:1,727,789



INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

OCTAVOInforme
Contrato No.:Contratista: FABIO  ANDRES ALEMAN MACHADO ANM-135-2025

Objeto:
Servicios profesionales para procesar y analizar información geocientífica, elaborar conceptos técnicos en el marco de la reserva de ZRP y la declaración
de AEM y apoyar el análisis para el aprovechamiento de minerales estratégicos.
Línea PAA: 400015825

Se elaboraron los informes finales de divulgación y de validación de presencia y anterioridad en los
bloques 33 y 34 de las Áreas Estratégicas Mineras ubicados en los municipios de San Roque y Caracolí,
conforme a las recomendaciones del experto Hernán Sierra y del Gerente Esteban Castillo. Dichos
informes, junto con sus respectivos anexos, fueron remitidos dentro de los tiempos establecidos para
esta actividad.

Con el propósito de cumplir con los tiempos establecidos para la entrega de los informes de divulgación y
de inspección técnica, orientados a la validación de presencia y anterioridad en el Área Estratégica
Minera bloque 34, se remitieron a Javier Sanabria los informes preliminares, ya corregidos conforme a
las recomendaciones y observaciones del ingeniero Hernán Sierra y del Gerente Esteban Castillo.

Con el propósito de socializar con los consejeros de la Agencia Nacional de Minería los Términos de
Referencia de cobre incorporando asociatividad, se actualizó el listado de Áreas Estratégicas Mineras
que eventualmente serían incluidas en la próxima ronda minera. Dicho listado fue remitido al Grupo de
Promoción para su incorporación en la presentación.

En atención a la solicitud del Gerente de Promoción, Esteban Castillo, se elaboró de manera conjunta
con Jairo Pérez y Grace Ramírez la propuesta de compromiso dirigida a los eventuales titulares de Áreas
Estratégicas Mineras, orientada a la implementación de proyectos, referentes a la transición energética y
la exploración de gases naturales, como el hidrógeno.

Con el propósito de continuar el proceso de Áreas de Reserva para la Formalización, se insistió mediante
correo electrónico a la Directora de Minas del municipio de Buriticá, la necesidad de la identificación de
mineros tradicionales y/o pequeños mineros en Áreas

Analizar y elaborar actas, estudios, informes y
conceptos técnicos necesarios para la reserva,
declaración y delimitación de las Áreas de Reserva para
el Desarrollo Minero y las Áreas de Reserva Estratégica
Minera para el desarrollo de proyectos asociativos

1

Página 1
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Estratégicas Mineras bloques 22 y 24.

De acuerdo con el compromiso adquirido con los mineros responsables de la actividad en las tres
primeras Áreas de Reserva para la Formalización en Buriticá, se llevó a cabo una reunión con los
equipos técnicos de la Vicepresidencia de Contratación y Titulación, con el propósito de validar la
posibilidad de entregar las certificaciones ambientales obtenidas por la Agencia Nacional de Minería,
necesarias para el trámite de propuestas de contratos de concesión con requisitos diferenciales. En este
marco, dichas certificaciones fueron remitidas a los mineros, previo concepto favorable emitido por la
Vicepresidencia.

En aras de continuar el acompañamiento a entidades municipales donde sean declarado áreas
estratégicas mineras como el caso particular del municipio de Puerto Berrio, se remitió correo con la
voluntad de resolver inquietudes respecto a los efectos que tendrían las áreas estratégicas mineras
luego de su adjudicación.

Respecto a la solicitud de acompañamiento técnico para la radicación de propuestas de contrato de
concesión con requisitos diferenciales en las Áreas de Reserva para la Formalización, se coordinó con el
Grupo de Catastro y Registro Minero y con el Grupo de Contratación Diferencial de la ANM la realización
de una reunión virtual con el fin de atender dicha solicitud.

Con el propósito de sistematizar en el Sistema de Información Geográfica Minera (Anna Minería) los
procedimientos requeridos para la evaluación de propuestas y la adjudicación de Áreas Estratégicas
Mineras, se reiteró la necesidad de cotizar las horas de desarrollo necesarias para implementar los
procesos de selección objetiva correspondientes a la nueva ronda de Cobre y Polimetálicos.

Elaborar, hacer seguimiento y ejecutar las actividades
técnicas establecidas en los procesos y procedimientos
de estructuración para la adjudicación y/o asignación de
las Áreas de Reserva para el Desarrollo Minero y las
Áreas de Reserva Estratégica Minera para el desarrollo
de proyectos asociativos, dentro de las etapas que sean
competencia del Grupo de Promoción

2

Con el ánimo de atender el espacio requerido por la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellín,
se actualizó la presentación sobre la cadena productiva de fosfatos y la importancia de este mineral
estratégico para el país. Dicha presentación, junto con el documento elaborado por el Grupo de
Promoción referente a esta cadena, fue compartida con la Universidad.

Realizar estudios, análisis y diagnósticos, para la
exploración, extracción, beneficio, transformación y
adición de valoren en procesos industriales, que
contribuyan con la generación de mecanismos de
promoción de encadenamientos productivo, alrededor
de los minerales estratégicos para el país

3
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CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Entre otros espacios atendidos, se destacan los siguientes:

Se llevó a cabo una reunión con la Viceministra de Minas para socializar las Áreas Estratégicas Mineras,
los avances alcanzados y el plan definido para dar cumplimiento a los indicadores establecidos para el
sector minero.

Se sostuvo una reunión con la Dirección de Minería Empresarial del Ministerio de Minas y Energía para
evaluar la posibilidad de incorporar aspectos relacionados con el riesgo climático en los Términos de
Referencia de las Áreas Estratégicas Mineras.

Se llevaron a cabo reuniones con cada uno de los consejeros de la Agencia Nacional de Minería
(Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Departamento Nacional de Planeación, Ministerio de Minas y
Energía, Unidad de Planeación Minero Energética y Servicio Geológico Colombiano), en las cuales se
socializaron los términos de referencia propuestos para la ronda minera de cobre, oro y polimetálicos,
obteniéndose retroalimentación. (Actas en elaboración para respectiva firma)

Asistir, participar, acompañar y/o apoyar técnicamente
los comités, mesas de trabajo, comités de evaluación de
proyectos, propuestas, talleres y demás reuniones que
le indique el supervisor

4
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CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Conforme a la solicitud de Stefanía García, se actualizó el documento en Línea dispuesto para el reporte
mensual de actividades o avances, cuello de botella y enlace de evidencias lo referente a la delimitación
y declaración de áreas de reserva para la formalización.

Respecto al acompañamiento realizado a la consultoría del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
se realizaron comentarios al entregable cuatro del estudio de incentivos y políticas para industrias electro
intensivas en Colombia. Dichos comentarios fueron compartidos con la consultora Deloitte.

Con el propósito de complementar la presentación general del grupo de promoción a la presidenta de la
ANM Lina Franco, se construyó un slide con datos actualizados de producción, exportaciones y consumo
nacional para el carbón y para distintas vigencias. Dicha presentación fue compartida con Angie Ruiz.

En atención a la solicitud del Gerente de Promoción, se realizaron comentarios al proyecto de Ley de
Pequeña Minería compartido y elaborado por el honorable representante Juan Carlos Vargas Soler.
Dichos comentarios fueron dispuestos en el documento en línea.

Respecto a la posibilidad de vincular a la Agencia Nacional de Minería en la consultoría regional sobre
cadenas de valor de minerales, liderada por el Banco Interamericano de Desarrollo, se elaboró un
concepto dirigido al Gerente de Promoción. En dicho concepto se expusieron las oportunidades que esta
consultoría representa para el país, se detalló su alcance y se plantearon sugerencias que podrían
presentarse en el marco de su desarrollo.

Respecto a la solicitud del Gerente de Promoción, orientada a evaluar la competencia del Grupo de
Promoción para atender aspectos específicos de un proyecto minero, se dio respuesta precisando las
entidades a las cuales debía trasladarse la solicitud del particular, incluyendo otras dependencias de la
Agencia Nacional de Minería.

Con el propósito de preparar la participación de la Agencia Nacional de Minería en un evento organizado
por la Gobernación del Huila, al sur del departamento, se compartió la presentación sobre la importancia
de los fosfatos en Colombia, el contexto de las Áreas Estratégicas Mineras y el detalle de los Términos
de Referencia de la ronda de fosfatos, los cuales se encuentran en proceso de actualización.

Proyectar respuestas a derechos de petición, consultas,
requerimientos, presentaciones y demás solicitudes que
se relacionen con el objeto del contrato

5

Durante el periodo del presente informe no se programaron ni atendieron viajes o desplazamientos para
cumplir con el objeto del contrato.

Realizar los viajes y desplazamientos nacionales e
internacionales que se requieran para el cumplimiento
del objeto del contrato conforme solicitud del supervisor

6
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 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



SupervisorContratista

Firmado por: FABIO  ANDRES ALEMAN Autorizado por: ESTEBAN  FELIPE CASTILLO

25/08/2025 25/08/2025

Página 5



BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1062808041

PAGADO 25/08/2025

Fecha creación reporte: 2025-08-25, 09:18:01 AM Numéro Planilla:

agosto de 2025 agosto de 2025

1074393572

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

FABIO ANDRES ALEMAN MACHADO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 1 #19 B - 36 ED LOS ROSALES APT 502

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3007944067

 Dirección

BOGOTA D.C.

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

PAGOSIMPLE
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Administradora

T
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EApellidos y Nombres
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E IBC
Pensión
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s 
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T
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 Identificación

A
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V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 26.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1062808041 00 (230301) PORVENIR $ 5.040.314 $ 806.500 (EPS001) ALIANSALUD $ 5.040.314 $ 630.100 $ 5.040.314FABIO ANDRES ALEMAN
MACHADO 3030 03059 0 $ 1.463.000

$ 1.463.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.463.000

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 5.040.314 $ 5.040.314 $ 5.040.314 $ 0 $ 806.500 $ 630.100 $ 26.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  
CERTIFICA QUE

FABIO ANDRES ALEMAN MACHADO

Cédula de Ciudadanía No. 1062808041
 ___________________________________________________________________________________________________

Cursó y Aprobó la Inducción del

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de 2 horas

Realizada en Bogotá D.C. el día (28) del mes de Enero de 2025.

  

  Coordinadora Grupo de Planeación / Coordinador Grupo Gestión del Talento Humano
Sandra Parra Cristancho - Freddy Maurice Cortés Zea

  La autenticidad de éste documento puede ser verificada en el registro
de la oficina del Grupo Gestión del Talento Humano – SG-SST bajo el número 3004 del certificado 
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