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 Razón Social
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 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CL 37 NORTE #20 - 85 INTER  T3 APTO 504 CC 1094891678

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 QUINDIO

 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

 Total Afiliados

 7495370

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2026-04-08

I 1081080270Tipo Planilla

202603202603

Cliente:

Fecha creación reporte 2026-04-08, 09:07:32 AM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

OTALVARO CAÑAVERAL LAURA MELISA

Código Ciudad -
Departamento

63001000 - 63

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1094891678 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

QUINDIO

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.895.000 $ 236.900 $ 1.895.000 $ 9.900 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 303.200$ 1.895.000 EPS01030 $ 1.895.00030 30 0 25-140 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 9.900$ 236.900$ 303.200 $ 0 $ 0 $ 550.000

COLPENSIONES EPS SURA POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Bogotá, 08 de abril de 2026

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

A continuación relacionamos los datos de confirmación:

Información de la empresa:

Razón Social: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

Documento de Identidad: CC 1094891678

Usuario: LAURA OTALVARO

Periodo de Cotización: 2026-03

Fecha de Recepción: 08 de abril de 2026

Número de Planilla: 1081080270

Teléfono: 7495370

Administradora: 25-14 - COLPENSIONES
Número de empleados: 1
Valor: $303.200

Información relacionada a Pensiones

Administradora: EPS010 - EPS SURA
Número de empleados: 1
Valor: $236.900

Información relacionada a Salud

Administradora: 14-23 - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS
Número de empleados: 1
Valor: $9.900

Información relacionada a Riesgos

Total Pagado: $550.000

Codialmente,

SERVICIO AL CLIENTE
SIMPLE S.A.
¡Más que fácil, SIMPLE! ®
FonoSIMPLE:Teléfonos Bogotá: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del país: 018000 971 971Chat
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sábados de 8:00 am a 1:00 pm.O
déjenos su mensaje en nuestro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia, Abril 2026 

 

 

Señora: 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. 9060135 
Profesional G08 
Centro Agroindustrial 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril del año 

2026 

 

Referencia: 9060135 del año 2026 

 

Laura Melisa Otálvaro Cañaveral, identificado con la cédula de ciudadanía nro 1.094.891.678, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 
$48.796.219 ). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE ($ $4.579.580 ) 
b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ $4.737.497 
) cada uno. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLÓN 
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ $1.579.166). 

Plazo: Será hasta el Diez (10) de (Diciembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal en actividades de instructor, para orientar, 

evaluar y realizar seguimiento a la Formación Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por 

necesidades del servicio, en el área de   Multilingüismo 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de 
atención, los niveles de 
formación, el programa y el perfil 
de los sujetos en formación de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la entidad que se encuentren en 
la plataforma COMPROMISO, 
diseñando y/o actualizando las 
guías de aprendizaje y los 
instrumentos de evaluación que 
se requieran y presentarlas a la 
Profesional de Multilingüismo 
para su revisión y aprobación y 
posterior publicación. 

Durante el presente mes planeé 
los procesos formativos en la 
modalidad virtual, de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos de la entidad. 

Plataforma Zajuna (curso 
semilla) 
Horas senasofia 
 
https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php 

2 Entregar los archivos producidos 
en desarrollo del objeto y las 
obligaciones contractuales 
manteniendo actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
utilizando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO. 

Entregué los archivos 
producidos en desarrollo del 
objeto y las obligaciones 
contractuales.  

Drive Correo Electrónico  
Plataforma Zajuna 
 
https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmjr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%20OTALVARO%20CA%C3
%91AVERAL&listurl=%2Fp
ersonal%2Fmjrodriguezj%

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents 

3 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación (emisión de juicios 
evaluativos y solicitudes de 
certificación) de acuerdo con los 
tiempos, lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la entidad que se encuentren en 
la plataforma COMPROMISO. 

Ejecuté la Formación 
Profesional Integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Drive Correo Electrónico  
Plataforma Zajuna 
 
https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmjr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%20OTALVARO%20CA%C3
%91AVERAL&listurl=%2Fp
ersonal%2Fmjrodriguezj%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents 

4 Ejecutar la formación de manera 
eficiente y oportuna, lo cual 
incluye la obligación de cumplir 
con la programación y locación 
establecida por necesidades del 
servicio del Centro Agroindustrial 
lo cual es necesario para 
garantizar la coordinación y el 
cumplimiento del objeto 
contractual y sus obligaciones, sin 
que ello implique una relación de 
subordinación laboral. 

Durante el presente mes 
ejecuté la formación de manera 
eficiente y oportuna.  

Drive Correo Electrónico  
Plataforma Zajuna 
 
https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmjr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%20OTALVARO%20CA%C3
%91AVERAL&listurl=%2Fp
ersonal%2Fmjrodriguezj%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents 

5 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 
160 horas mensuales, o las 
ejecutadas de manera 
proporcional en las fechas 
indicadas. 

Reporte al aplicativo SOFIAPLUS 
160 horas correspondientes al 
mes de Abril de 2026.  

SENASOFIA PLUS 
 
http://senasofiaplus.edu.c
o/sofia/home/principal.fac
es 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, de las 
jornadas de desarrollo curricular 

En el presente mes no fui 
requerida para participar de 
dicho proceso  

No se presenta Evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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de programas de Formación 
Profesional Integral y de las 
reuniones de equipos ejecutores. 

7 Participar en las reuniones de 
seguimiento y coordinación 
citadas por el supervisor del 
contrato. 

En el presente mes no fui 
requerida para participar de 
dicho proceso  

No se presenta Evidencia 

8 Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales 
realizadas por el Supervisor de 
Contrato. 

Di Respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales de los 
Directivos del SENA 

Correos Electrónicos 
 
https://outlook.cloud.micr
osoft/mail/inbox/id/AAQk
AGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtN
GQzNy05N2E2LWFkODIxO
GNmZTIyNgAQAAbYVcUf%
2BnNGld6RBWknbyg%3D 

9 Aplicar el Reglamento del 
Aprendiz Sena y presentar 
oportunamente novedades de 
este a la Coordinación Académica 
del Centro de Formación. 

Apliqué el Reglamento de los 
Aprendices en los programas de 
Formación Titulada y  
Formación Complementaria. 

Grabaciones sesiones en 
línea  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id
=%2Fpersonal%2Flotalvar
o%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FRecordin
gs&viewid=1addb38c%2D
a96c%2D45e7%2D8f85%2
D01a91d452078 

10 Promover y divulgar activa y 
oportunamente el portafolio de 
servicios Institucional y participar 
en las actividades de difusión de 
la oferta académica del SENA, 
ferias educativas, ofertas 
trimestrales, ofertas especiales 
presenciales o virtuales en 
cualquier nivel formativo, bolsas 
corporativas, procesos de 
registro, inscripción y matricula 
de aprendices con sus 
respectivos expedientes 
debidamente organizados 
conforme a las tabas de 
retención documental de la 
entidad. 

Durante el presente mes realice 
promoción y divulgación del 
portafolio de servicios.  

Pantallazo promoción en 
redes sociales 
 
 https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmjr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%20OTALVARO%20CA%C3
%91AVERAL&listurl=%2Fp
ersonal%2Fmjrodriguezj%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents 

11 Mantener actualizados los pagos 
de afiliación a los sistemas de 
salud y pensión según la Ley 
vigente, así como el pago según 
el riesgo concordante con el 
objeto contractual de la 
administradora de riesgos 

Realicé el pago de Seguridad 
Social correspondiente al mes 
de Marzo de 2026, Planilla 
1081080270 

Consignación y Planillas de 
Aportes 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmjr
odriguezj%5Fsena%5Fedu

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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laborales ARL que disponga el 
SENA. Presentar oportunamente 
en el momento que la entidad lo 
requiera soportes del pago de la 
seguridad social (Salud, Pensión y 
ARL). 

%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%20OTALVARO%20CA%C3
%91AVERAL%2F3%2Eabril
&listurl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments 

12 Presentar y entregar en las fechas 
establecidas a la supervisión de 
contrato los informes mensuales 
de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades 
o inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes 
correspondientes, y atender 
oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados para 
el pago de honorarios. 

Presenté y entregué en las 
fechas establecidas los informes 
mensuales de ejecución.  

SECOP II 
 
https://www.secop.gov.co
/CO1ContractsManageme
nt/Tendering/SalesContrac
tEdit/View?docUniqueIde
ntifier=CO1.SLCNTR.16726
580 

13 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos 
e instrucciones de uso de los 
ambientes de formación, así 
como velar por el aseo y el 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de 
estos. 

Por ser instructor de titulada 
virtual no hice uso de los 
ambientes de formación.  

No se presenta evidencia 

14 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, cuando se 
requiera. 

No fui requerida para 
acompañar a los aprendices en 
diferentes actividades 
realizadas por el equipo 
Bienestar al Aprendiz por estar 
asignada a titulada virtual 

No se presenta Evidencia 

15 Participar activamente en el logro 
de los indicadores establecidos 
para el Centro de Formación. 

Participé activamente en el 
logro de indicadores.  

Evidencia promoción 
oferta redes sociales  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmjr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%20OTALVARO%20CA%C3
%91AVERAL%2F3%2Eabril
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&listurl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments 

16 Cumplir con todas las demás 
obligaciones pactadas en el 
contrato, garantizando la calidad 
y profesionalismo en la 
prestación del servicio. Obrando 
con buena fe, lealtad, decoro y 
respeto en todas las actuaciones 
relacionados con la ejecución del 
objeto y sus obligaciones 
contractuales. 

Cumplí con todas las demás 
obligaciones pactadas en el 
contrato. 

Plataforma Zajuna  
Drive correo electronico 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmjr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%20OTALVARO%20CA%C3
%91AVERAL%2F3%2Eabril
&listurl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments 

17 Permanecer identificado con su 
carné y/o chaleco dentro de las 
instalaciones del SENA y en los 
lugares donde se desarrolle el 
objeto contractual. 

Por ser instructor de titulada 
virtual no permanezco en las 
instalaciones del SENA.  

No se presenta Evidencia 

18 Informar al supervisor de 
contrato dentro de las 
veinticuatro (24) horas siguientes 
al conocimiento de hechos y 
circunstancias, que puedan 
incidir en la oportuna o debida 
ejecución de las obligaciones 
contractuales o que puedan 
poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 

Durante el presente mes no se 
desarrolló esta actividad 

No se presenta Evidencia 

19 En caso de ser requerido, 
participar en eventos convocados 
por el SENA a nivel nacional y/o 
internacional, para fortalecer y 
contribuir al cumplimiento de la 
misión institucional. 

Durante el presente mes no se 
desarrolló esta actividad 

No se presenta Evidencia 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar:  Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 

1081080270 con el operador SIMPLE referente al mes de abril de 2026 

 

NOTA 1: Las 3 horas adicionales se registran por el ingreso de la ficha 3335755  nueva de Gestión agroempresarial, 

la cual no se ingresó en el total del informe de formación.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
Laura Melisa Otalvaro Cañaveral  

Contratista 

C.c. 1.094.891.678 

 

 

 

María Juliana Rodríguez Sierra 

Supervisora Contrato 9060135 de 2026  

Profesional G08 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 



 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
Armenia, Abril 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Laura Melisa Otálvaro Cañaveral, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 1.094.891.678 de Armenia, cuenta con los contratos registrados en el 
documento anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato 9060135. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARIA JULIANA RODRIGUEZ  
C.C. 28553939 

Supervisor Contrato 9060135 de 
2026 

Profesional G08 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA
# Monto Objeto de contrato Entidad

Fecha
inicio

Fecha
terminación Departamento Detalles

1 $48,796,219 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER
TEMPORAL EN ACTIVIDADES DE INSTRUCT ...

SENA REGIONAL
QUINDIO GRUPO DE ...
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02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CAÑAVERAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3335754 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

3335756 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3118449 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

3186106 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3389032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

3389031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

3236096 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

2977363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

2977364 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

3186105 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102	DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 3,0001/04/2026 07/04/2026

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 156,70
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3,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CAÑAVERAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

MARZO 2026 

RESUMEN DE HORAS ADICIONALES MES DE COBRO  
 

OBLIGACIÓN 
CONTRACTUAL 

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

Ejecutar la formación de 
manera eficiente y 

oportuna, lo cual incluye la 
obligación de cumplir con 

la programación y locación 
establecida por 

necesidades del servicio 
del Centro Agroindustrial 
lo cual es necesario para 

garantizar la coordinación 
y el cumplimiento del 

objeto contractual y sus 
obligaciones, sin que ello 
implique una relación de 

subordinación laboral. 

Durante el presente mes ejecuté la formación 
de manera eficiente y oportuna en la ficha 
nueva 3335755 

3 Horas 

   

TOTAL HORAS 3 

 

ANEXOS 

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual.  
 

1) Fichas en ejecución 
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación 
del mes de cobro.  



 
3.1 

 

2) Cronograma 
Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes 
de cobro. 
4.1  

 

3) Atención sincrónica de chat 

• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio 
según lo solicitado por la guía AVA. 

• Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA. 

4.12 



 

 

4) Calificaciones y Realimentación 

• Captura desde el enlace de calificaciones. 

• Captura de realimentación a los aprendices. 

4.3 

 

4.4 



 

 

 

5) Juicios Evaluativos 

• Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formación. 

4.5 

 

 



 

 

 

6) Registro de Ingresos en la Plataforma 
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización 
del informe mensual. 

• Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor → Detalles del curso → 
Perfiles del curso → Ingresar a la ficha en ejecución → Todas las entradas 
(debajo de informes) 

Ejemplo: La captura debe mostrar nombre del instructor, días de ingreso y fecha 
del equipo. 
 
4.6  
2977363 



 

 
 
4.7  
2977364 

 
 
4.8  
3389031 
 



 

 
 
 
4.9 
3389032 

 
 
4.10  
3186105 



 

 
 
4.11  
3186106 

 
 
4.12 
3236096 



 

 
 
4.13 
3335754 
 

 
 
4.14 
3335755 
 



 

 
 
4.15 
3335756 
 

 

7) Divulgación de la oferta del CENTRO 

• Capturas de evidencia de divulgación de oferta del centro 

• Capturas de evidencia de divulgación de bolsa corporativa (si la bolsa está 
disponible) 

• Capturas de demás acciones realizadas en la promoción de la oferta (si las 
tiene) 

10.1 



 

  



 
8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones 

contractuales 
Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro. 
 
16.1  

 
 
16.2 



 

 
 
16.3  



 

 
 
16.4 

 



 
 
16.5 

 


