PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-04-08, 09:07:32 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1081080270

Periodo Cotizacién 202603 Periodo Servicio 202603

Cliente:

PAGADA 2026-04-08

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
Documento CC 1094891678 Direccion CL 37 NORTE #20 - 85 INTER T3 APTO 504
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7495370
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1094891678 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 OTALVARO CANAVERAL LAURA MELISA 63001000 - 63 QUINDIO
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
oo l<|l 6digo 199| 1arifa ol (] ot 6digo | Codigo | Tarifa orte | Codigo ase | Tarifa : 6digo | Tarifa || i orte | Tarifa orte
2 E oué g é n% & g E ; & % g 2 E [ é ] fg Z CA(::g T’gg' TAFI!‘ EC AX‘;’QE Agg,’,‘e AF'?S"P"SQ CEgg T?a:gps TEP; EEES || Apwie S ASPé CAgaE Rcilesgo TAR[ BESARL  [ApmisREEs CC?:E TCC:: [BEEEr | Amis g S ‘;TEN:\ TCB'F A\gaé
ojlo|lojo
0 0 $1.895.000 25-14 16 % $1.895.000 |$ 303.200 $0 $0 EPS010 125% $1.895.000 $236.900 $0 14-23 1 0,522 % $1.895.000 $9.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$303.200 $0 $0 $ 236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Bogotd, 08 de abril de 2026

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

A continuacion relacionamos los datos de confirmacion:

Informacién de la empresa:
Raz6n Social: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

Documento de Identidad: CC 1094891678
Usuario: LAURA OTALVARO

Teléfono: 7495370

Numero de Planilla: 1081080270

Fecha de Recepcién: 08 de abril de 2026
Periodo de Cotizacion: 2026-03

Informacion relacionada a Pensiones

Administradora: 25-14 - COLPENSIONES
NuUmero de empleados: 1
Valor: $303.200

Informacién relacionada a Salud

Administradora: EPS010 - EPS SURA
NUmero de empleados: 1
Valor: $236.900

Informacién relacionada a Riesgos

Administradora: 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUmero de empleados: 1
Valor: $9.900

Total Pagado: $550.000

Codialmente,

SERVICIO AL CLIENTE

SIMPLE S.A.

iMés que facil, SIMPLE! ®

FonoSIMPLE:Teléfonos Bogota: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del pais: 018000 971 971Chat
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 1:00 pm.O
déjenos su mensaje en nuestro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril 2026

Sefora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
SUPERVISORA CONTRATO No. 9060135
Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril del ano
2026

Referencia: 9060135 del afio 2026

Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral, identificado con la cédula de ciudadania nro 1.094.891.678, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($
$48.796.219).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE (S $4.579.580 )

b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (S $4.737.497
) cada uno.
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Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ $1.579.166).

Plazo: Sera hasta el Diez (10) de (Diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el drea de Multilingliismo

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil
de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad que se encuentren en
la plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando las
guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que
se requieran y presentarlas a la
Profesional de Multilingliismo
para su revision y aprobacion y
posterior publicacién.

Durante el presente mes planeé
los procesos formativos en la
modalidad virtual, de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos de la entidad.

Plataforma Zajuna (curso
semilla)
Horas senasofia

https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php

Entregar los archivos producidos
en desarrollo del objeto y las
obligaciones contractuales
manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor,
utilizando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO.

Entregué los archivos
producidos en desarrollo del
objeto y las obligaciones
contractuales.

Drive Correo Electrénico
Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php

https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmijr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MELISA
%200TALVARO%20CA%C3
%91AVERAL&listurl=%2Fp
ersonal%2Fmjrodriguezj%
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5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando
segln la modalidad las
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion (emisidn de juicios
evaluativos y solicitudes de
certificacion) de acuerdo con los
tiempos, lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad que se encuentren en
la plataforma COMPROMISO.

Ejecuté la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Drive Correo Electrénico
Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php

https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmir
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MELISA
%200TALVARO%20CA%C3
%91AVERAL&listurl=%2Fp
ersonal%2Fmjrodriguezj%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

Ejecutar la formacion de manera
eficiente y oportuna, lo cual
incluye la obligacidn de cumplir
con la programacion y locacién
establecida por necesidades del
servicio del Centro Agroindustrial
lo cual es necesario para
garantizar la coordinacion y el
cumplimiento del objeto
contractual y sus obligaciones, sin
que ello implique una relacion de
subordinacidn laboral.

Durante el presente mes
ejecuté la formacion de manera
eficiente y oportuna.

Drive Correo Electrénico
Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.edu.co
/zajuna/my/courses.php

https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmijr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MELISA
%200TALVARO%20CA%C3
%91AVERAL&listurl=%2Fp
ersonal%2Fmjrodriguezj%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS
160 horas mensuales, o las
ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas.

Reporte al aplicativo SOFIAPLUS
160 horas correspondientes al
mes de Abril de 2026.

SENASOFIA PLUS

http://senasofiaplus.edu.c
o/sofia/home/principal.fac
es

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, de las
jornadas de desarrollo curricular

En el presente mes no fui
requerida para participar de
dicho proceso

No se presenta Evidencia
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4
SENA

N

de programas de Formacion
Profesional Integral y de las
reuniones de equipos ejecutores.

7 Participar en las reuniones de .
seguimiento y coordinacion En el presente mes no fu . .
citadas por el supervisor del rgquerlda para participar de No se presenta Evidencia
dicho proceso
contrato.
8 Dar respuesta oportuna a las Correos Electrénicos
solicitudes contractuales
realizadas por el Supervisor de Di Respuesta oportuna a las https://outlook.cloud.micr
Contrato. solicitudes contractuales de los osoft/mailfinbox/id/AAQK
Directivos del SENA AGRmNIY5ZidILTQ50TQtN
GQzNy0O5N2E2LWFkODIxO
GNmZTIyNgAQAAbYVcUf%
2BnNGId6RBWknbyg%3D
9 Aplicar el Reglamento del Grabaciones sesiones en
Aprendiz Sena y presentar linea
oportunamente novedades de
este a la Coordinacién Académica L, https://sena4-
. Apliqué el Reglamento de los ] .
del Centro de Formacion. . my.sharepoint.com/my?id
Aprendices en los programas de | o
Formacién Titulada y =%2Fpersonal%2Flotalvar
Formacién Complementaria. 0%5Fsena%SFedusFeo%
2FDocuments%2FRecordin
gs&viewid=1addb38c%2D
296¢%2D45e7%2D8f85%2
D01a91d452078
10 | Promover y divulgar activa y Pantallazo promocidn en
oportunamente el portafolio de redes sociales
servicios Institucional y participar
en las actividades de difusién de https://senad-
la oferta académica del SENA, my.sharepoint.com/share
ferias educativas, ofertas d?id=%2Fpersonal%2Fmijr
trimestrales, ofertas especiales odriguezij%5Fsena%5Fedu
presenciales o virtuales en Durante el presente mes realice | %5Fco%2FDocuments%2F
cualquier nivel formativo, bolsas promocidn y divulgacion del SUPERVISI%C3%93N%20D
corporativas, procesos de portafolio de servicios. E%20CONTRATOS%20MUL
registro, inscripcion y matricula TILING%C3%9CISMO0%202
de aprendices con sus 026%2FLAURA%20MELISA
respectivos expedientes %200TALVARO%20CA%C3
debidamente organizados %91AVERAL&listurl=%2Fp
conforme a las tabas de ersonal%2Fmjrodriguezj%
retencion documental de la S5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
entidad. Documents
11 | Mantener actualizados los pagos Consignacién y Planillas de

de afiliacion a los sistemas de
salud y pensién segun la Ley
vigente, asi como el pago segun
el riesgo concordante con el
objeto contractual de la
administradora de riesgos

Realicé el pago de Seguridad
Social correspondiente al mes
de Marzo de 2026, Planilla
1081080270

Aportes

https://sena4-

my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmijr
odriguezj%5Fsena%5Fedu

GCCON-F-087 V1



https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGRmNjY5ZjdlLTQ5OTQtNGQzNy05N2E2LWFkODIxOGNmZTIyNgAQAAbYVcUf%2BnNGld6RBWknbyg%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Flotalvaro%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings&viewid=1addb38c%2Da96c%2D45e7%2D8f85%2D01a91d452078
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20MULTILING%C3%9CISMO%202026%2FLAURA%20MELISA%20OTALVARO%20CA%C3%91AVERAL%2F3%2Eabril&listurl=%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

SENA

N

laborales ARL que disponga el
SENA. Presentar oportunamente
en el momento que la entidad lo
requiera soportes del pago de la
seguridad social (Salud, Pensiény
ARL).

%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMQ%202
026%2FLAURA%20MELISA
%200TALVARO%20CA%C3
%91AVERAL%2F3%2Eabril
&listurl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments

12 | Presentary entregar en las fechas | Presenté y entregué en las SECOP I
establecidas a la supervisidn de fechas establecidas los informes
contrato los informes mensuales | mensuales de ejecucién. https://www.secop.gov.co
de ejecucidn sobre las /CO1ContractsManageme
actividades realizadas, novedades nt/Tendering/SalesContrac
o inconvenientes que se tEdit/View?docUniquelde
presenten durante la ejecucién ntifier=CO1.SLCNTR.16726
del contrato; con los soportes 580
correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados para
el pago de honorarios.
13 | Cumpliry hacer cumplir los Por ser instructor de titulada No se presenta evidencia
protocolos, normas, reglamentos | virtual no hice uso de los
e instrucciones de uso de los ambientes de formacion.
ambientes de formacién, asi
como velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.
14 | Acompainiar a los aprendices alas | No fui requerida para
actividades que se encuentren acompanar a los aprendices en
p!aneadas por el eqylpo de dlferentes actmdadgs No se presenta Evidencia
Bienestar al Aprendiz, cuando se | realizadas por el equipo
requiera. Bienestar al Aprendiz por estar
asignada a titulada virtual
15 | Participar activamente en el logro | Participé activamente en el Evidencia promocidn

de los indicadores establecidos
para el Centro de Formacion.

logro de indicadores.

oferta redes sociales

https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fpersonal%2Fmijr
odriguezj%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F
SUPERVISI%C3%93N%20D
E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MELISA
%200TALVARO%20CA%C3
%91AVERAL%2F3%2Eabril
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&listurl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments
16 | Cumplir con todas las demas Cumpli con todas las demas Plataforma Zajuna
obligaciones pactadas en el obligaciones pactadas en el Drive correo electronico
contrato, garantizando la calidad | contrato.
y profesionalismo en la https://sena4-
prestacién del servicio. Obrando my.sharepoint.com/share
con buena fe, lealtad, decoro y d?id=%2Fpersonal%2Fmijr
respeto en todas las actuaciones odriguezj%5Fsena%5Fedu
relacionados con la ejecucidn del %5Fco%2FDocuments%2F
objeto y sus obligaciones SUPERVISI%C3%93N%20D
contractuales. E%20CONTRATOS%20MUL
TILING%C3%9CISMO%202
026%2FLAURA%20MELISA
%200TALVARO%20CA%C3
%91AVERAL%2F3%2Eabril
&listurl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments
17 | Permanecer identificado con su Por ser instructor de titulada No se presenta Evidencia
carné y/o chaleco dentro de las virtual no permanezco en las
instalaciones del SENA y en los instalaciones del SENA.
lugares donde se desarrolle el
objeto contractual.
18 | Informar al supervisor de
contrato dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento de hechos y
circunstancias, que puedan Durante el presente mes no se No se presenta Evidencia
incidir en la oportuna o debida desarrollo esta actividad
ejecucion de las obligaciones
contractuales o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
19 | En caso de ser requerido,
participar en eventos convocados
por el SENA a nivel nacional y/o Durante el presente mes no se . .
: : . L No se presenta Evidencia
internacional, para fortalecer y desarrollé esta actividad
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
1081080270 con el operador SIMPLE referente al mes de abril de 2026

NOTA 1: Las 3 horas adicionales se registran por el ingreso de la ficha 3335755 nueva de Gestion agroempresarial,
la cual no se ingreso en el total del informe de formacidn.

Cordialmente,

AOEA HEusA CRAWARO

Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral
Contratista
C.c. 1.094.891.678

Maria Juliana Rodriguez Sierra
Supervisora Contrato 9060135 de 2026
Profesional GO8

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Abril 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Laura Melisa Otdlvaro Cafiaveral, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.094.891.678 de Armenia, cuenta con los contratos registrados en el
documento anexo que expide el Portal Anticorrupciéon de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9060135.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ
C.C. 28553939

Supervisor Contrato 9060135 de
2026

Profesional GO8

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

6/3/26, 19:24 PACO - CONTRATISTA

PACO - CONTRATISTA

Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio
1 $48,796,219 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER SENA REGIONAL 2026-02-
TEMPORAL EN ACTIVIDADES DE INSTRUCT ... QUINDIO GRUPO DE ... 02

about:blank

Fecha
terminacion

2026-12-10

Departamento

QUINDIO

Detalles

7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335754 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

8/04/26 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335756 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118449 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/04/26 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/04/26 10:39

Page 8 of 30




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186106 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

8/04/26 10:39 Page 12 of 30



Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3389032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

8/04/26 10:39
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/04/26 10:39 Page 15 of 30



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

8/04/26 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

8/04/26 10:39
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236096 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/04/26 10:39
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

8/04/26 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/04/26 10:39
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01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

PROGRAMA DE FORMACION.

CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

FICHA 2977364 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

8/04/26 10:39
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PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

8/04/26 10:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186105 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/04/26 10:39

Page 26 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/04/26 10:39
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 07/04/2026 OTROS 3,00

8/04/26 10:39 Page 29 of 30



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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sena | Centro Agroindustrial
Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARZO 2026

RESUMEN DE HORAS ADICIONALES MES DE COBRO

OBLIGACION ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
CONTRACTUAL (mes de cobro)
Ejecutar la formacién de | Durante el presente mes ejecuté la formacion 3 Horas
manera eficiente y de manera eficiente y oportuna en la ficha

oportuna, lo cual incluye la | nueva 3335755
obligacion de cumplir con
la programacion y locacion
establecida por
necesidades del servicio
del Centro Agroindustrial
lo cual es necesario para
garantizar la coordinacion
y el cumplimiento del
objeto contractual y sus
obligaciones, sin que ello
implique una relacién de
subordinacién laboral.

TOTAL HORAS 3

ANEXOS

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacion y otras relacionadas con la obligaciéon contractual.

1) Fichas en ejecucién
Se anexa captura del drea personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacién
del mes de cobro.



Regional Quindio

sENA ‘ Centro Agroindustrial
Programa de Multiligliismo
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Mis cursas. | Seciones / Mis cursas.
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2) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacion en el mes
de cobro.
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formacin. | "
20326 | 310526
240002501
AL EVD3,
Calficable
TR0I01003-02 - | Evidena de
tas

) convertir PDF %[] Organizar paginas

o de 1A gen

20°C

- ] - ESP 10:20 p. m.
> Mayorm. nublado mm  Q Busca [ = o 3" - i C Q . N a RO

3) Atencidn sincrénica de chat

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacion de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.

e Captura del espacio “Sala de atencidn sincrénica” solicitado por la guia AVA.

4.12
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A Area Personal

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
& Pagina principal del sitio

» Secciones

~ Mis cursos
>
P_133100_v_2721616_R 63_C 9120
>
P_233104_V_3070021_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389033_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2281971_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2281683_R 63_C 9120
>
P_228118_V_2879636_R_63_C_9120

A 20°C
=2 Mayorm. nublado

L Instructora transversal - Bilingdismo
Horaro de atencién sincronica
ADSO
2977363-2977364- Lunes 7-8 pm.
3389031-3389032 Lumes 6-7 p.m.
Proyectos agropecuarios
3236096 Martes 7-8 pm
Gestién agroempresarial
3118449 Miercoles 7-8 p.m.
3335754-3335756 Jueves 7-8 p.m.
3186105- 3186106 Vienes 7-8 p.m.

lotalvaro@sena.edu.co

“ Q Buscar L o E'_},

4) Calificaciones y Realimentacién
e Captura desde el enlace de calificaciones.

e Captura de realimentacion a los aprendices.

4.3

A 20°C
=2 Mayerm. nublado

4.4

Mapa mental. GA5-240202501-AAT-EV02

RAFAEL SANTIAGO ARROYAVE JIMENEZ
1057095805¢cc

v

¢ca A G e S

Great job Rafael, you personal learning environment is very clear, with interesting tools. It folloes all the

instructions. Well done.

Il Q Buscar

L2 :-.BCCa A ewe M
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3 P_121518_V_2455349 R

3 P_T23179.V_31B6106_R ¢

> P_228118_V_2675778_R_63_C 9120
> P_T23179_V _3118449 R _63_C 9120
> P_723179.V_3335756.R 63.C 9120
> P_228118._3070410_R_63.¢
> P_226106_V_2348246_R_63_C_9120
W s

™ Cursos.

~ (ocultofs)
VP_723179.V 3186105 R 63 C 9120
> Participanies
B Calificaciones
&) ANUNCIOS
¥ INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES INICIALES *
>IN )
> FAS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

sis
Mostrar | Todos ¢

20¢ -
> Mayorm. nublado Em  Q Busa

5) Juicios Evaluativos

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

Programa de Multiligliismo

® ®
= =
v A v oA
® ®
® ®

L%+ =@0CCa

LAA

2 Q) &8

e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacion.

4.5

> SESIONES EN LINEA

JIMIENTO

v Reporte del curso

Anélisis

21°C n
> Mayorm. nublado mm Q Buscar

L%+ -BGCCaE

ESP
LAA

= ) &

10:25p.m.
7/04/2026

10:28 p.m.
7/04/2026
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mpatibilidad] - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

[ = = R ional =), . .
& X sansserif vio VA A Bz e ) Genera [ Formato condicional H Insertar > é? @p
- v — p— « 9% o v % Eli - @~
Pegar @™ Ncs - @-¢-A E===z @7 $ - % [ Dar formato como tabla & Eliminar Ordenary  Buscary Croar
-8 — e - Sls=== B < 9 53 Estilos de celda - [ Formato - & ~ filtar = seleccionar ©  un PDF
Portapapeles 1% Fuente [ Alineacién [ Nimero 5 Estilos. Celdas Edicién Adobe Acrobat hd
A13 v i Jx  Tipo de Documento ~
C D E F S H A
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o [T
3 123609
4 [733a02
f
§ PROYECTOS AGROPECUARIOS.
7 [EMEJECUCION
g (030672025
o [02marzn2s
10 [VIRTUAL
11 /63 - REGIONAL QUINDIO
129120 - CENTRO AGRONDUSTRIAL
1 [Nombre. . |Estado | - [Competencia | ¥ [Resuliado de Aprendizaje ~ [Huicio de Evaluacién ¥ [Fecha y Hora @
|{PAULINA ANDREA [EN FORMACION ELEAE) R EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 616539 - 24020250103PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS [APROBADO 300372026 8.56
2 BENTRO DE CONTEXTOS SOCW.ES ¥ LABORALES SECW I.OS EWEEOS CONVEDSAC IONALES BASICOS EN FORMA DRAL YESCRATA EN INGLES
PAULIA AHDREA [EN FORMACION 7714 - BTERAC TUAR EH LEHOUA NCLESA OE FORMS, ORAL Y ESCRITA [16600 - 2802025010 TCOMPRETDER IFORMAC ) BZ
BENTRO DE CONTEXTOS SOCW.ES ¥ L).BORALES SEGw Los CMERIOS ESCPHAEN \NGI.ES ALEQCA DE S\ NISMO DE u\S PEPSQNAS \' DE su

529
PALLIA AHDREA

530,
FALLINA AHDREA

531 o . , arrro Daos = orz
PATIA ADRFR TRATIR7 CUTERD TR FORMATION 00 RETFRACT AR FT1) FHCTA DA F A T FORMA DAL ¥ FSCRITA TRIRATS- PA0PRrAioal | VR A CARD) ArTONES NF T TORA AERORAT EE e
Hoja + 4 »
Listo  Seencontraron 25 de 3080 registros (& Accesibilidad: No disponible Recuento: 10 2] E m - 1 + 64%

3 o Lo BOCAD - cuein

Mayorm. nublado

6) Registro de Ingresos en la Plataforma
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realizacién
del informe mensual.

e Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor - Detalles del curso 2>
Perfiles del curso = Ingresar a la ficha en ejecucién - Todas las entradas
(debajo de informes)

Ejemplo: La captura debe mostrar nombre del instructor, dias de ingreso y fecha
del equipo.

4.6
2977363



Accede a SOFIA  Area Personal

P_228118 V3389033 R 63.C 9120
>
P_228106_V_2281971_R_63_C_9120
>
P_621113.V_2281683_R_63.C_9120
>
P_228118.V_ 2879636 R 63.C 9120
>
P_228118_V_3389031_R _63.C_9120
>
P_733402_V_2834644_R_63_C_9120
>
P_121518_V_2455349 R 63 _C_9120
>
P_723179.V_3186106_R_63.C_9120
>
P_228118.V 2675778 R 63.C 9120
>
P_723179_V_3118449_R_63_C_9120
>
P_723179.)
>
P_228118 V_3070410_R_63.C 9120
>
P_228106_V_2348246_R_63_C_9120

W Més ..

~ Cursos

oic
Mayorm. nublado

3335756_R 63_C_9120

4.7
2977364

P_133100_V_2721616_R_63_C_9120
>
P_233104_V_3070021_R 63 C_9120
>
P_228118_V_3389033 R_63 C 9120
>
P_226106_V_2281971_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2281683_R_63_C_9120
>
P_228118_V_2879636_R 63 C 9120
>
P_228118_V_3389031_R_63_C_9120
>
P_733402_V_2834644_R 63 C 9120
>
P_121518_V_2455349 R 63 C 9120
>
P_723179_V_3186106_R_63_C_9120
>
P_22811B_V_2675778_R_63_C_9120
>
P_723179.V_3118449 R 63 C 9120
>
P_723179 V_3335756 R 63 C 9120
>
P_228118_V_3070410_R 63 C_9120

21°C
> Mayorm. nublado

4.8
3389031

o
SENA

N

Centro Agroindustrial
Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

A 95 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL () =
u

Modo de edicion @

Seleccionar lector de registros | Log est?

Clics de LAURA MELISA OTALVARO GANAVERAL en P_228118 V_25;

| “I I o

R_63_C 9120

i

Nombre
completo del Nombre de Usuario Nombre
Hora usuario usuario afectado Contexto del evento Componente evento Descripcién Origen Direccién IP
1094891678cc Cursc ARR Sistema Perfil de usuario The user with id '6358" viewed the web

7 abril LAURA MELISA
2026, F
10:37:26 ANAVE

profile for the user with id '6358" in
L the course with id "15253".

L2F-.BECCAM - Icaw R

BB Q Buscar

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar &

Nombre
completo del  Nombrede  Usuario
Hora usuario usuario afectado Contexto del evento G Nombre event Origen Direccién P ¥
- BP 1039 p. m.
Q Buscar - o ¥ - i @ Q o N s T s



o
SENA

N

Centro Agroindustrial
Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

Modo de edicid

A @5 LAURA MELISA OTALVARD CARAVERAL (f UK

P_133100_V_2721616_R_63 C 9120
b
P_233104_V_3070021_R_63_C 9120
>
P_228118_V_3389033 R 63 C 9120
>
P_228106_V_2281971_R_63 C 9120
>
P_621113_V_22681683_R_63_C 9120
b
P_228118_V_2879636_R_63_C 9120
~
P_228118_V_338%031_R_63 C 9120
“ Participantes
~ LAURA MELISA OTALVARD
CANAVERAL
Vinformes
& Todas las entradas
BB Calificaciones
E] Anuncios
3 INDUCCION
» Informacion general
> Cronograma
» Actividad
» Fase 1. Analisis

2. Planeacion

2c
™ Mayorm. nublado

4.9
3389032

Area Personal

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros

Nombre
completo del  Nombre de
Hora usuario usuario Usuario afectado Contexto del evento  Componente Nombre evento  Descripcion Origen Direccién IP v
~ = ESP 10:39 p. m
m |  Buscar B 9 % = o C CE = N a TOE e

& @5 LAURA MELISA OTAVARD CARAVERAL fE) ~  Modode e

P_133100_V_2721616_R_63_C_9120
>
P_233104_V_3070021_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389033 R 63 € 9120
>
P_225106_V_2281971 R 63 C 9120
>
P_621113_V_2281683_R_63_C_9120
>
P_228118 V_2879636 R 63 C 9120
>
P_228118_V_3389031_R_63_C_9120
>
P_733402_V_2834644_R_63 C_9120
>
P_121518_V_2455349_R 63 € 9120
>
P_723179 V_3186106_R_63 C 9120
>
P_228118_V_2675778_R_63_C_9120
>
P_723179_V_3118449_R_63 C_9120
>
P_723179_V_3335756_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3070410_R_63_C_9120

% a21c
Mayorm. nublado

4.10
3186105

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log est

Nombre
completodel  Nombrede  Usuario
Hora usuario usuario afectado Contexto del evento  Componente Nombre eventa  Descripcion Origen Direccion IP v
i - ESP = 10:40 p. m.
m  Q Buscar L > BCECECTN o T



Accede a SOFIA  Area Personal

P_133100_V_2721616_R_63 C 9120
>
P_233104_V_3070021_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389033_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2281971_R 63 C 9120
>
P_621113_V_2281683 R_63 C 9120
>
P_228118_V_2879636_R 63 C 9120
>
P_228118_V_3389031_R 63 C 9120
>
P_733402_V_2834644_R_63_C_9120
>
P_121518_V_2455349_R_63_C_9120
>
P_723179.V_3186106_R 63 C 9120
>
P_228118_V_2675778_R_63_C_9120
>
P_723179.V_3118449 R 63 C 9120
>
P_723179.V_3335756_R_63 C 9120
>
P_226118_V_3070410_R_63_C_9120

21r¢c
Mayorm. nublado

4.11
3186106

SOFIA  Area Personal

sena | Centro Agroindustrial
| Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

Modo de edicion @

SA OTALVARO CARAVERAL (

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar &

Nombre
completo del  Nombrede  Usuario
Hora usuario usuario afectado Contexto del evento  Componente Nombre evento Descripcion Origen Direccién IP v

Q, Buscar

L. BECCAN ~ G mae Toin

A 5 LAURA MELISA OTALVA Moda de edicion @

P_133100_V_2721616_R_63_C_9120

>
P_233104_V_3070021_R_63_C 9120
1
P_228118_V_3389033_R 63 C 9120
>
P_228106_V_2281971_R_63.C 9120
>
P_621113_V_2281683_R_63_C 9120
>
P_228118_V_2879636_R_63_C 9120
>
P_228118_V_3389031_R_63_C 9120
>
P_733402_V_2834644_R_63_C_9120
>
P_121518_V_2455349_R_63_C 9120

P_723179_V_3186106_R_63_C_9120
~ Participantes
~ LAURA MELISA OTALVARO
CARIAVERAL
v informes
|% Todas las entradas
BB Calificaciones
® Anuncios
> INFORMACION GENERAL
& 21°C
Mayorm. nublada

4.12
3236096

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar
Clics de LAURA MELISA OTALVARO CARAVERAL en P_723178 V_3186106_R &3 C 9120 {§

Nombre
completodel Nombrede  Usuario
Hora usuario usuario afectado ‘Contexto del evento Componente  Nombre evento  Descripcion Origen Direccién IP v
am - ESP o 10:41 p. m,
mm  Q Busca LD BCECECEN N TOE e
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P_133100_V_2721616_R 63 C 9120 e l

>

P_233104.V_3070021_R_63_€_9120 Todas las entradas
>
P_228118_V_3389033_R_63.C_9120
>

P_228106_V_2281971_R 63.C 9120 Clics 66 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P,
>

P_621113.V_2281683 R 63.C 9120 10
>

P_228118_V_2879636_R_63_C_9120

>

P_228118_V_3369031_R_63_C_9120

>

P_733402_V_2634644_R_63_C_9120 .

>

P_121518_V_2455349_R_63_C_9120 20 | I |I | |-|| | | |

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢

>
P_723179_V_3186106_R 63 _C 9120 o A o - B i

> P o o
P_228118_V_2675778_R_63_C_9120

>

P_723179_V_3118449 R 63.C_9120 -

>

P_723179.V 3335756 R 63.C_9120

N Nombre

P_228118 V. 3070410_R_63.C_9120 completodel  Nombrede  Usuario

. Hora usuario usuario afectado Contexto del eventa  Companente Nombre evento  Descripeion Origen DirecciéniP ¥

Gl L2 F.BCCAAM - X cowin

21c
® Mayorm. nublade

4.13
3335754

P_133100_V_2721616_R_63_C_9120 T l
>

P_233104_V_3070021_R_63 C 9120 Todas las entradas

H
P_228118_V_3369033 R _63.C 9120
>
P_228106_V_2281971_R_63_.C_9120 Cllcs de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_723179_V_0036754_R_60_C_9120 T
? —

P_621113.V_2281683 R 63.C 9120

>

P_228118.V_2679636_R_63.C 9120

>

P_228118_V_3389031_R 63.C 9120

>

P_733402_V_2834644 R_63_C 9120

>

P_121518_V_2455349_R_63.C 9120

> 1 1 .
P_723179_V_3186106_R_63_C_9120 ¢ &8
>
P_228118_V_2675778_R 63.C 9120
>

P_723179.V_3118449 R 63.C 9120 -
>

P_723179_V_3335756_R_63_C_9120
N Nombre

P_228118_V_3070410_R_63_C 9120 completo del Nombre de Usuario Nombre

Seleccionar lector de registros | Log est

Hora usuario usuario afectado Contexto del evento Ci evento ipcie Origen Direccién IP v

i Qv L% -BCCAM -~ 5 cue o

arc
Mayorm. nublado

4.14
3335755



Accede a SOFIA  Area Personal

P_133100_V_2721616_R_63_C_9120
>
P_233104_V_3070021_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389033_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2281971_R 63.C_9120
>
P_621113_V_2281683_R 63 C 9120
>
P_228118_V_2879636_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389031_R 63.C_9120
>
P_733402_V_2834644 R 63 C 9120
>
P_121518_V_2455349_R 63 C_9120
>
P_723179_V_3186106_R_63_C_9120
>
P_228118_V_2675778 R 63.C_9120
>
P_723179.V_3118449 R 63 C 9120
>
P_723179_V_3335756_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3070410_R 63_.C_9120

_arc
* Mayorm. nublado

4.15
3335756

Accede a SOFIA  Area Personal

o
SENA

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log esténdar
"
"
Nombre
completodel  Nombre de
Hora usuario usuario
‘= Q Buscar

Centro Agroindustrial
Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

A \AUHAMll\’n‘«EJIMW.H-ZH)H_MVIRN(‘ “  Modo de edicién
u

—-—
L
Usuario Nombre
afectado Contexto del evento [ evento ipcis Origen_Direccién IP v
") - ESP o 10:43 p. m.
"5 i ~ =
= T - ﬂ G e u u [y ) & 7/04/2026

A @5 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL ‘ ‘ v Modo de edicion @
'l

P_133100_V_2721616_R_63.C_9120
>
P_233104.V_3070021_R_63.C_9120
>
P_228118_V_3389033_R_63.C_9120
>
P_228106_V_2281971 R 63.C_9120
>
P_621113.V_2281683_R_63.C_9120
>
P_228118.V_2879636.R 63.C 9120
>
P_228118_V_3389031 R 63.C 9120
>
P_733402_V_2834644 R 63.C_9120
>
P_121518_V_2455349_R_63.C 9120
>
P_723179_V_3186106_R_63.C_9120
>
P_228118_V_2675778_R_63.C_9120
>
P_723179.V_3118449 R 63.C_9120
v
P_723179.V_3335756_R_63.C_9120
 Participantes
V LAURA MELISA OTALVARO

_arc
Mayorm. nublado

Todas las entradas

Log estandar ¢

Seleccionar lector de registros

Nombre
completodel  Nombre de
Hora usuario usuario
7 abril 1094891678cc
2026,
am =
mm Q Buscr

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CARAVERAL en P_723175_V_3395766_R_63_C_8120 N
—
l ] 1,
Usuario Nombre
afectado Contexto del evento c evento Origen Direccion IP
Sistema The user with id ‘6358’ viewed the  web
AL t profile for the user with id '6358' in the v
) - o ESP 10:44 p. m.
n ~ 2
L % = B G C & & a PO o0

7) Divulgacion de la oferta del CENTRO
e Capturas de evidencia de divulgacion de oferta del centro
e Capturas de evidencia de divulgacién de bolsa corporativa (si la bolsa esta

disponible)

e Capturas de demas acciones realizadas en la promocidn de la oferta (si las

tiene)

10.1
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Maria Juliana Lider bilinguismo
24/03/26, 5:14p.m.

Clubde ¢ s
Conversacion

Programa de Multiligiiismo

https://bit.ly/4aW3BtA 9,

De 7:00 a 8:00 p.m. (®

Todos los martes B

23462001959267p cL5HJYYoNvvonuaCrd

4 Responder

w
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8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales
Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro.

16.1

Karen Pérez<kp3010205@gmail.com> © € &« ~ v v

Para: ® Laura Melisa Otalvaro Cafaveral Mié 01/04/2026 11:51

Este remitente kp3010205@gmail.com es de fuera de su

. Bloquear remitente
organizacion.

@ Respondio el Mié 01/04/2026 13:37.

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 29/03/2036 11:51

No suele recibir correo electrénico de kp3010205@gmail.com. Por qué es esto
importante

Muchas gracias Instructora, adjunto la evidencia correspondiente
Quedo atenta a cualquier observacion o comentario adicional

2B OCCHEE 5 eee e

16.2
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Ficha 3186106 - Blog Derly Riscanevo (2 Resumir este correo electrénico

Usted

® Evidencia APROBADA. Laura Melisa Otalvaro C... Mar 07/04/2026 22:48
Derly Riscanevo<derlyriscanevo@gmail.com> @ € & Vv v
Para: ® Laura Melisa Otalvaro Cafaveral Jue 02/04/2026 18:17

Este remitente derlyriscanevo@gmail.com es de fuera de su :
. . Bloguear remitente
organizacion.

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 30/03/2036 18:17

No suele recibir correo electrénico de derlyriscanevo@gmail.com. Por qué es esto
importante

Buenas tardes instructora,

Esperando aue se encuentre bien. envio el link nara inaresar al Bloa.

>

4
2B CCEE I ces Lu

7/04/2026

16.3



sena | Centro Agroindustrial
7/\? Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

-+ 2 P
contacto [Z} Resumir este correo electrénico

Usted
® Cordial saludo Ingrid A que correo se refiere? ... Mar 07/04/2026 22:49

INGRY YINETH PARRA INFANTE<ingryyinethparra@gmail.com> &) 7 ~ v

Para: ® Laura Melisa Otalvaro Canaveral Sab 04/04/2026 9:02

Este remitente ingryyinethparra@gmail.com es de fuera de su

. L Bloquear remitente
organiZacion.

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 01/04/2036 9:02

No suele recibir correo electrénico de ingryyinethparra@gmail.com. Por qué es esto
importante

buen dia instructora

es aue en la reunion dice el whattsabb bero no se como inaresar al

»
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+ o ——
no fue aprobada [ Resumir este correo electronico

Usted
® Cordial saludo Por favor informar nimero de f... Mar 07/04/2026 22:17

INGRY YINETH PARRA INFANTE<ingryyinethparra@gmail.com> @ i - v

Para: ® Laura Melisa Otalvaro Cafaveral Sab 04/04/2026 9:49

Este remitente ingryyinethparra@gmail.com es de fuera de su

., Bloquear remitente
organizacion.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 01/04/2036 9:49

No suele recibir correo electrénico de ingryyinethparra@gmail.com. Por qué es esto
importante

buen dia instructora envio video

httos://voutu.be/0ONJi-Os66a v

»
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Respuesta solicitud reconocimiento de aprendizajes previos — Inglés
+ . -
@ Publica E} Resumir este correo electronico

Usted

® Cordial saludo German. Claro que si, la prueba ... Mar 07/04/2026 8:13
German Trejos<germantrejos35@gmail.com> © € € I v
Para: ® Laura Melisa Otalvaro Cafaveral Lun 06/04/2026 17:59

Este remitente germantrejos35@gmail.com es de fuera de su

. Bloquear remitente
organizacion.

o Respondié el Mar 07/04/2026 8:13.

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 03/04/2036 17:59

Cordial saludo,

>
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