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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

Documento CC1094891678 Direccion CL 37 NORTE #20 - 85 INTER T3 APTO 504
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7495370

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 ? Y s e |2|E E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud alud T Riesgos Rigsgcs GChil=taccls Caja gaja SENA i e el
o|5|B|a
CC 1004891678 | /paie MELISA OTALVARO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.896.000 $303.400|(EPS010) EPS SURA $1.896.000| $237.000 0,522 $1.896.000(  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $550.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.896.000 $ 1.896.000 $ 1.896.000 $0 $ 303.400 $ 237.000 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.300 $0 $ 550.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo 2026

Sefora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
SUPERVISORA CONTRATO No. 9060135
Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: 9060135 del afio 2026

Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral, identificado con la cédula de ciudadania nro 1.094.891.678, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($
$48.796.219 ).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE (S $4.579.580 )

b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ $4.737.497
) cada uno.
Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ $1.579.166).

Plazo: Sera hasta el Diez (10) de (Diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacidn Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el drea de Multilingliismo

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de
formacion, el programay el perfil
de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad que se encuentren en
la plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando las
guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que
se requieran y presentarlas a la
Profesional de Multilingliismo
para su revisidn y aprobacién y
posterior publicacién.

Durante el presente mes planeé los
procesos formativos en la
modalidad virtual, de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos de la
entidad.

Plataforma Zajuna
(curso semilla)
Horas senasofia

https://zajuna.sena.ed
u.co/zajuna/my/course

s.php

Entregar los archivos producidos
en desarrollo del objeto y las
obligaciones contractuales
manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor,
utilizando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO.

Entregué los archivos producidos
en desarrollo del objeto y las
obligaciones contractuales.

Drive Correo
Electronico
Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.ed
u.co/zajuna/my/course
s.php

https://sena4-
my.sharepoint.com/sh
ared?id=%2Fpersonal%
2Fmijrodriguezj%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%20DE%20C
ONTRATOS%20MULTIL
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ING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MEL
ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERAL&Iis
turl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato, aplicando
segln la modalidad las
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion (emisién de juicios
evaluativos y solicitudes de
certificacion) de acuerdo con los
tiempos, lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad que se encuentren en
la plataforma COMPROMISO.

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area temdtica
objeto del contrato.

Drive Correo
Electrénico
Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.ed
u.co/zajuna/my/course

s.php

https://sena4-
my.sharepoint.com/sh
ared?id=%2Fpersonal%
2Fmijrodriguezj%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%20DE%20C
ONTRATOS%20MULTIL
ING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MEL
ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERAL&Iis
turl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments

Ejecutar la formacion de manera
eficiente y oportuna, lo cual
incluye la obligacidon de cumplir
con la programacion y locacidn
establecida por necesidades del
servicio del Centro Agroindustrial
lo cual es necesario para
garantizar la coordinacién y el
cumplimiento del objeto
contractual y sus obligaciones, sin
que ello implique una relacion de
subordinacion laboral.

Durante el presente mes ejecuté la
formacién de manera eficiente y
oportuna.

Drive Correo
Electrénico
Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.ed
u.co/zajuna/my/course

s.php

https://sena4-
my.sharepoint.com/sh
ared?id=%2Fpersonal%
2Fmijrodriguezj%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%20DE%20C
ONTRATOS%20MULTIL
ING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MEL
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N

ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERAL&Iis
turl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS
160 horas mensuales, o las
ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas.

Reporté al aplicativo SOFIAPLUS
160 horas correspondientes al mes
de Mayo de 2026.

Registradas como adicionales en
sofia plus asi:

ADSO

16 horas 2977363

16 horas 2977364

16 horas 3389031

16 horas 3389032

Gestidn agroempresarial
16 horas 3186105
16 horas 3186105
16 horas 3335754
16 horas 3335755
16 horas 3335756

Proyectos agropecuarios
16 horas 3236096

SENASOFIA PLUS
http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia/home/princi
pal.faces

Drive correo
electronico

https://sena4-
my.sharepoint.com/sh
ared?id=%2Fpersonal%
2Fmijrodriguezj%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%20DE%20C
ONTRATOS%20MULTIL
ING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MEL
ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERAL%2F
4%2Emayo&Iisturl=%2
Fpersonal%2Fmijrodrig
uezj%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments&v
iewid=16b3ab3f%2D48
30%2D4a35%2D818d%
2D2a42ff5756fa

Zajuna
https://zajuna.sena.ed
u.co/zajuna/my/course

s.php

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, de las
jornadas de desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral y de las

reuniones de equipos ejecutores.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No Aplica

Participar en las reuniones de
seguimiento y coordinacion
citadas por el supervisor del
contrato.

Participé en las reuniones de
seguimiento y coordinacién citadas
por el supervisor del contrato.

Evidencia Acta
https://sena4-
my.sharepoint.com/sh
ared?id=%2Fpersonal%
2Fmijrodriguezj%5Fsen
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8 Dar respuesta oportuna a las Correos Electrénicos
solicitudes contractuales
realizadas por el Supervisor de https://outlook.cloud.
Contrato. Di Respuesta oportuna a las microsoft/mail/inbox/i
solicitudes contractuales de los d/AAQKAGRmMN|Y5ZjdIL
Directivos del SENA TQ50TQtNGQzNy05N2
E2LWFkODIXOGNmMZTI
yNgAQAAbYVcUf%2Bn
NGId6RBWknbyg%3D
9 Aplicar el Reglamento del Grabaciones sesiones
Aprendiz Sena y presentar en linea
oportunamente novedades de
este a la Coordinacién Académica https://sena4-
del Centro de Formacion. Apliqué el Reglamento de los my.sharepoint.com/my
Aprendices en los programas de ?id=%2Fpersonal%2Flo
Formacion Titulada y Formacién talvaro%5Fsena%5Fed
Complementaria. u%5Fco%2FDocuments
%2FRecordings&viewid
=1addb38c%2Da96c%2
D45e7%2D8f85%2D01
291d452078
10 | Promover y divulgar activa 'y Pantallazo promocién

oportunamente el portafolio de
servicios Institucional y participar
en las actividades de difusion de
la oferta académica del SENA,
ferias educativas, ofertas
trimestrales, ofertas especiales
presenciales o virtuales en
cualquier nivel formativo, bolsas
corporativas, procesos de
registro, inscripcién y matricula
de aprendices con sus
respectivos expedientes

Durante el presente mes realice
promocidn y divulgacion del
portafolio de servicios.

en redes sociales

https://sena4-
my.sharepoint.com/sh
ared?id=%2Fpersonal%
2Fmijrodriguezj%5Fsen

a%5Fedu%5Fco%2FDo

cuments%2FSUPERVISI

%C3%93N%20DE%20C

ONTRATOS%20MULTIL

ING%C3%9CISM0%202

026%2FLAURA%20MEL
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SENA

N

debidamente organizados
conforme a las tabas de
retencidon documental de la
entidad.

ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERAL&Iis
turl=%2Fpersonal%2F
mijrodriguezj%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments

11 | Mantener actualizados los pagos Consignacién y
de afiliacion a los sistemas de Planillas de Aportes
salud y pensién segun la Ley
vigente, asi como el pago segun https://sena4-
el riesgo concordante con el my.sharepoint.com/sh
objeto contractual de la ared?id=%2Fpersonal%
administradora de riesgos 2Fmijrodriguezj%5Fsen
laborales ARL que disponga el a%5Fedu%5Fco%2FDo
SENA. Presentar oportunamente | Realicé el pago de Seguridad Social | cuments%2FSUPERVISI
en el momento que la entidad lo | correspondiente al mes de Abril de | %C3%93N%20DE%20C
requiera soportes del pago de la 2026, Planilla 1081081826 ONTRATOS%20MULTIL
seguridad social (Salud, Pensidny ING%C3%9CISM0%202
ARL). 026%2FLAURA%20MEL
ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERAL%2F
3%2Eabril&listurl=%2F
personal%2Fmijrodrigu
ezj%5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocuments
12 | Presentary entregar en las Presenté y entregué en las fechas SECOP I
fechas establecidas a la establecidas los informes
supervision de contrato los mensuales de ejecucion. https://www.secop.go
informes mensuales de ejecucion v.co/CO1ContractsMan
sobre las actividades realizadas, agement/Tendering/Sa
novedades o inconvenientes que lesContractEdit/View?
se presenten durante la docUniqueldentifier=C
ejecucion del contrato; con los 01.SLCNTR.16726580
soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.
13 | Cumplir y hacer cumplir los Para el periodo del informe no se No Aplica
protocolos, normas, reglamentos | ejecutaron acciones referentes al
e instrucciones de uso de los cumplimiento de esta obligacion
ambientes de formacion, asi
como velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.
14 | Acompaiiar a los aprendices a las | Para el periodo del informe no se No Aplica

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Bienestar al Aprendiz, cuando se
requiera.

15 | Participar activamente en el logro | Participé activamente en el logro https://sena4-
de los indicadores establecidos de los indicadores establecidos my.sharepoint.com/sh
para el Centro de Formacion. para el Centro de Formacién ared?id=%2Fpersonal%
2Fmijrodriguezj%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%20DE%20C
ONTRATOS%20MULTIL
ING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MEL
ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERALR&Iis
turl=%2Fpersonal%2F
mjrodriguezj%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocu
ments
16 | Cumplir con todas las demas Cumpli con todas las demas Plataforma Zajuna
obligaciones pactadas en el obligaciones pactadas en el Drive correo
contrato, garantizando la calidad | contrato. electronico
y profesionalismo en la
prestacién del servicio. Obrando https://sena4-
con buena fe, lealtad, decoro y my.sharepoint.com/sh
respeto en todas las actuaciones ared?id=%2Fpersonal%
relacionados con la ejecucidn del 2Fmijrodriguezj%5Fsen
objeto y sus obligaciones a%5Fedu%5Fco%2FDo
contractuales. cuments%2FSUPERVISI
%C3%93N%20DE%20C
ONTRATOS%20MULTIL
ING%C3%9CISM0%202
026%2FLAURA%20MEL
ISA%200TALVARO%20
CA%C3%91AVERAL%2F
3%2Eabril&listurl=%2F
personal%2Fmjrodrigu
ezj%5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocuments
17 | Permanecer identificado con su Para el periodo del informe no se No Aplica
carné y/o chaleco dentro de las ejecutaron acciones referentes al
instalaciones del SENA y en los cumplimiento de esta obligacion
lugares donde se desarrolle el
objeto contractual.
18 | Informar al supervisor de Para el periodo del informe no se No Aplica

contrato dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento de hechos 'y
circunstancias, que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion de las obligaciones

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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contractuales o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 | En caso de ser requerido, Para el periodo del informe no se No Aplica
participar en eventos convocados | ejecutaron acciones referentes al
por el SENA a nivel nacional y/o cumplimiento de esta obligacion

internacional, para fortalecer y
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1081081826 de SIMPLE referente al mes de Abril de
2026.

Cordialmente,

AORA  HMEusA  CALOMYO

Laura Melisa Otalvaro Canaveral
Contratista
C.c. 1.094.891.6

i

Supervisora Contrato 9060135 de 2026
Profesional GO8

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026

RESUMEN DE HORAS ADICIONALES MES DE COBRO

OBLIGACION
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS
(mes de cobro)

Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las
ejecutadas de manera
proporcional en las
fechas indicadas.

Durante el presente mes ejecuté la
formacién de manera eficiente y oportuna
en las fichas:

ADSO

16 horas 2977363
16 horas 2977364
16 horas 3389031
16 horas 3389032

Gestidn agroempresarial
16 horas 3186105
16 horas 3186105
16 horas 3335754
16 horas 3335755
16 horas 3335756

Proyectos agropecuarios
16 horas 3236096

160 horas

TOTAL HORAS

160

ANEXOS

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la

formacion y otras relacionadas con la obligaciéon contractual.

1) Fichas en ejecucién
Se anexa captura del drea personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacion

del mes de cobro.
3.1
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B Mis cursos.
&) Anuncios de 1a pagina

“ Mis cursos

> P_228118.V_3070410 R 63.C 9120
> P621113.V_2282215 R 63.C 9120
2 P.2B118.V_2615778 R 63.C 8120 GESTION AGROEMPRESARIAL (3335756) GESTION AGROEMPRESARIAL (3335755) GESTION AGROEMPRESARIAL (3335754) GESTION AGROEMPRESARIAL (3186106)

3 P_217320_V_3070417_R_63_C 9120 Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacian Titulada Virtual y a Distancia '@
3 P_228106_V_2281609_R_63.€_8120
» P_133100_V_2721614_R_63_C_9120

> P_228106_V_2374499_R_63_C_9120

> P621113.V 2282273 R 63.C 9120

> P_228118.V 3389031 R 63.C 9120 N 7

3 P_133100.V_2721615 R 63 C 8120

3 P_228118 V_3389032 R 63 .C 9120

» P621113.V_2348308 R 63.C 9120

> P_228118.V_2977364 R 63.C 9120

3 P_228118_V_2879636_R_63_C 9120 ‘GESTION AGROEMPRESARIAL (3186105) ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. #r ANALISIS ¥ DESARROLLO DE PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3236096)
3 P_T33402 V_2721729_R_63 € 9120 Formacién Titulada Virtual y a Distancia (3389032) SOFTWARE. (3389031) Formaciin Titulada Virtual y a Distancia
- as Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. GESTION AGROEMPRESARIAL (3118449) PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3186314)
12977364). 12977363) Eormacidn Titulada Virtual v a Distancia, Foemacian, Titulada Yirtual v a Distancia. ]
Qe = - ﬁ c e ESP 819a.m.
. § ~
Mayorm. nublado mm  Q Buscar B 9 % a 9 [ e T O 0

2) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacién en el mes
de cobro.
4.1

Cronograma Fase Analisis - Hojal

econdmica de acuerdo con las | del software de acuerdo | | | GAZ-220501094-AA4 EVD2 Sharas i |ecnicarinst-1
condiciones. del contrato a con lgs intereses de las
desarolar partes.
Eapeciicar ol ST Evidencia de conocimiento:
modelo conceptual|  GA2-240201517-AA1- ey Bre S e
y estructurar \_i Desanllar procedimientos malematicos de antmébcos GAZ-240201517- \mienka
itmét BEERIR OO ) RS 2225 | 1eses cuantiativo
de 3 vida cas
= i conlextos sociales y
(GA2-240201517-AAZ Resclver |240201517-02- Plantear | Ewdencia de 3
de aplicacion de probles iticos. Planteamsento de ecuacon GA2- —
situaciones de los contextos | a partir de situaciones 240201517-AA2-EVO1 ;
productivo y social a parts del ‘generadas en el 22126 185526 cuantitativ
uso y
i productive.
240201517.03 - e Py
q o
(GAZ-240201517-AA3 Realizar GA2-240201517-AAZEVD1 T
u oo acerca | Tnemencos 3 parl de 2228 | w526 cuantiativo
e una situacion o dl contonis socy Matemticas
contextualizada en 12 vida Produtve
diaria
ZA00T517-04 - de 3
acciones de. para el calculo de
mejora frente a los. reas. y volumenes. oy
1012.240201528 04 Crear wn | resudos delos GA2-240201517-AA4-EVD1 e | e | onamient
calculs de perimetros, dreas y matemdticos de
volumen de figuras planas y acuerdo con el
sélicos regulares eroblema planteada
Ewdencia Vi
entrevista virual GA2-
240202501-AA1-EVO2 18326 | 19426 Ingiés
GA2-240202501-AA1- Reportar o
‘apiniones sobre suariones
coanasy aborales, pasacas | S RO Evdencia de Conica | 4oz | 1eMi20 Ingés
yfuturas en contextos sociales | _ S0P (GA2.240202501-AM-EVO3
’ Evidencia de desempeno-
actuales, pasadas y 2
Pl prosentacin GA2 240200501 | 204m | 171628 Ingiés
GAZ 240202501 AAD- Expresar A Evidencia de producio
opiniones sobre situaciones. doc .
y actusles, 240202501 A02-EVD3 20028 | 17528 Ingiés
pasadas y fuluras en contexlos
gt .
Qe ] . =2 B €6 @ ESP 8240, m.
y { S
Mayorm. nublado mm  Q Buscar [ o 3 = e ". A T 0

3) Atencion sincrdénica de chat

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacion de este espacio
segln lo solicitado por la guia AVA.

e (Captura del espacio “Sala de atencidn sincrénica” solicitado por la guia AVA.

4.12



PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas

A Pigina principal del sitio
3 Secciones
“ Mis cursos

3 P_228118_V_3070410_R_63_C 9120

X B2215.R |

¥ P_226118.V_2675778 R 63

> P_228118.V 3389031
> P_133100.V_2721615 R 63 C 9120
> P_228118_V_3389032 R 63 C 9120
» P_621113__2348308_R_63_C
3R 220110\ 307764 B £2 £ 9130
20°C

Mayorm. nublado

o
SENA ‘

N

Regional Quindio

Centro Agroindustrial

Programa de Multiligliismo

LAURA MELISA OTALVAROC CARAVERAL

© mensaje

Mis curses / Perfil

Instructora transversal - Bilingtisma
Horara de atenién sincranica
ADSO

2977363-2977364- Lunes 7-8 pm,

338903

389032 Lumes 6-7 p.m.
Proyectos agropecuarios.

3236096

Martes 7-8 p.m.

Gestion agraempresarial
2118449 Miescoles 7-8 pm
3335754-3335756 Jueves 7-8 pm.
3186105~ 3186106 Viernes 7-8 p.m.

lotalvaro@sena.edu.co

Q Buscar B

4) Calificaciones y Realimentacién
e Captura desde el enlace de calificaciones.
e Captura de realimentacion a los aprendices.

DADES ICIALES,

Mastrar| T

22'c
Mayorm. nublado

4.4

Q, Buscar

-|acca G

L2+ -BECE <

ESP
LAA

ESP
LaA

2 4) &

= 4) &8

8:26 3. m.
11/05/2026

8293 m.
11/05/2026
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JEAN FRANZUA ALVAREE VEGA
e

ranua your Brochure s Grest,very alrsctve design s informetian, Wel dore.

’-Bilz:ycmm,nuhladﬂ " Q Buscar L g q‘" ; ﬁ g e @ 2 f:: = Q) @ 11?.::/;5:;

’: ", LILIANA ARBOLEDR JIMENEZ

Go0d job Lilane, now your evidense is comect and folloms 81 the nsbructions, gocd Sesign and pood
o aton Wel dor.

= B Qo L2 -BOCECdE A S g foon

5) Juicios Evaluativos
e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacion.

4.5
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VALUACION (Oeillade s les aprendices)

borte de juicios evaluativos Area inglés. XLS
W Ocultado a los aprendices

v Reporte del curso

Analisis

Formulacion

W) vee recrica
@ Area de Humanidades
@

B33a.m
11/05/2026

P 2 mm de lluvia
Hoy

< H Q Buscar

Insertar  Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
i S Personalizad. “v Formato condicional - bz | - ~ A
sanssarf v v A ) B & - Ay
v 95 o0 fi la -
% Eliminar  ~
N K S -0 lde A $ % fi Dar formato como tabla 5% Eliminar Ordenary  Buscary Croat
- - < & g7 Estilos de celda ~ i) Formato ~ & - fitrar > seleccionar ~ un PDF
Portapapeles 1 Fuente 5 Nimeo & Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
c8 v S 3/06/2025 ~
A 3 I 0 € G H 4 ~
e [orsrazs: FRICIAATRLR 770~ FTERAC TR CHLENGUA NCLESh DEFCEIA CRALY ESCAITA | 16573 - 4020290 0 ASTICPAR N T EFCOMEIT srecaia oo
o ENTE0 0E COMIE T 500IALES ¢ LAGORALES SEGUN LS COMVEESADLAALES GASTOS EN FCFMA R ESCIAENGLES
T e PRI ER TERAL TIAR L LR 2 3 [Freoana 3 T
29
3 e = B TR [ e ]
0,
3 e PR ER [eoana 3 il |
s
3 = PR TER B ORI E=r) ErmEEn ]
2z,
i otwree: PR AR Aoz GO e &
=
@ =] T (SRR GRACATID [FoR TR
s,
w RIS TR [EATERA RGO F R L e L AT e L I )
- G COMTE X0 SICILES ¥ LACRALES SEGUI EscmAEmesALm:J\rsimsﬂnunnswusvrssu
@ TS T OEE [CAEGoR GRACATID ER et e [ e e A e g ST
- CE COMTE TS SOl 5 ABORALE=SEGLN L0 ECHTA CON (R VESTANTE § CELEA ENLH LRTEATO)
T RIS e A AT P 7 3 ET
e DENTROUF COMTEXTOS SOCILES ¥ ASORALES SE
= £ (TR Tl BHCENGUA AL iy [y
ENTF0 OE COMTETUS SOLIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS mﬁ:mnﬂmuﬁwmmmam
Carrosest o i 65 =Core suares 1, Ok
= 5] (TR JeE 773~ HTEFAL TR ENLENGLU: FICUE A TE F ORI DALY ESCRITA [ G16000 - SUALCE S0 DErCHERE T
eSO COMTEXT 09 S00IALES L ABORALES SEGLRLCS :mcmmwmmmmmwms
sl ChrerioseT e o e U TR
e = == By e T CRAL T ESTTA |- At Do i VAT EREAEE [ TSR A, ]
) CENHCE COMTE R £ LR L COMEFSA0CAALES BASC0S EN FCFRMA AL Y ESCRIAENRGLES
3 = B BTy £ = o [eoana 3 TE
o 2,
3 o= == ey ORI AL T AL S 1 LA AL Y ST VA
el T OF COMTEXTIS SOLIALES - LABORALES SEGUNLOS e A+ E5CTA CER (N VESTANT & CCLECA ENCH ELMIER O v
Hoja + 4 »
Listo  Se encontraron 330 de 3080 registros (i Accesibilidad: No dispanible eE) B oS [ ] + 48%
22°C ESE 835a.m.
Buscar o u ' ~ 1]
Mayorm. nublado Q |9 i Y 11/05/2026

6) Registro de Ingresos en la Plataforma
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realizacién
del informe mensual.

Perfiles del curso = Ingresar a la ficha en ejecucién - Todas las entradas
(debajo de informes)

Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor - Detalles del curso 2>
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Ejemplo: La captura debe mostrar nombre del instructor, dias de ingreso y fecha
del equipo.

4.6
2977363

A @i LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL ( ‘ ~

A Pigina principal del sitio i

] e LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
>
P_228118_V_3070410_R_63_C_9120
> o
P_621113_V_2282215_R_63 C 9120 Todas las entradas
>
P_228118_V_2675778 R 63.C_9120
>
P_217320_V_3070417_R_63.C 9120 Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en F_228118 V_2877363_R_63_C 8120
>
P_228106_V_2281609_R_63_C_9120
>
P_133100_V_2721614_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2374499 R 63_C_9120 2
> il
P_621113 V_2282273_R_63_C_9120

10
>
P_228118_V_3389031_R_63.C 9120 ; | | || |||| | || | | | | | | |
> 0 '

O Mensaje

Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢

P_133100.V 2721615 R 63 C 9120 ¥
> £ S
P_226118_V_3389032_R_63 C_9120

>

P A21113.V 2343308 R £3.C 9120 -_

i L? . BCCAD N T

Mayorm. nublado

4.7
2977364

e a SOFIA  Area Personal A 8§ LAURA MELISA OTALVARD CANAVERAL ( ) ¥ Modo de e

 Mis cursos i / |

A Pigina principal del sitio

7 Secciones LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

~ Mis cursos
4 O Mensaje
P_228118_V_3070410_R_63 C 9120 @
>

P_621113_V_2282215_R_63_C_9120 Todas las entradas

>

P_228118_V_2675778_R_63.C_9120

>

P_217320_V_3070417_R_63_C_9120 Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_228118 V_ 2977364 R 63_C 8120

>

P_228106_V_2281609_R_63_C 9120

> «

P_133100_V_2721614_R_63_C_9120 -

>

P_228106_V_2374499 R _63.C_9120

>

P_621113_V_2282273 R 63 C 9120

“
> ©
IS 2l |||.| il I|||| |"‘| l || [ II| i .

Seleccionar lector de registros | Log estandar #

P_133100_V_2721615_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389032_R_63.C 9120 » N

5 strat s del grafico .

T T T X R

Mayorm. nublado

4.8
3389031
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SOFIA  Area Personal A @i LAURA MELISA OTALVARO O!.Nnv[km( )~ Modode edicion @B

J secones LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

¥ Mis cursos
>
P_226118_V_3070410_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2282215_ R 63 C 9120 Todas las entradas
> &
P_228118_ V_2675778 R 63 C 9120
>
P_217320_V_3070417_R_63_C_9120 Clics de LAURA MELISA OTALVARO GARAVERAL en P_228118 _V_3385031_R_63_C_8120

O Menszje

Seleccionar lector de registros | Log est

4 _—
P_228106_V_2281609_R_63_C_9120 3
>
P_133100_V_2721614_R_63_€_9120
>
P_228106_V_2374499 R_63_C 9120
>
P_621113_V_2282273 R_63_C 9120 1
v
P_228118_V_3389031_R_63.C 9120
 Participantes
~ LAURA MELISA OTALVARO
CANAVERAL
v Informes
|& Todas las entradas

B calificaciones . .
v

&) Anuncios

22°¢ ] L - B o 839 m.
QMayorm.nubladc mm  Q Busar L 9 % - 3 ] g C & & S TOE o0

4.9
3389032

de a SOFIA  Area Personal A u Vi IAVERAI Modo de edi

v Mis cursos
#A Pigina principal del sitio

? seeciones LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

™ Mis cursos
>
P_228118.V_3070410_R 63.C_9120 © vensse &
>
P_621113 V2282215 R 63 € 9120 Todas las entradas
>
P_228118.V_2675778_R_63.C 9120
>
P_217320.V 3070417 R 63 C 9120 Clics de LAURA MELISA OTALVARO CARAVERAL en P 224118 V 9389002 R 69 C 9120

Seleccionar lector de registros | Log esténdar =

) —-—

P_226106_V_2281609_R_63 C 9120 354

>

P_133100_V_2721614_R_63_C_9120

>

P_228106_V_2374499 R 63 C 9120

> 15

P_621113 V_2282273 R 63 C 9120

>

P_226118_V_3389031_R_63 C_9120

>

P_133100_V_2721615_R_63_C_9120

P_228118_V_3389032_R 63 C 9120 ’
 Participantes

22°C am N = ESP = 8:40a. m.
oMayorm.nubladc am Q Buscar [ '-b r - ' g e @ g R T ) 11/05/2026

4.10
3186105
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~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
¥ Secciones
“ Mis cursos

>
P_228118_V_3070410_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2282215_R_63_C_ 9120
>
P_228118_V_2675778_R_63_C 9120
>
P_217320_V_3070417_R_63_C_9120
>

P_228106_V_2281609 R 63 C 9120
>
P_133100_V_2721614_R_63_C 9120
>
P_228106_V_2374499_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2282273 R 63.C 9120
>

P_228118_V_3389031_R_63_C 9120
>
P_133100_V_2721615_R_63_C 9120
>
P_228118_V_3389032_R_63_C_9120
>

© 22c
Mayorm. nublado

4.11
3186106

aSOFIA  Area Personal

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

O Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_723179_V_3186105_R_63_C_8120

! jI__‘ al Uﬂ I||.| | i||| .

Q Buscar L % 5 o

A @4 LAURA MELISA OTALVARO

2 ) &8

8:41a.m.
11/05/2026

Modo de edicion @

“ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

>
P_228118_V_3070410_R_63_C 9120
>

P_621113_V_2282215_R_63_C 9120
>
P_228118_V_2675778_R_63.C 9120
>
P_217320_V_3070417_R_63_C_ 9120
>

P_228106_V_2281609_R_63_C 9120
>
P_133100_V_2721614 R 63_C 9120
>

P_228106_V_2374499 R 63 C 9120
>

P_621113_V_2282273_R_63_C 9120
>

P_228118_V_3389031_R_63.C 9120
>
P_133100_V_2721615 R 63 C 9120
>

P_228118_V_3389032 R_63_C 9120
>

© 22c
Mayorm. nublado

4.12
3236096

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
O Mensaje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log esténdar ¢
Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_723179_V_3186106_R_§3_C_5120

== Q Buscar [FY

-BCCEE T

7 ) &8

8:42 a. m.
11/05/2026
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~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
3 Secciones
v Mis cursos
>
P_228118_V_3070410_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2282215_R_63.C_9120
>
P_228118_V_2675778 R 63.C_9120
>
P_217320_V_3070417_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2281609_R 63 C_9120
>
P_133100_V_2721614 R_63.C 9120
>
P_228106_V_2374499_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2282273 R _63.C_9120
>
P_228118_V_3389031_R 63 C 9120
>
P_133100_V_2721615_R_63.C_9120
>
P_228118_V_3389032_R_63_C_9120
>
22°C
Mayorm. nublado

4.13
3335754

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar

Q Buscar

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

O Mensaje

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_733402 V_3236086_R 63 C 8120

et ] il

ESP
LAA

A @5 LAURA MELISA OTALVA Jomm.'ikm( ) -

2 4) &

Modo de

847 a.m.
11/05/2026

¥ Mis cursos

#& Pigina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_228118_V_3070410_R_63_C 9120
>
P_621113_V_2282215 R_63_.C 9120
>
P_228118_V_2675778_R_63_.C_ 9120
>
P_217320_V_3070417_R_63_€_9120
>
P_228106_V_2281609_R_63_C 9120
>
P_133100_V_2721614_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2374499_R_63_.C 9120
>
P_621113_V_2282273 R 63 € 9120
>
P_228118_V_3389031_R_63.C 9120
>
P_133100_V_2721615_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389032 R 63.C 9120
>
22°C
Mayorm. nublade

4.14
3335755

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar *

Q Buscar

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

O Mensaje

Clics de LAURA MELISA OTALVARC CANAVERAL en P_T23178 V_3335754 R 63 C 8120

1Lk m‘ |

ESP
LAA

~

7 4) &8

8:48 a. m.
11/05/2026



JFIA  Area Personal

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_228118_V_3070410_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2282215_R_63.C_9120
>
P_228118_V_2675778 R 63.C_9120
>
P_217320_V_3070417_R_63.C 9120
>
P_228106_V_2281609_R 63 C_9120
>
P_133100_V_2721614 R_63.C 9120
>
P_228106_V_2374499_R_63_C_9120
>
P_621113_V_2282273 R _63.C_9120
>
P_228118_V_3389031_R_63 C 9120
>
P_133100_V_2721615_R_63.C_9120
>
P_228118_V_3389032_R_63_C_9120
>
22°C
Mayorm. nublado

4.15
3335756

SOFIA  Area Personal

¥ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_228118_V_3070410_R_63_C 9120
>
P_621113_V_2282215 R_63_.C 9120
>
P_228118_V_2675778_R_63_.C_ 9120
>
P_217320_V_3070417_R_63_€_9120
>
P_228106_V_2281609_R_63_C 9120
>
P_133100_V_2721614_R_63_C_9120
>
P_228106_V_2374499_R_63_.C 9120
>
P_621113_V_2282273 R 63 € 9120
>
P_228118_V_3389031_R_63.C 9120
>
P_133100_V_2721615_R_63_C_9120
>
P_228118_V_3389032 R 63.C 9120
>
22°C
Mayorm. nublade
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LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
£ Mensaje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar
Clics de LAURA MELISA OTALVARO CARAVERAL en P_723175_V_3335755_R 63 C 8120
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LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
O Mensaje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estandar *
Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_T23178_V_3336756_R 63 C 8120
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7) Divulgacion de la oferta del CENTRO
e Capturas de evidencia de divulgacion de oferta del centro
e Capturas de evidencia de divulgacién de bolsa corporativa (si la bolsa esta

disponible)

2 4) &

OTALVARO CANAVERAL ( ‘ v Modo de edicion @

B:49a. m.
11/05/2026

Modo de edicion @)

7 4) &8

e Capturas de demas acciones realizadas en la promocidn de la oferta (si las

tiene)

10.1

8:49 2. m.
11/05/2026

v
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Ofrecemos:
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y tecnélogo.
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programas en
:‘“'"'“ s Inscripciones desde el 5 hasta el 7
el conocimiento.
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Se compartio el estado

8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales

Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro.

6.1
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4.1
Usted
® Cordial saludo Isadis, Evidencia APROBADA. Re... Lun 04/05/2026 10:28
e Isadis Gomez<gomezisadis2@gmail.com> @ € &« ~ iy v
Para: ® Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral Vie 01/05/2026 14:01

Este remitente gomezisadis2@gmail.com es de fuera de su
organizacion.

o Respondio el Lun 04/05/2026 10:28.

Bloquear remitente

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/04/2036 14:01

Usted

® Cordial saludo Maricel Envia la evidencia por me... Lun 11/05/2026 9:07
Maricel Diaz Zambrano<pukber24@gmail.com> © « i~ v
Para: ® Laura Melisa Otalvaro Canaveral Lun 04/05/2026 11:54

Este remitente pukber24@gmail.com es de fuera de su

i ., Bloquear remitente
organizacion.

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 11:54

T FOLLETO ENG.pdf
232 KB

[No suele recibir correo electronico de pukber24@gmail.com. Descubra por
qué esto es importante en https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification |

Buenos dias, me permito remitir el ajuste del folleto solicitado.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  11/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 11/05/2026 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

11/05/26 8:06 Page 1 of 1



INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

MAYO DE 2026
DIAS 10 10 10 10 10

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FICHA 3186105 Tecnologo en Gestion

7:00 - 8:00

Agroempresarial
FICHA 2977364 ADSO FICHA 2977364 ADSO FICHA 2977364 ADSO FICHA 2977364 ADSO FICHA 3186105 Tecnologo en Gestion

8:00 - 9:00

Agroempresarial
FICHA 3186105 Tecnologo en Gestion

9:00 - 10:00

Agroempresarial
FICHA 3186105 Tecnologo en Gestion

10:00 - 11:00

Agroempresarial

11:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00-19:00 8 8 8 8 8
19:00-20:00
20:00-21:00
21:00-22:00
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Seguimiento y coordinacién de
supervision de contratos sobre presentacidén y novedades de informes para cuenta de cobro

mensual.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 07 de mayo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 a.m. 9:05 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Reunién REGIONAL QUINDIO

VIRTUAL novedades | cENTRO AGROINDUSTRIAL
informes contractuales Y

cuentas de cobrojueves,
7 mavyo | Reunion |
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida

2. Precisiones sobre cumplimiento de obligaciones contractuales sobre la oferta del
Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

3. Revisidon novedades en el formato GCCON-F-087 Informe mensual de ejecucidn
contractual.

4. Ejecucion de la meta del programa de multilingtiismo a la fecha.

5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar precisiones sobre el cumplimiento de obligaciones contractuales sobre la oferta del
Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

2. Informar sobre las novedades del formato GCCON-F-087

3. Resolver dudas sobre la elaboracién de los informes y sus componentes.

4. Presentar ejecucién de la meta a la fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida

La Profesional Maria Juliana Rodriguez Sierra da la bienvenida a la reunion virtual, se
autoriza la grabacion y se aclara que quedara como material de consulta para la correcta
elaboracién de los informes. Ademads, agradece publicamente a la instructora Paula Andrea
Avyala por la actividad que se realizé 05 y 06 de mayo sobre el dia mundial de la legua
portuguesa.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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2. Precisiones sobre cumplimiento de obligaciones contractuales 7, 8, 10 y 15 sobre la
oferta del Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

La profesional recuerda que las obligaciones contractuales son muy especificas y que esto
incluye el apoyo a todas las actividades necesarias para la difusidon de la oferta en todas las
modalidades: presencial, virtual, titulada y complementaria, por lo que espera que para
futuras convocatorias el cumplimiento de las obligaciones sea masivo y evidente.
Ademas, también recuerda sobre la obligacidn referente al apoyo del cumplimiento de
objetivos del Centro, ya que es cumpliendo la metra que se puede asegurar la continuidad
de las actividades y del programa de multilingliismo como ha funcionado a la fecha.

3. Revisidon novedades en el formato GCCON-F-087 Informe mensual de ejecucion
contractual.

La profesional presenta las dos novedades del formato especificas y enfatiza en:

e Colocar el texto que se especifica cuando una obligacidn no se cumple

e Eliminar el espacio de transportes si no hubo lugar a ellos en el mes objeto de cobro

e Dar claridad de las horas ejecutadas, se hace la diferencia entre complementaria
presencial y virtual. El instructor Carlos Andrés Perez aclara que en SofiaPlus se
pueden ver la asignacion de las fichas que ya estan programadas proximas a iniciar
para que se puedan poner en el informe en la obligacion 5, cuando de a lugar en caso
de que no estén todavia las horas completas reportadas en Sofia.

e Recuerda la obligatoriedad de que las fotografias tengan la marca de agua con
tiempo y lugar, ademas de la descripcidn que las debe acompafiar

e Pide que las fotos sean en buen tamafio para poder tomarlas para hacer el informe
trimestral de programa

e Insiste en la importancia de las listas de asistencia de las complementarias
presenciales.

e Seguir el orden de los documentos solicitados

e Poner las firmas en GF y GC, y subir a SECOP los archivos del drive que ya tienen la
firma de revisidn de la supervision.

e Nombrar correctamente los archivos.

La instructora Laura Otalvaro notifica que a la fecha no tiene horas en SofiaPlus, y la
Instructora Olga hace la misma precision a lo que la profesional se compromete a hacer la
consulta con la persona encargada.

4. Ejecucidn de la meta del programa de multilingiiismo a la fecha.
La profesional presenta la ejecucion de la meta al momento asi

GOR-F-084V02
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Complementaria virtual con el 35% de ejecucién y la complementaria presencial con el 30%.

5. Cierre

Siendo las 9:05 a.m. se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Se cumplié con todos los objetivos de la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUA|

Elaboracion del Acta

08 mayo 2026

Maria Juliana
Rodriguez Sierra

Wy

Consultar sobre
reporte de horas en
SofiaPlus de las
fichas de titulada.

08 mayo 2026

Maria Juliana
Rodriguez Sierra

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
virtual

Listado de asistencia emitido por la plataforma TEAMS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

V
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ANEXOS

1. Captura de pantalla de asistentes a la reunion

g
O ® oo £ & & @ B G B .
Chat Gente  Participar Re: Vista Controle: Salas Salir
\-'_"\\\\‘ LI 77
237 P i - I o 1 ESP .~ 9:01a.m.
& B Qo c s ifPe aa ~of 2 coo 2

2. Listado asistencia emitido por la plataforma TEAMS

GOR-F-084V02




1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacidn
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

5/07/26, 7:59:43 AM
5/07/26, 9:05:00 AM
1 h 5 min 16s

49 min 23s

Reunidn VIRTUAL novedades informes contractuales y cuentas de cobro

Nombre

Primera entrada

Ultima salida

Duracién de la reunién

Correo electrénico

Maria Juliana Rodriguez Sierra 5/07/26, 8:01:58 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 1 h 3 min 2s mjrodriguezj@sena.edu.co
Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral 5/07/26, 7:59:46 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 4 min 22s lotalvaro@sena.edu.co
Olga Yineth Escobar U 5/07/26, 8:00:42 AM 5/07/26, 8:09:30 AM 8 min 47s

Julidn (No comprobado) 5/07/26, 8:01:21 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 1 h 2 min 51s

Andres (No comprobado) 5/07/26, 8:02:26 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 1 min42s

Mario Alejandro Moreno Vanegas 5/07/26, 8:02:38 AM 5/07/26,9:04:11 AM 1 h 1 min32s mariomoreno@utb.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:02:41 AM 5/07/26, 9:04:25 AM 1h39s jajuradog@sena.edu.co
Hector Fabio Cardona Rendon 5/07/26, 8:03:14 AM 5/07/26, 9:04:29 AM 1 h 1 min 14s hfcardona@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:03:27 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 58 min 39s smarulandaa@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:04:33 AM 5/07/26, 8:09:44 AM 5 min 11s

Olga Yineth Escobar Urrego 5/07/26, 8:04:48 AM 5/07/26, 9:04:14 AM 59 min 26s oescobaru@sena.edu.co
javier (No comprobado) 5/07/26, 8:04:52 AM 5/07/26, 9:04:15 AM 59 min 22s

Paula Andrea Cardenas Rojas 5/07/26, 8:08:51 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 56 min 8s pacardenas@sena.edu.co
Lina Maria Raga Prieto 5/07/26, 8:09:30 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 54 min 43s Iragap@sena.edu.co
Jaime Rolando Caicedo Montealegre 5/07/26, 8:09:59 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 54 min 12s jrcaicedo@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:10:52 AM 5/07/26, 9:02:59 AM 52 min 7s

Valentina Toro Gomez 5/07/26, 8:20:49 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 43 min 23s vtorog@sena.edu.co
Daniel Ernesto Espitia 5/07/26, 8:28:47 AM 5/07/26, 9:04:58 AM 36 min 11s daespitia@sena.edu.co
Tatiana (No comprobado) 5/07/26, 8:49:54 AM 5/07/26, 9:04:35 AM 14 min 40s




3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion Correo electrénico

Maria Juliana Rodriguez Sierra 5/07/26, 8:01:58 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 1 h 3 min 2s mjrodriguezj@sena.edu.co
Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral 5/07/26, 7:59:46 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 4 min 22s lotalvaro@sena.edu.co
Olga Yineth Escobar U 5/07/26, 8:00:42 AM 5/07/26, 8:09:30 AM 8 min 47s

Julidn (No comprobado) 5/07/26, 8:01:21 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 1 h 2 min 51s

Andres (No comprobado) 5/07/26, 8:02:26 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 1 min42s

Mario Alejandro Moreno Vanegas 5/07/26, 8:02:38 AM 5/07/26, 9:04:11 AM 1 h 1 min32s mariomoreno@utb.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:02:41 AM 5/07/26, 8:03:22 AM 40s jajuradog@sena.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:04:26 AM 5/07/26, 9:04:25 AM 59 min 59s jajuradog@sena.edu.co
Hector Fabio Cardona Rendon 5/07/26, 8:03:14 AM 5/07/26, 9:04:29 AM 1 h 1 min 14s hfcardona@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:03:27 AM 5/07/26, 8:56:07 AM 52 min 39s smarulandaa@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:58:11 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 6 min smarulandaa@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:04:33 AM 5/07/26, 8:09:44 AM 5 min 11s

Olga Yineth Escobar Urrego 5/07/26, 8:04:48 AM 5/07/26, 9:04:14 AM 59 min 26s oescobaru@sena.edu.co
javier (No comprobado) 5/07/26, 8:04:52 AM 5/07/26, 9:04:15 AM 59 min 22s

Paula Andrea Cardenas Rojas 5/07/26, 8:08:51 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 56 min 8s pacardenas@sena.edu.co
Lina Maria Raga Prieto 5/07/26, 8:09:30 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 54 min 43s Iragap@sena.edu.co
Jaime Rolando Caicedo Montealegre 5/07/26, 8:09:59 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 54 min 12s jrcaicedo@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:10:52 AM 5/07/26, 9:02:59 AM 52 min 7s

Valentina Toro Gomez 5/07/26, 8:20:49 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 43 min 23s vtorog@sena.edu.co
Daniel Ernesto Espitia 5/07/26, 8:28:47 AM 5/07/26, 9:04:58 AM 36 min 11s daespitia@sena.edu.co
Tatiana (No comprobado) 5/07/26, 8:49:54 AM 5/07/26, 9:04:35 AM 14 min 40s




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Mayo 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Laura Melisa Otdlvaro Cafiaveral, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.094.891.678 de Armenia, cuenta con los contratos registrados en el
documento anexo que expide el Portal Anticorrupciéon de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9060135.

Evidencias en (01) folio anexo.

MARIA JULIANA RODRIGUEZ
C.C. 28553939

Supervisor Contrato 9060135 de
2026

Profesional GO8

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

6/3/26, 19:24 PACO - CONTRATISTA

PACO - CONTRATISTA

Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio
1 $48,796,219 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER SENA REGIONAL 2026-02-
TEMPORAL EN ACTIVIDADES DE INSTRUCT ... QUINDIO GRUPO DE ... 02

about:blank

Fecha
terminacion

2026-12-10

Departamento

QUINDIO

Detalles

7



