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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
~ i i i EXONERADO PAGO
cc 94461035 JOHN ALEJANDRO LEDESMA | €189 #2820, 20 piso. | 515571554 | johnalejandroledesma@gmail.co | “p 0 ricea| Es 77758761 04/05/2026 ! 0
Caicedonia Valle. m
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente VALLE DEL CAUCA PALMIRA NO 2026-04 2026-04 | $0 $551.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 237.500 0 0 0 0 0 0 237.500 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 304.000 0 0 0 0 0 0 304.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.000 10.000 0 0 10.000 100 10.000 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 237.500 237.500
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 304,000 304.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.000 10.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 551.500 551.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
- - m— - EXONERADO PAGO
cc 94461035 JOHN ALEJANDRO LEDESMA | ©18 9 # 2220, 240 pis0. | 37757115 | Iohnalejandroledesma@gmailco | - o ppapiscal es v 77758761 04/05/2026 ! 0
: SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente VALLE DEL CAUCA PALMIRA NO 2026-04 2026-04 1 $0 $551.500

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy HEE ; i ol |ululalelalslzlul<lo]e] g céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P g cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
; HEHEEE z 2 b g lc 6 1 6 ks C 6 8 ¢
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion A HE & subsistencia H
s 8 solidaridad i
8 5
1 [ ccoassr035 | LEDESMA JOHN ALEIANDRO 59 ] 0 N 25-14 | 1.900.000 | 30| 304.000 o 0 0 [} EPS010 | 1.900.000 [ 30 | 237.500 | 1423 | 1.900.000 {30 [ 1 | 10000 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Abril de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2026

Sefora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

SUPERVISORA CONTRATO, No. CO1.PCCNTR.9068282
Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9068282 del afio 2026.

John Alejandro Ledesma, identificado con la cédula de ciudadania nro. 94.461.035, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y PESOS MCTE (S 47.374.970).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

B
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a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE (S 4.579.580).
b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497) cada

uno.

Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE

MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el drea de Multilingliismo.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear procesos formativos
gue respondan a la modalidad
de atencion, los niveles de
formacioén, el programayy el
perfil de los sujetos en
formacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad
gue se encuentren en la
plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando las
guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que
se requieran y presentarlas a la
Profesional de Multilingliismo
para su revisidon y aprobacion y
posterior publicacion.

Ejecucidn de la formacién
complementaria virtual
para el mes objeto de
cobro:

Fichas: 3477799 — 3477800
— 3477801 —-3477802.

Fichas que empiezan el 15
de mayo: 3508395 —
3508406 — 3508407.

1.1. Alistamiento Menu

Guia de orientaciones para
la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje.

https://compromiso.sena.
edu.co/mapa/descarga.ph

p?id=6624

Entregar los archivos
producidos en desarrollo del
objeto y las obligaciones
contractuales manteniendo
actualizado el Portafolio del
Instructor, utilizando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion

Se realizaron las
actualizaciones a las guias
de aprendizaje para las
fichas de Formacidn
Complementaria Virtual a
mi cargo

2.1. Ajuste Guia de
Aprendizaje.

GCCON-F-087 V2
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N

dispuestos en la plataforma
COMPROMISO.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad
las estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn (emision de juicios
evaluativos y solicitudes de
certificacion) de acuerdo con
los tiempos, lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

Las fichas se encuentran en
ejecucion.

3.1 Evidencia
relacionada con la
obligacion 1.

Ejecutar la formacidn de
manera eficiente y oportuna, lo
cual incluye la obligacién de
cumplir con la programacion y
locacion establecida por
necesidades del servicio del
Centro Agroindustrial lo cual es
necesario para garantizar la
coordinacion y el cumplimiento
del objeto contractual y sus
obligaciones, sin que ello
implique una relacién de
subordinacién laboral.

Se estd ejecutando la
formacion de las siguientes
fichas de Formacion
Complementaria Virtual:

Fichas: 3477799 — 3477800
— 3477801 —-3477802.

Fichas que empiezan el 15
de mayo: 3508395 —
3508406 — 3508407.

4.1. Cumplimiento con
la programacién de
actividades de
aprendizaje segun
cronograma.

https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1zAc2XZDo
EvcChdisZh3xjxTb6EONLg4
DxSMaaN2aAno/edit?gid=
O#gid=0

Reportar al aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las
fechas indicadas.

Reporté 160 horas, durante
el mes objeto de cobro.

80 horas de las fichas:
3477799 — 3477800 —
3477801 — 3477802.

80 horas que aln no estdn
registradas en SofiaPlus de
las fichas que empiezan el
15 de mayo: 3508395 —
3508406 — 3508407.

5.1 Listado de fichas
asignadas al instructor.

5.2 Informe en PDF de
apoyo a la formacion
descargada de
SofiaPlus.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zAc2XZDoEvcChdisZh3xjxTb6E0NLg4DxSMaaN2aAno/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zAc2XZDoEvcChdisZh3xjxTb6E0NLg4DxSMaaN2aAno/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zAc2XZDoEvcChdisZh3xjxTb6E0NLg4DxSMaaN2aAno/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zAc2XZDoEvcChdisZh3xjxTb6E0NLg4DxSMaaN2aAno/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zAc2XZDoEvcChdisZh3xjxTb6E0NLg4DxSMaaN2aAno/edit?gid=0#gid=0
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6 Participar cuando el centro de Para el periodo del informe | No Aplica.
formaciodn lo requiera, de las no se ejecutaron acciones
jornadas de desarrollo referentes al cumplimiento
curricular de programas de de esta obligacion.

Formacién Profesional Integral
y de las reuniones de equipos
ejecutores.

7 Participar en las reuniones de Asisti a la reunion 7.1 Acta No. 09.
seguimiento y coordinacion seguimiento y coordinacion
citadas por el supervisor del de supervision de contratos
contrato. de presentaciény

novedades de informes
para cuenta de cobro
mensual el jueves 7 de
mayo de 2026 a las 8 a.m.

8 Dar respuesta oportuna a las Di respuesta oportuna a las | 8.1 Informe mensual.
solicitudes contractuales solicitudes contractuales.
realizadas por el Supervisor de
Contrato.

9 | Aplicar el Reglamento del Apliqué el Reglamento del | 9.1 No se presenta
Aprendiz Sena y presentar Aprendiz SENA. evidencia.
oportunamente novedades de
este a la Coordinacidn
Académica del Centro de
Formacién.

10 | Promover y divulgar activa y Se divulgé la oferta de las 10.1 Fotografias.
oportunamente el portafolio de | formaciones del SENA
servicios Institucional y presencial y virtual en los 10.2 CaptL:|ras de. .,
participar en las actividades de | idiomas de Portuguesy pantalla divulgacion de
difusién de la oferta académica | Bilingliismo. la o.ferta en redgs
del SENA, ferias educativas, De igual forma, se hizo soual}es.y espacios
ofertas trimestrales, ofertas promocidn la oferta de académicos.
especiales presenciales o English Does Works.
virtuales en cualquier nivel
formativo, bolsas corporativas,
procesos de registro,
inscripcion y matricula de
aprendices con sus respectivos
expedientes debidamente
organizados conforme a las
tabas de retenciéon documental
de la entidad.

11 | Mantener actualizados los Pago de la planilla # 11.1 Planilla descargada

pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pensién

77758761, hecha en el
aplicativo Compensar

de la pagina Compensar
Miplanilla.com.

GCCON-F-087 V2
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segun la Ley vigente, asi como
el pago segun el riesgo
concordante con el objeto
contractual de la
administradora de riesgos
laborales ARL que disponga el
SENA. Presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera
soportes del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién
y ARL).

Miplanilla.com
correspondiente al mes de
abril.

12 | Presentary entregar en las Presenté y entregué a 12.1 Informe mensual
fechas establecidas a la tiempo el informe mensual | de ejecucioén.
supervisiéon de contrato los correspondiente al mes
informes mensuales de objeto de cobro.
ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los
demads requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

13 | Cumplir y hacer cumplir los Para el periodo del informe | No Aplica
protocolos, normas, no se ejecutaron acciones
reglamentos e instrucciones de | referentes al cumplimiento
uso de los ambientes de de esta obligacion.
formacioén, asi como velar por el
aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte
de estos.

14 | Acompafiar a los aprendices a Para el periodo del informe | No Aplica
las actividades que se no se ejecutaron acciones
encuentren planeadas por el referentes al cumplimiento
equipo de Bienestar al de esta obligacion.

Aprendiz, cuando se requiera.
15 | Participar activamente en el Se participa Evidencia relacionada

logro de los indicadores
establecidos para el Centro de
Formacién.

constantemente en el logro
de indicadores ya que las
fichas de Formacidn
Complementaria virtual
estan en constante oferta.

en las obligaciones
1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,
15,17.

Las demas obligaciones
no aplican para el
periodo del informe

GCCON-F-087 V2
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porque no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de estas.
16 | Cumplir con todas las demas Se atendié a las demas Evidencia relacionada
obligaciones pactadas en el obligaciones pactadas en el | en las obligaciones
contrato, garantizando la contrato durante el mes 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,
calidad y profesionalismo en la | objeto de cobro. 15,17.
prestacion del servicio. Las demas obligaciones
Obrando con buena fe, lealtad, no aplican para el
decoro y respeto en todas las periodo del informe
actuaciones relacionados con la porgue no se ejecutaron
ejecucién del objeto y sus acciones referentes al
obligaciones contractuales. cumplimiento de estas.
17 | Permanecer identificado con su | Cuento con carné 17.1 Carné institucional.
carné y/o chaleco dentro de las | institucional en la presente
instalaciones del SENAy enlos | vigencia.
lugares donde se desarrolle el
objeto contractual.
18 | Informar al supervisor de Para el periodo del informe | No Aplica
contrato dentro de las no se ejecutaron acciones
veinticuatro (24) horas referentes al cumplimiento
siguientes al conocimiento de de esta obligacién.
hechos y circunstancias, que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion de las
obligaciones contractuales o
gue puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.
19 | En caso de ser requerido, Para el periodo del informe | No Aplica
participar en eventos no se ejecutaron acciones
convocados por el SENA a nivel | referentes al cumplimiento
nacional y/o internacional, para | de esta obligacidn.
fortalecer y contribuir al
cumplimiento de la misién
institucional.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77758761 del operador Compensar miplanilla.com

referente al mes de abril de 2026.

GCCON-F-087 V2
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Cordialmente,

JohnRlejandro Ledesma

Contratista
C.C 94461035

Maria Juliana Rodriguez Sierra
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9068282 de 2026
Profesional GO8

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental

correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2



sema | Centro Agroindustrial

7AT | Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
MAYO 2026

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

OBLIGACION ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
CONTRACTUAL (mes de cobro)
3-4-10 Quedan pendientes por registrar las 80 horas

horas de las fichas 3508395 — 3508406
— 3508407 + la ficha complementaria
presencial asistida por tecnologia que
inician el 15 de mayo de 2026.

ANEXOS

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacidn y otras relacionadas con la obligacion contractual.

1) Fichas en ejecucién
Se anexa captura del area personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacién del
mes de cobro.

ry

£i5 @ JOHN ALEJANDRO LEDESMA a o
.

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO N g,

| Todos ~ \_H Buscar I\( Ordenar por nombre del curso ~ H Lista ~

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477799)
Formacién Complementaria

Formacién Complementaria

- ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477800)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477801)
Formacién Complementaria

_—

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477802)
Formacién Complementaria

— L - iR L o
BB Q Buscar ‘ 2] m G @ ¢ AG G PO e




sena | Centro Agroindustrial
7AT Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

2) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacidn en el mes de
cobro.

Ficha: 3477799

£15 @ JOHN ALEJANDRO LEDESMA ﬂ ¥ Modo de edicién @B
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477799)

Mis eursos / P_51240087 V. 3477799 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Crenograma

4 Volver 3 'CRONOGRAMA
Cronograma T
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE §
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO AGROINDUSTRIAL ~ REGIONAL QUINDIO

Fecha de Inicio de la Formacion: 10 abril
Fecha Limite Entrega de las 4 Evidencias Calificables: 12 mayo
Fecha Cierre del Curso: 14 mayo

Nota: Los 2 dias posteriores a la fecha limite de recepcion de evidencias se destinan para efectuar las acciones correspondientes al cierre del curso.

Realizar Iz Actualizacién de los datos personales, segin indicaciones.

No Calificable.

Sesidn en Linea 0:  Iizar ol Sondeo Inicial
Actividades Iniciales No Aplica 10 abrit

N Calificable. 10 abril 17 abril
Tpm.

Presentacién en el Foro Social.

Ne Calificable.

Sesion en Linea 1

10 abril Evidencia de conocimiento:
dentificar informacién bésica @ partir de expresiones de uso 7pm.

Test EDW 1. 10 abril 17 abril

Q Buscar ‘ n moGa m wrG;.r’EDzn

Ficha: 3477800

415 @ JOHN ALEJANDRO LEDESMA ﬂ ¥ Modo de edicion @I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477800)

Mis cursos / P_51240087_V_3477800_R 63 € 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

L 1 Volver a'CRONOGRAMA
Cronograma o
CRONOGRAMA DEACTIVMIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

Fecha de Inicio de la Formagion: 10 abril
Fecha Limite Entrega de las 4 Evidencias Calificables: 12 mayo
Fecha Cierre del Curso: 14 mayo
Nota: Les 2 dias iores a la fecha limi i ias se destinan para efectusr las acciones correspondientes al cierre del curso.

Reslizar | Actualizacién de los datos personales, seqn indicaciones.
No Calificable.
B B Sesion en Linea 0: I izar el Sondeo Inicial.
Actividades Iniciales No Aplica 10 abril No Calficabl ao oo
7pm.
Presentacién en el Foro Social.
No Calificable.
Sesion en Linea 1
103bril Evidencia de conocimiento:
:;r:;ﬁ"rzr \c‘f):::ﬁ:;g basica a partir de expresiones de uso Tpm Tost EDW 1. 1036 -

!’ Q Buscar

4. OomGe m




sema | Centro Agroindustrial

7AT Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

Ficha: 3477801

415 @ JOHN ALEJANDRO LEDESMA ﬂ ¥ Modo de edicion @B
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477801)

Mis cursos / P_51240087_V_3477801_R_63_€_9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a‘CRONOGRAMA
Cronograma &
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

Fecha de Inicio de la Formacion: 10 abril
Fecha Limite Entrega de las 4 Evidencias Calficables: 12mayo
Fecha Cierre del Curso: 14 mayo

Nota: Los 2 dias posteriores a la fecha limite de recepcién de evidencias se destinan para efectuar las acciones correspondientes al cierre del curso.

Realizar la Actualizacién de los datos personales, segun indicaciones.

No Calificable.

SesionenLines0: | o lizar el Sondeo nicial.
Actividades Iniciales No Aplica 10 bl

No Calificable. 10 abiil 17 abil
Tpm.

Presentacion en el Fore Social.

No Calificable.
Sesién en Linea 1
10 abril Evidencia de conocimiento:
identificar infermacion biica a partr de expresiones de uso Tpm. I - .

BB | Q@ Buscar ‘ 2] |l C.’l @ m ~

3:54 p.m.
10/05/20

Ficha: 3477802

A5 @ JOHN ALEJANDRO LEDESMA. G ~  Modo de edicion @
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477802)

Mis cursos / P_51240087_V_3477802 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma

4 Volver a ‘CRONOGRAMA
Cronograma &
CRONOGRAMA DE ACTMIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
CENTRO AGROINDUSTRIAL — REGIONAL QUINDIO

Fecha de Inicio de Ia Formacion: 10 abrit
Fecha Limite Entrega de las 4 Evidencias Calificables: 12 mayo
Fecha Cierre del Curso: 14 mayo

Nota: Los 2 dias posteriores a Ia fecha limite de recepcién de evidencias se destinan para efectuar las acciones correspondientes al cierre del curso.

Realizar |a Actualizacién de los datos personales, segun indicaciones.

No Calificable.

SesionenLineal: o, lizar o Sondeo Inicial,
Actividades Iniciales No Aplica .

10:abril No Calificable. 10 abril 17 abril
7pm.

Presentacién en el Foro Social.

N Calificable.
Sesién en Linea 1
10 abril Evidencia de conocimiento:
Identificar informacién bésica a partir de expresiones de uso Tpm. — . .

frecuente y vocabulario.

B Q Buscar ‘ L - C‘Il @ m oy LE:Z = @) @ 10;:0552026
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3) Atencidn sincrdénica de chat
e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacion de este espacio segin
lo solicitado por la guia AVA.

£15 ® JOHN ALEIANDRO LEDESMA ({3}

JOHN ALEJANDRO LEDESMA

© Mensaje

Mis cursos / Perfil

l Horarios de atencién sincrénica.

Ficha 3477799: Horario de atencion Lunes de 8 am. a 9 a.m. htips://chat.whatsapp.com/KMW8P2L002H0qpeZCFSGAA
Ficha 3477800: Horario de atencion Martes de 8 a.m. a 9 a.m. https://chatwhatsapp.com/KMW8P2L002H0gpeZCFSGAA
Ficha 3477801: Horario de atencién Miércoles de 8 a.m. a 9 a.m. https://chat.whatsapp.com/KMW8P2L002H0qpeZCF5GAA
Ficha 3477802: Horario de atencion Jueves de 8 a.m. a 9 a.m. https://chatwhatsapp.com/KMW8P2L002H0qpeZ CF5GAA

Detalles de usuario Detalles del curso Informes
Editar perfil Perfiles de curso Sesiones del navegador
Correo electrénico ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477802 Resumen de Calificaciones

Joledesma@sena edu.co (Visible para otros participantes del ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
curso)

( )
(3508407)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477800)
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3508406)

BE  Q Buscr a5 | | ~a B s

Pais Actividad de accesos

e Captura del espacio “Sala de atencién sincrénica” solicitado por la guia AVA.

. ANUNCIOS
v INFORMACION GENERAL

Disefio curricular

Informacién del programa

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro dudas e inquietudes

Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 00:00

Horario de atencion sincronica - Chat. Jueves 8 am. a 9 am

BB @ Buscar ‘ " - (_’L m ;m ~e BN S ) 3:56 p. m.

10/05/2026
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fi5 @ JOHN ALDANDRO LEDESMA (8 ~  Modo de edicion @

A 4

ANUNCIOS

v INFORMACION GENERAL
Disefio curricular
Informacion del programa
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

@ Foro dudas e inquietudes
Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 00:00

Horario de atencién sincronica - Chat. Martes 8 a.m. a 9 am.

BE  Q Buscar

4) Calificaciones y Realimentacién

e Captura desde el enlace de calificaciones.

Ficha: 3477799

YESICA PATRICIA ANAYA AVILA e 1032465252¢cc yesica.notasycolores@gmail.com - - e -
VANESA PAOLA ANAYA MEDRANO == 1102857690cc vaneanayamedrano@gmail.com - - - -
ANDREA ANCHILA ARTEAGA  eee 1216714703cc andrea.anchila@gmail.com - v A - A
DIANA ALEJANDRA AREVALO MOJICA  «ee 1118549288cc alejandraarevalo.2 10@gmail.com - - e -
MIGUEL ANGEL ARIZA BUSTOS  «ee 1016044020ti miguelangelariza0324@gmail.com - v A .. A
@ LAURA NATALIA ARTUNDUAGA MEDINA  sss 1000859566¢¢ lauraartunduaga36@gmail.com - v A B A
MIGUEL ANGEL AVILA CASTRO ~ #es 1121883784cc mangel24.criticalcare@gmail.com - - A -
DEISY MAYERLI BARRAGAN RODRIGUEZ ~ «es 1077295158t deisybarra1602@gmail.com - v A e A
@ BARBARA VALENTINA BASTIDAS OVIEDO  wse 2344775ppt bbvo2394@gmail.com - v A - A
NIKOL NATALIA BELLO SANCHEZ  +» 1077341054t nikolbello523@gmail.com - v A - A
SARA VALENTINA BERNAL CRISTANCHO  «ee 10288894731 sarav.bernalc@gmail.com _ _ _

L —————es o c—

ER @ Buscar - - [l C,' i - ~ & B agpaw 3pm

LAA 10/05/2026
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Ficha: 3477800

A ® JOHNALEANDRO LEDESMA ) ~  Modo de edicion @B

Nombre(s) / Apellido(s) ®  ses Nombre de usuario «se Correo electrénico ses Actividad de . [ Actividad de e Total RAP - v
P

aprendizaje aprendizaje Identificar
1:Foro. Let\ 1:Test EDW1. informacién
meet. AAT-EVO1 bésica a partir
EVO02. foro de expresiones :@
completo de uso

frecuente y

vocabulario.

KATHERINE

EVEDO BERNAL s 1010215724cc kathejuana-24@outlook.com - v A A

N ALVAREZ TRIANA e 1014236706¢c walvareztriana@gmail.com - - -
MC‘“ CA ANDREA APONTE 38140621cc monicaponte29@gmail.com - - -
ALISSON NADITH ARAQUE BUSTAMANTE  «e 1127544405t nancyarq207@gmail.com - VA A
A ARENAS RESTREPQ  «ee 1017204885cc dani.arenas23@hatmail.com - v A A
e 93298478cc Jiavilh@gmail.com - - -
1077294930t sebasbarragan999 @gmail.com - v A A

3:59 p.m.

ESP
S A D E o0

Q, Buscar ‘ .

Ficha: 3477801

DAILYN CAROLINA GARC 1124313486cc dailyncarolinagarciaceballos@gmail.com - - - 1
@ EDi e 1070952132cc nano2_13@hotmail.com - v A A

@ e 1023003936¢cc yeisenalejandre01@gmail.com - - -

@ KA 1007303332cc gkaterinvalentina@gmail.com - VoA A 1@
@ MARIA ALEJANDRA GUTIERI QUEZ  +ss 1037586378cc gvasquezalejandra@gmail.com - X D D

@JUJ-‘W\—‘. HERAZO MARTINEZ ~ »»s 1069468886cc julianahmartinez22 @gmail.com - - -

@ ELIZABETH HURTADO VALDERRAMA  eee 1075247314cc elizabethurtadov@gmail.com - - -

@ S, MILLO HERNANDEZ ~ sss 42110920cc jsandramilena8@gmail.com - v A A

OMINGUEZ ~ +ee 1030585118cc ancizar_748@hotmail.com - - -

DORA LILIANA JIMEN 43820127cc lilianajimenezserna @hotmail.com - - -

DAYANA ALEXANDRA X 1085329496cC videl.alexandra@gmail.com - - -

@ 52275392cc lauralloreda021@gmail.com - v A A

s v 5460202ppt macias.sofivaleria@gmail.com - - - -

359 p.m.

y , % ¥
Q Buscar > D@ 0
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Ficha: 3477802

@ IVAN CAMILO CASTANEDA CAMACHO  as 1117497190¢cc iccc350@gmail.com -
ALEXF\P\DER CASTANO SANCHEZ ~ +r+ 80130840cc monotrejos6662018@gmail.com -
@ MAYERLI TIBISAY CASTELLANO ROZO  wee 1116498425¢cc castellanomayerli65@gmail.com -
OSCAR MILCIADES CORTINA CASTELLAR  «es 1051885658¢cc oscarcortina35@gmail.com -
@ YULITZA DAYLYN CUETO LOPEZ  «e- 1127598595¢¢ Cuetoyulitza@gmail.com -
STEFANY DE LA CRUZ OSORIO  see 1151957172cc stefany1218.sdlc@gmail.com -
JAIRO ALBERTO DIAZ CEBALLOS  wes 14800088cc JAIRODCO3@HOTMAILCOM -
MARLON YESID DIAZ GUAJE <= 1090509727 cc Hadro-1996@hotmail.com -
JUAN DAVID DIAZ RUIZ ~ wee 1077036175¢cc juan.diaz@heladiamejia.edu.co -
DAYANA ANDREA DIOSA ESPINOSA  see 1144196335¢cc dayana.diosa@gmail.com -
MAIRA ALEJANDRA DUARTE CALDERON <=« 1095300181cc mairaadcg40@gmail.com -
@ YURY JESUS FADUI 22657507 cc yuryfadul82@hotmail.com -
@ GLORIA CONSUELO FLOREZ CACERES == 31575088cc gloria.f.caceres@gmail.com -

H Q Buscar

) &

400 p. m.
10/05/2026

e Captura de realimentacién a los aprendices.

Ficha: 3477799

Entrega

Enviado para calficar

Calficado

La Eviclencia fue enviada 6 dias 7 horas despuds
El aprendiz no puede editar esta entrega

B Presenta itina diaria. AA1-EV 1B de mayo de 2026, 07:35

Calificacion
Calificacion sobre 100 L]
%0

Calificacidn actual en &l libro de calificaciones

Comentarios de retroali

=z

3 A B I =

@R O @RS M@ ur O HI

Hello Wendy

Well done for sharing your ansi

and paragraph s
& a dicticnary like
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Hello Dadiana,

It is great to see you interacting with Jimmy. Your response is very friendly and correct. | want to highlight your use of the word 'too’ to show that you share the same country; that is a
perfect way to build a conversation.

Your grammar is spot on. As a small tip for the future, you could try asking a question at the end to keep the chat going, like: 'What kind of music do you like?". Excellent job!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de LADY TATIANA SARMIENTO ROJAS - martes, 14 de abril de 2026, 09:32 '

&>

Hello! My name is Tatiana and I'm 30 years old. | live in Palmira, in the department of Valle del Cauca, Colombia. I'm a surveyor, and in my free time, | like to watch videos and movies, play video
games, read, and spend time with my family, especially my husband and son.

Calificacion méaxima:20 (1) | 90 %+ | Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - martes, 14 de abril de 2026, 15:43

Hello Lady,
It's a pleasure to meet you. Your introduction is outstanding! You have used the vocabulary and grammatical structures of this level perfectly. | really liked how you detailed your hobbies and
menticned your family; that adds a very personal and warm touch to your presentation. Your use of commas and connectors is excellent. Keep up the great work!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de ANDREA ANCHILA ARTEAGA - jueves, 16 de abril de 2026, 16:32

Hi nice too meet you
My name is Andrea, I'm 32 years old, | live in Medellin, I'm teacher in my free time | enjoy swimming and traveling

Calificacion maxima:20 (1) 90 %+ | Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

p Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
& de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - jueves, 16 de abril de 2026, 18:47

Hello Andrea,

It's a pleasure to meet you. You have a very good flow in your writing! | have two small tips for you:

In the first line, the correct word is to” with one ‘o ('Nice to meet you').

When talking about your profession, remember to use the article 'a" ‘I'm a teacher"

Your use of the verbs ‘swimming' and ‘traveling’ is perfect. Keep it up! v

= . : - L, 406p.m.
Q Buscar ‘ n > D E 0

Ficha: 3477800

ReTACTVITad ae ap! J€ T-FOTO. LeT\ 5 Meet. ART-EVUZ. A
de KATHERINE DE ACEVEDO BERNAL - lunes, 27 de abril de 2026, 15:06

Hi Gustavo, | really like the weather in Ibagué, | travel to Girardot a lot.

Calificacion maxima:9

ermanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

m] 9 + |

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - lunes, 27 de abril de 2026, 20:38

Hello Katherine, 5 §

Great job interacting with your classmate. Your sentence is clear and grammatically correct. Well done, keep it up!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de RICHARD ANDRES SOTO GONZALEZ - domingo, 12 de abril de 2026, 21:03

Good night
My name is Richard Andrés Soto Gonzales. | am 26 years old and | live in Cartagena de Indias. | currently work at Jumbo in the food quality control area. | am interested in the food industry and
committed to ensuring proper standards. It is a pleasure to meet you

Calificacién maxima:90 (1) | 90 4+ Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - lunes, 13 de abril de 2026, 22:22

Helle Richard,
Your introduction is excellent and very professional. You have a great command of the language, especially when describing your work in quality control. Just a quick tip: remember that in
English, we use ‘Good evening’ as a greeting when we arrive somewhere at night. ‘Good night' is usually used to say goodbye or when going to sleep. Fantastic job!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de IBED YURANI BUSTOS TELLEZ - domingo, 19 de abril de 2026, 19:39

Nice to meet you. My name is Yurani. | am 36 years old and | live in Bogota. | am a business administrator and | am specializing in financial risk management. | really like your work in foed
quality control, it is very important. | also think the food industry needs responsible people like you
Itis a pleasure to meet you.

Calificacion maxima:90 (1)| 90 s | Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

407 p.m.
10/05/2026

Q Buscar { ! > 9) &
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e e - nbia v =
@ 2 aysamanth -

s 154000 !

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 8 horas 34 minutos antes.

€l aprendiz no puede editar esta entrega

=0 undefined
3 1IN SR E M1 VECINDAR 16 de marzo de 2026, 15:24

Calificacién

Calificacion sobre 100 ©

Calificacion actual en el libro de calificacicnes

Comentarios de retroalimentacion =

3 A B I

@R QR s wE® g O EE
Hello Andrea,

he sentences are well

Ficha: 3477801

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02. A
de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - lunes, 13 de abril de 2026, 22:35

Hello Katerin,
Itis a pleasure to meet a colleague here. Your introduction is excellent; your use of the verb 'to be' and the gerund (-ing) for your hobbies is perfect. Just a small geographical tip: since Ibagué is
a city, you should say 'l live in Ibagué, department of Tolima' or simply 'l live in Ibagué, Tolima'. Great job, keep it up!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de TANIA ALVAREZ RUIZ - martes, 14 de abril de 2026, 12:44 = Z§

Hello everyone, My name is Tania Alvarez Ruiz, | am nineteen years old. | live in Chigorodo Antioquia, Colombia. | am an English student and in my free time, | like reading books.
Itis a pleasure to be here with you.

Calificacion maxima:90 (1) | 90 3| Mostrar mensaje anterior editar Bomar Responder

p Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - martes, 14 de abril de 2026, 16:19

Hello Tania,
Your introduction is very clear and well-written. | like that you wrote your age in letters (nineteen) and used the correct structure for your hobby (reading books). Great job!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de ROBINSON RESTREPO RENDON - miércoles, 15 de abril de 2026, 09:42

Hi my name is Robinson Restrepe i have 44 years old, i live in the city of Pereira,in my free time like see movies

Calificacion maxima:90 (1) | 90

Mostrar mensaje anterior Editar Bomar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - jueves, 16 de abril de 2026, 22:19

Hello Robinson,
It's a pleasure to meet you. Thank you for sharing your information. I have some important tips to help you improve:

In English, we don't *have’ years; we ‘are’ years old. So, the correct way is: 'l am 44 years old".

Remember that the personal pronoun 'I' (o) and names of cities like Pereira must always start with a capital letter. For your hobby, you can say: 'l like to watch movies'.
Keep practicing! You are doing a good job.

alifica - Enlace permanante Iostrar mencaie anterior Editar EBonar Fecponder hd

. 42pm.
Q Buscar ‘ 2 ] b Laa 10/05/2026
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190es0 ¥ e

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 2 dias 11 horas antes
1 aprendiz no puede editar esta entrega

2 - 29 de abril de

Calificacion

Calificacion sobre 100 o

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion =

I|lA*|B|T

®R O@B & B yr O

Notifca a s aprendices B @ Guardary mostarsgerte | |

Ficha: 3477802

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02. A
de DIANA MARIA MOLINA ARTEAGA - sdbado, 25 de abril de 2026, 13:49

Hello Emnanuel. | enjoy reading Colombian authors; | love Gabriel Garcia Marquez for his magical realism. On Language Day at the university where | work, we read the short story
“Espantos de agosto” with the students, in both English and Spanish. It was a very rewarding exercise. | do better if | listen to and watch or read the text in English than if | only listen to it.
It's even better if | read the English slowly; | can process the message more effectively. As for movies, | like watching the Oscar nominees and series like "The Pitt."

Callificacion méxima:20 (1) | 90 % Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder
Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
i de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - lunes, 27 de abril de 2026, 21:34 2@

Hello Diana,
It is fascinating to read about your experience with Gabriel Garcia Marquez and magical realism. Your English is excellent, and | love that you are analyzing your own learning style
reading while listening is a great strategy to improve!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
i de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - lunes, 27 de abril de 2026, 21:32

Hello Enmanuel,
It is great to see you interacting with Diana. Your message is very friendly and natural. | want to highlight your excellent use of Wh- questions (what are...", ‘what kind...!). This is the best
way to keep a conversation going! Your grammar and punctuation are perfect. Well done!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Barrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de OSCAR MILCIADES CORTINA CASTELLAR - lunes, 20 de abril de 2026, 12:00

Name: oscar Age: 21 City of residence: cartagena,bolivar, Colombia Profession: student of mechanical engineer Interests in my free time: training and watch movies or series.
Hi there! My name is oscar and 'm 21 years old. I live in a town in bolivar department of Colombia. I'm a student of engineer and in my free time, | enjoy training

Calificacién maxima:20 (1) 9o s | Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de JOHN ALEJANDRO LEDESMA - lunes, 20 de abril de 2026, 21:45

Hello Oscar,

428 p.m.
10/05/2026

> 0) @
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Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 4 dias 8 horas antes
Bl aprendiz no puede editar esta entrega

127 de abril de 2026, 15:56

Calificacion

Calificaci6n sobre 100 o

Calificacion actual en el libr

e calificaciones

EEE ORNR Q@R & md pp O I

5) Juicios Evaluativos
e Captura de reporte de juicios de SENA SofiaPlus al cierre de la formacion.

Nota: No se realizd cierre de fichas hasta la fecha de realizacidon de este informe.

6) Registro de Ingresos en la Plataforma

Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realizacion del
informe mensual.

e Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor - Detalles del curso = Perfiles

del curso = Ingresar a la ficha en ejecuciéon - Todas las entradas (debajo de
informes)
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Ficha 3477799

& ® o AEANDROLEDESMA )~ Modo de edicion @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477799)

Mis cursos / P_51240087 V_3477799 R 63 C 9120 / Participantes / JOHN ALEJANDRO LEDESMA / Informes / Todas las entradas

[ ‘|

JOHN ALEJANDRO LEDESMA

D Mensaje

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log esténdar &
Ciics de JONM ALEJANDRO LEDESMA sn P_51240087_V_3471759_R_€3.C_8120

Q Buscar - ks |

Ficha 3477800

& ® ommsmoRO LA (G ~

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477800)

Mis cursos / P_51240087 V_3477800 R 63 C 9120 / Participantes / JOHN ALEJANDRO LEDESMA / Informes / Todas las entradas

JOHN ALEJANDRO LEDESMA
O Mensje
Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estindar

Clics de JOHN ALEJANDRO LEDESMA e P_51240087_V_3477800_R_3_C_8120

& Buscar e OoOmcE » ~6& 3 o g
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Ficha 3477801

& $ JOHN ALEJANDRO LED @ - Mododecdiion @@

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477801)

Mis cursos / P_51240087_V_3477801 R 63 C 9120 / Participantes / JOHN ALEJANDRO LEDESMA / Informes / Todas las entradas

& N
JOHN ALEJANDRO LEDESMA

O Mensse

Todas las entradas

Seleccionar lector de registios | Log esténdar ¢
Clics de JOHN ALEJANDRO LEDESMA en P_S1240087__34T1801_R_E3_C_8120

B s ey
Q Buscar - b= | : H C; - ~ & LE;: = g) @ 10/

Ficha 3477802

& ® omaBmoO LD (G -

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3477802)

Mis cursos / P_51240087_V_3477802_R_63_C 9120 / Participantes / JOHN ALEJANDRO LEDESMA / Informes / Todas las entradas

. 5 &
JOHN ALEJANDRO LEDESMA

O Mensaie

Todas las entradas

Seleccionar lector de registros | Log estindar ¢
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7) Divulgacion de la oferta del CENTRO
e Capturas de evidencia de divulgacién de oferta del centro

& &) Mi estado

Justo ahora

%2  Centro Agroindustrial
e Contro Agro
Programa de Multilighismo

Portugués
1

Centro Agroindustrial &
Armenia - Quindio

4:00 a 6:00 p.m. @

Lunes y miércoles a

Instructora
Paula Cardenas

WhatsApp de
contacto

3332846274

+ Sermayor de 14 anas
+  Sor rasidentto logal an Colombsa
+ Estarinscrito en hitps //betowasena edu.co/

Estudia PORTUGUES. Para mas info e
inscripciones escribir a wa.me/message/KYN...

R

Capturas de evidencia de divulgacién de bolsa corporativa (si la bolsa esta disponible)
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e Capturas de demas acciones realizadas en la promocion de la oferta (si las tiene)

Actividad: Apoyo a la oferta de formacidn
# de ficha: No Aplica.

Fecha: jueves 23 de abril de 2026.

Hora: 8 a.m.—12m.

Lugar: SENA Centro de Comercio y Turismo, Armenia Cra. 18 #7-58

o~
Q GPS Map Camera

“¥Armenia,Quindio,Colombia "=
Avenida Guillermo Ledn Valencia, Circasia, Armenia, Quindio
630003, Colombia
Lat 4.541182, Long -75.668493
& jueves, 23/04/2026 09:37 a.m. GMT-05:00
" Note : Captured by GPS Map Camera
R
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Actividad: Apoyo a la oferta de formacion
# de ficha: No Aplica.

Fecha: jueves 23 de abril de 2026.

Hora: 8a.m.—12m.

Lugar: SENA Centro de Comercio y Turismo, Armenia Cra. 18 #7-58

Actividad: Apoyo al dia mundial del portugués
# de ficha: No Aplica.

Fecha: miércoles 6 de mayo de 2026.
Hora: 8 a.m.—12m.

Lugar: SENA Centro de Comercio y Turismo, Armenia Cra. 18 #7-58

8) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro.

e Club de conversacion:
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Club de conversacion virtual @ Chat Compartido Resumen Preguntasy res

martes, abril 28, 2026 7:00 p.m. - 8:00 p.m.

St Akjueen Lutliana

Actividad: Club de conversacion virtual

# de ficha: No Aplica.

Fecha: jueves 23 de abril de 2026.

Hora: 8 a.m.—12m.

Lugar: SENA Centro de Comercio y Turismo, Armenia Cra. 18 #7-58.

Club de conversacion virtual @ Chat Compartido Resumen Preguntasy respuestas +1 (&

- V.d 1 P.M. ~ V.21 am.

Asistieron Hora de inicio y finalizacién

12h 5m 49s 3h21m 54s

Duracién de la reuni6n Tiempo medio de asistencia

Participantes

N Prim on Ultima salida e Rol

A John Alejandro Ledesma

ey 7:46 p.m. 54m 565 Organizador

° Rapalboloneobadol 05 p.m. 6:57 am. 11h52m4s  Asistente

LINA ESTRELLA BEJARANO VIL....

lina bejarano820@educacionbogotae... TSRO0 s el

Crist6bal Ortiz Q... (No

comprobado) 7:46 p.m. 18m 5s Asistente

= o oy CDRm
BR (@ Buscar I ON ] ' i =D E 0502
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Centro Agroindustrial
Regional Quindio

Programa de Multiligliismo

e Asistencia a reunidn virtual: Novedades informes contractuales y cuentas de cobro.

1. Resumen
Titulo de la reunién

r2serfCeaan

~ o,ul‘:: @D

Reunion VIRTUAL novedades informes contractuales y cuentas de cobro

S01am
7052026

Participantes que asistieron 19

Hora de inicio 5/07/26, 7:59:43 AM

Hora de finalizacién 5/07/26, 9:05:00 AM

Duracion de la reunion 1h5min16s

Tiempo medio de asistencia 49 min 23s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién de la reunién Correo electrénico

Maria Juliana Rodriguez Sierra 5/07/26, 8:01:58 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 1h3 min2s mjrodriguezj@sena.edu.co
Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral 5/07/26, 7:59:46 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1h 4 min22s lotalvaro@sena.edu.co
Olga Yineth Escobar U 5/07/26, 8:00:42 AM 5/07/26, 8:09:30 AM 8 min 475

Julidn (No comprobado) 5/07/26, 8:01:21 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 1h2 min51s

Andres (No comprobado) 5/07/26, 8:02:26 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1h1min42s

Mario Alejandro Morenao Vanegas 5/07/26, 8:02:38 AM 5/07/26,9:04:11 AM 1h1min32s mariomoreno@utb.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:02:41 AM 5/07/26, 9:04:25 AM 1h39s jajuradog@sena.edu.co
Hector Fabio Cardona Rendon 5/07/26, 8:03:14 AM 5/07/26, 9:04:29 AM 1h1minil4ds hfcardona@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:03:27 AM 5/07/26,9:04:12 AM 58 min 39s smarulandaa@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:04:33 AM 5/07/26, 8:09:44 AM 5 min 115

Olga Yineth Escobar Urrego 5/07/26, 8:04:48 AM 5/07/26,9:04:14 AM 59 min 265 oescobaru@sena.edu.co
javier (No comprobado) 5/07/26, 8:04:52 AM 5/07/26, 9:04:15 AM 59 min 225

Paula Andrea Cardenas Rojas 5/07/26, 8:08:51 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 56 min 8s pacardenas@sena.edu.co
Lina Maria Raga Prieto 5/07/26, 8:09:30 AM 5/07/26,9:04:13 AM 54 min 43s Iragap@sena.edu.co
Jaime Rolando Caicedo Montealegre 5/07/26, 8:09:59 AM 5/07/26,9:04:12 AM 54 min 125 jrcaicedo@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:10:52 AM 5/07/26,9:02:59 AM 52 min 75

Valentina Toro Gomez 5/07/26, 8:20:49 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 43 min 23s vtorog@sena.edu.co
Daniel Ernesto Espitia 5/07/26, 8:28:47 AM 5/07/26, 9:04:58 AM 36 min 11s daespitia@sena.edu.co
Tatiana (No comprobado) 5/07/26, 8:49:54 AM 5/07/26, 9:04:35 AM 14 min 40s
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Seguimiento y coordinacién de
supervision de contratos sobre presentacidén y novedades de informes para cuenta de cobro

mensual.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 07 de mayo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 a.m. 9:05 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Reunién REGIONAL QUINDIO

VIRTUAL novedades | cENTRO AGROINDUSTRIAL
informes contractuales Y

cuentas de cobrojueves,
7 mavyo | Reunion |
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida

2. Precisiones sobre cumplimiento de obligaciones contractuales sobre la oferta del
Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

3. Revisidon novedades en el formato GCCON-F-087 Informe mensual de ejecucidn
contractual.

4. Ejecucion de la meta del programa de multilingtiismo a la fecha.

5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar precisiones sobre el cumplimiento de obligaciones contractuales sobre la oferta del
Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

2. Informar sobre las novedades del formato GCCON-F-087

3. Resolver dudas sobre la elaboracién de los informes y sus componentes.

4. Presentar ejecucién de la meta a la fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida

La Profesional Maria Juliana Rodriguez Sierra da la bienvenida a la reunion virtual, se
autoriza la grabacion y se aclara que quedara como material de consulta para la correcta
elaboracién de los informes. Ademads, agradece publicamente a la instructora Paula Andrea
Avyala por la actividad que se realizé 05 y 06 de mayo sobre el dia mundial de la legua
portuguesa.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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2. Precisiones sobre cumplimiento de obligaciones contractuales 7, 8, 10 y 15 sobre la
oferta del Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

La profesional recuerda que las obligaciones contractuales son muy especificas y que esto
incluye el apoyo a todas las actividades necesarias para la difusidon de la oferta en todas las
modalidades: presencial, virtual, titulada y complementaria, por lo que espera que para
futuras convocatorias el cumplimiento de las obligaciones sea masivo y evidente.
Ademas, también recuerda sobre la obligacidn referente al apoyo del cumplimiento de
objetivos del Centro, ya que es cumpliendo la metra que se puede asegurar la continuidad
de las actividades y del programa de multilingliismo como ha funcionado a la fecha.

3. Revisidon novedades en el formato GCCON-F-087 Informe mensual de ejecucion
contractual.

La profesional presenta las dos novedades del formato especificas y enfatiza en:

e Colocar el texto que se especifica cuando una obligacidn no se cumple

e Eliminar el espacio de transportes si no hubo lugar a ellos en el mes objeto de cobro

e Dar claridad de las horas ejecutadas, se hace la diferencia entre complementaria
presencial y virtual. El instructor Carlos Andrés Perez aclara que en SofiaPlus se
pueden ver la asignacion de las fichas que ya estan programadas proximas a iniciar
para que se puedan poner en el informe en la obligacion 5, cuando de a lugar en caso
de que no estén todavia las horas completas reportadas en Sofia.

e Recuerda la obligatoriedad de que las fotografias tengan la marca de agua con
tiempo y lugar, ademas de la descripcidn que las debe acompafiar

e Pide que las fotos sean en buen tamafio para poder tomarlas para hacer el informe
trimestral de programa

e Insiste en la importancia de las listas de asistencia de las complementarias
presenciales.

e Seguir el orden de los documentos solicitados

e Poner las firmas en GF y GC, y subir a SECOP los archivos del drive que ya tienen la
firma de revisidn de la supervision.

e Nombrar correctamente los archivos.

La instructora Laura Otalvaro notifica que a la fecha no tiene horas en SofiaPlus, y la
Instructora Olga hace la misma precision a lo que la profesional se compromete a hacer la
consulta con la persona encargada.

4. Ejecucidn de la meta del programa de multilingiiismo a la fecha.
La profesional presenta la ejecucion de la meta al momento asi

GOR-F-084V02
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Complementaria virtual con el 35% de ejecucién y la complementaria presencial con el 30%.

5. Cierre

Siendo las 9:05 a.m. se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Se cumplié con todos los objetivos de la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUA|

Elaboracion del Acta

08 mayo 2026

Maria Juliana
Rodriguez Sierra

Wy

Consultar sobre
reporte de horas en
SofiaPlus de las
fichas de titulada.

08 mayo 2026

Maria Juliana
Rodriguez Sierra

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
virtual

Listado de asistencia emitido por la plataforma TEAMS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

V
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ANEXOS

1. Captura de pantalla de asistentes a la reunion

g
O ® oo £ & & @ B G B .
Chat Gente  Participar Re: Vista Controle: Salas Salir
\-'_"\\\\‘ LI 77
237 P i - I o 1 ESP .~ 9:01a.m.
& B Qo c s ifPe aa ~of 2 coo 2

2. Listado asistencia emitido por la plataforma TEAMS
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacidn
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

5/07/26, 7:59:43 AM
5/07/26, 9:05:00 AM
1 h 5 min 16s

49 min 23s

Reunidn VIRTUAL novedades informes contractuales y cuentas de cobro

Nombre

Primera entrada

Ultima salida

Duracién de la reunién

Correo electrénico

Maria Juliana Rodriguez Sierra 5/07/26, 8:01:58 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 1 h 3 min 2s mjrodriguezj@sena.edu.co
Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral 5/07/26, 7:59:46 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 4 min 22s lotalvaro@sena.edu.co
Olga Yineth Escobar U 5/07/26, 8:00:42 AM 5/07/26, 8:09:30 AM 8 min 47s

Julidn (No comprobado) 5/07/26, 8:01:21 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 1 h 2 min 51s

Andres (No comprobado) 5/07/26, 8:02:26 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 1 min42s

Mario Alejandro Moreno Vanegas 5/07/26, 8:02:38 AM 5/07/26,9:04:11 AM 1 h 1 min32s mariomoreno@utb.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:02:41 AM 5/07/26, 9:04:25 AM 1h39s jajuradog@sena.edu.co
Hector Fabio Cardona Rendon 5/07/26, 8:03:14 AM 5/07/26, 9:04:29 AM 1 h 1 min 14s hfcardona@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:03:27 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 58 min 39s smarulandaa@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:04:33 AM 5/07/26, 8:09:44 AM 5 min 11s

Olga Yineth Escobar Urrego 5/07/26, 8:04:48 AM 5/07/26, 9:04:14 AM 59 min 26s oescobaru@sena.edu.co
javier (No comprobado) 5/07/26, 8:04:52 AM 5/07/26, 9:04:15 AM 59 min 22s

Paula Andrea Cardenas Rojas 5/07/26, 8:08:51 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 56 min 8s pacardenas@sena.edu.co
Lina Maria Raga Prieto 5/07/26, 8:09:30 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 54 min 43s Iragap@sena.edu.co
Jaime Rolando Caicedo Montealegre 5/07/26, 8:09:59 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 54 min 12s jrcaicedo@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:10:52 AM 5/07/26, 9:02:59 AM 52 min 7s

Valentina Toro Gomez 5/07/26, 8:20:49 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 43 min 23s vtorog@sena.edu.co
Daniel Ernesto Espitia 5/07/26, 8:28:47 AM 5/07/26, 9:04:58 AM 36 min 11s daespitia@sena.edu.co
Tatiana (No comprobado) 5/07/26, 8:49:54 AM 5/07/26, 9:04:35 AM 14 min 40s




3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion Correo electrénico

Maria Juliana Rodriguez Sierra 5/07/26, 8:01:58 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 1 h 3 min 2s mjrodriguezj@sena.edu.co
Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral 5/07/26, 7:59:46 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 4 min 22s lotalvaro@sena.edu.co
Olga Yineth Escobar U 5/07/26, 8:00:42 AM 5/07/26, 8:09:30 AM 8 min 47s

Julidn (No comprobado) 5/07/26, 8:01:21 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 1 h 2 min 51s

Andres (No comprobado) 5/07/26, 8:02:26 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 1 min42s

Mario Alejandro Moreno Vanegas 5/07/26, 8:02:38 AM 5/07/26, 9:04:11 AM 1 h 1 min32s mariomoreno@utb.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:02:41 AM 5/07/26, 8:03:22 AM 40s jajuradog@sena.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:04:26 AM 5/07/26, 9:04:25 AM 59 min 59s jajuradog@sena.edu.co
Hector Fabio Cardona Rendon 5/07/26, 8:03:14 AM 5/07/26, 9:04:29 AM 1 h 1 min 14s hfcardona@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:03:27 AM 5/07/26, 8:56:07 AM 52 min 39s smarulandaa@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:58:11 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 6 min smarulandaa@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:04:33 AM 5/07/26, 8:09:44 AM 5 min 11s

Olga Yineth Escobar Urrego 5/07/26, 8:04:48 AM 5/07/26, 9:04:14 AM 59 min 26s oescobaru@sena.edu.co
javier (No comprobado) 5/07/26, 8:04:52 AM 5/07/26, 9:04:15 AM 59 min 22s

Paula Andrea Cardenas Rojas 5/07/26, 8:08:51 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 56 min 8s pacardenas@sena.edu.co
Lina Maria Raga Prieto 5/07/26, 8:09:30 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 54 min 43s Iragap@sena.edu.co
Jaime Rolando Caicedo Montealegre 5/07/26, 8:09:59 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 54 min 12s jrcaicedo@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:10:52 AM 5/07/26, 9:02:59 AM 52 min 7s

Valentina Toro Gomez 5/07/26, 8:20:49 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 43 min 23s vtorog@sena.edu.co
Daniel Ernesto Espitia 5/07/26, 8:28:47 AM 5/07/26, 9:04:58 AM 36 min 11s daespitia@sena.edu.co
Tatiana (No comprobado) 5/07/26, 8:49:54 AM 5/07/26, 9:04:35 AM 14 min 40s




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALEJANDRO LEDESMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3477799 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3477800 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3477801 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3477802 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN ALEJANDRO LEDESMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, mayo de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista John Alejandro Ledesma, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94461035, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.9068282.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Maria Juliana Rodriguez Sierra

CC 28.553.939

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9068282 de 2026
Profesional GO8

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 $331,178,130 PRESTARLOS SERVICIO 2019-02-12 2019-11-09 BOGOTA DC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...
2 $48,294,866 PRESTARLOS SENA 2025-02-07 2025-12-21 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY
EVALUAR LA ...
3 $47,374970 PRESTARLOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
4 $47,185925 PRESTARLOS SENA 2024-02-01 2024-12-17 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
5 $41,470,000 PRESTARLOS SENA 2022-02-01 2022-12-19 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
6 $38,110,000 PRESTAR SERVICIOS SENA 2021-02-01 2021-11-30 QUINDIO
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL PARA GRUPO DE ...
PLANEAR;
EJECUTARY
ORIEN ...
7 833,300,000 PRESTAR SERVICIOS SENA 2020-02-20 2020-12-16 QUINDIO
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL PARA GRUPO DE ...
PLANEAR;
EJECUTARY
ORIEN ...
8 $30,930,900 PRESTARLOS SENA 2023-04-25 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY

EJECUTAR LA ...



Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

9 $21,435546 PRESTACION DE SERVICIO 2018-02-01 2018-07-31  BOGOTADC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESDE ~ APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
IMPARTIR
FORMACION ...
10 $10,479,600 PRESTACION DE SERVICIO 2018-09-17 2018-12-14  BOGOTADC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESDE ~ APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
IMPARTIR
FORMACION ...
11 $9,774700  PRESTAR LOS SENA 2023-02-08 2023-04-20  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALESDE  QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y
EJECUTARLA ...
12 $3,679,757  PRESTARLOS SERVICIO 2019-11-22 2019-12-22  BOGOTADC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES

PEDAGOGICA ...



