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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
(DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial procede efectuar el
siguiente analisis para conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacion, técnica y de
analisis de riesgo.

A. ASPECTOS GENERALES
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Considerando que la funcién misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacién profesional
integral, para incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”, establecido en la ley 119 de 1994. Y
teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley general de
Educacion, plantea como objeto de este: “Un proceso de formaciéon permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Que el decreto 249 de 2014, en el articulo 11, numeral 2, establece como funcioén de la
Direccion de la Formacion profesional la de “Asistir a la Direccion General en el disefio
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de
los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional”.

Que el decreto 249 de 2014, en el articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones
de los Centros de Formacion Profesional Integral la funcion de “Dirigir la implementacién de
un programa integral de Bienestar de los alumnos del Centro”. Teniendo en cuenta lo
anterior, desde el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, su propdsito es
ofrecer a los aprendices matriculados oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo
humano integral mediante: la implementacion de programas, proyectos, y actividades para
el acompanamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, que le permitan
enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacién y su
incorporacién al mundo del trabajo, dirigido a todos los aprendices de los diferentes niveles,
jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad presupuestal del Centro durante la
vigencia y calendario académico 2026.

Para el afo 2026, al Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion de
la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por el rubro Gastos Bienestar
Alumnos, para la ejecucién de las actividades programadas en el Plan de Accién 2026. Es
importante insistir en que el plan de bienestar al aprendiz tiene normatividad, propdésitos y
fuentes de financiacion especifica, por lo cual, con los recursos del plan de bienestar al
aprendiz solo se pueden desarrollar actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del plan, definidos mediante resolucién 01-01399 del 2021, a través de talleres
de formacién en liderazgo, responsabilidad social, resolucion de conflictos, encuentros
deportivos y culturales a nivel regional y zonal, programas de exaltacién por excelencia
académica y actitudinal, adquisicion de uniformes de presentacién y competencia para
participar en eventos deportivos, celebracion del dia del aprendiz, entrenamientos
deportivos en otros centros, transporte para la participacion en los eventos académicos,
cumbre de representantes y participacion de aprendices en eventos y/o concursos
académicos; dia internacional de la mujer, dia mundial de la actividad fisica, dia mundial de
la salud, dia mundial de las telecomunicaciones y la sociedad de la informacion,
conmemoracion del dia nacional de la afrocolombianidad (NARP), dia mundial del medio
ambiente, dia Internacional de lucha contra el uso indebido y el trafico ilicito de drogas
conmemoracion a poblaciones indigenas, semana andina contra la prevencion del embarazo
en la infancia y adolescencia (derechos sexuales y reproductivos), dia mundial de la salud
mental, semana del enfoque diferencial, dia internacional de las personas con discapacidad.
Todas estas acciones dirigidas a representantes, voceros y aprendices incluyendo a
aquellos que forman parte del programa FIC y del Enfoque Pluralista y Diferencial.
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En consecuencia, el SENA, cuenta con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices de conformidad con lo sefalado en la resolucion 01-01399 del 2021 como una
estrategia institucional para contribuir en la permanencia y el desempefo exitoso de los
aprendices en la entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial.

Por consiguiente, es el marco referencial en el que se fundamenta el fortalecimiento de
acciones articuladas con la ejecucion del proceso formativo, que permitan apropiar la cultura
de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa, para aportar al desarrollo
integral y la permanencia de los aprendices en la entidad, a través de la ejecucion de las
actividades contempladas en el plan de accién 2026 del Centro de formacion.

Aunado a lo anterior, refiere que el Alcance del Plan Nacional Integral de Bienestar esta
dirigido a los aprendices matriculados en formacion titulada, para todos los niveles, en sus
diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia; de acuerdo con la capacidad
presupuestal de cada Centro de Formacion Profesional y que las Direcciones Regionales y
Direccion del Distrito Capital, y los Centros de Formacion Profesional Integral, podran hacer
alianzas con terceros para brindar una mayor cobertura, de ahi que el Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, estipula en el plan de accién 2026,
los lineamientos para el desarrollo de las actividades del programa de Bienestar y Liderazgo
al Aprendiz, actividades fundamentadas en los objetivos estratégicos de la politica de
bienestar. De tal forma se hace necesario ofrecer y fortalecer los servicios, actividades,
eventos que se implementen como estrategias que faciliten el cumplimiento de los
propésitos de la resolucidon 01-01399 del 2021, la cual contempla los tres objetivos
estratégicos:

1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo

2. Reconocer al aprendiz en su proceso de formaciéon profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos.

3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz documentando
procedimientos que soporten una operacién agil y flexible.

Lo anterior busca garantizar la formacion profesional del aprendiz, no Unicamente en el
ambito académico, sino ademas también motivar la participacion de los aprendices en
actividades que fortalezcan la buena convivencia, la resolucién de conflictos, el
reconocimiento de la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de diversidad, el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en el mejoramiento del tejido social, el reconocimiento del arte y las bellas
artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacién y transformaciéon personal y
social y el manejo de habilidades socioemocionales y o para la vida y el mundo laboral.
Especialmente en el objetivo operativo de generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacion de talentos, en donde el
liderazgo esta fundamentado, primero en la creacion de lideres positivos y transformadores,
y segundo un enfoque hacia la promocién de espacios de participacion democratica por
medio del Sistema Nacional de Liderazgo conformado principalmente por voceros y
representantes del centro, los cuales son elegidos democraticamente segun el Articulo 7 del
Reglamento del aprendiz SENA.

Esta programacion debe ser liderada por el coordinador de formacion del centro y las
actividades priorizadas por el centro de formacion para este objetivo. Se debe tener especial
atencion a las indicaciones entregadas por el Ministerio de Salud y proteccién social en la
Resolucion 777 del 2021 para las practicas de actividad fisica, recreacion y deporte. Esta
informacion debe ser ampliamente divulgada con los aprendices que participen en estas
actividades.

Garantizando lo anterior el programa de Bienestar y liderazgo al aprendiz del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, debe organizar actividades, talleres,
y encuentros encaminados a fortalecer herramientas y habilidades en los aprendices para
enfrentar el mundo laboral, a través de formas de aprendizaje como pueden ser el
aprendizaje experiencial. Lo anterior para fortalecer habilidades socioemocionales y o para
la vida en los aprendices que se enfrentan este ano al Mundo Laboral y/o Etapa productiva,
en donde se evidencie la necesidad del fortalecimiento en habilidades socioemocionales que
se transformen en acciones que procuren la permanencia de los aprendices en la entidad y
en la culminacion exitosa de su proceso de Formacion.
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El objetivo general de la necesidad del servicio es desarrollar una secuencia de encuentros
entrelazados por varias actividades que permitan a los participantes interactuar en un
ambiente agradable y espontaneo con miras a sensibilizarse con relacion al reconocimiento
a la excelencia comportamental y académica (mencion por mérito), de comunicacién en
relacion consigo mismo y con los demas (celebracion del dia del aprendiz), el entorno social
y el liderazgo (talleres de formacién en lideres, experiencias exitosas en ferias y
exposiciones).

Estas actividades se enmarcan en el objetivo estratégico: Implementar proyecto de
acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, del SENA
— Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, se desarrollaran de
manera presencial cumpliendo con lo establecido en el Plan de accion del 2026.

Dentro del plan de bienestar centro, se encuentran las siguientes acciones:

» Extension cultural en la zona de influencia en nuestro Centro.

« Jornadas ludico-deportivas Inter cursos de nuestra comunidad educativa de las subsedes
Mesitas del Colegio y La Mesa.

« Jornadas ludico-deportivas intercentros con las comunidades educativas de los Centros de
Soacha, Chia, Mosquera, Villeta, Fusagasuga.

» Jornadas de Integracién con aprendices que forman parte del Sistema de Liderazgo con
Regionales de nuestra Zona.

» Participaciéon de nuestros aprendices en Ferias y Exposiciones, como expresiéon del
liderazgo en emprendimiento y empresarismo de la entidad.

* Participacion de nuestros aprendices en actividades y eventos culturales y deportivos a
nivel regional y zonal.

* Actividades que exaltan los méritos académicos y actitudinales de los aprendices del centro
de formacion.

Que las actividades antes mencionadas son de aplicacion para toda la comunidad educativa
objeto de formacion profesional integral, que presente interés en participar y hacer parte de
los procesos de bienestar en las areas que hacen parte del Plan Integral de Bienestar.
Para el cumplimiento de los objetivos operativos y acciones planteadas en el Plan de accion,
el Centro requiere contratar el suministro de bienes y elementos como incentivos, a efectos
de atender las actividades adelantadas por el Centro de Formacion.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Compras 2026.

CLASIFICACION UNSPSC.

El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente contrato esta cobijado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC,

cuya codificacion del servicio y elementos requeridos se encuentran especificados de la
siguiente manera:

Cédigos Descripcion

53121603 Morrales

52152103 Tazones (“mugs”) para uso doméstico
53131629 Kits de maquillaje
49161504 Balones de futbol
53102900 Prendas de deporte
53103000 Camisetas

46181535 Medias o medias largas protectoras
44121701 Boligrafos
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NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; No se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacién de oferentes.

2. OBJETO.

25-9511-442 CONTRATAR LA COMPRA DE BIENES Y ELEMENTOS COMO INCENTIVOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR APRENDICES DEL
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE
GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

3. FACTOR LEGAL.

En el marco legal se analizan las leyes y normas que regulan la actividad en el ambito nacional
e Internacional. Como estos elementos ocupan una diversidad de areas en cuanto a las
actividades de las empresas, se hace necesario determinar por sectores especificos de
actividad la normatividad que los rige.

El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial encuentra que la
Contratacion del servicio que regula la actividad requerida se encuentra bajo las normas
legales vigentes y su comercializacion deben contar con todos los permisos y licencias
minimas que generen bajo impacto a la contaminacion global.

e Constitucién Politica de Colombia
Codigo de Comercio (decreto 410 de 1971 — Leyes modificatorias y Decretos
Reglamentarios).
e Cadigo Civil Colombiano
Estatuto General de la Contratacion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 -
Leyes modificatorias).

e Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional

e Decreto 142 de 2023 Nivel Nacional

e Resoluciéon 773 de 2021

e Resolucion numero 0012335 de 2012

e Decreto 1072 de 2015 Capitulo Il

e LEY 1955 DEL 25 DE MAYO DE 2019, Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018- 2022. "Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad".

e Decreto 1076 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible a partir de la fecha de su expedicion”

e Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos

e Articulo 7 Etiquetado y marcado

e Articulo 8 Fichas de datos de seguridad

e Articulo 9 Responsabilidad de los proveedores.

e Resolucién 0312 de 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST “Por la cual

se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST”.

e Decreto 284 de 2018 - Gestion Integral de Residuos Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE)

e Resolucion 0480 de 2020 - Registro de Productores y Comercializadores de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos — RPCAEE

4. FACTOR COMERCIAL.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisidon segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.



4
SENA

N

e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran
parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion. Industrial
extractivo: extraccidn minera y de petroleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos vy fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidon, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econédmica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aliin mas
dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio
de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al
por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresito, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbdn, esmeraldas, gas y
petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
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familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

SECTOR ECONOMICO PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

e Sector Terciario o Sector Servicios.

5. FACTOR ECONOMICO. Productos Incluidos dentro del Sector

B. ANALISIS DEL MERCADO

Informacidn cuarto trimestre 2025

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio 2024P.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Informacion actualizada el 16 de febrero de 2026
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 7,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida

crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,9%.
e Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
2025/ 202571V / 2025"-1v/
2024° 2024°-1V 20257111
Comercio al por mayory al por menar’ 75 7.0 09
Transporte y almacenamiento 2,2 1.7 23
Alojamiento y servicios de comida 05 0.1 22
Comercio al por mayor y al por menor’ 4.6 34 16
Fuente: DAMEFIB_T
P ereliminar
Forovisional
'Comercio al por mayor y al por mener; reparacian de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
“Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por
menor de combustibles), comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y

aCCesonos.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) A PRECIOS CORRIENTES
PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 3,6% en el ano 2025pr, a precios corrientes, respecto al mismo
periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industria manufacturera crece 4,1% (contribuye al 0,5% puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo recorrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son: (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%
(contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%

e [ndustria manufacturera crece 1,5%

Tabla 1. Valer agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Aiio corride Trimestral

20251 f 20257 20251 f

20247-m 20247 2025711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4,1 1.0
Explotacion de minas y canteras -57 -7.2 08
Industrias manufactureras 4.1 21 15
Suministro de electricidad. gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 o7
Construccion -1.5 -27 1.1
Comercio al par mayory al por menor® 56 51 02
Informacion ¥ comunicaciones 19 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 4.3 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 11 1.3 -01
Administracién pablica, defensa, educacian y salud® B0 4.4 34
Actividades artisticas, dgentr\e@enimientu y recreacion y otras 57 94 10
actividades de servicias™

Valor agregade bruto 36 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DAMNE, PIB_T

" preliminar

'Series ancadenadas de volumen con afio de referancia 2015

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wvehiculos automotores y motocicletas: Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales comao productares de
bienes y servicios para uso propio.

VARIABLES QUE AFECTAN EL SECTOR

e IPC
Segun el DANE, el indice de precios al consumidor es un numero sobre el cual se acumulan
a partir de un periodo base las variaciones promedio de los precios de los bienes y servicios
consumidos por los hogares de un pais, durante un periodo de tiempo.

Con corte de enero, la variacion del IPC fue la siguiente:
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00
535
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1,18
094
1,00

0,00 -

Mensual Anual

W2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE ENERO 2026
1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacién con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%) Muebles articulos para hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%) Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,23%) Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Informacion y comunicacion (0,06%). y, por ultimo, Educacion (0,00%),

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

S 2
Diwiioras da Garn Paac %] Warmcen % | :H::;dn“:-n Wrsrin (&) cﬂ:::‘_:ﬂ
P tmar mrdaa ' acislan EAl L] 18] 154 ks ]
Temnmzoria 1ea LM 18- ] 14 1]
[ L 1,7 o4 om 1.79 0
Alrmmion y Setdian no skohdlicas (=80 a3 o 1688 ol
:.::II mritcuice pars sl Bogar y pare i cosservRcEn crdnaris del LE o oo 1 L
S | 14 o 1.2 [i1i7)
TOTAL 100,350 ik 18] 1,18 1,18
Biaran y iarsoce dvarecs L5 024 oo ™ o8
Pl ramcian  culiura i EiR]] LRl = nm
Acgmanio, s, secioosd, gy o on coria ibisy 311z e o1z & Lar
Fesndas da weair v cabrada 1 415 o.om L] iTi})
Il TRcEn j comncicen 4,13 LR}l LRl ] {1111
sz itn 441 [iFe1] 000 (1} {iTu1]

Fuente: DAMNE, (BT
Mota: La diferencia en la suma de las varables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
Indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y Hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales
a la variacion total.

Empleo

En octubre de 2025, el numero de ocupados en total nacional fue 24.370 personas. La construccion
como rama de actividad economica participo con el 6,3% de los ocupados. En octubre de 2025, la
poblacion ocupada en el total nacional aumento 4,2% mientras que los ocupados en la rama de
construccion disminuyo en 4,3% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para octubre de 2025, 1.525 personas estaban ocupadas en la rama de la construccion; de estos el
44,9% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas equivalente a 685 de personas, que
ademas presentaron una disminucion de 6,6% es decir, 48 mil personas menos con respecto a octubre
de 2024.

Grafico 4. Variacion y participacion anual de la poblacion ocupada y en la rama de actividad
construccion 2023 - 2025F {octubre)

Variacién anusi (%)
Variacion snual (%) Perdpadin 2023 2025
en ol total (%) min. mdn

o) foct)
42 ) i
Poblacién ccupada total 0 21 e - - 4.2 -7 47
X 43 63
Poblacién ccupada en construccion " 28 \ 43 -89 148
5.2 s
Poblackon ocupada en construccién en 13 -66 28
. 17 6.6 -89 231
cludades y reas mewopolitanas ap 21

ok 25
—

Fuente: DANE, GEIH.

p: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos
trabajados en el indice.

* 13 areas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburra, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Giron,
Piedecuesta y Floridablanca. Manizales y Villa Maria. Pasto. Pereira. Dos Quebradas y La Virginia, Cacuta, Villa del

Variacion del salario minimo legal vigente - SMMLV

Cuando los procesos de contratacién incluyen mas de una vigencia presupuestal, el aumento del SMMLV
puede afectar la economia de la empresa en términos de costos operativos asociados a la mano de obra
cualificada, por lo que es importante proyectar estos cambios dentro del balance presupuestal de la
compafiia para evitar pérdidas. A continuacion, se observa el histérico de la variacion del SMMLV en los
ultimos 10 anos.

@ Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
Aflo ok V-ﬁdénon_n Variacion con (Salario + Deu!toquede't.emﬁéds*rio c =
(@ al ano al afo Valor mensual (S) Auxilio minimo
v - jor (S - ior (%) - -~ Transporte . v -
2026 1.750.905 327.405 23,00% 245085 2.000.000 Decreto 159 de 2026 y 1470 de 2025 No
2025 1.423.500 123.500 9,50% 200.000 1623.500 Decreto 1572y 1573 de 2024 No
2024 1.300.000 140.000 12,07% 162.000 1.462.000 Decreto 2292y 2293 de 2023 No
2023 1.160.000 160.000 16,00% 140.606 1.300.606 Decreto 2613 de 2022 Si
2022 1.000.000 91474 10,07% 117.172 1.117.172 Decreto 1724 de 2021 Si
2021 908.526 30.723 3,50% 106.454 1.014 980 Decreto 1785 de 2020 No
2020 877.803 49.687 6,00% 102854 980.657 Decreto 2360 de 2019 No
2019 828.116 46.874 6,00% 97.032 925.148 Decreto 2451 de 2018 Si
2018 781.242 43525 5,90% 88.211 869.453 Decreto 2269 de 2017 Si
2017 737.717 48.262 7,00% 83.140 820.857 Decreto 2209 de 2016 No
2016 689.455 45.105 7,00% 77.700 767.155 Decreto 2552 de 2015 No

Indicie de produccion industrial IPl es una operacion estadistica a través de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene y compila la informaciéon de evolucion de la
variable produccion real del sector industrial colombiano en el corto plazo.

El indice de Produccion Industrial tiene como finalidad estimar la evolucién mensual de los sectores
minero energético, manufacturero, suministro de electricidad y gas, y captacion, tratamiento y distribucion
de agua en el corto plazo, a través de la variable de produccion real.
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1. Resultados anuales del Indice de
Produccidon Industrial (1P1)

En diciembre de 2025 frente a diciembre de 2024, el indice de Producciaon Industrial presentd una
wvariacion de -0,2%6.

Grafico 2. Variacion anual del indice de Produccién Industrial

Total nacional

Diciembre 2023 — diciembre 20257
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Fuente: DAME, indice de Produccitn Industrial: con informacidn de EMMET-DANE: Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC

mas el reporte de ocho fuentes de servicio pablico domiciliario de distribucion ¥ comercializacon de gas natural; XM; reporte

weintitrés fuentes de servicio pablico de acueducto; produccitn de carbén- DAMNE y la Agencia Macional de Hidrocarburos-AmdH_

Pr: cifras preliminares.

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacién de afic base (de 2016 a 2018)

En diciembre de 2025, frente a diciembre de 2024, dos de los cuatro sectores registraron variaciones
negativas. La explotacion de minas y canteras presento una disminucién de 2,1% vy la industria
manufacturera, de 0,6%. En contraste, los sectores que registraron variaciones positivas fueron la
captacion tratamiento y distribucion de agua, con un crecimiento de 3,8% y el suministro de electricidad
y gas, con un aumento de 2,6%.

Grafico 3. Variacion y contribucion anual del indice de Produccion Industrial por sectores industriales
Total nacional
Diciembre (2025 y 2024)"
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-2.1
-3,0 -
Total indice de Explotaciaon de Industria Captacidn, Suministro de
Produccién minas v canteras Manufacturera tratamiento v electricidad v gas
Industrial distribucidn de
agua
m Variaciones %5 Contribuciones p.p.

Fuente: DANE, indice de Produccidn Industrial: con informacian de EMMET-DANE: Gestor del Mercado del Gas en Colambia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio publico domiciliario de distribucidn y comercializacion de gas natural: XM: reporte
waintitrés fuentes de servicio pablico de acueducto; produccidn de carbdn=- DAMNE w la Agencia Macional de Hidrocarburos-ARH_
Pr: cifras preliminares.

MNota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afio base (de 2076 a 2018)

En diciembre de 2025 frente a diciembre de 2024, de las 26 actividades industriales 14 presentaron
variaciones negativas restando1,7 puntos porcentuales a la variacion anual y 12 actividades presentaron
variaciones positivas sumando 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual.
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Grafico 4. Variacién y contribucién anual del indice de Produccién Industrial por actividades
industriales

Total nacional

Diciembre (2025 / 2024)™

Class Dascripclén Varlacién % Contribucidn p.p.

TPl Total indice de Produccién Industrial -0.2

1100 Elaborackn de bebidas 35 o2
0600  Exwaccian de petrélec crudo y gas natural 2.3 o3
2500 Fabricacién de productos elaborados de metal, excepto Maguinara y equipo 12,0 oz
2400 Fabricacion de productos metalirgicos basicos 8.9 {1 -3
1900 Cogquizacion, refinacion de petrakeo y mezcla de combustibles 35 oz
2200  Otras indusirias manufacturoras 8.8 o
1800 Actividades de impreskdn y de produccién de copias 8,1 o1
0510  Ewtraccién de hulla (carbén de pladral 1.7 o
3520  Distribuckin de combustibles gasecsos por tuberias 25 o1
1700 Fabricacian de papel. cardn y productas de papel y cartdn 1.8 0,0
1400 Confecciin de prendas de vestir 1.4 0,0
2800 Fabricacién de maguinana y squips nop. 4.4 o0
2700 Fabricacian de aparatos y equipo elécirico o5 0.0
1200 Fabricacian de productos textiles 032 o0
2000 Fabricacion de sustancias y productos quimicos 0.0 0.0
2300 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos o6 o0
2900  Fabricacidn de vehiculos automaotores, remaolgues y semirmemaolgues 46 0,0
1600 Transformackin de la madera y fabricacion de productos de madera 16,6 o0
1500 Curtido y recurtido de cusros y productos de cuero 149 o1
3100 Fabricacian de muebles, colchones y somieres 1.6 o,1
2200  Fabricacién de productos de caucho y de plastico 42 o1
2100 Fabricacian de productos farmacéuticos, sustancias guimicas medicinales vy producios 45 o1

bBotanicos de uso farmacéutics

1000 Elaborackin de productos alimenticios 1.0 oz
3600 Captacian, tratamients y distribucion de agua 38 0,2
3000  Fabricacién de otros tipos de equipo de transporie 33,8 oz
3510 Generactn, distribucan y comercializacien de energla eléctrica 36 0,4

Fuente: DANE, indice de Produccion Industrial: con informacion de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio plblico domiciliario de distribucidn y comercializacion de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio piblico de acueducto; produccion de carbon- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras preliminares.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacidn de afio base (de 2016 a 2018).

En el periodo enero- diciembre de 2025 frente al periodo enero-diciembre de 2024, el indice de
Produccion Industrial presento una variacion de 0,5%

Grifico 5. Variacién afio corrido del indice de Produccién Industrial
Total nacional
Enero 2023 - Diciembre 20257
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Fuente: DANE, indice de Produccitn Industrial: con informacidn de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio plblico domiciliario de distribucidn y comercializacidn de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio publico de acueducto; produccion de carbén- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras preliminares.

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afio base (de 2016 a 2018).

En el periodo enero- diciembre de 2025 comparado con el periodo enero- diciembre de 2024, tres de los
cuatros sectores industriales registraron variaciones positivas: la industria manufacturera presento un
crecimiento de 1,9% el suministro de electricidad y gas, de 1,6%, y la captacion, tratamiento y distribucién
de agua, de 1,3%. En contraste, el sector de explotacion de minas y canteras registro una disminucién
de 5,3%.
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Grafico 6. Variacién y contribucién afio corrido del indice de Produccién Industrial por sectores
industriales

Total nacional

(Enero — diciembre de 2025 / enero — diciembre 2024)F"
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| Variacion %% Contribucion p.p.

Fuente: DAMNE, indice de Produccién Industrial: con informacidan de EMMET-DAMNE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC mas
el reparte de ocho fuentes de servicio pablico domidiliario de distribucién vy comercializacién  de gas natural; XM reporte
weintitrés fuentes de servicio pablico de acueducto; produccidn de carbrdn- DAMNE y la Agencia NMacional de Hidrocarburos-AMNH.

Pr: cifras preliminares.

MNMota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacidn de afio base {(de 2016 a 2018).

A. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Centro de Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, en el marco del
proceso que actualmente adelanta para ‘CONTRATAR LA COMPRA DE BIENES Y
ELEMENTOS COMO INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”; se
realizé la consulta del analisis de la oferta a través de la herramienta MAE de Colombia Compra
Eficiente a nivel pais.

Lo anterior, con el propésito de identificar los posibles oferentes existentes en el mercado que se
encuentran en capacidad de satisfacer el objeto contractual del presente proceso, garantizando
asi condiciones de pluralidad, transparencia y seleccion objetiva

Para el periodo comprendido entre enero de 2020 y la fecha de realizacion del presente estudio,
con base en la plataforma SECOP II, y los cédigos UNSPSC hasta el tercer nivel 53121600,
52152100, 53131600, 49161500, 53102900, 53103000, 46181500, 44121700 de la presente
necesidad de contratacion, en la herramienta MAE se obtiene lo siguiente informacién:

ESPACIO EN BLANCO
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ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Macional

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente
— =] T entone. |
Gasto Mensual o i Gasto Anual FILTROS:
u 51.015.208.020.502
100 mil W £210 55 m. 2R S8 mELT HY m .2, 4 e e m A e S Seleccione el ano:
e &ma auad s s alis >
Seleccione la Fecha
=
$50 il M e} il DUNIRME  B1DAZE
I
£ O O
50,1 b Seleccions una categona:
50 mil M
$0,0 B - iq = ¥ Sumi
2008 2013 2020 2027 222 .
Afio
Afo @205 @2079 $2020 2021 $2022 B 2021 $2024 @2025 W2026 Fuente @SECOF | WSECOP I
Coniratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 26411 Cantidad de contratos - Anual
SO0 - = 340 ] auE amus asas
= g oA —
. e | B Filire de Departamento - Proveedor:
o £ Dapatamanin estandar
g A Buscar
3 Seleccarar oo I
- b .
200 m Zmil
= B Antioquia
= B Arsuca
g B Atantico
- B Solivar
o & P e D - - .- -_ B fopcs
,..°¢‘d 018 2019 2E0 2021 2022 028 2025 Plataforma:
Afio
SECOF | SECOP Il
ARo B2018 @215 @2020 & B2023 $2024 @ 2025 2026 Fuente @ESECOR | @ SECOP I
— Nombre de Proveedaor
Valor Contratacion Nimero de Proveedores MNdmero de Contratos
$1.92 bill, 9957 26,41 mil I
Valor Total Estimado por Proveedor O
WWalor Total Estimado @Nomero de Contratos O] COLSUBSIDIO
3 02bi 1000 . Documento de Proveedor | Plataforma)
i 3 ° Buscar
" $01 ki <00 2 O Seleccanar todo I
g sk g | LD riosserea
2 E Valor contratado:
# sooki o =
..f , r : P u @ o ; PEY 50 S55.959, 960LA0T
e | O ; —)
3 g5 Modalidad de seleccion
E |: % :- E :, Competitiva Enajanaciin
< : - Diracta Eszpadial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
- I
I
I
a
- [l
5 UNION T % [ |
-
2 UMION TEMPORAL IMT = [ |
2 2
= u £ COMERCIALIZADORA ¥ DIS -
COMV :
L
u
A
[ ]
0.1 bl 0.2 bill a 500 w00
Valer Total Estimada Mirvers de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11 £1.5 bi '
B Modalidsd de Seleccicn
244 £
-8 B Concurso de Méritas
E £1.0 bi @ Contratscion directs
&
w
IE @Lidtacion Publica Acuerdo
:E 0.5 bi @ Minima cuantia
50,3 bill ; BFRagimen Especial
o — @5edecricn Abreviads de M.
1490 (97,51 B - @Sedeccion abreviada subast
20,0 bi
Competitiva Espaxial
Tipa: @No es plural @ Proponernte plural Tipa: @ No es plural @ Proponente plaral Modslidad general
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Valor Total Estimado por Entidad ;| Departamento de Entidad
L L LD
B E Nombre de Entidad (agregado)
m -~ <
E s E

-28%pg 24 E Nombre de Entidad {plataforma)

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

4493 - Suministres de oficin 810 511300659310  0.50% 941 32B108T0G133 1.47% TO6 510437546121  1.01%
4618 - Sequridsd y protsccién personal 609 381365821570  4.25% T80 SI03TELT44005  5.42% 027 S11B526.284248  610%
4016 - Equipos deportivos para campos y canchas B30 20584624045 107 921 SIT827.258077  0.83% 380 SI0.310.420070  0.54%
I i e I 19 S197737778  001% 20 51034347756  0,05% T 5182050670  001%
5210 - Ropa 634 3524608708885  1.20% 620 $18.551.450543 276 50135952937  04%%
5312 - Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches 85 32E08ETTOSE  0.14% 166 33051540074 77 S6243252681  033%
53132 - Articulos de tocador y cuidsdo personal 512 $10856.021080  0.57% 520 512113701012 723 SEETIT44448  ZO1%
Total 3739 SISIB12510832  7.52% 4017 $131353785580  9,39% 361 $219.553360476  11.45%

En cumplimiento de los principios de planeacion, transparencia y seleccion objetiva que
rigen la contratacion estatal, la entidad llevé a cabo el estudio de la oferta para los cédigos
UNSPSC hasta el tercer nivel 53121600, 52152100, 53131600, 49161500, 53102900,
53103000, 46181500, 44121700 empleando como herramienta metodolégica el Modelo
de Abastecimiento Estratégico (MAE).

El analisis se desarrolldé con el propodsito de identificar las condiciones del mercado,
caracterizar los posibles oferentes y evaluar la dindmica de precios y competencia en el
sector. A través del MAE se realiz6 la consulta de fuentes secundarias y bases de datos
disponibles, lo que permitié evidenciar la existencia de multiples proveedores a nivel
nacional y regional con capacidad técnica, operativa y financiera para atender la necesidad
de la entidad.

Asimismo, el estudio permiti6 determinar que el mercado presenta condiciones de
competencia, con diversidad de oferentes que cumplen con estandares de calidad y
experiencia, lo cual favorece la pluralidad de participantes dentro del proceso contractual.
De igual manera, se identificaron rangos de precios de referencia acordes con el
comportamiento del sector, garantizando que el presupuesto oficial se ajuste a condiciones
reales de mercado.

En este sentido, el uso de la herramienta MAE permitié estructurar un proceso de
contratacion eficiente, minimizando riesgos asociados a la seleccion de proveedores y
asegurando la optimizacion de los recursos publicos. En consecuencia, se concluye que
existen condiciones adecuadas de oferta en el mercado para satisfacer la necesidad
planteada por la entidad, bajo criterios de eficiencia, economia y transparencia.

Dicha consulta se llevé a cabo a nivel departamental incluido Bogota Distrito Capital,
con el propésito de identificar los posibles oferentes que cuentan con la capacidad técnica,
operativa y comercial para prestar el servicio objeto a contratar dentro del departamento de
Cundinamarca.

Lo anterior permitié evidenciar la existencia de 1599 proveedores en el mercado que
pueden satisfacer la necesidad de la entidad, contribuyendo asi a la estructuracion
adecuada del proceso, promoviendo la pluralidad de oferentes y asegurando condiciones
de competencia a nivel Departamental incluido Bogota D.C.
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Agencia Macional
de Contratacidn Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

— Valor Total 1
I FILTROS:
Gasto Mensual 553,054 384,805 Gasto Anual |
$100 mil M §200 rrifl Bl M2 WA i A3, 55 il 157,55 £ 8 14 il 1S5 i | Seleccione el ano:
T auzz T4 sy
$1s0miM Seleccione la Fecha
- Facha_frma
$50 il M ,E OH01R0E D036
$ 100 mil M
s}
E O @)
£50 mil M Seleccione una categona:
gmants | Farsikia ! Clasal
& & e & $0milM — y minas de
& e i are carpetas .
Afo O 221 - Swministros de sujecien
B @I $2020 @202 @022 B 2021 $2024 §2025 @206 Fuente @SECOP | @SECOR I Ropa, Maletas y Productos de Aseo Persa..
5310 - Ropa
Confratos Total 1029 - Prendas de deporte
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual T
4.988 030 - Camisetas
1,000 rar LT sz 430 42 . . )
alsas de mano, machila:

Monederos, bolsos de ma

¥

iculos de socador v ouidado pers. .
Filtro de Departamento - Proveedor:

Dapadamenio estandar

S Buscar

Cantidad de cont mtos
-]
4

pital de Bogota

=]

Plataforma:
SECOF | SECOP_II
Afc #2018 @ 2010 §2020 @202 @2022 $2023 82024 @ 2025 @2026 Fuente @ZECOP | @EECOP I
— Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Nimero de Proveedores MNimero de Contratos o B
M O Selecconar todo
$663,86 IT'|I| M 1 599 4989 ] ALSA CORP S !
O COLSUBSIDID
Valor Total Estimado por Proveedor [ SEMCAR SAS

1024559955 CONFECCIOMNES LA MURECA

@Valor Total Estimado g Msmero de Contratos

Documento de Proveedor | Plataforma)

T - oo
Yo b o O —
E Yo [ Seleccionar todo I
= = -
|: E L1 000
= E Valor contratado:
F o 0 =
Sh 560963 950 801
Modalidad de seleccion
Camositiva Enajanacidn
Directa Espocial
Prow_nombre
Walor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
o I COMERCIALZADGRA
e [
|
o
e =
=} ] -1
3 1] g
2 = H
P Z
o . o
n
|
]
womets Moico.. i
DISTRIBLCION ¥ SERVMICID SAS .
$0,0 bl $0.7 Bl [ 50
Valor Tolal Estimade Mlmero de Coniratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedaores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOFP 11 plurales en SECOP 11
50,41 bl
504 bi
6 [0,12%; £1,66 mil M (0,25 Modalidad de Seleccicn
-8 @Concursa de Mértos
E s0ib -
= @Contratacion directa
E @Licitacion Publica
g SO1T Bl WLicitacion Publica Aouerdo
is] 017 bl
o] @Minima cuantia
5 :
50,1 bill. S0,08 bill
49849 (99,88 $663,86 m... (9 -
£0,0 hill.
thiva Especial Directa
Tipa: @Mo es plural @ Proponernte plural Tipo: @No es plural @ Proponents plural Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

Walor Total Estimado @

Wimera de Conlralas

Nombre de Entidad (plataforma)

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

4413 - Suminictros de oficing 144 $1.852.150.541  0.28% 180 SB205.33B707  1.24% 135 $4.383467.140  DB6%
4618 - Seguridad y proteceién personal 219 334215511888  515% 218 S2T0T1462306  4.08% 267 $29.075.918.184  438% 2
4916 - Equipos deportivos para campos y canchas 95 $1542705808  0.25% 140 $2854.100.230  D.45% 45 1505943748  0.24%
5215 - Utersilios de codna domésticos 8 5104408713  0.02% 2 330243300  0.00% 1 540034000  0.01%
5310 - Ropa 124 3LE34064030  1.34% 113 $567T5674388  D.85% 63 $1807.102733  054%
5312 - Malstas, bolsos de mano, mochilas y estuches 18 $1.452600.026  0.22% 43 32560107480  0.30% 24 31861136085  0.58%
5313 - Articulos de tocador y cuidado personal 124 $1130.204.812  0.48% N7 $A181.701514  083% 201 $21.144224323  3,10%
Total 730 $51332922726  7.7I% 818 $526B4814313  7.94% 737 $63718.827.133  960% 7

ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

Adquisiciones Previas de la Entidad:

Una vez revisada la base de datos de la plataforma SECOP Il, se evidencia que previamente
se han realizado adquisiciones relacionadas con el objeto contractual del proceso que
actualmente adelanta la entidad, lo cual permite identificar antecedentes de contratacion
similares en el mercado publico y respalda la viabilidad del proceso en términos de experiencia
y oferta disponible.

El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot ha realizado
la contratacién de este tipo de adquisiciones desde el afio 2023 hasta la fecha de la vigencia
anterior 2025 asi:

ANO PROCESO OBJETO VALOR
2025 MC-CMC- CONTRATAR LA COMPRA DE BIENES Y ELEMENTOS COMO
CTDPE-015-| INCENTIVOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE |$ 139.839.386 COP
2025 BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA
DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE
GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA
2024 MINIMA SUMINISTRO DE BIENES Y ELEMENTOS COMO INCENTIVOS $ 83.240.853 COP
CUANTIA- PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR
CMC- APRENDICES DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
CTDPEO15- LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA
202 REGIONAL CUNDINAMARCA.
2024 MC-DC- CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE | $ 94.466.100 COP
CMEO010- LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR
2024 DE APRENDICES DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
DEL REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA.
2024 MC- CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DEPORTIVOS Y $ 18.960.627 COP
DCCGMLTI-| JUEGOS DE MESA QUE DEN RESPUESTA A LAS NECESIDADES
0099-2024 DE LOS APRENDICES EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL
INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ.
2023 MINIMA GARANTIZAR LA COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $ 33.425.000 COP
CUANTIACU| PARA LAS DISCIPLINAS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
C-DRCO0033- SOCIAL Y ESTIMULOS PARA LA EJECUCION DE PRACTICAS
2023 DEPORTIVAS
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2023 MC-NRN- ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LOS | $ 39.477.600 COP
CIPLL- APRENDICES DEL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
004582023 | LIMPIA LOPE DEL SENA REGIONAL NARINO QUE HACEN PARTE
DEL BENEFICIO DEL FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION PARA LA PARTICIPACION EN EVENTQS
DEPORTIVOS REGIONALES Y NACIONALES EN EJECUCION A
LA POLITICA DE BIENESTAR AL APRENDIZ
2023 MC-CMC- SUMINISTRO DE BIENES Y ELEMENTOS COMO INCENTIVOS $ 19.500.000 COP
2023 PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR
CTDPE- APRENDICES DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
0062023 LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA.

¢COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS
ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Se verificd que, en el pasado y la presente vigencia, otras entidades publicas han contratado
bienes o servicios similares, los cuales se relacionan a continuacioén:

SUBOFICIALES ARC
BARRANQUILLA

MEDALLAS PARA EL
PERSONAL DE
OFICIALES,
SUBOFICIALES E
INFANTES DE
MARINA'Y
ALUMNOS DE
LA ESCUELA NAVAL
DE SUBOFICIALES
ARC
"BARRANQUILLA"Y
SuUS
UNIDADES
ADSCRITAS

N° PROCESO ENTIDAD OBJETO CONTRATISTA VALOR
FLO-CONT-MIN-032- ALCALDIA DE ADQUISICION DE GEMCO COLOMBIA | 10.213.609,33 COP
2025 FLORIDABLANCA INCENTIVOS PARA SAS
EL
FORTALECIMIENTO
DE LAS
ACTIVIDADES DE
CALIDAD
EDUCATIVA
0051-ARC- ARMADA NACIONAL SUMINISTRO DE GRANADOS Y 7.354.557 COP
ENSUBDLENS-2024 ESCUELA NAVAL INCENTIVOS MEDALLAS
DE PLACAS Y SAS

MS-MC-018-2024

MUNICIPIO DE
SOATA

"SUMINISTRO DE
BIENES,
INCENTIVOS
Y SERVICIOS
NECESARIOS PARA
LLEVAR A CABO LA
CELEBRACION DEL
DIA DEL NINO EN EL
MUNICIPIO DE
SOATA PARA LA
VIGENCIA 2024"

JUAN RICARDO
SALAZAR
CAMACHO

12.566.100 COP

013-ARC-
CBNL052024

ARMADA NACIONAL
- BASE NAVAL ARC
ORINOQUIA

ADQUISICION
INCENTIVOS,
BANDERAS,
PABELLONES,
EMPAVESADOS,
GALLARDETES Y
AFINES PARA LA
FUERZA NAVAL DEL
ORIENTE Y SUS
UNIDADES
ADSCRITAS

BANDERAS DE
LUJO

41.126.400 COP

IPMC-007-2024

INSTITUTO
TOLIMENSE
DEFORMACION
TECNICA
PROFESIONAL

ADQUISICION DE
IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS Y

UNIFORMES, PARA
LOS EQUIPOS
INSTITUCIONALES
EN
DIFERENTES
DISCIPLINAS Y
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
PLANTEADAS Y

NESTOR EDUARDO
NUNEZ
OSUNA

33.439.000 COP
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EJECUTADAS POR
PARTE DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

MUNICIPAL DE UNIFORMES DE
DEPORTE Y COMPETENCIAY
RECREACION PRESENTACION
IMDER PARA LOS
PROGRAMAS Y
EVENTOS
DESARROLLADOS
POR EL IMDER DE
EL RETIRO

CMCO006-2024 INSTITUTO COMPRA DE EQUIPA360 36.400.000 COP

La contratacion de la adquisicion se guia por consideraciones de seleccion basadas en:

a. Necesidad de contratar con servicios de alta calidad.

b. Necesidad de economia y eficiencia.

c. Necesidad de contar con un proveedor que garantice infraestructura, ambientes, logistica,
experiencia e idoneidad en la prestacion de los servicios.

d. Necesidad de seleccionar y contratar a través de procedimientos transparentes y de sana
competencia.

e. Servicios que se negocian a precio justo y razonable, compatible con el tipo de servicios y
las calificaciones técnicas requeridas.

En consulta de la herramienta denominada Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE),
dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se
observa la siguiente informacion de contratacién desarrollada bajos los cédigos UNSPSC
definidos anteriormente:

ANALISIS DE LA DEMANDA

El analisis de la demanda constituye una herramienta fundamental en la estructuracién de
procesos contractuales, toda vez que permite identificar de manera objetiva y sustentada las
necesidades reales de la entidad, asi como la frecuencia, volumen y caracteristicas de los
bienes o servicios requeridos.

A través de este analisis, la entidad logra optimizar la planeacion contractual, garantizando
que los recursos publicos sean utilizados de manera eficiente y acorde con las condiciones del
mercado. Asimismo, facilita la definicion adecuada del objeto contractual, los requisitos
técnicos y las condiciones de ejecucion, reduciendo riesgos asociados a la sobreestimacion o
subestimacion de las necesidades.

Adicionalmente, el analisis de la demanda contribuye a promover la pluralidad de oferentes, al
estructurar procesos mas transparentes, competitivos y ajustados a la realidad del sector,
fortaleciendo los principios de economia, transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica.

En este sentido, su aplicacion permite soportar técnicamente la toma de decisiones,

asegurando que el proceso contractual responda de manera efectiva a los objetivos
institucionales y al cumplimiento de la funcioén publica.

ESPACIO EN BLANCO
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Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente
— Valor Total s FILTROS: I
=1
Gasto Mensual $1.373.166.965.766 Gasto Anual - :
$100 mil M $1,37 bill. $1,52 bl $1,52 bill. $1,82 bil. $1,92 bill $1.37 Bl Seleccione el ano:
$0.2 bill. 2018 2019 2000 2021 022 20 >
Seleccione la Fecha
22 | _ Fecha firma
£ 02l
$50 mil M sz [ T OU0NZ018  03004/2024
s
= O——0
20e S0l Departamento de Entidad
2024
50 mil M Todzs -
o = i
P L A 50,0 bill -—
. w 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 —
Afo Nombre de Entidad {(agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
Afic ®2013 @2019 @2020 @2021 @ 2022 2023 @ 2024 Fuente @SECOP_| @ SECOP O Buscar
= Total | B scleccionar todo I
Cantidad de contratos - Mensual 21178 Cantidad de contratos - Anual B (En blanco)
500 : 21,18 mi26,41 mil 26,41 mil 26,41 mil 2641 mil 21,18 mil B ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ..
B AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
g 2018 B AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
I w4 mil B AGEMCIA MACIONAL DE HIDROCARBURDS - ANH
/ 2
g | =
400 S Plataforma:
’ 2 | o SECOF_| SECOF_II
3 - 2
200 E 2 il Nombre de Entidad (plataforma)
'E * ingrese el nombre sin tilde
3 A2 Busear
2024 B Seleccionar todo I
] N B ESTABLECIMIENTO PEMITENCIARIO DE MEDIANA ..
R - : O = Bl ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ...
b : ’ - o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2085 2026 B ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
Afio B APC COLOMBIA
Afio @2012 @2019 @2020 @2021 @2022 @2023 @2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_ Bl BATALLON DE ABASTECIMIENTOS N° 1
| B rcnac gviaciom
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
[Segmente / Familia | Clase)
@\Valor @ Contratos L anmz
0.7 5l 7 mil T TS, DTS U TS OO
B 531216 - Monederos, bolsos de mano ..
5313 - Articulos de tocador y cuidado pers...
50.6 bill 6 mil B 531316 - Bafioy cusrpo
52 - Articulos Domésticos, Suministros y 3rc|du.|
$0.5 bill. 5 mil 5215 - Utensilios de cocina domesticos
B 521521 - Cristaleria de use doméstico
50.4 bill. Amil g -
B = Valor contratado:
= 4
o =
> c
50,3 bill. Imil § 30 $68.800.960.801
50.2 kill. 2 mil O
Modalidad de seleccion
50,1 kill. 1 mil
Competitiva Enajenacién
50,0 kill. 0 mil
4618 - Seguridad y 5313 - Arsculos de 4916 - Equipos 4412 - Suministros 5310 - Ropa 5312 - Maletas, 5215 - Utensilios Directz Especial
protecdon tocador y cuidado  deportivos para de ofidna lbolzos de mano, de cocina
perzonal perzonal campos y canchas maochilas y & B domésticos
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

T 4618 - Sequridad y proteccién personal 699 5$81.365.821.570  593% 760 S103762.744.095  7,56% 922 5118526284248  8,63%
© 5313 - Articulos de tacador y cuidado personal 512 510.866.021.080  079% 580 518.113.701.012 1,32% 723 555717.844449  4,06%
T 4916 - Equipos deportivos para campos y canchas 830 520.584.684.946  150% 921 517.827.258.077  1,30% 360 510.310.420.070  0,75%
T 4412 - Suministros de oficina 910 511.300.669.319  082% 941 528108.706.133  2,05% 796  519.437.546.121 1,42%
7 5310 - Ropa 684 524.698.798.886  180% 620 518561.459.543  1,35% 276 $9.135.952937  0,67%
T 5312 - Maletas, bolsas de mano, machilas y estuches 85 52.598.877.053  0,19% 166  $3.951.549.974  029% 77 56.243.252.681 0,45%
T 5215 - Utensilios de cocina domésticos 19 $197.737.778  0.01% 20 51034347756  0,08% 7 §182.059.670  0.01%
3739 $151.612.610.632  11,04% 4017 $191.350.766.580  13,94% 3161 $219.553.360.176  15,99%
Total
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del| | Origen del Proveedor
O Buscar Proveedor Proveedor
P roveed or [ seleccionar todo I d f d
: g - : No identificado
seleccionado | | O A comesis $1,37 bill. 21,18 mil
[ ASOMATICURL ! !
Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
aamicueL casaltero sas [ pareLEria ELCD 545 |
comie oiveico coomelanc I sumirisTros Mena cavira sAs [
AceENCIA LOGISTICA DE Las FUERzAS MiLTARES IR razzLeriA v sErvicios sAs [
pismoros pv el [ CenNTRAL DE suMINISTROS SAS [
9 union TEmPoraL ManT [ H roneLy sa
§ sumias sas [ § oA micueL cazalero sas [
g UNIGN TEMPORAL ELINDADOS 2020 [ g COMERCIALIZADORA ¥ DISTRIBUIDORA ToRRES SAS [
& uT goLsas DE MoRraL 2023 [l & enciso oA i
uT BarraNquILLA 2024 [ DASTRIBUCION ¥ COMEROALIZACKON D ProoucTos .. [l
ut eunpanos 2m8 [l pismorosPMew [l
Jem Supplies 5A5 [l conviL sowaones sas [l
UNION TEMPORAL SARHEMINDUCOM 2020 CHAQUETAS [l HecToR GARCIA Gonzalez [l
$0.0 bill $0.1 bill 0 500
Valor Total Estimad Mimero de Contratos




Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

$1.45 mil M @ Distrito Capital de Bogotd @ Distrito Capital de Bogota

$3.79 mil M {0,995 ®Cundinamarca ® Anticquiz
§1231 m.. (138%) $400.89 .. 46%) @ Antioquia ®Eoyacs
@ alle del Cauca @ Marifio
@ Santander ® Cundinamarca
@ Soyacd @ Santander
Telima @ Valle del Cauca
® Norte de Santander Tolima
@ Risaralda @ Mets
@ AtlEntico Huila
®Cauca " @ Norte de Santander
®Meta @ Caldas
S65.01 mil M (7.3%) .
$66.21 mil M (7.43%] @ Marific @ Cauca
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Valor @O -
@Valor @ Contratos - $0.97 L
20 mil
Modalidad de Seleccién
1.0kl =2 @ Contratacion directa
15 mil =z .
E @ Licitacion obra pablica
£ )
B | w ® Licitacion Publica
= omil E | £ 3055l ® Licitacién Publica Acusrds Marco dz 2.
£ cw B ) )
S0.5 bill. a . Minima cuantia
=}
] .
L = 50,22 bill.
) - —
00k _\ omi - I -
Maciona Extranjero Competitiva Ezpecial Directa
Origen Modalidad general

Del analisis de la demanda realizado a través de la herramienta MAE de Colombia Compra

Eficiente, se evidencia que para LA COMPRA DE BIENES Y ELEMENTOS COMO INCENTIVOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL

DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. presenta
un comportamiento constante y representativo a nivel nacional en los diferentes centros de
formacion “SENA”, Se observa una participacion recurrente de multiples entidades en distintas
regiones del pais con 30,46 Mil proveedores, lo que refleja que este servicio es transversal y
estratégico para el cumplimiento de funciones misionales.

Asimismo, la demanda se caracteriza por su periodicidad y diversidad en el suministro y aplicacion
de inmunobiolégicos, lo cual permite identificar oportunidades para estructurar procesos
contractuales mas eficientes, promover la pluralidad de oferentes y generar economias de escala.
En este sentido, el analisis respalda la pertinencia de adelantar procesos de contratacion bajo
esquemas que optimicen recursos publicos y aseguren condiciones de calidad, oportunidad y
cobertura en la prestaciéon del suministro y servicio.

ESPACIO EN BLANCO
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SENA

ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Mensual

§30.4683.841.322

Valor Total

FILTROS:

Gasto Anual

Seleccione el ano:

2 mil M

$71 il M

Ano @ 2020 S2021 2022 @ 2023 #2024

TS LU S E] $E35Y SA5.57 mil MIN4E

$E151

e ke e 203

i Seleccione la Fecha
Facha_lrma

01012018

O——0

Departamento de Entidad

DANE024

=

il M

‘lor Total

5 mil M

Todas

il W

Mombre de Entidad {agregado)
" ingrase @l nombre Sin tide
0 SEMA

Fuente @SECOP | @SI00P

Cantidad de contratos - Mensual

Conirafoe Total
571

Cantidad de contratos - Anual

sr wo voat [t ot s

LE GRUPD ADMENIS

Ao @220 @201 @

W2023 @024

Valor Total Estimado por Familia

@\alor @ Contr

14 midl M

Walar

=

LE GRUPO ADMENISTR
LE GRUPO DE ARPOYD ADMI,

EECOP_| SECOF

Nombre de Entidad {plataforma)
* ingrese el nombre sin tide
2 Buscar

= conar todo

B SENA REGIONAL CASAMARE Grup:
B ANTIOOURA INSTITUCION T

Cantidad de contatos

2020 100
: .:.‘ IIIII
2 2
o g -_—
20 2021 g2 2023 024 205 2026

Afio
COP | @EECOP 1l

VICIOS SEMA REG
Buga
ERICANG DE ESPECIES

Fuente @

A DURECCLCS

Seleccione una categoria:

Walor contratade:

Ceniralos

S329.101

O

54.380.435.181

Modalidad de seleccion
Compatitva

Enajanacidn

Ezpecal

2 Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

4618 - Seguridad y proteccién personsl 50 S1777430.200  583% 50 $3.522077.710  11.56% 37 52970617870  8.75% 100
O 5313 - Articulos de tocador y cuidado personal 28 $1.347214.523 541% 41 32722230248 2.04% 47 52.551.665.452 8,38% k!
4412 - Suministras de oficina T $155.560.402 0,51% 9 5185.252.087 061% 18 52.120.423.430 3,98% 24
O 5310 - Ropa B 3293.827.080 0,85% 12 5332.625.908 1.18% 25 51.070.676.023 3.51% 20
4016 - Equipos deportives para campas y canchas 5 3454354330  1.49% 4 5130143447 043% 13 5358.804873  1.18% 8
D 5312 - Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches T BI82TE3E 104% 2 ETEE1000  QOe% 9
5215 - Utensilios de codna domésticos 1 31.482.000 0,00%
Total 108 §4.647 350.589 15.26% 116 $6.523.330.400 22.73% 143 59.105.065.745 29,90% 202
Nombre de Proveedaor Valor Total Estimado para el | | Mdmero de Contratos del| | Origen del Proveedor
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‘Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores
IJC‘P.!I":.!IHEIHO estandar an:n:men‘t: estandar

Origen de Froveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Sebeccicn

Walkar
Canbralos
Walor Total Estimada

Crigen Modalidad gensral

ANALISIS DE POSIBLES MIPYMES

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ha realizado
esfuerzos encaminados al estudio del comportamiento del mercado de compra publicas, esto
incluye la caracterizacion de los diferentes agentes del sistema, donde se incluye a los
proveedores. Los resultados permiten determinar si las politicas publicas relacionadas con el
mercado de compras publicas tienen o no los efectos esperados y son insumo para establecer
nuevas politicas publicas o mejoramiento de las ya existentes.

Con la expedicion de la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020-y la reglamentacion
desarrollada por el Decreto 1860 de 2021, se establecieron distintas medidas para fortalecer a
las MiPymes como pioneras del crecimiento y desarrollo econémico del pais.

Esta Ley se propuso para las MiPymes, entre otros aspectos para:

Promover y facilitar el acceso a la modalidad de contratacion de minima cuantia.
Establecer la limitacion a MiPymes en los Procesos de Contratacion competitivos.

. Vincular la posibilidad de establecer criterios diferenciales en favor esta clasificacion
empresarial en los Procesos de Contratacion Publica.

El proceso de contratacion es susceptible de ser limitado a MiPymes, en atencion a que el
proceso inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
De acuerdo con lo anterior, y en concordancia con las disposiciones que regulan la promocion y
participacién de las micro, pequefias y medianas empresas en los procesos de contrataciéon
publica, la Entidad Estatal NO podra restringir la participacion exclusivamente a Mipymes,
siempre que se cumplan los demas requisitos legales, tales como la manifestacion de interés por
parte de al menos dos (2) Mipymes en participar en el proceso.

Esta medida tiene como finalidad fomentar el desarrollo econémico local y regional, promover la
participacion de actores empresariales de menor escala y garantizar condiciones de competencia
acordes con la capacidad del mercado, sin afectar los principios de transparencia, economia y
seleccion objetiva que rigen la contratacién estatal.

Teniendo en cuenta que la entidad tiene la potestad de limitar el presente proceso contractual a
las MiPymes con domicilio principal de orden Municipal en concordancia al cumplimiento de los
requisitos de los numerales 1y 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del 1082 de 2015, asi las cosas, la
entidad queda habilitada para decidir si limita el proceso a MiPymes donde se va a ejecutar el
contrato.

En consecuencia, se concluye que el proceso cumple con las condiciones para ser susceptible
de limitacién a MiPymes, en razén a su cuantia y a la normativa aplicable.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad verifico la viabilidad de incentivar la participacion
de Las empresas MIPYMES a través del presente proceso de seleccion.

En este sentido, atendiendo lo dispuesto en la ley, el proceso de seleccién que actualmente se
adelanta establecera como Criterio diferencial para las MIPYMES “EXPERIENCIA” dentro del
proceso contractual, con el propésito de promover una mayor participacién y pluralidad de
oferentes, sin comprometer la idoneidad en la ejecucién del contrato.

MODALIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

Para adelantar el presente proceso de contratacion se tiene previsto seguir el procedimiento
establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, regulado por el decreto 1860 de 2021,
en lo concerniente a la Minima Cuantia y las demas normas que la complementen, modifiquen
o aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacion.

La modalidad de contratacion se selecciona de acuerdo con el presupuesto oficial del presente
proceso y teniendo en cuenta la circular 3-2026-000010 del 13/01/2026 “cuantia para la
contratacion publica del SENA — Vigencia 2026.

La escogencia del contratista se hara de acuerdo con la modalidad de seleccion de minima
cuantia establecida en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2060 de 2020, y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta que el valor estimado
para la presente contratacion, esto es, la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($140.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO. y la totalidad de los costos directos o
indirectos que conlleve la ejecucién contractual, asi como los impuestos de caracter nacional
0 municipal a que haya lugar, de acuerdo con el presupuesto del SENA Regional
Cundinamarca. De igual forma, el proceso de seleccion se adelantara de conformidad con el
numeral 5) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069
de 2020, asi: “Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior
a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal
fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacion para
presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; c) La entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta
constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestar’. (...)

Al respecto se precisa que la minima cuantia del SENA Regional Cundinamarca para la
vigencia 2026 corresponde a la contratacion cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia
de la Entidad independientemente de su objeto, esto es, hasta $175.090.500. Para adelantar
el presente proceso de contratacion se tiene previsto seguir el procedimiento establecido por
el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,

modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en lo concerniente a la Minima Cuantia
y las demas normas que la complementen, modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales
que regulen el objeto de la presente contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario
de la Ley 2069 de 2020, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y2.21.24.2.4
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccion SERA SUSCEPTIBLE DE SER
LIMITADO A MIPYMES con minimo un (1) afio de existencia, teniendo cuenta que el valor del
Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual corresponde para la vigencia
2026 a $511.708.497 COP
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Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y comerciales, asi
como las reglas previstas en la invitacion publica, o en las adendas que se expidan durante el
desarrollo del proceso. Adicionalmente, para la seleccion del contratista la entidad también
aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80
de 1993 y los postulados que rigen la funcidon administrativa previstos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica.

Por lo anterior y para suplir la necesidad de la entidad se adelantara un proceso de seleccion
de Minima Cuantia teniendo en cuenta las reglas y procedimiento sefalado en el articulo 30
de la ley 2069 de 2020, el cual modifica el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en
lo no derogado por esta, lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021

A. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Riesgos Previsibles que puedan afectar el proceso contractual de conformidad con lo
establecido en el decreto 1082: (Anexo 1)

ESTUDIO DE MERCADO:

En Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, de
conformidad con los principios de transparencia para la contratacion, convoco publicamente
a través de la solicitud de informacién a proveedores en SECOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?Notice=C
O1.NTC.10205296&PrevCtxLbl=Mostrar+mensaje&PrevCitxUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.
goVv.c0%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fProcedurePublicMessageDisplay%2fl
ndex%3fid%3d10718302%26contractNoticeUniqueldentifier%3dCO1.NTC.10205296

Resumen de informacién del proceso
A INFORMACION

Informacién

Numero del proceso
Titulo

Estado

Tipo de proceso
Unidad de contratacion

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Precios

Datos del contrato

SOLICITUD DE INFORMACION CTDPE 013-2026
Solicitud de precotizacion Incentivos Bienestar Aprendices
Proceso en evaluacion y observaciones

Solicitud de informacion a los Proveedores

Bienes y servicios

MNo

Descripcion

Duracién del contrato
Condiciones de entrega
Direccion de ejecucion del contrato

Lotes?

Clasificacion del bien o servicio

CONTRATAR LA COMPRA DE BIENES Y ELEMENTOS COMO INCENTIVOS PARAEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO DE LATECNCOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

30 (Dias)
Plataforma
cra 10 No 30 04 Girardot Cundinamarca COLOMBIA

Si o No

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

53102700 - Uniformes

44121701 - Boligrafos

53102900 - Prendas de deporte

53103001 - Camisetas (t-shirts) para hombre
53121600 - Monederos, bolzos de mano y bolsas


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?Notice=CO1.NTC.10205296&PrevCtxLbl=Mostrar+mensaje&PrevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fProcedurePublicMessageDisplay%2fIndex%3fid%3d10718302%26contractNoticeUniqueIdentifier%3dCO1.NTC.10205296
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?Notice=CO1.NTC.10205296&PrevCtxLbl=Mostrar+mensaje&PrevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fProcedurePublicMessageDisplay%2fIndex%3fid%3d10718302%26contractNoticeUniqueIdentifier%3dCO1.NTC.10205296
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?Notice=CO1.NTC.10205296&PrevCtxLbl=Mostrar+mensaje&PrevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fProcedurePublicMessageDisplay%2fIndex%3fid%3d10718302%26contractNoticeUniqueIdentifier%3dCO1.NTC.10205296
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?Notice=CO1.NTC.10205296&PrevCtxLbl=Mostrar+mensaje&PrevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fProcedurePublicMessageDisplay%2fIndex%3fid%3d10718302%26contractNoticeUniqueIdentifier%3dCO1.NTC.10205296
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Como resultado de lo anterior, se recibieron dos (02) cotizaciones dentro del término
establecido para su presentacion. En este sentido, se adjuntan los respectivos pantallazos
que evidencian las cotizaciones allegadas a través de la Plataforma del SECORP I, los cuales
hacen parte integral del presente proceso y sirven de soporte para el estudio de mercado
realizado por la entidad.

[P R —— Contaenzian

COTIZACION MACARF BCENTIVOS SENA GRARDOT - )

El analisis realizado a las cotizaciones aportadas en la plataforma SECOP Il. Se determino
el promedio de los valores unitarios ofertados por los proveedores, con base en este ejercicio,
se establecio igualmente el valor total estimado del presupuesto requerido para la compra de
los incentivos, garantizando que dicho monto corresponde a precios del mercado y cumple
con los principios de economia y transparencia en la contratacion.

Como resultado del estudio de mercado adelantado, se establecid el valor estimado de
CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS ($139.947.507) M/CTE, el cual corresponde al presupuesto
oficial para “LA COMPRA DE BIENES Y ELEMENTOS COMO INCENTIVOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO DE
LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA?” este valor se encuentra soportado en los promedios
obtenidos y refleja las condiciones reales del mercado, garantizando la adecuada planeacion
del proceso contractual y la observancia de los principios de economia, transparencia y
seleccién objetiva.

e Anexo (Estudio de Mercado)
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PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJO:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo
con la informacion obtenida por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA en su deber de analisis
de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 de la misma norma el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustenta el valor ofrecido. Analizada
las explicaciones, el comité evaluador o quien haga la evolucién de las ofertas, debe recomendar o
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual se tuvo dudas en su valor responde a circunstancias
objetivas del oferente de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es
adjudicado a tal oferta, la Entidad debe continuar con su analisis en el proceso de evolucion de ofertas.

CONCLUSIONES
Del analisis realizado en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, se concluye que:

1. Existe una necesidad real y justificada El estudio realizado permite identificar de manera
objetiva las condiciones del mercado, la oferta disponible, los posibles proveedores y las
variables econdémicas que inciden en la contratacion. A partir de este analisis, se evidencia la
pertinencia de adelantar el proceso contractual, toda vez que se fundamenta en requerimientos
concretos del servicio o bien a adquirir, alineados con las funciones misionales de la entidad.

2. El estudio de mercado evidencio pluralidad de oferentes, El estudio de mercado realizado
en el marco del analisis del sector permitié evidenciar la existencia de una pluralidad de
oferentes con capacidad de atender el objeto contractual, lo cual se refleja en la identificacion
de multiples proveedores que operan en el mercado y cumplen con las condiciones técnicas,
juridicas y financieras requeridas. Esta diversidad de actores garantiza un entorno competitivo,
favorece la transparencia del proceso de contratacion y contribuye a la obtencion de
condiciones mas favorables para la entidad en términos de calidad, oportunidad y precio.
Asimismo, la pluralidad de oferentes reduce el riesgo de concentracion del mercado y
promueve la participacion efectiva de diferentes agentes econdmicos, en concordancia con los
principios de seleccién objetiva y libre concurrencia.

3. Los valores estimados del contrato se encuentran acordes con el mercado, Los valores
estimados del contrato se encuentran acordes con el mercado con las cotizaciones allegadas,
toda vez que el analisis del sector evidencié condiciones reales de oferta y demanda, asi como
la existencia de multiples proveedores que ofrecen bienes y servicios similares en rangos de
precios comparables. En este sentido, la entidad realizd una revision de referencias
comerciales, cotizaciones y procesos contractuales previos, lo cual permitié establecer un
presupuesto estimado ajustado a las dinamicas del mercado, garantizando asi la eficiencia en
el uso de los recursos publicos y la viabilidad del proceso de contratacion.

4. Se identificaron las condiciones técnicas minimas necesarias, Se identificaron las
condiciones técnicas minimas necesarias a partir del analisis del sector, lo cual permitié
establecer de manera objetiva y precisa los requerimientos indispensables para garantizar la
idoneidad, calidad y funcionalidad de los bienes y/o servicios a contratar. Este ejercicio
asegura que las especificaciones definidas respondan a las necesidades reales de la entidad,
se ajusten a las condiciones del mercado y promuevan la participacion de oferentes que
cumplan con estandares técnicos adecuados, contribuyendo asi a la transparencia y eficiencia
del proceso de contratacion.

5. El proceso es juridicamente viable, El proceso es juridicamente viable conforme al analisis
del sector realizado, en la medida en que se ajusta a la normatividad vigente en materia de
contratacion estatal, garantiza los principios de transparencia, economia y seleccién objetiva,
y cuenta con la debida identificacion de la necesidad, asi como con la verificacion de la
existencia de oferentes en el mercado que pueden satisfacer el objeto contractual. Asimismo,
se evidencia que la modalidad de seleccién propuesta es adecuada y proporcional a las
caracteristicas del contrato, permitiendo a la entidad adelantar el proceso de manera legal,
eficiente y acorde con los lineamientos establecidos.
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6. Se cuenta con disponibilidad presupuestal, Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 6826 del 20/04/2026 con el rubro C-3603-1300-20-20305C-3603025-02. Por
valor de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($140.000.000)

7. La modalidad de seleccion escogida resulta procedente, La modalidad de seleccién
escogida resulta procedente de acuerdo a la cuantia, toda vez que, conforme al analisis del
sector realizado, se identificaron condiciones de mercado que permiten garantizar la pluralidad
de oferentes, la transparencia en el proceso y la seleccion objetiva del contratista.
Adicionalmente, dicha modalidad se ajusta a la naturaleza del objeto contractual, a las
caracteristicas técnicas de los bienes o servicios requeridos y a los criterios de eficiencia,
economia y responsabilidad que rigen la contratacion publica, asegurando asi el adecuado
uso de los recursos y el cumplimiento de los fines de la entidad.

Dada en Girardot a los cuatro (04) dias del mes de mayo 2026.

HERRERA NOVOA SANDRA
PATRICIA
Fecha: 2026.05.14 16:26:10 -05'00'

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA
Subdirectora (E). Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot
Cundinamarca
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