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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9774830

ARMENIA DEPARTAMENTO:
BOSQUES DE PINARES MZ 4 # TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

MARIO ALEJANDRO MORENO
QUINDIO

7337418

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6014816097 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/05/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
281701768

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 303.400
SUBTOTAL: 1 $ 303.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 237.000
SUBTOTAL: 1 $ 237.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.300
2026/05/10 1:03 PM USUARIO: SOI - CC9774830 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO = SOPORTE DE PAGO GENERAL 8 DNAvVIvVIENDA
SG;S.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9774830 || NUMERO PLANILLA: 6014816097  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIO ALEJANDRO MORENO || peRiopo COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: BOSQUES DE PINARES MZ 4 # 157 TELEFONO: 7337418 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 281701768
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 303.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.400 $0 $303.400
SUBTOTALES: $303.400 $0 $303.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 237.000 $0 $0 $0 $ 237.000 $0 $0 $ 237.000
SUBTOTALES: $237.000 $0 $0 $ 237.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g Ll <§f 2 % 5 o 5 FSP VO?_TJoNﬁlERlsOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CC 9774830MORENO  |NDEPENDIE $ 1.896.000 NO 231001- |30 $ $303.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.400CIA 30 $§  $237.000 $0 $237.00014-23- 30 $ 9774830 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
oS N AT COLFOND | | 1.896.000 SURAMERI | 1.896.000 POSITIVA 1.896.000
IALEJANDRO PRESTACION 0S CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.300

2026/05/10 1:03 PM USUARIO: SOI CC9774830 PAGINA 1 DE 1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo 2026

Sefora:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9118129
Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de mayo
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9118129 del afio 2026

Mario Alejandro Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 9774830 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

GCCON-F-087 V2



N

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($41.216.224).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y UNO PESOS MCTE ( $3.158.331)

b) 8 pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497 ) cada

uno.
Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE

MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE (S 157.917).
Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacidn Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el drea de Multilingliismo

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos que Se realiza la ejecucion de las 1.1 Portafolio del
respondan a la modalidad de siguientes fichas de formacion | instructor que se
atencidn, los niveles de formacién, | complementarias activas encuentra en el siguiente
el programa y el perfil de los durante el presente mes: link
sujetos en formacién de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y e 3468506 — Inglés Portafolio
metodoldgicos de la entidad que Basico Nivel 3 Complementarias 2026
se encuentren en la plataforma e 3472847 —Inglés
COMPROMISO, disefiando y/o Bésico Nivel 4
actualizando las guias de e 3476248 —Inglés
aprendizaje y los instrumentos de Basico Nivel 3
evaluacién que se requierany e  Ficha 3491548 —
presentarlas a la Profesional de Inglés Basico Nivel
Multilingliismo para su revisién y 2
aprobacidn y posterior publicacién.

2 Entregar los archivos producidos Se realizaron las Evidencia relacionada en
en desarrollo del objeto y las actualizaciones a las guias de la obligacion 1.
obligaciones contractuales aprendizaje para las
manteniendo actualizado el formaciones complementarias
Portafolio del Instructor, utilizando | 2026
los formatos actualizados del

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

N

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando
segun la modalidad las estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién (emisidn
de juicios evaluativos y solicitudes
de certificacion) de acuerdo con
los tiempos, lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO.

Se realizaron las
actualizaciones a las guias de
aprendizaje para las
formaciones complementarias
2026

Evidencia relacionada en
la obligacion 1.

Ejecutar la formacién de manera
eficiente y oportuna, lo cual
incluye la obligacion de cumplir
con la programacion y locacién
establecida por necesidades del
servicio del Centro Agroindustrial
lo cual es necesario para garantizar
la coordinacién y el cumplimiento
del objeto contractual y sus
obligaciones, sin que ello implique
una relacién de subordinacidn
laboral.

Se realiza la ejecucidn de las
siguientes fichas de formacion
complementarias activas
durante el presente mes:

e 3468506 — Inglés
Basico Nivel 3

e 3472847 —Inglés
Basico Nivel 4

e 3476248 — Inglés
Basico Nivel 3

e  Ficha 3491548 —
Inglés Basico Nivel
2

4.1 Registro fotografico de
las formaciones que se
han realizado a la fecha de
presentar el informe
mensual.

4.2 Listas de asistencia con
firmas de las formaciones
gue se han realizado a la
fecha de presentar el
informe mensual.

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS
160 horas mensuales, o las
ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas.

Durante el mes objeto de
cobro se reportan 160 horas.

Reporte Sofia Plus.

Horario de formacion
complementaria.

Participar cuando el centro de Para el periodo del informe No Aplica
formacion lo requiera, de las no se ejecutaron acciones

jornadas de desarrollo curricular referentes al cumplimiento de

de programas de Formacion esta obligacidn

Profesional Integral y de las

reuniones de equipos ejecutores.

Participar en las reuniones de Se participo de la reunidn Acta No. 09

seguimiento y coordinacion citadas
por el supervisor del contrato.

virtual citada por la
supervisora del contrato el dia

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

07 de Mayo de 2026 a través
de teams.

8 Dar respuesta oportuna a las Di respuesta oportuna a las Informe Mensual
solicitudes contractuales realizadas | solitudes realizadas.
por el Supervisor de Contrato.

9 Aplicar el Reglamento del Aprendiz | Se orienta a los aprendices e 9.1 Captura de pantalla de
Senay presentar oportunamente interesados en los cursos de conversaciones con los
novedades de este a la formacién complementaria aspirantes y aprendices de
Coordinacién Académica del sobre el proceso de matricula | los cursos de formacién
Centro de Formacion. y requisitos para ingresar a los | complementaria.

cursos de formacion
complementaria.

10 | Promover y divulgar activay Se publica en redes sociales la | 10.1 Captura de pantalla
oportunamente el portafolio de oferta de programas de de oferta de programas de
servicios Institucional y participar formacién del centro formacion.
en las actividades de difusion de la | agroindustrial.
oferta académica del SENA, ferias
educativas, ofertas trimestrales,
ofertas especiales presenciales o
virtuales en cualquier nivel
formativo, bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes
debidamente organizados
conforme a las tabas de retencion
documental de la entidad.

11 | Mantener actualizados los pagos Se estd al dia en el pago de Certificados de pago salud,
de afiliacién a los sistemas de salud | seguridad social (salud y pensiéon y ARL presentados
y pension segun la Ley vigente, asi | pension)y de ARL de acuerdo | junto al informe mensual.
como el pago segun el riesgo a lo establecido en el decreto
concordante con el objeto 1273 del 2018.
contractual de la administradora
de riesgos laborales ARL que
disponga el SENA. Presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera soportes
del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).

12 | Presentary entregar en las fechas Se entrega oportunamente el | Informe mensual.

establecidas a la supervisién de
contrato los informes mensuales
de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos
los demas requerimientos

informe mensual de ejecucién
requerido para el mes de
mayo.

GCCON-F-087 V2
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N

solicitados para el pago de
honorarios.

13 | Cumpliry hacer cumplir los Se realiza la ejecucidn de las No se presenta evidencia.
protocolos, normas, reglamentos e | fichas de formacidn
instrucciones de uso de los complementarias activas
ambientes de formacion, asi como | durante el presente mes
velar por el aseo y el cuidado de garantizando que los
los equipos y elementos que hacen | ambientes de formacion
parte de estos. permanezcan en buen estado

al finalizar las sesiones y
reportando a las personas
encargadas de los ambientes
cualquier novedad.

14 | Acompaniar a los aprendices a las Para el periodo del informe No Aplica
actividades que se encuentren no se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de referentes al cumplimiento de
Bienestar al Aprendiz, cuando se esta obligacion.
requiera.

15 | Participar activamente en el logro Se apoya la oferta de los 15.1 Registro fotografico
de los indicadores establecidos programas de formacién para | apoyando la oferta'y
para el Centro de Formacion. el segundo trimestre de 2026. | matricula de los

programas de formacién
disponibles para el
segundo trimestre de
2026.

16 | Cumplir con todas las demas Se cumplen con todas las El presente informe
obligaciones pactadas en el obligaciones requeridas para mensual.
contrato, garantizando la calidady | la ejecucion del contrato.
profesionalismo en la prestacion Manteniendo calidad y
del servicio. Obrando con buena actuando profesionalismo en
fe, lealtad, decoro y respeto en los procesos de los que se
todas las actuaciones relacionados | participa.
con la ejecucidn del objeto y sus
obligaciones contractuales.

17 | Permanecer identificado con su Se portal el carnet 17.1 Registro fotografico y
carné y/o chaleco dentro de las institucional en los espacios capturas de pantalla de
instalaciones del SENA y en los de formacién o actividades gestion del carnet
lugares donde se desarrolle el que lo requieran.
objeto contractual.

18 | Informar al supervisor de contrato | Para el periodo del informe No Aplica

dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
de hechos y circunstancias, que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién de las
obligaciones contractuales o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.
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19 | En caso de ser requerido, Para el periodo del informe No Aplica
participar en eventos convocados no se ejecutaron acciones
por el SENA a nivel nacional y/o referentes al cumplimiento de
internacional, para fortalecer y esta obligacion.
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

Nota 2: Se agregan 86 horas adicionales discriminadas asi:

16 horas Atencion de aprendices interesados en cursos a través de WhatsApp.

18 horas Gestion de documentos para proceso de matricula de las fichas que aun se encuentran en
proceso con el drea de gestién educativa.

17 horas Recepcidn de documentos y gestion de fichas a iniciar en el mes de junio.

17 horas Creacidén y divulgacién de las fichas publicitarias, inscripciones via WhatsApp, recepcién de
documentos y verificacion registro Betowa, apoyo a difusion de oferta de programas.

18 horas Creacién de materiales didacticos, talleres y material pedagdgico usado en las diferentes
formaciones.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014816097 del Operador Nuevo SOI referente al
mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

Firma
Mario Alejandro Moreno Vanegas

Contratista

i WL ¥

2 Jtliana Rodriguez Sierra
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9118129 de 2026
Profesional GO8
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacioén del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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sena | Centro Agroindustrial
Regional Quindio
Programa de Multiligiiismo

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
MAYO 2026

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

OBLIGACION ACTIVIDAD HORAS
CONTRACTUAL DEDICADAS (mes
de cobro)
10y 15 Atencidn de aprendices interesados en 16 horas
cursos a través de WhatsApp
10y 15 Gestidn de documentos para proceso 18 horas

de matricula de las fichas que aln se
encuentran en proceso con el area de
gestidon educativa.

10y 15 Recepcion de documentos y gestidn de 17 horas
fichas a iniciar en el mes de junio.
10y 15 Creacidn y divulgacién de las fichas 17 horas

publicitarias, inscripciones via
WhatsApp, recepcidon de documentos y
verificacion registro Betowa

1y2 Creacion de materiales didacticos, 18 horas
talleres y material pedagdgico usado en
las diferentes formaciones.

TOTAL HORAS 86

ANEXOS:

4.1 Registro fotografico de las formaciones
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sema | Centro Agroindustrial
7AV Regional Quindio
Programa de Multiligiiismo

Actividad: Formacion Ingles Basico Nivel 3
Fecha: 06-04-2026
Lugar: Centro Agroindustrial

Hora: 6:00 a 8:00 PM
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sena | Centro Agroindustrial
7AV Regional Quindio
Programa de Multiligliismo

Timemark

Fo10™ 00x:Real

heniied

)
3 A =
) -
(W '+
é' :

s  mt
" 53 I O%xde may 2026
. : » Séb

l..'.‘a<"~]4-#516,'@§;%e‘ Vallg del
“Calica . '

2 W £ 24
"'Cdalgo EED, - NHMF SRG W 1B

Actividad: Formacion Ingles Basico Nivel 3
Fecha: 11-02-2026
Lugar: Punto Vive Digital, Caicedonia, Valle

Hora: 8:00 AM a 12:00 PM



sema | Centro Agroindustrial
7AV- Regional Quindio
Programa de Multiligiiismo

Actividad: Formacion Ingles Basico Nivel 4
Fecha: 07-04-2026

Lugar: Caseta Comunal Barrio La Castilla, Cr 13 # 55-17

Hora: 4:00 a 6:00 PM

Timemark

Fota 10U e
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7AV Regional Quindio
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7A Regional Quindio
Programa de Multiligiiismo

4.2 Listas de Asistencias
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sena | Centro Agroindustrial
Regional Quindio
Programa de Multiligiiismo

9.1 Captura de pantalla de conversaciones con los aspirantes y aprendices de los
cursos de formacion complementaria.

3:38 @ % AR 340E0% i 269)

.‘ .
¢ ﬁ._. +573113212848 [k %, & C +573168022808 (L

-

instructora de francés de ese dia.

n

Estoy interesado en certificar mi francés
y continuar los demas niveles que me

faltan ;
Hola buenos dias

3.1
Gracias
Gracias por comunicarte con English
Lessons. Dejanos un mensaje con tu
inquietud y en cuanto nos sea posible
te estaremos respondiendo.;Como
podemos ayudarte? 1001 8.1 '/

Buenas tardes. ;.. m

Una pregunta la formacion es virtual o
presencial

Buenos dias. Es presencial. Pero en
este momento no tenemos cursos en
inscripciones disponibles.

YY)
8. M. W

Si te interesa algn curso puedes llenar
este formulario y te contactaremos
cuando tengamos inscripciones

Microsoft Forms

@ forms.cloud.microsoft

nty

Es con la instructora Valentina o Y A ok dale, muchas gracias
Stefania

V)

@)
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33920 % D 33950 % il 269)

€ E 573147818240 [k S

Hola buenas tardes, escribia para saber
mas informacion soy aprendiz del Sena

1

Gracias por comunicarte con English
Lessons, Dejanos un mensaje con tu
inquietud y en cuanto nos sea posible
te estaremos respondiendo.;Coémo
podemos ayudarte?

357p.m W/

Saber mas informacion acerca del curso

Buenos dias. En este momento no
tenemos cursos disponibles para
inscripcion. Sin embargo es posible que
se oferte en las proximas semanas 0
meses. 404 p. m. W/

El horario y dias depende de la
disponibilidad del instructor. 44, v

Si te interesa algun curso puedes llenar
este formulario y te contactaremos
cuando tengamos inscripciones

Microsoft Forms

@ forms.cloud.microsoft

& N 4573217895815 [k %,
redes del centro agroindus{rial

Gracias por comunicarte con English
Lessons. Dejanos un mensaje con tu
inquietud y en cuanto nos sea posible
te estaremos respondiendo.;Como
podemos ayudarte?

Me gustaria recibir informacion para
poder inscribirme en clases de inglés

Gracias, buen dia

Buenos dias. En este momento no
tenemos cursos disponibles para
inscripcion. Sin embargo es posible que
se oferte en las proximas semanas 0
meses. DR
El horario y dias depende de la
disponibilidad del instructor. 510, 1

Si te interesa algun curso puedes llenar
este formulario y te contactaremos
cuando tengamos inscripciones

Microsoft Forms

@ forms.cloud.microsoft

10
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10.1 Captura de pantalla de oferta de programas de formacion.

\{ English Does Work 2026 |, .

Hoy a Ia(s) 1:57 p.m.
Nivel 3

Codigo Empresa Cadigo Empress m Codgn Empresa m
Nivel 4 Nivel 5

(=] 2l [m

Codigo Empresa m Codigo Empeess m
g
Requisitos: .
- Ser mayor de 14 afios = Sl quieres s~
- Ser residenta legal en Colombia ,.,-f'-“i‘"
- Estar inscrito en:
https:/betowa.sena.edu.co/

Inscribete a

Mas Informacion
WhatsApp: 321 6596448

sena | Centro Agroindustrial
A\ | Regional Quindio
Programa de Multiligiiismo

®© 14

i)

=

11
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§ENA

?Ws) 2:01 p.m.

Cuando pensabas que
ya era tarde...aun
estas a tiempos

Para inscribifte a la

Segunda
Oferta de
Formacion
Virtual

Y ser parte de una formacién que te permite: °

 Estudiar desde cualquier lugar
* Organizar tu tiempo a tu ritmo
* Prepararte para un mundo laboral que sigue creciendo

Con programas técnicos y tecnoélogos que
te preparan para el mundo laboral.

No dejes pasar esta gran oportunidad e
inscribete ya en@ge{owa.sena.edu.co

12
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15.1 Registro fotografico apoyando la oferta y matricula de los programas de formacién
disponibles para el segundo trimestre de 2026.

22 de?;b?ﬁ)Zb
Miée

I8 7-58, Armenia, Quindio

f'

thgq o Fotos¥eM 7

Actividad: Apoyo a inscripciones para programas de formacion oferta segundo trimestre de
2026

Fecha: 22-04-2026
Lugar: Centro de Comercio y Turismo

Hora: 2:00 PM 5:00 PM

17.1 Registro fotografico y capturas de pantalla de gestion del carnet

13
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FICHA 3472847 (3 Resumir

administracién educativa Centro Agromdustrial<complementariagro@amailcoms> @ « & ~ B : ® g -
Fare: @ Mano Algjandro Morena Vanegas Mié B/04/2026 11:36AM

@ Retencion: Exchange Onling {10 afios) Expira: Sab S/04/2036 11:36AM

& _inscripeion(2).xds - @ Resultadainscrpcion(4).xds - av Resultadoinscrpoon(2)xds ~
L ™ T S

2 archeyos adjuntoc (M8 O Gumdar todo en Ooelinve - Senvoo Maconal oe Aprendcae & Descarger 100

Cordiial saludo, Instructor Mario:

Amablements informamos que se ha cargado la inscripcion de su ficha 3472847, Adguntamos resultado y reporte de inscripcidn para su
revision, por consiguiente, ka ficha pasard a proceso de matricuda,

Atentamente,
Yined Puerta Orozco
Administracion Educativa
Centro Agroindustrisl

SENA Avenida Centenario No. 43N 1§

(ematementariagro®
SINA Regional Quingio
Armenia » Quinaio

FICHA 3476248 > Resumir

administracién educativa Centro Agroindustrial<complementariagro@gmailcom > G & &~ ] H @
Para: @ Mario Alejandro Moreno Vi S8b 4042006 T29PM

>

© Retencitee Exchange Online (10 afos) Expirs: Mar 1/04/2036 7:29PM

& ry-:orummhwham v

Cordial saludo, Instructor Mario:

Amablemente informamos que su Nicha 3£76248 ha sido matriculada y cerrada el dia de hoy 04 de abeil de 2026, por tavor crear [s ruta de
aprendizaje y asociar los sprendices a ls msma. Aduntames ef reporte de matricula,

Ateniaments,

Yined Puerta Oroizco

Administracion Educativa

Centro Agroindustrisl
SENA Avenida Centenario No. 44N 15
i

complameniatisgrof
7A‘ SENA uep:w Guindlc
Armenis - Quindio

17.1 Registro fotogréfico y capturas de pantalla de gestion del carnet

14
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e +57 311 7602517 Ox Llamar ~ Q

lunes

Buenas tardes. oo

Le escribe el instructor Maric Alejandro Morenc 1247 P &
Queria saber en que horario estara en el agro para reclamar el camet y me ndica
en donde puedo reclamario 1247 DA

Muchss gracias | .
Me disculpa la hora de contestar, s que estaba en reunion, estoy agui toda la .
tarde y maflana desde las 8 L

Timemark

ot T100% Reg

I 5 57 10 de may 2026
: Dom

Cra. 14 #50 Norte 60, Armenia, Quindio

&)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ALEJANDRO MORENO VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491548 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

5/13/26 10:32 AM Page 1 of 4



FICHA 3476248 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 3468506 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

5/13/26 10:32 AM Page 2 of 4



DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.90

FICHA 3472847 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

5/13/26 10:32 AM Page 3 of 4



INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2026 11/05/2026 OTROS 17.00

01/05/2026 11/05/2026 OTROS 18.00

01/05/2026 11/05/2026 OTROS 18.00

01/05/2026 11/05/2026 OTROS 16.00

01/05/2026 11/05/2026 OTROS 17.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 86.00

INSTRUCTOR:  MARIO ALEJANDRO MORENO VANEGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

5/13/26 10:32 AM

Page 4 of 4




CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, mayo de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Mario Alejandro Moreno Vanegas, identificado con la cédula
de ciudadania No. 9774830, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. CO1.PCCNTR.9118129 del afio 2026

Evidencias en (01) folio anexo.

(%( rdiglmentg; Q

ARIA JULIANA ROGRIGUEZ SIERRA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9118129 de 2026
Profesional GO8

Centro Agroindustrial Armenia

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

ACTIVIDADES ...

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 $48,141,548 PRESTACION DE SENA 2025-02-10 2025-12-23 QUINDIO
SERVICIOS PARA REGIONAL
ORIENTAR QUINDIO
FORMACION GRUPO DE ...
PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA
Y/ ...
2 $47,632,481 ORIENTAR SENA 2024-01-24 2024-12-13 QUINDIO
FORMACION REGIONAL
PROFESIONAL QUINDIO
INTEGRAL TITULADA  GRUPO DE ...
Y/0
COMPLEMENTARIA
EN LA MODALI ...
3 $42,848,000 PRESTACION DE SENA 2023-01-26 2023-12-15  QUINDIO
SERVICIOS PARA REGIONAL
ORIENTAR LA QUINDIO
FORMACION GRUPO DE ...
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA ...
4 $41,730,000 PRESTACION DE SENA 2022-01-26 2022-12-16 QUINDIO
SERVICIOS PARA REGIONAL
ORIENTAR LA QUINDIO
FORMACION GRUPO DE ...
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA ...
5 $41,216,224 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
6 $40,269,567 PRESTACION DE SENA 2021-02-02 2021-12-18 QUINDIO
SERVICIOS PARA REGIONAL
ORIENTAR LA QUINDIO
FORMACION GRUPO DE ...
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA ...
7 838,110,000 SERVICIOS SENA 2020-02-04 2020-12-12  QUINDIO
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL PARA GRUPO DE ...
ORIENTAR
FORMACION
TITULADAY COM ...
8 $33,976,423 PRESTARLOS SERVICIO 2019-03-18 2019-12-18 BOGOTA DC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

9 $32,153319 PRESTARLOS SERVICIO 2018-02-01 2018-1029  BOGOTA DC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...
10 $0 PRESTACION DE SENA 2026-02-04 2026-12-12  QUINDIO
SERVICIOS CON EL FIN REGIONAL
DE ORIENTAR LA QUINDIO
FORMACION GRUPO DE ...
PROFESIONAL

INTEGRAL ...



SENA

N

ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Seguimiento y coordinacién de
supervision de contratos sobre presentacidén y novedades de informes para cuenta de cobro

mensual.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 07 de mayo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 a.m. 9:05 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Reunién REGIONAL QUINDIO

VIRTUAL novedades | cENTRO AGROINDUSTRIAL
informes contractuales Y

cuentas de cobrojueves,
7 mavyo | Reunion |
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida

2. Precisiones sobre cumplimiento de obligaciones contractuales sobre la oferta del
Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

3. Revisidon novedades en el formato GCCON-F-087 Informe mensual de ejecucidn
contractual.

4. Ejecucion de la meta del programa de multilingtiismo a la fecha.

5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar precisiones sobre el cumplimiento de obligaciones contractuales sobre la oferta del
Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

2. Informar sobre las novedades del formato GCCON-F-087

3. Resolver dudas sobre la elaboracién de los informes y sus componentes.

4. Presentar ejecucién de la meta a la fecha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida

La Profesional Maria Juliana Rodriguez Sierra da la bienvenida a la reunion virtual, se
autoriza la grabacion y se aclara que quedara como material de consulta para la correcta
elaboracién de los informes. Ademads, agradece publicamente a la instructora Paula Andrea
Avyala por la actividad que se realizé 05 y 06 de mayo sobre el dia mundial de la legua
portuguesa.

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%214sQNcPo5AUuU-fA3fIIK38n6HBSkjsNPiTB6xmmpoBmTdsAHFGJWSorIZqttz2Vg&driveItemId=015PPSP6LHRUFO56GZHRDKXAUZKUYIOTNQ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FIQBnjQru-Nk8RquCmVUwh02wAblyPMWZac7r30g9uH7fU14&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmjrodriguezj_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n+VIRTUAL+novedades+informes+contractuales+y+cuentas+de+cobro-20260507_081138-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000005E5002AED8DBDC0100000000000000001000000072B83363C418F54F8E075CE1E537336B&threadId=19%3Ameeting_MWJhODRjZTUtYjVmYy00NzRkLTlmZWQtZjQxNmQwMzIxNjBh%40thread.v2&organizerId=a99cfb09-6c2b-43d4-a609-964517a3cdf0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=c2edf1e7-af04-44f2-851f-cc2234e044fe&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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2. Precisiones sobre cumplimiento de obligaciones contractuales 7, 8, 10 y 15 sobre la
oferta del Centro y cumplimiento de objetivos del Centro.

La profesional recuerda que las obligaciones contractuales son muy especificas y que esto
incluye el apoyo a todas las actividades necesarias para la difusidon de la oferta en todas las
modalidades: presencial, virtual, titulada y complementaria, por lo que espera que para
futuras convocatorias el cumplimiento de las obligaciones sea masivo y evidente.
Ademas, también recuerda sobre la obligacidn referente al apoyo del cumplimiento de
objetivos del Centro, ya que es cumpliendo la metra que se puede asegurar la continuidad
de las actividades y del programa de multilingliismo como ha funcionado a la fecha.

3. Revisidon novedades en el formato GCCON-F-087 Informe mensual de ejecucion
contractual.

La profesional presenta las dos novedades del formato especificas y enfatiza en:

e Colocar el texto que se especifica cuando una obligacidn no se cumple

e Eliminar el espacio de transportes si no hubo lugar a ellos en el mes objeto de cobro

e Dar claridad de las horas ejecutadas, se hace la diferencia entre complementaria
presencial y virtual. El instructor Carlos Andrés Perez aclara que en SofiaPlus se
pueden ver la asignacion de las fichas que ya estan programadas proximas a iniciar
para que se puedan poner en el informe en la obligacion 5, cuando de a lugar en caso
de que no estén todavia las horas completas reportadas en Sofia.

e Recuerda la obligatoriedad de que las fotografias tengan la marca de agua con
tiempo y lugar, ademas de la descripcidn que las debe acompafiar

e Pide que las fotos sean en buen tamafio para poder tomarlas para hacer el informe
trimestral de programa

e Insiste en la importancia de las listas de asistencia de las complementarias
presenciales.

e Seguir el orden de los documentos solicitados

e Poner las firmas en GF y GC, y subir a SECOP los archivos del drive que ya tienen la
firma de revisidn de la supervision.

e Nombrar correctamente los archivos.

La instructora Laura Otalvaro notifica que a la fecha no tiene horas en SofiaPlus, y la
Instructora Olga hace la misma precision a lo que la profesional se compromete a hacer la
consulta con la persona encargada.

4. Ejecucidn de la meta del programa de multilingiiismo a la fecha.
La profesional presenta la ejecucion de la meta al momento asi
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Complementaria virtual con el 35% de ejecucién y la complementaria presencial con el 30%.

5. Cierre

Siendo las 9:05 a.m. se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Se cumplié con todos los objetivos de la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUA|

Elaboracion del Acta

08 mayo 2026

Maria Juliana
Rodriguez Sierra

Wy

Consultar sobre
reporte de horas en
SofiaPlus de las
fichas de titulada.

08 mayo 2026

Maria Juliana
Rodriguez Sierra

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
virtual

Listado de asistencia emitido por la plataforma TEAMS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

V
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ANEXOS

1. Captura de pantalla de asistentes a la reunion

g
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2. Listado asistencia emitido por la plataforma TEAMS
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacidn
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

5/07/26, 7:59:43 AM
5/07/26, 9:05:00 AM
1 h 5 min 16s

49 min 23s

Reunidn VIRTUAL novedades informes contractuales y cuentas de cobro

Nombre

Primera entrada

Ultima salida

Duracién de la reunién

Correo electrénico

Maria Juliana Rodriguez Sierra 5/07/26, 8:01:58 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 1 h 3 min 2s mjrodriguezj@sena.edu.co
Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral 5/07/26, 7:59:46 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 4 min 22s lotalvaro@sena.edu.co
Olga Yineth Escobar U 5/07/26, 8:00:42 AM 5/07/26, 8:09:30 AM 8 min 47s

Julidn (No comprobado) 5/07/26, 8:01:21 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 1 h 2 min 51s

Andres (No comprobado) 5/07/26, 8:02:26 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 1 min42s

Mario Alejandro Moreno Vanegas 5/07/26, 8:02:38 AM 5/07/26,9:04:11 AM 1 h 1 min32s mariomoreno@utb.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:02:41 AM 5/07/26, 9:04:25 AM 1h39s jajuradog@sena.edu.co
Hector Fabio Cardona Rendon 5/07/26, 8:03:14 AM 5/07/26, 9:04:29 AM 1 h 1 min 14s hfcardona@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:03:27 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 58 min 39s smarulandaa@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:04:33 AM 5/07/26, 8:09:44 AM 5 min 11s

Olga Yineth Escobar Urrego 5/07/26, 8:04:48 AM 5/07/26, 9:04:14 AM 59 min 26s oescobaru@sena.edu.co
javier (No comprobado) 5/07/26, 8:04:52 AM 5/07/26, 9:04:15 AM 59 min 22s

Paula Andrea Cardenas Rojas 5/07/26, 8:08:51 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 56 min 8s pacardenas@sena.edu.co
Lina Maria Raga Prieto 5/07/26, 8:09:30 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 54 min 43s Iragap@sena.edu.co
Jaime Rolando Caicedo Montealegre 5/07/26, 8:09:59 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 54 min 12s jrcaicedo@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:10:52 AM 5/07/26, 9:02:59 AM 52 min 7s

Valentina Toro Gomez 5/07/26, 8:20:49 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 43 min 23s vtorog@sena.edu.co
Daniel Ernesto Espitia 5/07/26, 8:28:47 AM 5/07/26, 9:04:58 AM 36 min 11s daespitia@sena.edu.co
Tatiana (No comprobado) 5/07/26, 8:49:54 AM 5/07/26, 9:04:35 AM 14 min 40s




3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion Correo electrénico

Maria Juliana Rodriguez Sierra 5/07/26, 8:01:58 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 1 h 3 min 2s mjrodriguezj@sena.edu.co
Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral 5/07/26, 7:59:46 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 4 min 22s lotalvaro@sena.edu.co
Olga Yineth Escobar U 5/07/26, 8:00:42 AM 5/07/26, 8:09:30 AM 8 min 47s

Julidn (No comprobado) 5/07/26, 8:01:21 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 1 h 2 min 51s

Andres (No comprobado) 5/07/26, 8:02:26 AM 5/07/26, 9:04:08 AM 1 h 1 min42s

Mario Alejandro Moreno Vanegas 5/07/26, 8:02:38 AM 5/07/26, 9:04:11 AM 1 h 1 min32s mariomoreno@utb.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:02:41 AM 5/07/26, 8:03:22 AM 40s jajuradog@sena.edu.co
Johanna Andrea Jurado Giraldo 5/07/26, 8:04:26 AM 5/07/26, 9:04:25 AM 59 min 59s jajuradog@sena.edu.co
Hector Fabio Cardona Rendon 5/07/26, 8:03:14 AM 5/07/26, 9:04:29 AM 1 h 1 min 14s hfcardona@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:03:27 AM 5/07/26, 8:56:07 AM 52 min 39s smarulandaa@sena.edu.co
Stefania Marulanda Agudelo 5/07/26, 8:58:11 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 6 min smarulandaa@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:04:33 AM 5/07/26, 8:09:44 AM 5 min 11s

Olga Yineth Escobar Urrego 5/07/26, 8:04:48 AM 5/07/26, 9:04:14 AM 59 min 26s oescobaru@sena.edu.co
javier (No comprobado) 5/07/26, 8:04:52 AM 5/07/26, 9:04:15 AM 59 min 22s

Paula Andrea Cardenas Rojas 5/07/26, 8:08:51 AM 5/07/26, 9:05:00 AM 56 min 8s pacardenas@sena.edu.co
Lina Maria Raga Prieto 5/07/26, 8:09:30 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 54 min 43s Iragap@sena.edu.co
Jaime Rolando Caicedo Montealegre 5/07/26, 8:09:59 AM 5/07/26, 9:04:12 AM 54 min 12s jrcaicedo@sena.edu.co
John Ledesma (No comprobado) 5/07/26, 8:10:52 AM 5/07/26, 9:02:59 AM 52 min 7s

Valentina Toro Gomez 5/07/26, 8:20:49 AM 5/07/26, 9:04:13 AM 43 min 23s vtorog@sena.edu.co
Daniel Ernesto Espitia 5/07/26, 8:28:47 AM 5/07/26, 9:04:58 AM 36 min 11s daespitia@sena.edu.co
Tatiana (No comprobado) 5/07/26, 8:49:54 AM 5/07/26, 9:04:35 AM 14 min 40s




