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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, mayo de 2026 

 

 

Señora 

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL 
Supervisora contrato nro. 9276289 

Coordinadora académica de formación complementaria y virtual 

Centro de Materiales y Ensayos 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del 

año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9276289 del año 2026 

 

María Andrea Salcedo Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30360857 de Chinchiná - 

Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

Enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.737.497) cada uno, c) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($2.368.749). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la ejecución de 

actividades de formación profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

4 

GCCON-F-087 V2 

diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital 

del SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

      

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral 
que le sean asignadas de 
conformidad con la 
programación de ambientes y 
grupos establecidos por la 
coordinación académica y/o la 
supervisión del contrato. 

Revisión y verificación de 
las fichas asignadas para la 
formación técnica como 
instructora del área de 
Análisis y Desarrollo de 
Software y Desarrollo 
Multimedia y Web. 

Listado de fichas 
asignadas y correos de 
notificación 
institucional. 
3078038 – 3235882 – 
3186038 - 3466006 

2 2. Mantener actualizadas 
mensualmente las plataformas 
de gestión académica y de 
servicios al aprendiz asignadas 
por la entidad durante la 
ejecución del contrato. 

Verificación de acceso, 
roles y funcionamiento de 
las plataformas 
institucionales SOFIA Plus, 
Zajuna, Compromiso y 
correo institucional. 

Validación de roles 
activos y correcto 
acceso a: 

• Correo electrónico 

• Plataforma Zajuna 

• Plataforma 
senasofiaplus 

• Compromiso Sena 

3 3. Reportar en el sistema de 
información académica 
establecido por la entidad en 
un plazo máximo de cinco (5) 
días antes de la finalización de 
la fase todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en 
el proceso formativo. 

• Se realizó la 
verificación y 
actualización de la 
información 
académica de los 
aprendices en la 
plataforma. 

• Se registraron 
oportunamente las 
actividades 
formativas, 
evidencias y 
resultados de 
aprendizaje 
correspondientes 
al proceso de 
formación. 

Verificación, 
actualización y registro 
de la información: 

• Correo electrónico 

• Plataforma Zajuna 

• Plataforma 
senasofiaplus 
 

4 4. Presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato sobre las acciones 
encomendadas productos y 

Se entregan documentos 
de la cuenta de cobro del 
correspondiente mes de 
acuerdo a las instrucciones 
dadas. 

Cuenta de cobro con su 
respectiva 
documentación: 
✓ Planilla de Cobro de 
Honorarios. 
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evidencias resultantes del 
proceso formativo. 

✓ Aportes a la 
seguridad social como 
trabajador 
independiente febrero. 
✓ Informe mensual 
de ejecución 
contractual. 

5 5. Alistar el ambiente virtual 
de formación dentro de los 
cinco (5) primeros días 
posteriores a la asignación de 
la ficha, teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos para 
la formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

Configuración de 
ambientes virtuales, 
publicación de anuncios, 
actualización de la 
información y verificación 
de cronogramas de las 
fichas asignadas. 

Anuncios en las fichas 
de ADSO y Producción y 
Multimedia y Web 
donde el área está 
activa y actualización la 
información. 

6 6. Mantener actualizado el 
portafolio del instructor con 
los formatos establecidos por 
la entidad. 

El portafolio del instructor 
se mantiene actualizado y 
disponible en la plataforma 
Zajuna. 

Registro en plataforma 
institucional. 

7 7. Cumplir con lo establecido 
en la Guía GFPI-G-014 
“Orientación de la Formación 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje”, según los 
lineamientos de la Dirección 
de Formación Profesional. 

• Se desarrollaron 
las actividades de 
formación en el 
ambiente virtual 
de aprendizaje 
siguiendo los 
lineamientos 
establecidos en la 
Guía GFPI-G-014. 

• Se publicaron 
materiales de 
apoyo, guías de 
aprendizaje y 
evidencias 
correspondientes 
al proceso 
formativo. 

Actividades de 
formación: 

• Correo electrónico 

• Plataforma Zajuna 

• Plataforma 
senasofiaplus 
 

8 8. Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA 
y al finalizar el contrato 
informar para su desactivación 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información. 

Verificación del uso 
correcto y seguro de 
credenciales en 
plataformas institucionales. 

Se tiene acceso correcto 
a las plataformas. 
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9 9. Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de formación 
aplicando estrategias acordes 
a los diferentes grupos 
poblacionales según las 
necesidades detectadas. 

Se planificaron y 
desarrollaron las 
actividades de formación 
teniendo en cuenta las 
características y 
necesidades del grupo de 
aprendices. 

Registro de actividades y 
materiales publicados 
en la plataforma Zajuna. 

10 10. Reportar oportunamente 
las novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz aplicando la ruta 
para la prevención de la 
deserción. 

• En este mes no se 
reportaron 
novedades 
académicas. 

• En este mes no 
hubo registros 
de novedades 
académicas 

11 11. Programar los contenidos y 
anuncios en las distintas fases 
o módulos dentro del 
desarrollo del programa de 
formación. 

• Se programaron y 
organizaron los 
contenidos, 
actividades y 
materiales de 
aprendizaje en la 
fase del programa 
de formación. 

• Se publicaron 
anuncios e 
información 
relevante para 
orientar a los 
aprendices durante 
el desarrollo del 
proceso formativo. 

• Se estructuraron 
las actividades y 
evidencias de 
acuerdo con los 
resultados de 
aprendizaje 
establecidos en el 
programa. 

• Contenidos y 
actividades 
publicados en la 
plataforma de 
formación. 

 

• Anuncios y 
comunicaciones 
dirigidas a los 
aprendices. 

12 12. Asistir de manera 
presencial a los encuentros 
convocados por la Dirección 
General, Dirección Regional, 
Centro de Formación, 
coordinaciones académicas y 
supervisión del contrato. 

• Asistencia a 
reuniones 
presenciales días 
07 y 08 de mayo de 
2026 en los 
horarios 
establecidos. 

Listados de asistencia e 
imágenes 
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13 13. Participar de manera 
autónoma o cuando sea 
requerido en la formulación y 
ejecución de proyectos del 
sistema de innovación y 
competitividad en articulación 
con el grupo de investigación 
correspondiente. 

En este mes no fue 
asignada esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

14 14. Actualizar su formación 
profesional y/o pedagógica 
participando en actividades 
programadas por el Centro de 
Formación. 

En este mes no se recibió 
correo para norma de 
competencia. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

15 15. Presentar dentro de los 
tiempos establecidos las 
cuentas de cobro con la 
documentación requerida por 
la entidad. 

Elaboración y entrega de la 
documentación requerida 
en la cuenta de cobro del 
mes correspondiente. 

Documentos requeridos 
y correo electrónico de 
envío de los mismos, se 
generaron los archivos 
GF y GC del mes. 

16 16. Aplicar los procesos y 
procedimientos institucionales 
para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual. 

• Se aplicaron los 
procedimientos 
institucionales para 
la organización y 
manejo de la 
documentación 
relacionada con el 
proceso formativo 
y el objeto 
contractual. 

• Se elaboraron y 
gestionaron 
documentos como 
actas, registros 
académicos y 
reportes 
relacionados con el 
seguimiento y 
retención de los 
aprendices. 

• Actas 
elaboradas 
durante el 
proceso 
formativo. 

• Registros de 
seguimiento y 
retención de 
aprendices. 

17 17. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada durante la 
vigencia. 

Se realiza el proceso de 
Inducción en la ficha 
3466006 de la Tecnología 
en Análisis y Desarrollo de 
Software. 

Se realiza el alistamiento 
de la formación en la 
ficha 3466006. 
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18 18. Atender oportunamente 
las demás acciones asignadas 
por la coordinación o la 
supervisión del contrato. 

Se atienden las solicitudes 
planteadas por el 
supervisor del contrato. 

Correos electrónicos. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 - - - - 

2 - - - - 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 79118085 de 

la planilla, mi planilla del mes de abril de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente, 

 

 

 

MARÍA ANDREA SALCEDO HERNÁNDEZ 
Contratista 
C.C. No. 30360857 de Chinchiná - Caldas 
 

 

 

 

 

EDITH NANCY ESPINEL BERNAL 

Supervisora del contrato 9276289 de 2026  

Coordinadora académica de formación complementaria y virtual 
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

 
 

SENA 
 
 
 
 
 

 
 

INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

MAYO 2026 
 
 
 
 
 
 

 
MARÍA ANDREA SALCEDO HERNÁNDEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO:  
“Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la ejecución 
de actividades de formación profesional integral por competencias de forma virtual y/o 

presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y 
Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA” 

 
 
 
 
 
 

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS 
 
 
 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

INTRODUCCIÓN 
 
 
El presente documento presenta la relación de las obligaciones contractuales, 
evidenciando las actividades desarrolladas en el marco del proceso de formación 
de las fichas asignadas y las acciones pedagógicas implementadas para el 
desarrollo del proceso formativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES + ACTIVIDADES 

 

 
 

• Obligación 1 
 
Ejecutar las actividades de formación profesional integral que le sean 
asignadas de conformidad con la programación de ambientes y grupos 
establecidos por la coordinación académica y/o la supervisión del contrato. 
 
Actividades realizadas: 
 

• Desarrollo de sesiones de formación con las fichas asignadas en el marco 
del proceso de formación titulada. 

• Orientación de actividades de aprendizaje de acuerdo con el programa de 
formación y los resultados de aprendizaje establecidos. 

• Acompañamiento y seguimiento al proceso formativo de los aprendices 
durante el desarrollo de las sesiones de formación.  

• Verificación y registro de la asistencia en plataforma y en las conferencias 
web. 

Fecha de la evidencia: abril y mayo de 2026 
Soportes Listados de asistencia, registros en plataforma institucional, correos 
institucionales y evidencias del desarrollo de las sesiones de formación. 
 

 
SESIÓN EN LÍNEA – 08 DE ABRIL DE 2026  - FICHA 3078038 TECNOLOGO EN 

ANÁLISI Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 

 
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

SESIÓN EN LÍNEA – 06 DE ABRIL DE 2026  - FICHA 3078038 TECNOLOGO EN 

ANÁLISI Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 

 

 
 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

SESIÓN EN LÍNEA – 14 DE ABRIL DE 2026  - FICHA 3466006 TECNOLOGO EN 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 

 
 

 

 

SESIÓN EN LÍNEA – 29 DE ABRIL DE 2026  - FICHA 3466006 TECNOLOGO EN 

ANÁLISI Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

 
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

 

 SESIÓN EN LÍNEA – 10 DE MARZO DE 2026 - FICHA 3235882 TECNOLOGO EN 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 

 

 
 

 

 
SESIÓN EN LÍNEA – 08 DE ABRIL DE 2026 – FICHA 3186038 TECNOLOGO EN 

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

• Obligación 2 
 
Mantener actualizadas mensualmente las plataformas de gestión 
académica y de servicios al aprendiz asignadas por la entidad durante la 
ejecución del contrato. 
 

• Actividades realizadas: 
 
Verificación de acceso, roles y funcionamiento de las plataformas 
institucionales: SOFIA Plus, Zajuna, Compromiso y correo institucional. 
 
Fecha de la evidencia: Marzo y abril de 2026 
Soportes:  
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

  
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

 
 
 

 
• Obligación 3 

 
Reportar en el sistema de información académica establecido por la 
entidad todas las actividades de acuerdo con los procesos de su 
responsabilidad. 
 
Actividades realizadas: 
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

Se realizó la verificación y actualización de la información académica de los 
aprendices en la plataforma institucional, con el fin de garantizar la correcta 
gestión y seguimiento del proceso formativo de las fichas asignadas. 
 
Se efectuó el registro oportuno de las actividades de formación desarrolladas, 
así como de las evidencias de aprendizaje y resultados de aprendizaje 
correspondientes al proceso formativo. 
 
Se realizó seguimiento a los registros académicos en la plataforma institucional, 
asegurando la adecuada organización y actualización de la información 
relacionada con el avance del proceso de formación. 
 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: 
 
Registros en la plataforma académica institucional, reportes del sistema de 
información, evidencias del registro de actividades de formación y listados de 
aprendices. 
 

• Obligación 4 
 
Presentar informes mensuales de la ejecución del contrato sobre las 
acciones encomendadas, productos y evidencias resultantes del proceso 
formativo. 
 
Actividades realizadas: 
 
Elaboración y entrega del informe mensual de ejecución contractual 
correspondiente a mayo de 2026. 
 
Fecha de la evidencia: Mayo de 2026 
Soportes:  
  
 

 Planilla de Cobro de Honorarios. 
 Aportes a la seguridad social como trabajador independiente. 
 Informe mensual de ejecución contractual con las evidencias respectivas. 

 
 
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

 
 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

• Obligación 5 
 
Alistar el ambiente virtual de formación dentro de los cinco (5) primeros 
días posteriores a la asignación de la ficha. 
 
Actividades realizadas: 
 
Alistamiento pedagógico y operativo de los ambientes virtuales de las siguientes 
fichas: 
 
 
Ficha 3078038 – Análisis y Desarrollo de Software 
 
Ficha 3235882 – Análisis y Desarrollo de Software 
 
Ficha 3186038 – Desarrollo Multimedia y Web 
 
Ficha 346606 – Análisis y Desarrollo de Software 
 
 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

Publicación de anuncios de presentación como instructora técnica. 
 
Activación y actualización de foros iniciales. 
 
Fecha de la evidencia: Marzo y abril de 2026 
Soportes: Anuncios, foros y ambientes virtuales. 
 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE – FICHA 3078038 
 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

 
Análisis y Desarrollo de Software – Ficha 3235882 
 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466006) 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 
 

 
Desarrollo y Multimedia y Web – Ficha 3186038 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Centro de Materiales y Ensayos - Regional Distrito 

Capital 

Dirección: Dirección del Centro: Cra 30 # 17b -25 sur, Complejo Sur 

 

• Obligación 6 
 
Mantener actualizado el portafolio del instructor con los formatos 
establecidos por la entidad. 
 
Actividades realizadas: 
 
El portafolio del instructor se mantiene actualizado y disponible en la plataforma 
institucional Zajuna. 
 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: Registro en plataforma. 
 

• Obligación 7 
 
Cumplir con lo establecido en la Guía GFPI-G-014 “Orientación de la 
Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje”. 
 
Actividades realizadas: 
 
Participación en reunión institucionales virtuales. 
 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: Asistencia a reuniones. 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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• Obligación 8 
 
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA. 
 
Actividades realizadas: 
 
Verificación del uso correcto y seguro de las credenciales en plataformas 
institucionales. 
 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: Accesos validados. 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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• Obligación 9 
 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formación 
aplicando estrategias acordes a los diferentes grupos poblacionales. 
 
Actividades realizadas: 
 
Orientación académica a los aprendices durante sesiones sincrónicas. 
 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: Registro de sesiones en línea y listas de asistencia 

 

 



 

 
SENA – CENTRO DE 

MATERIALES Y ENSAYOS 

 
 
 
 
 
      

 

 
INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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• Obligación 10 
 
Reportar oportunamente las novedades académicas y disciplinarias de los 
aprendices conforme al Reglamento del Aprendiz. 

 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: Durante el mes no se reportaron novedades. 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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• Obligación 11 
 
Programar los contenidos y anuncios en las distintas fases o módulos del 
programa de formación. 
 
Actividades realizadas: 
 
• Se programaron y organizaron los contenidos, actividades y materiales de 
aprendizaje en la fase del programa de formación. 
• Se publicaron anuncios e información relevante para orientar a los 
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. 
• Se estructuraron las actividades y evidencias de acuerdo con los resultados 
de aprendizaje establecidos en el programa. 
 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: Anuncios publicados plataforma Zajuna. 

 
 

• Obligación 12 
 
Asistir de manera presencial a los encuentros convocados por la Dirección 
General, Dirección Regional o Centro de Formación. 
 
Actividades realizadas: 
 

• Durante los días 7 y 8 de mayo de 2026 se asiste al Centro de Materiales 
y Ensayos de manera presencial - reunión convocada desde las directivas 
del centro de formación. 

 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
Soportes: Fotografías y lista de asistencia. 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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• Obligación 13 
 
Participar en la formulación y ejecución de proyectos del sistema de 
innovación y competitividad. 
 
Actividades realizadas: 
Durante el mes reportado no se asignaron actividades relacionadas con esta 
obligación. 
 
Fecha de la evidencia: No aplica 
Soportes: No aplica. 
 

• Obligación 14 
 
Actualizar su formación profesional y/o pedagógica participando en 
actividades programadas por el Centro de Formación. 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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Actividades realizadas: 
 
En este mes se recibió correo para norma de competencia. 
 
Soportes: No se realizaron en estas acciones. 
 

• Obligación 15 
 
Presentar dentro de los tiempos establecidos las cuentas de cobro con la 
documentación requerida. 
 
Actividades realizadas: 
 
Elaboración y envío oportuno de la cuenta de cobro correspondiente al mes de 
marzo de 2026. 
 
Fecha de la evidencia: mayo de 2026 
Soportes: Documentos requeridos y correo electrónico de envío de los mismos, 
se generaron los archivos GF y GC del mes. 
 

• Obligación 16 
 
Aplicar los procesos y procedimientos institucionales para la gestión 
documental relacionada con el objeto contractual. 
 
Actividades realizadas: 
 
• Se aplicaron los procedimientos institucionales para la organización y 
manejo de la documentación relacionada con el proceso formativo y el objeto 
contractual. 
• Se elaboraron y gestionaron documentos como actas, registros 
académicos y reportes relacionados con el seguimiento y retención de los 
aprendices. 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo de 2026 
 

• Obligación 17 
 
Participar en el proceso de inducción de los aprendices de formación 
titulada durante la vigencia. 
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INFORME DE EVIDENCIAS – EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
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Actividades realizadas: 
Se inicia proceso de Inducción del programa en Análisis y Desarrollo de Software 
de la ficha 3466006. 
 
Fecha de la evidencia: Abril y mayo 2026 
Soportes: Se realiza el alistamiento de la ficha. 
 

• Obligación 18 
 
Atender oportunamente las demás acciones asignadas por la coordinación 
o supervisión del contrato. 
 
Actividades realizadas: 
 
Atención a requerimientos y orientaciones emitidas por la supervisión del 
contrato. 
 
Fecha de la evidencia: Marzo y abril de 2026 
Soportes: Correos institucionales. 
 
 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA SALCEDO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3235882 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

Page 1 of 1213/05/26 21:07



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

3466006 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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3186038 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PÚBLICO OBJETIVO Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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3078038 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA SALCEDO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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