
















$ 4.502.626.123,83

2571,60

39101600 LÁMPARAS Y BOMBILLAS

39111800 ACCESORIOS DE ILUMINACIÓN

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS

72151501 SERVICIOS DE INSTALACIÓN DE ILUMINACIÓN

76111503 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81101700 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA

PROYECTÓ APROBÓ
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

OBJETO:"AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS MUNICIPIOS DE ZETAQUIRA, FIRAVITOBA Y SANTA ROSA DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 009 de 2026 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2026)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
PROPONENTE 1:IGS INGENIERIA EU

(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)
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Se considerará habilitada la propuesta que acredite la ejecución en máximo dos (02) contratos
ejecutados, terminados y liquidados, con entidades públicas o privadas, nacionales; que se encuentren
registrados en el Registro único de proponentes, cuyo alcance sea OBRAS DE AMPLIACIÓN Y/O
CONSTRUCCIÓN Y/O MODERNIZACION Y/O EXPANSIÓN Y/O EXTENSION Y/O INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA ELECTRICA RURAL PARA LA ILUMINACION; cuya ejecución individual o en
conjunto acreditan un total, igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLV y estar clasificados en mínimo tres (3) de los siguientes códigos:

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CONTRATO No.: 1519-2025 - EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE 
ILUMINACIÓN DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACÁ

CONTRATO No.: 1529-2025 - EXTENSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE TOTA, BOYACÁ

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. EXPERIENCIA GENERAL-RE-IPO.pdf. Folios 1-20
                 Archivo 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf
Aporta: FORMATO 3, CONTRATO DE OBRA, ACTA DE LIQUIDACION

Carpeta. EXPERIENCIA GENERAL-RE-IPO.pdf. Folios 21-38
                 Archivo 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf
Aporta: FORMATO 3, CONTRATO DE OBRA, ACTA DE LIQUIDACION

IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

100,00%
IGS INGENIERIA EU

(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)
100,00%

OBJETO DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

1988,61
VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

1628,10

CUMPLE CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN) VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2024)

$ 2.830.792.681,77
VALOR DELCONTRATO EN ( $ )

(2025)
$ 2.317.593.267,37

CUMPLE CUMPLE

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal/Documento equivalente. N/A N/A

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 1

Para la experiencia adquirida con la ejecución de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones
Temporales se tomará el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unión
Temporal, por lo que deberá aportarse:

CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 63-64

CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 64

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 63-64

NO CUMPLE Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 64

NO CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 63-64

NO CUMPLE Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 64

NO CUMPLE

CUMPLE

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos
válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se
calcularán sobre el "valor mínimo a certificar (como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en
SMMLV)."

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada

N/A N/A

ii) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %).

N/A N/A

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes CUMPLE CUMPLE

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podrán ser los mismos que se
presenten para cumplir experiencia especifica y viceversa.

CUMPLE CUMPLE

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el 
Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

OBSERVACIÓNES GENERALES
EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO 

POR LA ENTIDAD 
EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD.

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación
de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 4: Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles ya que esto es causal de
rechazo 

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE

_____________________________________ __________________________________________________________________

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

CÓDIGO 
UNSPSC

DETALLE
VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 63-64

REVISÓ
ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 64

CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 63-64

CUMPLE Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 64

CUMPLE

Si dentro de algún contrato presentado para acreditar la experiencia general, se realizaron estudios y
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato para cumplir con el requisito de
experiencia.

EL OFERENTE CUMPLE CON LOS MÍNIMOS CÓDIGOS SOLICITADOS

N/A N/A

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 63-64

NO CUMPLE Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 64

NO CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 63-64

CUMPLE Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE 
RUP.pdf. Folio 64

CUMPLE



PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 4.502.626.123,83

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 
2026)

2571,60

39101600 LÁMPARAS Y BOMBILLAS

39111800 ACCESORIOS DE ILUMINACIÓN

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS

72151501 SERVICIOS DE INSTALACIÓN DE ILUMINACIÓN

76111503 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81101700 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf. Folio 62-63 CUMPLE

SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA PARA ALUMBRADO PÚBLICO LED Unidad 400 CUMPLE

N/A

Carpeta. Archivo: EXPERIENCIA ESPECIFICA-RE-IPO.pdf. Folios 1-39
                 Archivo 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf
Aporta: FORMATO 3, CONTRATO DE OBRA, ACTA DE LIQUIDACION, ADICIONAL EN VALOR No. 01 y ADICIONAL EN PLAZO No. 04 AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 2772 DE 2023, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf. Folio 62-63

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf. Folio 62-63

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf. Folio 62-63

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente,inscrito en el Registro Único de
Proponentes – RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, aportado para la experiencia
específica, deberá acreditar un valor total ejecutado igual o superior al 40% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV

N/A

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf. Folio 62-63 CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf. Folio 62-63 CUMPLE

Archivo: 1.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE RUP.pdf. Folio 62-63 CUMPLE

VALOR DEL CONTRATO
 ACTUALIZADO (SMMLV)

2279,97

CUMPLE

CÓDIGO 
UNSPSC

DETALLE
VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % DE PARTICIPACIÓN)

VALOR DELCONTRATO EN ( $ )
(2024)

$ 2.963.962.290,45

El proponente deberá acreditar la ejecución de un (1) contrato ejecutado, terminado y liquidado con
entidades públicas o privadas, nacionales, que se encuentren en el Registro Único de Proponentes, cuyo
alcance sea OBRAS DE AMPLIACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O MODERNIZACION Y/O EXPANSION
Y/O EXTENSION DE ALUMBRADO PUBLICO Y/O INSTALACIONES DE INFRAESTRUCTURA RURAL
ELECTRICA PARA LA ILUMINACION, identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios y estar
clasificados en mínimo DOS (2) de los siguientes códigos:

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

100,00%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE OBRA N° 20230944 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL DEL SISTEMA DE ILUMINACIÓN DEL SECTOR VÍA EL CRUCERO DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA
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OBJETO: "AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS MUNICIPIOS DE ZETAQUIRA, FIRAVITOBA Y SANTA ROSA DE VITERBO, DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PUBLICA DE OFERTAS No. 009 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

PROPONENTE 1:IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

N/A

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecución de las
siguientes actividades en cantidades iguales o superiores descritas a continuación:

ACTIVIDAD VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD

LOCALIZACIÓN Y REPLANTEO TOPOGRÁFICO Metro Lineal 10000 CUMPLE

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en
que haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal/Documento equivalente.

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y
diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato



PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $ 4.502.626.123,83

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 
2026)

2571,60

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

OBJETO: "AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS MUNICIPIOS DE ZETAQUIRA, FIRAVITOBA Y SANTA ROSA DE VITERBO, DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PUBLICA DE OFERTAS No. 009 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

PROPONENTE 1:IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

PROYECTÓ APROBÓ
ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO
TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

REVISÓ
ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS

APOYO PROFESIONAL
TIERRASUA S.A.S.

OBSERVACIÓNES GENERALES EL CONTRATO APORTADO PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE CON LO EXIGIDO POR LA ENTIDAD 

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE

_____________________________________ _____________________________________ _____________________________

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada

N/A

ii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no
acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de que no aporta experiencia en la estructura
plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 

N/A

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el 
Registro Unico de Proponenetes  (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso

CUMPLEi) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, 

ii) la presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y 

iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación
de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 3: Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

Así como la ejecución de las actividades descritas a continuación: 

NOTA 1: Deberá anexar copia de la sabana de cantidades para su verificación.

NO CUMPLE
NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

NO CUMPLEEl oferente no anexa sabana de cantidades para acreditar el requisito 
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NO CUMPLEcertificación Retie
Retilap

plan de manejo de tránsito PMT.



Nombre: FRANK ROBINSON ARCHILA MURILLO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Electromecanico Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 4 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 9.398.282 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 8 CUMPLE

M.P. CN250-31307 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 6 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 24 de junio de 1999 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 7 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 30 de abril de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 7 CUMPLE

Diploma Pregrado 3 de abril de 1998 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 4 CUMPLE

Especialización: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS (17/12/2023) El oferente no aporta diploma de podtgrado para acreditar el requisito NO CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 3 CUMPLE

Dedicación propuesta: 50% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 3 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 12 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 7 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 12 CUMPLE

Nombre: ANDERSON YAIR ZAMBRANO BARRERA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero electricista Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 16 CUMPLE
Cédula de ciudadanía. 74.081.295 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 17 CUMPLE
M.P. BY205-76704 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 18 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 6 de mayo de 2011 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 19 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 30 de abril de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 19 CUMPLE
Diploma Pregrado 29 de marzo de 2011 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 16 CUMPLE
Especialización: N/A N/A
Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 15 CUMPLE
Dedicación propuesta: 100% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 15 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 22 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 19 - 20 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 22 CUMPLE

Nombre: JAVIER ANTONIO CARDENAS PRECIADO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Electromecanico Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 26 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 74188180 de Sogamoso Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 27 CUMPLE

M.P. CN250-53171 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 28 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 6 de junio de 2007 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 29 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 30 de abril de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 29 CUMPLE

Diploma Pregrado 13 de abril de 2007 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 26 CUMPLE

Especialización: N/A N/A

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 25 CUMPLE

Dedicación propuesta: 100% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 25 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 32 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 29 - 30 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 32 CUMPLE

Nombre: JAIRO DIAZ ARDILA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Electricista Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 36 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 13.848.537 de San Gil Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 37 CUMPLE

M.P. 68205-15107 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 38 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 31 de agosto de 1984 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 39 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 39 CUMPLE

Diploma Pregrado 15 de junio de 1984 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 36 CUMPLE

Especialización: N/A N/A

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 35 CUMPLE

Dedicación propuesta: 100% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 35 CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 Certificaciones Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 42 - 43 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 38 - 40 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 42 - 43 CUMPLE

OBJETO:"AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS MUNICIPIOS DE ZETAQUIRA, FIRAVITOBA Y SANTA ROSA DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 009 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con certificación de curso o diplomado en RETILAP

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como DIRECTOR Y/O RESIDENTE DE OBRA, en por lo
menos tres (3) proyectos cuyo objeto corresponda a ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación.

4. RESIDENTE DE OBRA 3.

Perfil: Acreditar título pregrado en ingeniería eléctrica o electromecánica o en distribución y redes eléctricas.
Dedicación: 100%

PROPONENTE 1:IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado EN GERENCIA DE PROYECTOS no menor a un
(1) año, contados entre la fecha de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 24 de junio de 1999,
mayor a los diez (10) años solicitados. 

El profesional cuenta con título de posgrado EN GERENCIA DE PROYECTOS no menor a un (1) año,
con fecha de grado 17 de diciembre de 2023, pero no aporta documento que acredite el requisito.

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como DIRECTOR DE OBRA en la ejecución de por lo
menos tres (3) proyectos cuyo objeto contemple obras de ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público.

OBSERVACIÓN: El profesional acredita en una certificacion la experiencia como Director de obra en 3
proyectos cuyo Objeto contempla obras de ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público.

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con certificación de curso o diplomado en RETILAP

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 06 de mayo de
2011, mayor a los 5 años solicitados

El profesional acredita CURSO RETILAP de fecha 28/02/2020

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como DIRECTOR Y/O RESIDENTE DE OBRA, en por lo
menos tres (3) proyectos cuyo objeto corresponda a ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación.

OBSERVACIÓN: El oferente acredita en una certificacion la experiencia como residente de obra en 3
proyectos cuyo Objeto contempla obras de ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 06 de junio de 2007,
mayor a los 5 años solicitados

El profesional acredita CURSO RETILAP de fecha 24/12/2022

OBSERVACIÓN: El oferente acredita en una certificacion la experiencia como RESIDENTE DE OBRA
en 1 proyecto y como DIRECTOR DE OBRA en 2 proyectos, cuyo Objeto contempla obras de
ampliación y/o construcción y/o modernización y/o expansión de alumbrado público.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 31 de Agosto de
1984, mayor a los 5 años solicitados

El profesional acredita CURSO RETILAP de fecha 28/12/2022

OBSERVACIÓN: El oferente acredita en dos certificaciones la experiencia como RESIDENTE DE
OBRA en 2 proyectos y como DIRECTOR DE OBRA en 1 proyectos, cuyo Objeto contempla obras de
ampliación y/o construcción y/o modernización y/o expansión de alumbrado público.

3. RESIDENTE DE OBRA 2.

Perfil: Acreditar título pregrado en ingeniería eléctrica o electromecánica o en distribución y redes eléctricas.
Dedicación: 100%

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

2. RESIDENTE DE OBRA 1.

Perfil: Acreditar título pregrado en ingeniería eléctrica o electromecánica o en distribución y redes eléctricas.
Dedicación: 100%

1. DIRECTOR DE OBRA:

Perfil: Acreditar título de pregrado en ingeniería eléctrica o electromecánica o en distribución y redes eléctricas
con título de posgrado en gerencia de proyectos.

Dedicación: 100%

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con certificación de curso o diplomado en RETILAP

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como DIRECTOR Y/O RESIDENTE DE OBRA, en por lo
menos tres (3) proyectos cuyo objeto corresponda a ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación.



OBJETO:"AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS MUNICIPIOS DE ZETAQUIRA, FIRAVITOBA Y SANTA ROSA DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 009 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1:IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: OSCAR LUIS MORALES MONTAÑO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Electricista Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 47 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.108.758.649 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 46 CUMPLE

M.P. SN205-73133 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 48 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 21 de octubre de 2010 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 49 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 49 CUMPLE
Diploma Pregrado 22 de septiembre de 2010 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 47 CUMPLE

Especialización: Especialista en evaluacion y Gerencia de proyectos (9/12/2014) N/A

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 46 CUMPLE
Dedicación propuesta: 100% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 46 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 51 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 48 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 51 CUMPLE

Nombre: EDWIN FABIAN ORDUZ MONTAÑA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero electricista Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 54 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 74'080.517 de Sogamoso Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 55 CUMPLE

M.P. BY205-76465 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 56 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 18 de abril de 2011 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 57 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 57 CUMPLE
Diploma Pregrado 29 de marzo de 2011 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 54 CUMPLE

Especialización: N/A N/A

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 53 CUMPLE
Dedicación propuesta: 40% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 53 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 59 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 56 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 59 CUMPLE

Nombre: RICARDO PUERTO NUÑEZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Técnologo en Topografía Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 63 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1058274700 de Mongua  (Boyacá) Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 65 CUMPLE

M.P. 01-18287 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 66 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 5 de junio de 2018 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 66 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 67 CUMPLE

Diploma Pregrado 3 de marzo de 2017 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 63 CUMPLE

Especialización: N/A N/A

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 62 CUMPLE

Dedicación propuesta: 100% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 62 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 69 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 66 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 69 CUMPLE

Experiencia General: No menor a seis (6) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 18 de abril de 2011,
mayor a los seis (6) años solicitados.

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como Ingeniero y/o Especialista y/o profesional
electricista en la ejecución de UN (01) proyecto de ampliación y/o construcción y/o modernización y/o expansión
de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación.

OBSERVACIÓN: El oferente allega (1) certificacion requerida por la entidad acreditando la experiencia
como PROFESIONAL ELÉCTRICO contada entre la fecha de la expedicion de la tarjeta profesional y a
fecha de cierre del presente contrato

Experiencia General: No menor a seis (6) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 21 de octubre de
2010, mayor a los seis (6) años solicitados.
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5. INGENIERO ELECTRICISTA 1:

Perfil: Acreditar título de pregrado en ingeniería eléctrica o electromecánica o en distribución y redes eléctricas.

Dedicación: 100%

7. TOPOGRAFO INSPECTOR 1

Perfil: Acreditar título como ingeniero topográfico y/o tecnólogo en topografía o topógrafo 

Dedicación: 100%

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como Ingeniero y/o Especialista y/o profesional
electricista en la ejecución de UN (01) proyecto de ampliación y/o construcción y/o modernización y/o expansión
de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación.

OBSERVACIÓN: El oferente allega (1) certificacion requerida por la entidad acreditando la experiencia
como PROFESIONAL ELÉCTRICO contada entre la fecha de la expedicion de la tarjeta profesional y a
fecha de cierre del presente contrato

Experiencia General: No menor a dos (2) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 5 de Junio de 2018,
mayor a los dos (2) años solicitados.

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como Topógrafo y/o Topógrafo inspector, en por lo
menos UN (1) contrato o proyecto cuyo objeto contemple la ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación

OBSERVACIÓN: El oferente allega (1) certificacion requerida por la entidad acreditando la experiencia
como TOPOGRAFO contada entre la fecha de la expedicion de la tarjeta profesional y a fecha de cierre
del presente contrato

6. INGENIERO ELECTRICISTA 2:

Perfil: Acreditar título de pregrado en ingeniería eléctrica o electromecánica o en distribución y redes eléctricas.

Dedicación: 40%.



OBJETO:"AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS MUNICIPIOS DE ZETAQUIRA, FIRAVITOBA Y SANTA ROSA DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ"

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 009 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1:IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

Nombre: CARLOS HERNAN VIRVIESCAS MONROY Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Técnologo en Topografía Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 72 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1'057.607.495 De Maripi (Boyacá) Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 73 CUMPLE

M.P. 01-20507 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 74 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 2 de octubre de 2020 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 74 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 30 de abril de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 75 CUMPLE

Diploma Pregrado 26 de agosto de 2019 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 72 CUMPLE

Especialización: N/A N/A

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 71 CUMPLE

Dedicación propuesta: 25% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 71 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 77 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 74 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 77 CUMPLE

Nombre: OSCAR DANIEL PRECIADO ROJAS Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Industrial Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 80 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 74'434.035 de Firavitoba Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 82 CUMPLE

M.P. 15228211005 BYC Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 83 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 18 de agosto de 2011 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 83 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 30 de abril de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 85 CUMPLE
Diploma Pregrado 26 de junio de 2009 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 80 CUMPLE

Especialización:
Especialista en salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales 

(23/07/2015)
Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 81 CUMPLE

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 79 CUMPLE
Dedicación propuesta: 100% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 79 CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 Certificaciones Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 89 - 90 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 83 - 86 y 87 CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 89 - 90 CUMPLE

Nombre: MIGUEL ANGEL HOYOS BARRERA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): Ingeniero Civil Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 94 CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1057591822 de Sogamoso Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 95 CUMPLE

M.P. 091037-0708168 CND Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 96 CUMPLE

Fecha de expedición M.P. 26 de febrero de 2024 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 97 CUMPLE

Certificado de la Vigencia 4 de mayo de 2026 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 97 CUMPLE

Diploma Pregrado 4 de julio de 2023 Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 94 CUMPLE

Especialización: N/A N/A

Carta de compromiso SI Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 93 CUMPLE

Dedicación propuesta: 70% Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 93 CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 Certificacion Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 99 NO CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 97 NO CUMPLE

Archivo: PERSONAL MINIMO RE-IPO-009-2026.pdf.Folio 99 NO CUMPLE

_____________________________________ _____________________________________ _____________________________
PROYECTÓ REVISÓ APROBÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.

Experiencia General:No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 

El profesional debe contar con licencia en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo y/o similar
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: Se verifica la expedición de la tarjeta profesional con fecha 18 de Agosto de 2011, la
cual es mayor a la experiencia general solicitada por la entidad.

Cuenta con Licencia en Salud ocupacional vigente hasta el 20/11/2035

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como profesional en seguridad y salud en el trabajo o
similar en tres (03) proyectos de obra cuyo objeto corresponda a la ampliación y/o construcción y/o
modernización y/o expansión de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la
iluminación.

OBSERVACIÓN: El oferente allega 2 certificaciones requerida por la entidad acreditando la experiencia
como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en ejecucion de tres (3) proyectos cuyo objeto o
alcance contemple ampliación y/o construcción y/o modernización y/o expansión de alumbrado público
y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación.

Experiencia General: No menor a dos (2) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente proceso de selección,

OBSERVACIÓN: Se verifica que No cumple con mas de dos (2) años de experiencia requerida por la
entidad

EL OFERENTE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA TÉCNICA

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO NO CUMPLE

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como Auxiliar administrativo, en por lo menos un (1)
contrato o proyecto cuyo objeto corresponda la ampliación y/o construcción y/o modernización y/o expansión de
alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación.

OBSERVACIÓN: El oferente allega certificacion requerida por la entidad acreditando la experiencia
como Auxiliar administrativo, en un (1) contrato o proyecto cuyo objeto corresponda la ampliación y/o
construcción y/o modernización y/o expansión de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura
eléctrica para la iluminación, sin embargo dicha certficacion es de un periodo anterior a la expedicion
de la M.P. 

9, PROFESIONAL SISOMA

Perfil: Acreditar título como ingeniero con especialización en Salud ocupacional y prevención de riesgos
laborales o similar.

Dedicación: 100%

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Perfil: Acreditar titulo como técnico tecnologo o profesional en Gestion Administrativa, contabilidad, Ingenieria
civil o áreas afines

Dedicación: 70%

OBSERVACIONES GENERALES

OBSERVACIÓN: Se verifica que la expedición de la tarjeta profesional es de fecha 2 de octubre de
2020, mayor a los dos (2) años solicitados.

Experiencia Específica: Deberá acreditar experiencia como Topógrafo y/o Topógrafo inspector, en por lo
menos UN (1) contrato o proyecto cuyo objeto contemple la ampliación y/o construcción y/o modernización y/o
expansión de alumbrado público y/o instalaciones de infraestructura eléctrica para la iluminación

OBSERVACIÓN: El oferente allega (1) certificacion requerida por la entidad acreditando la experiencia
como TOPOGRAFO contada entre la fecha de la expedicion de la tarjeta profesional y a fecha de cierre
del presente contrato

8. TOPOGRAFO INSPECTOR 2

Perfil: Acreditar título como ingeniero topográfico y/o tecnólogo en topografía o topógrafo 

Dedicación: 25%

Experiencia General: No menor a dos (2) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso.



CANTIDAD 
REQUERIDA

1

OBJETO:"AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA RURAL Y DEL SISTEMA DE ILUMINACION DE LOS MUNICIPIOS DE ZETAQUIRA, FIRAVITOBA Y SANTA ROSA DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ"

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 009 de 2026

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

PROPONENTE EVALUADO

GRUA DE CANASTA 1 Archivo: CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EQUIPO 
ZETAQUIRA FIRAVITOBA SANTAROSA.pdf. Folios 1-6 CUMPLE

PROPONENTE 1:IGS INGENIERIA EU
(R.L.: JORGE EDUARDO ARRIETA ROA)

CAPACIDAD TÉCNICA: EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

N/A

Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la obra, por 
el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos durante la ejecución 
de las actividades correspondientes. 

La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar así: 

i) Mediante título de propiedad o contrato de leasing, para este último caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o 
declaración de importación y/o factura de compra del equipo. 

N/A

PROYECTÓ REVISÓ APROBÓ

ING. MARIALEJANDRA BORDA HERNANDEZ ING ERIKA ALEJANDRA PEDRAOS ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

APOYO PROFESIONAL APOYO PROFESIONAL DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S. TIERRASUA S.A.S.
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_____________________________________ _____________________________________ _____________________________

OBSERVACIONES GENERALES EL OFERENTE CUMPLE CON LA CAPACIDAD OPERATIVA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del título de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la disponibilidad a 
nombre del proponente. 

CUMPLE

iii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o 
contratos de arrendamiento). 


