SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9456224-2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
TIPO DE CONTRATO SUMINISTRO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9456224-2026

Compra de elementos de proteccion personal para los
aprendices de los programas de Acciones Regulares, FIC, apoyos
OBIJETO de sostenimiento y proyecto placa huella que desarrollan su
formacidn en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica durante la vigencia 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 16/04/2026

FECHA DE INICIO 28/04/2026

PLAZO INICIAL 30 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 27/05/2026

CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR S.A.S.
CCoNIT 900.951.141-5

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL DEL CONTRATISTA BLANCA LIBIA GOMEZ JIMENEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 43.346.683

El contratista deberd entregar los elementos solicitados en
Tumaco (N) y municipios del area de cobertura, los cuales
comprenden: Ricaurte, Mallama, Barbacoas, Magui Payan,
Roberto Payan, Mosquera, Olaya Herrera, La Tola, El Charco,
LUGAR DE EJECUCION Santa Barbara De Iscuande, Francisco Pizarro. El horario de
recibo de los elementos es el siguiente: - De Lunes a Jueves de
08:00 am a 04:00 pm

- Viernes de 08:00 am a 12:00 pm

GCCON-F-030 V04



VALOR INICIAL $ 130.983.900
FORMA DE PAGO UN SOLO PAGO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | o,
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 34326

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 130.983.900
FECHA DE TERMINACION FINAL 27/05/2026
FECHA DE TERMINACION NA
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $0

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 130.983.900
SUPERVISOR DEL CONTRATO LEDER FERNANDO CASTILLO
APOYO A LA SUPERVISION NA
MODIFICACION NRO. NA

COP  QUE  RESPALDA  EL|
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL|
MODIFICATORIO

SUSPENSION NA

CESION DE CONTRATO NA

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA -

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION NA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.8726807-2025, el contratista adquirio las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Entregar los bienes objeto del

contrato en los términos Las evidencias se encuentran

sefialados en los estudios Sl cargadas en el informe de

previos, pliegos de condiciones ejecucién contractual en secopii

y en la propuesta presentada.
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2. Estara a cargo del
CONTRATISTA la adquisicion,
transporte, entrega, V'
disposicion en sitio definitivo de
todos los materiales, y demas
elementos necesarios para la
ejecucidn del objeto contractual

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en el informe de
ejecucion contractual en secopii

3. Entregar los bienes
contratados, con las
caracteristicas y cantidades
sefnaladas, garantizando que los
bienes ofertados sean de
excelente calidad y lleguen en
excelentes condiciones al sitio
de entrega estipulado en el
contrato.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en el informe de
ejecucion contractual en secopii

4. Entregar los bienes dentro del
plazo estipulado contados a
partir de la fecha del
perfeccionamiento del contrato
previo registré presupuestal.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en el informe de
ejecucion contractual en secopii

5. Reemplazar el bien
defectuoso o fuera de
especificaciones, para tal efecto
se seguira el siguiente
procedimiento: El funcionario
que ejerce el control vy
supervision de ejecucion del
contrato avisara por escrito al
contratista sobre la ocurrencia
del hecho y acordara con éste
un plazo para la reposicion de
los suministros, este plazo no
podra ser superior a veinticinco
(8) dias habiles, contados a
partir de la fecha del aviso
respectivo

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en el informe de
ejecucion contractual en secopii
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6. Conocer y cumplir Ia
normatividad existente para el

Las evidencias se encuentran

ejecucioén del contrato.

embalaje, cargue, descargue, y Sl cargadas en el informe de
disposicion adecuada de ejecucion contractual en secopii
elementos.
7. Entregar al transportador las
unidades de empaque . .
Las evidencias se encuentran
debidamente etiquetadas, )
, S cargadas en el informe de
embaladas y envasadas segun lo ] . B
. ejecucion contractual en secopii
estipulado en las normas
existentes.
8. Responder por la buena Las evidencias se encuentran
calidad de los materiales que 5 cargadas en el informe de
son entregados bajo el objeto ejecucion contractual en secopii
del presente Contrato
9. Proveer los elementos Las evidencias se encuentran
necesarios para la identificacion cargadas en el informe de
de las unidades a transportar y S ejecucion contractual en secopii
los documentos que amparen el
contenido transportado
10. Ejecutar el objeto del Las evidencias se encuentran
presente contrato dentro de los cargadas en el informe de
plazos establecidos, bajo las ejecucion contractual en secopii
condiciones econdmicas, Sl
técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas
correspondientes.
11. Atender los requerimientos Las evidencias se encuentran
presentados por el supervisor | cargadas en el informe de
del contrato encargado de su > ejecucion contractual en secopii
control y vigilancia
12. Las demas que se estimen de Cuando aplique
acuerdo con el objeto vy Sl

3. ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDADIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 775 47 994000004903
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28/04/2026
FECHA APROBACION 28/04/2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 28/04/2026 28/09/2026 $ 13,098,390.00
Devolucién del pago
- NA NA NA
anticipado
Salarios y prestaciones
] NA NA NA
sociales
Calidad del servicio 28/04/2026 28/09/2026 $ 26,196,780.00

3.2 Cumplimiento del objeto

En cumplimiento del contrato nimero CO1.PCCNTR.9456224, 2026 se recibe a satisfaccion el servicio y se
cumple con el objeto contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
De acuerdo con el formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificacion criterios de contratacion “el area de

seguridad de salud y el trabajo y ambiental realiza la induccidon a empresas contratistas y se otorga un
certificado mediante un acta.
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3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacion emitida el 27/04/2026 por parte del Representante Legal se certificdé que
SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR S.A.S., identificado con NIT. 900.951.141-5, se encuentra
al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo
por conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.5 Supervision de la ejecucion contractual

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 21/04/2026.

3.6 Liquidaciéon del contrato

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié [sefialar de manera taxativa lo establecido
respecto de la liquidacién en la minuta del contrato]. NO APLICA

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

El [incluir la fecha en que se expidid la certificacion] se expidio el certificado de desembolsos [Relacidn de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], tal como a
continuacién se relaciona: NO APLICA

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
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4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato S
130.983.900
Valor adicion o disminucidn del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato S
130.983.900
Valor ejecutado S
130.983.900
Valor pagado $ 0,00
Valor por pagar S
130.983.900
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccidn.

b) Unavez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de CIENTO
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($
$130.983.900)

Para constancia se firma en san Andrés de Tumaco a los 28 dias del mes de abril de 2026.

ﬁ Firmado digitalmente
por Leder Fernando
Castillo Alegria
LEDER FERNANDO CASTILLO ALEGRIA

Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V04



SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPACS.A.S
NIT 900.951.141-5

San Andrés de Tumaco, 27 de abril del 2026

Sefior

LEDER FERNANDO CASTILLO ALEGRIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9456224
SENA REGIONAL NARINO.

Asunto: Informe de ejecucion contractual

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9456224.

BLANCA LIBIA GOMEZ JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.346.683 de Urrao -Antioquia, en mi calidad
de Representante legal de la empresa SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR - SERPROPAC SAS, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas segun objeto de contrato.

Valor y forma de Pago:

El contrato tiene como valor; CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS
($130.983.900) M/Cte. EI SENA cancelara al contratista en su totalidad contra entrega de los elementos objeto del contrato,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo a satisfaccion del supervisor, el cumplimiento de los requisitos legales y
tramites administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.
Ademas, el contratista debe anexar la certificacion de pago de los aportes parafiscales, seguridad social (esto en cumplimiento
de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). El pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC. EI SENA efectuara las retenciones
que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion, si es del caso. Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos
los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion
de la garantia nica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto,
los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos. En el evento de que las facturas no estén correctamente
diligenciadas 0 no se acompafien de los documentos exigidos como requisito para el pago, el término para el mismo sélo
empezara a contar a partir de la fecha en que se haya aportado el (ltimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y, las mismas, no generaran pago de intereses o compensacion

Republica de Colombia — Departamento de Narifio — Municipio de San Andrés de Tumaco, Calle
Mosquera Edificio Fatima oficina 303, Celular: 3164537279 — Correo electrénico:
serpropac@gmail.com



SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPACS.A.S
NIT 900.951.141-5

Eguna por parte del SENA. La factura debera expedirse a nombre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT
899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1y 617 del estatuto tributario y Resolucién 000042 de 2020 y
demas normas vigentes que regulan la factura electrénica. Nota 1: EI pago se realizara mediante transferencia electrénica de
fondos a la cuenta que indique el contratista, para lo cual debera entregar al SENA, dentro del término que indique la Entidad,
una certificacion bancaria vigente, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias. Nota 2: Para la realizacion del pago derivado
del presente contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales y a lo relativo
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.Nota 3. Deberan cumplir con el cargue de los documentos requeridos para el cobro en la respectiva linea de pago en el
expediente digital del SECOP, dichos documentos se identifican como FV, GF y GF. Documentos que se apoyan en su
proyeccion desde el &rea de contratacion del centro de formacion pero que seran agrupados con la totalidad de documentos
que los contienen, asi: FV: Factura electronica en PDF, Representacion grafica de la factura electronica, esto es la validacion
CUFEGF: Factura electronica en PDF, Representacion grafica de la factura electronica, esto es la validacion CUFE,
comprobante de pago de la sequridad social del periodo, certificado de paz y salvo por los Gltimos 6 meses de los aportes
parafiscales, si el certificado va firmado por contador y/o revisor fiscal se acompafiara de la tarjeta profesional y del certificado
de antecedentes de JCC, RUT con expedicion inferior a 180 dias, Certificacion Bancaria con expedicion inferior a 3 meses. GC:
Informe de supervision y evidencias de entrega y cumplimiento del bien o servicio. Nota 3: En todo caso, los pagos estaran
sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién General de la Entidad y
del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Plazo: Serd hasta el 15 de mayo del 2026.

OBJETO: Compra de elementos de proteccion personal para los aprendices de los programas de Acciones Regulares, FIC,
apoyos de sostenimiento y proyecto placa huella que desarrollan su formacién en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la
Costa Pacifica durante la vigencia 2026.

GRUPO 1 EPP FIC
No. ELEMENTO ESPECIFICACION U/ MED | CANT
TECNICA
1 |CASCO CON Casco de seguridad industrial en polietileno de Unidad 15
BARBUQUEJO alta
densidad (HDPE) o equivalente, suspension
interna
ajustable (min. 4—6 puntos), barbuquejo de 3
puntos, ranuras laterales para accesorios,
ventilacidn (si aplica),
talla ajustable. Cumple ANSI Z89.1 /EN 397 o

equivalente.
2 | GUANTES DE Guantes de carnaza para trabajo pesado, Unidad 90
CARNAZA resistentes a abrasién y chispas, costuras

reforzadas, pufio de seguridad, talla segun

Republica de Colombia — Departamento de Narifio — Municipio de San Andrés de Tumaco, Calle
Mosquera Edificio Fatima oficina 303, Celular: 3164537279 — Correo electrénico:
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SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPACS.A.S
NIT 900.951.141-5

dotacion. Cumple EN 388 o
equivalente.

BOTA
DIELECTRICA

Bota dieléctrica de seguridad, puntera de
seguridad (acero/compuesto) si aplica, suela
antideslizante, resistencia eléctrica/dieléctrica,
material cuero o

polimero, plantilla confortable, tallas segun
dotacién. Cumple ASTM F2413 (EH) / EN ISO
20345 o equivalente.

Par

15

GRUPO 2 EPP REGULAR

No.

ELEMENTO

ESPECIFICACION
TECNICA

U/ MED

CANT

GUANTES DE
NITRILO

Guantes de nitrilo. Guantes Ultra Azul Nitrilo
Medio 100 / Bx tallas S, M, L

Caja x 100
unidades

TAPABOCAS

Tapaboca desechable termosellado en los 4
lados, tres
capas, color blanco

Caja x50
unidades

18

COFIA

Gorros Cofia, Oruga Desechables, Borde elastico
gue no ejerce presion, tela no tejida, 100%
desechable, talla

Unica, color Blanco

Paquete
x 100

10

BATA DE
LABORATORIO

Bata de laboratorio material antifluido apropiado
para clima caliente, con cremallera frontal, Tallas
de la XS a la XXL de hombre y mujer, tres bolsillos
(dos laterales y un bolsillo de esfero), con
abertura trasera inferior, manga larga con puioy
de color blanco, con logo SENA (verde
institucional)

Unidad

30

BOTA
IMPERMABLE
AMARILLA

BOTAS DE CAUCHO CANA ALTA AMARILLA: Botas
Macha

Alta AMARILLA para hombre Botas de proteccidn,
Botas inyectadas en PVC bicolor 100%
impermeable. Altura promedio de 32 cm. Peso
del paquete: 1 kg Medidas: 10 x 10 x 15 cm
Material: PVC SIN PUNTERA DE ACERO

Par

30

CAMISA MUIJER

CAMISA MUJER MANGA LARGA, CON LOGOS
BORDADOS

Unidad

30

CAMISA HOMBRE

CAMISA HOMBRE MANGA LARGA, CON LOGOS
BORDADOS

Unidad

30

GORRATIPO
PAVA

GORRA DE PROTECCION EN DRIL CON CUBIERTA
PARA CUELLO Y OREJAS

Unidad

30

PROTECTOR
SOLAR

Protector Solar: Piel Sensible tiene una férmula
enriquecida con Vitamina E, que ayuda a
minimizar el riesgo de alergias causadas por el sol
en pieles sensibles,

Unidad

Republica de Colombia — Departamento de Narifio — Municipio de San Andrés de Tumaco, Calle

Mosquera Edificio Fatima oficina 303, Celular: 3164537279 — Correo electrénico:
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SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPACS.A.S
NIT 900.951.141-5

dejando la piel suave y tersa. Tiene un efectivo
sistema de

filtros UVA/UVB que brindan proteccién
inmediata y ayuda a prevenir quemaduras
solares y el envejecimiento prematuro de la piel.
Resistente al agua. Resolucion 3132 de 1998 del
Ministerio de Salud Social y las normas que la
modifiquen, reemplacen o complementen. Por la
cual se reglamentan normas sobre protectores
solares. Norma Técnica Colombiana NTC-4833.
Métodos de ensayo microbioldgicos para
productos cosméticos. Norma Técnica
Colombiana NTC-5218. Requisitos para el
rotulado de productos cosméticos. Categoria:
Rostro y Cuerpo Empaque: Tubo Tamafio: 100 ml
Tipo de piel: Todo tipo de piel Ingredientes
activos: ? Efecto principal: Crema ligera SPF 50
con proteccién UV. Efectos: @ Hidrata la piel. ®
Protege contra los efectos nocivos de los rayos
UV y la luz UVB. Ventajas del producto: e
Adecuado para la piel y el

cuerpo. @ Protege contra los efectos nocivos de
los rayos UV y de la luz UVB. @ Rapida absorcién y
de consistencia ligera sin dejar una pelicula grasa
sobre la piel. ® Apto

para todo tipo de piel

RESPIRADOR DE

Respirador reutilizable de media cara en

liquidas, industria alimenticia, entro otros,
talla Unica Adulto Delantal 82 cm x 1,15 cm, color
banco

MEDIA CARA elastdmero, compatible con cartuchos/filtros
10 PARA ACOPLE DE | reemplazables (acople estandar), arnés ajustable, Unidad 60
CARTUCHOS sello facial confortable, valvula de exhalacion (si
aplica). Cumple NIOSH / EN 140 o
equivalente.
BOTA Bota de caucho caia alta, resistente a agentes
IMPERMABLE guimicos e hidrocarburos, Altura: 32cm
BLANCA promedio, material cafia: PVC, material suela:
11 N Par 30
PVC, colores cafia: Blanco, color suela: Blanco,
Tallas: 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43 y 45, suela
resistente a aceites.
DELANTAL Delantal industrial largo (tipo peto), fabricado en
PLASTICO PVC, calibre (grosor) 18, con forro interno,
adaptable al cuerpo, Tira en el cuello y espalda
12 ajustable, ideal para proteger de salpicaduras Unidad 10

Republica de Colombia — Departamento de Narifio — Municipio de San Andrés de Tumaco, Calle
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SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPACS.A.S
NIT 900.951.141-5

" 13 | GUANTES DE Guantes de carnaza para trabajo pesado, Par 15
CARNAZA resistentes a abrasién y chispas, costuras
reforzadas, pufio de

seguridad, talla segun dotacién. Cumple EN 388 o

equivalente.
GRUPO 3 EPP APOYOS SOSTENIMIENTO
No. ELEMENTO ESPECIFICACION U/ MED CANT
TECNICA
BOTAS Calzado de seguridad que incorpora
DE elementos para
1 |CAUCHO CANA |proteger al usuario de las lesiones quimicas Par 10

ALTA BLANCA gue puedan afectar los pies, algunas
incorporan elementos para

proteger contra atrapamiento en la punta y
propiedades dieléctricas. MATERIALES:
Inyectadas en PVC O cauchos sintéticos o
naturales vulcanizados, forro interno en
poliéster texturizado. Se recomienda que la
planta tenga componentes en acrilo nitrilo
para resistencia a acidos e hidrocarburos.
Puntera: Acero Templado Segiin NTC 2257 y
NCH772. Plantilla en acero: Resistente ala
penetracion segun NTC 2257 Suela:
Antideslizante resistente a la abrasién.
CARACTERISTICAS ESPECIALES EN EL DISENO:
Inyectados en una sola pieza para garantizar
hermeticidad, plantillas anatémicas en
poliuretano y antifatiga. Los fabricantes
ofrecen diferentes alturas para la cafa de la
bota, dependiendo del uso se debe indicar su
altura. Lasuela debe ser antiderrapante vya
que su uso estdespecificado para
superficies humedas o deslizantes. Pueden
traer refuerzo en la puntera y en el taldn

para
proteger el pie de posibles golpes.
BOTAS Calzado de seguridad que incorpora
DE CAUCHO elementos para proteger al usuario de las
CANA ALTA lesiones quimicas que puedan afectar los
AMARILLA CON pies, algunas incorporan elementos para
2 | PUNTERA proteger contra atrapamiento en la punta y Par 5

propiedades dieléctricas. MATERIALES:
Inyectadas en PVC O cauchos sintéticos o
naturales vulcanizados, forro interno en
poliéster texturizado. Se recomienda que la
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SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPACS.A.S
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planta tenga componentes en acrilo nitrilo
para resistencia a dacidos e hidrocarburos.
Puntera: Acero Templado Seguin NTC 2257 y
NCH772. Plantilla en acero: Resistente ala
penetracion segun NTC 2257 Suela:
Antideslizante resistente a la abrasion.
CARACTERISTICAS ESPECIALES EN EL DISENO:
Inyectados en una sola pieza para garantizar
hermeticidad, plantillas anatdémicas en
poliuretano y antifatiga. Los fabricantes
ofrecen diferentes alturas para la cafia de la
bota, dependiendo del uso se debe indicar su
altura. Lasuela debe ser antiderrapante vya
gue su uso estdespecificado para
superficies humedas o deslizantes. Pueden
traer refuerzo en la puntera y en el talén
para proteger el pie de posibles golpes. Normas
Técnicas ASTM F2412 y 2413 Resistencia al
impacto del calzado de seguridad (101.7 J).
Resistencia a la compresién de la Resistencia al
choque eléctrico (18Kv). NTC EN ISO 20344 y
20345 Resistencia de la union corte/piso y entre
capos de la suela. Resistencia de la suela la
flexién. Resistencia a la

abrasion.

CAMISA MUIJER | CAMISA MUJER MANGA LARGA, CON LOGOS Unidad

MANGA BORDADOS

LARGA,

CON

LOGOS

BORDADOS

CAMISA CAMISA HOMBRE MANGA LARGA, CON Unidad

HOMBRE MANGA | LOGOS BORDADOS

LARGA, CON

LOGOS

BORDADOS

IMPERMEABLE Elemento de proteccidon personal que protege

DE UNA PIEZA |el cuerpo entero del trabajador contra

EN PVC CAPA sustancias quimicas liquidas. Lluvia o
actividades o ambientes muy humedos.
MATERIALES: Confeccionados en tela de Unidad

poliéster recubierta en PVC. Se fabrican en una
sola pieza: Capa con capucha Largo: 128 cm
Ancho: 200 cm. Espesor 0.35 mm + 0.5mm.
Costuras con sistema de electro sellado, para

Republica de Colombia — Departamento de Narifio — Municipio de San Andrés de Tumaco, Calle
Mosquera Edificio Fatima oficina 303, Celular: 3164537279 — Correo electrénico:
serpropac@gmail.com



SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR
SERPROPACS.A.S
NIT 900.951.141-5

impedir filtraciones en las uniones. COLOR
NEGRA

Delantal PVC | Delantal industrial largo, fabricado en PVC,
(Blanco) de | calibre (grosor) 25" con forro interno, adaptable
laboratorio al cuerpo, tira en el cuelloy espalda ajustable.
6 !deal p.ara 'prote.ggr de salpicaduras liquidas, Unidad 10
industria alimenticia, petrolera, procesos
carnicos, entro otros. Talla Unica Adulto Delantal
82cmx1,15cm
Color: blanco
Las caracteristicas técnicas de la tela a
utilizarse para la confeccidn de la prenda
detallada en la presente ficha son: Tipo de Tela:
7 |Gorra Gabardina Peso: 250-270 gr/m2 (+/- 5%) Unidad 5
Ancho: 150 cm Composicion: 65% poliéster
35% algoddn
Tratamiento PROTECCION UV ACABADO TOP
GORRA GORRA DE PROTECCION EN DRIL CON
DE PROTECCION | CUBIERTA PARA CUELLO Y OREJAS
EN DRIL
8 |CON Unidad 5
CUBIERTA
PARA CUELLO Y
OREJAS
9 |Gorro Chef Gorro o cofia tipo oruga blanca desechable Caja 11
Pirata Blanco en tela no tejida de 17 gr de polipropileno
SMS. Ideal para dreas restringidas, laboratorios
y manufacturas de alimentos y
medicamentos. Paquete Gorro Tipo Oruga X 100
Unidades
Guante Industrial calibre 35, elaborado en
100% latex natural de bajo amonio, de minimo
28 (50) cm de largo, texturizado en la palma de
la mano y dedos con un labrado especial para
Guantes mejorar el agarre y evitar que los objetos se
10 resbalen. Resistentes a soluciones diluidas de Par 5
de Caucho largos |, . .
acidos y blanqueadores Ofrecen un minimo
900% de elongacién antes de la rotura y 25 MPa
de resistencia a la tensidn. No contiene talco.
Orillo de refuerzo para evitar desgarre
haciéndolos mas facil de poner y quitar.
11 | Guantes Caja x 50 pares: Los guantes nitrilo no estériles se Caja 10
nitrilo utilizan

azul no estériles

para evitar el contacto fisico con
secreciones, piel o
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mucosas, asi como con materiales sucios o
contaminados
en procedimientos de riesgo.

12

IMPERMEABLE
DOS PIEZA EN
PvC

Elemento de proteccidon personal que protege
el cuerpo entero del trabajador contra
sustancias quimicas liquidas. Lluvia o
actividades o ambientes muy humedos.
MATERIALES: Confeccionados en tela de
poliéster recubierta en PVC. Se fabrican en una
sola pieza: Capa con capucha Largo: 128 cm
Ancho: 200 cm. Espesor 0.35 mm + 0.5mm.
Costuras con sistema de electro sellado, para
impedir filtraciones en las uniones.

Unidad

13

ANTEOJOS
DE SEGURIDAD

(Incluye lente claro, lente oscuro, proteccion
lateral y sin proteccién lateral. DEFINICION:
Protector de ojos montado con uno o dos
oculares separados, disefiados para encerrar y
proteger el area orbital Lente Claro: Para uso en
interiores donde es necesaria la proteccién
contra impactos y en operaciones que no
producen deslumbramientos. MATERIALES:
Policarbonato (Garantiza proteccion UV vy alta
resistencia a impactos) CARACTERISTICAS
ESPECIALES EN EL DISENO: Brazos graduables
para ajustar al tamafio de la cabeza, proteccion
lateral, tratamiento antiempafiante y
antirayadura, lente transparente.

Unidad

14

Monogafas
contra
salpicaduras
liquidos y
sustancias
guimicas

ANTEOJOS MONOGAFAS DE SEGURIDAD PARA
LiQUIDOS Y

SUSTANCIAS QUIMICAS. DEFINICION: Protector
de ojos montado en armazén de PVC Liviano,
con un solo lente, disefiados para encerrary
proteger el area orbital contra liquidos.
MATERIALES: Armazén de PVC que ofrece
resistencias a sustancias quimicas y visor en
acetato de celulosa dpticamente rectificado. El
armazoén de PVC debe ser suave para facilitar el
ajuste al contorno de la cara. Esta monogafa
debe traer cinta elastica ajustable para lograr la
hermeticidad del PVC al contorno de la cara.

Unidad

15

GUANTES DE
NITRILO LARGOS
PARA QUIMICOS

El nitrilo es un caucho EN 420 o EN ISO 21420:
2020 EN 388 Guantes de proteccién contra
riesgos mecdnicos. EN 1SO 374-5 Guantes de
proteccién contra los productos quimicosy
los microorganismos. Parte 3: Determinacién de

Caja x 100
unidades
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la resistencia la permeabilidad de los productos
quimicos. Norma Técnica Colombiana NTC
2190 Guantes de proteccidn. Requisitos
generales y métodos de ensayo. EN 3743
Guantes de proteccién contra los productos
quimicosy los microorganismos. Parte 3:
Determinacién de laresistenciala
permeabilidad de los productos quimicos. EN
388 Guantes de proteccion contra riesgos
mecanicos. Sintético. El guante de nitrilo es
mucho mas delgado que el guante de caucho
natural, lo que mejora la destreza vy agilidad
de la mano. CARACTERISTICAS ESPECIALES EN EL
DISENO: Los fabricantes ofrecen guantes con
acabados

especiales en la palma de la mano que evita que
los objetos se resbalen.

Pantalén JEANS
16 | AZUL OSCURO DE | Pantaldon JEANS AZUL OSCURO DE MUIJER Unidad
MUIJER
Pantalon JEANS
17 | AZUL OSCURO DE | Pantaldon JEANS AZUL OSCURO DE HOMBRE Unidad
HOMBRE
Tapabocas Hipoalergenico, Adaptador Nasal, Alta Cajax 50
desechable caja | Capacidad de Filtracion, Composicién: unidades
18 . . -
Polipropileno, Bandas Elasticas, 3
Capas
Zuecos para uso de personal de servicio de salud.
Plantilla anatomica especialmente cdémoda
para uso laboralintenso. Taldén con absorcién
de energia. Protector contra la electricidad
estatica. Suela con tacos resistente a los
resbalones. MATERIALES: Material
19 ZUECOS impermeable, transpirable y muy duradero, Forro Par
IMPERMEABLES | absorvedor de sudor, Suela de Poliuretano (PU)
CARACTERISTICAS ESPECIALES EN EL DISENO:
Resistente a penetracidon y absorcidon de agua,
antideslizante sobre baldosa con
detergente, resistente a grasas animales vy
vegetales. Plantilla
anatdmica intercambiable
GUANTES DE (IncIuye':,Iargos): DI?FINICI(')N: (Slugnte de
250 | CARNAZA proteccion cc?ntra riesgos ‘rlnecanlcos. Guante Par
LARGOS que proporciona proteccidn contra, al menos,

uno de los siguientes riesgos mecanicos:
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abrasién, corte por cuchilla y perforacion.
NTC 5684. CARACTERISTICAS ESPECIALES EN EL
DISENO: En este tipo

de guante es muy importante contar con
disefios que minimicen las costuras ya que
estas pueden producir lesiones en la mano del
trabajador, también es importante manejar tallas
ya que como el guante es grueso y restringe de
alguna manera la maniobrabilidad de la mano, si
este es muy grande para la mano de
trabajador puede generar riesgos en su
operacion. El largo en cms del pufio se
encuentra en varias dimensiones desde los 5 cms
hasta 15 cms. Los fabricantes los ofrecen
reforzados en palma y dedos para aumentar
su resistencia. En tareas con alto riesgo
mecanico un guante puede durar solo un dia o
dos. Caracteristicas: Fabricado en 100%
cuero de carnazavacuno de textura suave y
flexible. Largo de 13" y costuras ignifugas en
mufieca. Forro interno de algoddn y poliéster.
Costuras internas reforzadas.

21 | GUANTE Apto para el uso en Aseo, Hogar, Caja X100 5
TRANSPARENTE | Manipulaciéon de alimentos, Restaurante, Unidades
VINILO Salones de belleza y mucho mds. Fabricado con
Polietileno de Alta Densidad (HDPE),
transparente.
GRUPO 4 EPP PLACA HUELLA
No. ELEMENTO ESPECIFICACION U/ MED CANT
TECNICA
ANTEOJOS DE Anteojos de seguridad industrial con lente claro
SEGURIDAD en policarbonato, proteccién lateral integrada,
PROTECCION alta
1 LATERAL LENTE resister\cia a impactos, filtro L{V 2~99%, o Unidad 100
CLARO tratamiento antirrayaduras, disefio ergondmico y
liviano, compatible con casco y respirador.
Cumple ANSI Z87.1 /EN 166 o
equivalente.
CASCO CON Casco de seguridad industrial en polietileno de
BARBUQUEJO alta densidad (HDPE) o equivalente, suspension
interna ajustable (min. 4—6 puntos), barbuquejo
2 de 3 puntos, ranuras laterales para accesorios, Unidad 100

ventilacidn (si aplica),
talla ajustable. Cumple ANSI Z89.1 /EN 397 o
equivalente.
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RESPIRADOR Respirador desechable para particulas N95, libre
PARA POLVOS de mantenimiento, con ajuste nasal moldeable y
3 NO95 LIBRE DE bandas Unidad 99

MANTENIMIENTO | eldsticas, eficiencia de filtracién 295% para
particulas, sin valvula o con vdlvula segin
necesidad. Cumple NIOSH N95 o equivalente.

4 | CHALECO Chaleco reflectivo de alta visibilidad, material Unidad 100
REFLECTIVO poliéster, cintas reflectivas (min. 2"), cierre
frontal (velcro o cremallera), tallas ajustables.
Cumple ANSI/ISEA 107 / EN

ISO 20471 o equivalente.

BOTA Bota dieléctrica de seguridad, puntera de
DIELECTRICA seguridad (acero/compuesto) si aplica, suela
antideslizante, resistencia eléctrica/dieléctrica,
5 material cuero o polimero, plantilla confortable, Par 100

tallas segln dotacién.
Cumple ASTM F2413 (EH) / EN ISO 20345 o
equivalente.
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Atentamente,

Firma Representinte Legal del Proponente
Nombre: BLANCA LIBIA GOMEZ JIMENEZ
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identidad: C.C. No. 43.346.683
Correo Electronico: serpropac@gmail.com
Teléfonos: 3164537279

Recibio:

Firmado
— digitalmente por
Leder Fernando
Firma Castillo Alegria
LEDER FERNANDO CASTILLO ALEGRIA
Profesional Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9456224
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Proceso Gestion de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

FECHA:

COD REGIONAL:
CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

RUBRO PRESUPUESTAL

PROVEEDOR CONTRATISTA:

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

Acta N°
20/04/2026 CIUDAD/MUNICIPIO: TUMACO
52 REGIONAL NARINO

{TRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIF

953510

CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA

CO1.PCCNTR.9435681 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO 16/04/2026

DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA

SERVICIOS
PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR S.A.S.

900.951.141-5

$ 130.983.900

27/05/2026

OBJETO DEL CONTRATO:

Compra de elementos de proteccion personal para los aprendices de los programas de Acciones Regulares, FIC, apoyos de
sostenimiento y proyecto placa huella que desarrollan su formacion en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
durante la vigencia 2026

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

0 CANTIDAD BIENES DE CONSUM( 1.052

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y

fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

Firmado digitalmente por Leder
Fernando Castillo Alegria
Fecha: 2026.04.28 21:28:43 -05'00"

=

LEDEER FERNANDO CASTILLO ALEGRIA

98432203

lecastilloa@sena.edu.co

PROFESIONAL GRADO 06 N° DE CONTACTO 3186436660
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION EMPRESA CONTRATISTA SERPROPAC - COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
APRENDICES DE LOS PROGRAMAS DE ACCIONES REGULARES, FIC, APOYOS DE SOSTENIMIENTO Y PROYECTO PLACA HUELLA
QUE DESARROLLAN SU FORMACION EN EL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA DURANTE LA

VIGENCIA 2026

CIUDAD Y FECHA:

San Andrés de Tumaco
21 de abril de 2026

HORA INICIO: HORA FIN:
1:00 pm 1:50 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

https://teams.microsoft.com/l/mee
tup-

[0in/19%3ameeting MzUOOTVK
MTUtMmI4ZS000OTVhLWJIINT
YINDAWNGI3ZDOXNTcz%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%
22%3a%022357b1347-b170-47de-
8fc8-a801ef8074b5%22%7d

DIRECCION / REGIONAL NARINO/CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA
COSTA PACIFICA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos.

WX N ULk WN

Despedida.

Desarrollo de la tematica:
Politica de SST —Normatividad SG - SST
Plan de emergencias, brigadistas de emergencia.

Politica ambiental y energética.

Clasificacion de factores de riesgos - Riesgos Asociados a la tarea realizada.
Procedimiento en caso de accidentes -Medidas de Bioseguridad.

Conceptos y modo de recoleccidon de residuos ordinarios y peligrosos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo a empresas contratistas del centro y darles a conocer

los trabajadores al inicio de sus labores la informacion basica de acuerdo con los riesgos inherentes en su area

de trabajo, cuidado del medio ambiente y el uso eficiente y energético.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 1:00 pm la Profesional Karen Sevillano Apoyo HYSI, inicia socializacion en materia de Seguridad y
salud en el trabajo a empresa contratista mediante un video educativo, dando cumplimiento a requisito legal.
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Donde se les da a conocer las medidas implementadas para garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables en el desarrollo de las diferentes actividades, a través de la promocion de la salud y de la
identificacidn, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales a todo el Personal del centro.

2. siendo las 1: 30 pm la profesional Yelissa Michell Solis Lopez Dinamizadora Ambiental, inicia socializaciéon
de los Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, En el desarrollo de la actividad se socializé con los participantes
el propdsito y laimportancia de los Sistemas de Gestién Ambiental y de la Energia implementados en la entidad,
en el marco de las normas técnicas ISO 14001 e ISO 50001. abordaron los aspectos e impactos ambientales y
energéticos significativos, promoviendo buenas practicas como el ahorro de energia, uso racional del agua,
separacion adecuada de residuos, disminucién del consumo de papel.

Por ultimo, se da las gracias por la participacion y se finaliza la Induccidn.

CONCLUSIONES

Se da a cabalidad la socializacidon de la tematica planeada en materia de SG,SST por lazo de 50 min, 2
participante integrante de la empresa contratista.

Por ultimo, se realiza una evaluacion de conocimientos de la temdtica expuesta y esta da un resultado Eficacia
del 99%.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Karen Yamile
Realizar Inducciones SST a Sevillano
proveedores. Vigencia 2026 Profesional HYSI e ote por
o
208 o
Realizar Inducciones SST a Vigencia 2026 Dinamizadora Yelissa Solis Lopez
proveedores. Ambiental y de o EZT?SE?J%ZTL“"‘Q
Energia -

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDE APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
NCIA/ (SI/NO) PARTICIPACIO
EMPRESA N VIRTUAL




@
SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

6. Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Revision: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SG - AMBIENTAL A EMPRESAS
CONTRATISTAS

Encuestado

15 Andénimo 08:44 5/7

Tiempo para Puntos
completar

1. Correo electrénico * Puntua /0 pts

SERPROPAC@GMAIL.COM

2. Nombre Completo * Puntua /0 pts

SERVICIOS PROFESIONALES DEL PACIFICO SUR SERPROPAC

3. Nit o Numero de cedula * Puntua /0 pts

900951141-5


mailto:SERPROPAC@GMAIL.COM

4. Numero de Teléfono *

3164537279

5. Objecto contractual *

Compra de elementos de proteccion personal para los aprendices de los programas de Acciones Regulares, FIC,
apoyos de sostenimiento y proyecto placa huella que desarrollan su formacién en el Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica durante la vigencia 2026

+" Correcto 1/1 Puntos

6. Video Educativo: https://www.youtube.com/watch?v=87fQFIjT70Q De acuerdo al video
Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccién del SG - SST recibida.

iLa politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una declaracion formal de la alta
direccion que establece el compromiso de la organizacion para proteger la salud y
seguridad de sus trabajadores y prevenir riesgos laborales, cumpliendo con la normativa
legal vigente y buscando la mejora continua del sistema de gestién de seguridad y salud?

*

Verdadero -

Falso

Puntua /0 pts

Puntua /0 pts

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica


https://www.youtube.com/watch?v=87fQFljT7OQ

+ Correcto 1/1 Puntos

7. ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce al trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional,
psiquiatrica, una invalidez o la muerte Ley 1562 de 2012 ARTICULO 3°.*

Verdadero -/

Falso

+ Correcto 1/1 Puntos

8. Procedimiento en caso de una emergencia es: *
A. Identifique las rutas de evacuacion sefializadas y equipos de emergencia.
B. Conserve la calma y Siga las rutas de evacuacion establecidas y no corra.

C. Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de reingreso.

D. Ay B son correctas.

E. Todas las anteriores -

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

1 / 1 pto
Calificada de forma automatica



0 /1 pto
Calificada de forma

X Incorrecto 0/1 Puntos

automatica

9. Video Educativo: https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk-
De acuerdo al video Educativo Responda las siguientes preguntas y a la induccién del SG -
Ambiental y Energética recibida.

;Cual es el objetivo principal de la reduccién de residuos? *
A. Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B. Aumentar la cantidad de residuos que se reciclan
C. Reducir la cantidad de residuos que se generan -~
D. Aumentar la cantidad de residuos que se queman
E. Ninguna de las anteriores
F. Todas las anteriores

G.SololaAylaC


https://youtu.be/Lm6reeynj4M?si=HV8WSsjde08Ggjk-

1 /1 pto

+ Correcto 1/1 Puntos
Calificada de forma automatica

10. ;Qué tipo de residuos requieren un manejo y eliminacién especial? *
A. Residuos organicos
B. Residuos inorganicos
C. Residuos peligrosos "
D. Residuos reciclables
E. Residuos compostables
F. Residuos industriales

G. Residuos domeésticos



+ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma automatica

11. ¢Cual es el beneficio principal de la reciclar de papel y cartén? * *

A) Reducir la cantidad de residuos que se envian a los vertederos
B) Aumentar la cantidad de residuos que se queman

C) Reducir la demanda de madera y reducir la deforestaciéon .
D) Aumentar la cantidad de residuos que se generan

E) Reducir la cantidad de residuos que se reciclan

F) Aumentar la cantidad de residuos que se compostan

=2 Requiere revision Puntua /1 pto

Requiere revision

12. ; como te parecio la actividad? *
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