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verificable. Reconoce y acepta que
teléfono de atencion ¢s 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados ticne el derecho de conocer, anI alizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este ¢
Comerain por ¢l uso mdebido de los datos f les, a revocar esta izacién o solicitac 1a supresion de los datos pessonales suministrados v a acceder de fonmu gratuita 2 los mismos. De igual manera entende que los daros aqui consignados serin usados para temas estadisticos, de caractenizacion poblacional v en d

casos para ol acceso i la ofera institucional de 1a Secretaria Distrital de Gobiemo.

ier consulta o recl: da con el

de sus datos

podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretacdia stmtal de Gobiento - Oficina de Atenciéa al Ciudad

a solicitar

* - Cadigo: GDI-GPD-F029
. Version: 6
BOGOT/\ IR0 EVIDENCIA DE REUNION Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103
Objeto de la reunién:  |Primera Reunién de seguimiento — Equipo de trabajo CPS 600 de 2025
.. Presencial
Fecha: 27/02/2026 Hora de inicio: 10:00 a.m. S
Modalidad: |—X V“;‘,’“,‘
Lugar: Microsoft teams Hora de finalizacién: 11:00 a.m. 'I{‘{eiicet:mca
Dependencia: Nombre del Responsable:
© TIPO DE
£ CARGO VINCULACION
7]
2 | NUMERODE 3|l 0 didl|d )
o DOCUMENTO DE NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE ENTIDAD Y o g Z B o g é Z|12|a COR'REO ELECTRONICO - FIRMA
2 IDENTIFICACION (juridico o legal) IDENTITARIO DEPENDENCIA S|8 Siog S|§|S|2(E| TELEFONO DECONTACTO
2] 4 alzo|gl=|g =
a E @[S Z § > gﬂ H
e SEE-EEIEIFIEE:
£ A 1318
cc 1019007039 CARLOS STIVEN HERRERA ADIFCOL
cc 80794095 CRISTIAN DAVID PEREZ ARIZA ADIFCOL
cc 52708151 DIANA TOQUICA ADIFCOL
cc 80740996 EDGAR FABIAN GARCIA BUSTOS ADIFCOL
@ 52545500 ELIZABETTI GIL RODRIGUEZ ADIFCOL
ce 79595488 HENRY BORRAYES ADIFCOL T
cc 52755934 JENNY MARTINEZ ADIFCOL
< 1074908469 JOHN DAVE ROJAS ADIFCOL
cc 79616194 JOSE MAURICIO GARCIA TIQUE ADIFCOL
cc 80225148 JULIO CESAR SARMIENTO ADIFCOL
LUISA ALIEJANDRA PACHON .
. Py ‘
cc 1022439804 PERALTA ADIFCOL
cc 1022930991 MARIA ISABEL HERNANDEZ ADIFCOL
cc 52201896 SANDkA MILENA BORRAYES ADIFCOL
SERGIO ARMANDO POLANIA . - =
2232 [
c [ 1022328692 . ALVAREZ . ADIFCOL
WILLIAM RAFAEL MONDUL .
cc 1143375595 PATERNINA ADIFCOL
¢ 79414789 WILLIAM ZEA CORREDOR ADIFCOL
CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, confcnnc a Ia lc) 1581 de 2012 y demds nonnas reghumentarias aplicables, declara que conoce v acepta la Politica de T y P i6n de Datos X dela S ia Distrital de Gobiemo, v que la mformuc.ién pmporcionadu es veraz, completa, exacta, acrualizada y

ble del

como cuya pigina web ¢s www.gobiemobogora.gov.co y su

on sobre el uso que se le ha dado a los datos perssonales, a presentar quejas ante la Superintendencia de lnduama ¥

* Ver SAC-M00O2 Manual de Atencion Diferencial y P

il pard p con disc:

ible en hurps:/ /yssia.gubiemobogy

gov.co/content/ sis

fo-de-gestion-sdg
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“DESARROLLEOY CONCLUSIONES DE TA REUNION

Contrato: CPS 600 de 2025
Objeto contractual: Prestar servicios integrales para el desarrollo de un Programa de Formacidn para cl fortalecimiento de habilidades y capacidades digitales destinado a los ciudadanos de la ] .ocalidad de Engativa, asi

como la adquisicién y suministro de clementos logisticos necesarios para la realizacién de actividades de promocién, formacién v fortalecimiento del tejido empresarial, en el marco del Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Piblicas para la Localidad de Engativd 2025-2028 — “Engativi Camina Segura™.

Fecha: 27 de febrero de 2026

Hora: 10:00 a.m.

Modalidad: Virtual

Orden del dia

1. Presentacion de avances por componente.

2. Revision de planeacién metodoldgica y operativa.
3. Consolidacion de actividades iniciales del contrato.
4. Compromisos.

Desarrollo de la reunién
Durante la reunién de seguimiento del mes de febrero, el equipo téenico y operativo presentd los avances iniciales relacionados con la estructuraciéon metodoldgica, pedagégica, logistica y administrativa del contrato CPS 600
de 2025. Los profesionales del componente pedagégico socializaron el diagnéstico preliminar de necesidades de formacion, la definicion de competencias y la construccién de la estructura curricular para los procesos de

fortalecimicnto de habilidades digitales.

El equipo de disefio y apoyo metodolégico presentd avances en la elaboracién de materiales pedagdgicos, formatos de seguimiento y lincamientos para las actividades formativas.

El componente logistico informé el estado de planeacion para el suministro de clementos requeridos, asi como la identificacién de necesidades operativas para ¢l desarrollo de jornadas y espacios de formacion.
El equipo administrativo y de apoyo a la supervisin presenté el cronograma general de ejecucién, mecanismos de control documental y lineamieatos para el reporte de actividades y evidencias.
Adicionalmente, se revisaron las responsabilidades asignadas a cada profesional y se establecicron lineamicentos para garantizar la articulacién entre componentes.

Cierre
Se deja constancia de la participacion de los profesionales vinculados al contrato, quicnes presentaron avances correspondientes a las actividades programadas.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 |Findizar ajustcs metodalogicos v pelagigicos, Profcsionates Antes del inicio de actividades
2 |Consolidar cronograma operativo de ciccucion. Profesionates Duraate «l denarrollo de las actividades
3 |Owanizar formatos de seguintiento v conrol de evidencias. Profesianales Durante el desarrollo de las actividades
4 [Continuar aniculacién entee los técnico, pedagdgico y logistico. Profesionales Durante el desarroflo de lax actividades
NOTA I: £n caso dc scr una reunida virtual se pucde ancxar cl reporte de anistencia generada por las platafe de reuniones o plataf que geaerca famutarios.

NOTA 2: Agregue o climine las filas que wean necesarias para registrar los usistcatcs y los compromisos de [a reuniéa.
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T Tem T T T Cédigo: GDI-GPD-F29
. s Version: 6
BOGOTI\ Zg;ﬁ“&o EVIDENCIA DE REUNION Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103
Objeto de lIareunién:  |Segunda Reunidn de seguimiento — Equipo de trabajo CPS 600 de 2025
Fecha: 16/03/2026 Hora de inicio: 8:00 a.m. Presencial
Modalidad; |—X—Virtual

Lugar: Microsoft teams Hora de finalizacién: 9:00 a.m. ;‘i‘i‘:mca
Dependencia: Nombre del Responsable:

o TIPO DE

B CARGO VINCULACION

mn

E NUMERO DE ‘OMBRES Y APELLIDOS NOMBRE DAD Y © i =8 i g ﬁ RR] )

8 | DOCUMENTO DE N S L ENTI «|S|Z(38|5|5| 2|5 | 2| .CORREOELECTRONICO- FIRMA

2 | IDENTIFICACION (Juridico o legal) IDENTITARIO DEPENDENCIA OlR|819a 5w o > >] TELEFONO DE CONTACTO

2 215|8125|5|8|2 (5|2

2 218|5128|213|2 |52

g dE:NMEEE

cc 1019007039 CARLOS STIVEN HERRERA ADIFCOL

cc 80794095 CRISTIAN DAVID PIEREZ ARIZA ADIFCOL

cc 52708151 DIANA TOQUICA ADIFCOL

< 80740996 EDGAR FABIAN GARCIA BUSTOS ADIFCOL

cc 52545500 ELIZABETH GIL RODRIGUEZ ADIFCOL

o 79595488 HENRY BORRAYES ADIFCOL

cc 52755934 JENNY MARTINEZ ADIFCOL

e 1074908469 JOFN DAVE ROJAS ADIFCOL

cc 79616194 JOSE MAURICIO GARCIA TIQUE ADIFCOL

[ 80225148 JULIO CESAR SARMIENTO ADIFCOL

LUISA ALEJANDRA PACHON

- ) 4} "

< 1022439804 PERALTA ADIFCOL

cc 1022930991 MARIA ISABEL HERNANDEZ ADIFCOL

cc 52201896 SANDRA MILENA BORRAYES ADIFCOL

SERGIO ARMANDO POLANIJA
22372 2
cc 1022328692 ALVAREZ ADIFCOL
WILLIAM RAFAEL MONDUL

cc 1143375595 PATERNINA ADIFCOL

cc 79414789 WILLIAM ZEA CORREDOR ADIFCOL
CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a I:l Lcy 1581 de 2012 y demds nonmas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica dc Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secreraria Distrital de Gobiemo, ¥ que la i da es veraz, exacta, actualizada ¥
verificable, Reconoce ¥ acepta que cualquier consule o ionada con el de sus datos | les podri ser clevada verbalmente o por eserito ante Ia Secretaria Dnslm )l de Gobiemo ~ Oficina de Arencién al Ciudad como responsable del cu)m pigina web es www. goh:mwbogon FOV.CO ¥ Su

dn sobre el uso que se le hu dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Supcnmendmcm de Industria v

teléfono de atencidn es 1387000 Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, 1cru alizar y rectificar los datos personales, a solicitar prucba de este a solicitar
| ¥ en d inads

Comercio por el uso mdebido de los duatos p des, 4 revocar esta on o solicitar la supresidn de los datos pcmnulcs suministrados v a acceder de forma gratuirz a los mismos. De yrual manera entiende que los datos aqui consignados secin usados para temas estadisticos, de caractenizacion
casos para el acceso a la oferta institucional dc la Secretaria Distrital de Gobiemo.

= Ver SAC-AM002 Manual de Atencion Diferencial v Preferencial para con di: acidad, disponible en https:/ /ganugobicanobogorgov.co/content /sisten-integrado-de-gestion-sd,
¥ pan p F ) T O£ R i g




——=—DPESARROLLEO"Y"CONCLUSIONES DE A REUNION: ~

Contrato: CPS 600 de 2025
Objeto contractual: Prestar scrvicios integrales para ¢! desarrollo de un Programa de Formacién para el fortalecimiento de habilidades y capacidades digitales destinado a los ciudadanos de la Localidad de Engativd, asi

como la adquisicién y suministro de elementos logisticos necesarios para la realizacién de actividades de promoci6n, formacién y fortalecimiento del tejido empresarial, en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Pablicas para la Localidad de Engativa 2025-2028 — “Engativd Camina Segura”.

Fecha: 16 de marzo de 2026

Hora: 8:00 a.m.

Modalidad: Virtual

Orden del dia

1. Seguimiento a actividades cjecutadas.

2. Revisién de productos y evidencias.

3. Estado de componentes operativos y pedagdgicos.
4. Definicién de acciones de mejora.

Desarrollo de la reunién

En el marco de la reunion correspondiente al mes de marzo, los profesionales del contrato socializaron los avances alcanzados en la implementacion de las actividades programadas.

1 componente pedagégico reporté avances significativos cn la validacién de contenidos formativos, el disefio de instrumentos de evaluacién y el fortalecimiento de estrategias metodoldgicas otlentadas a las jornadas de
capacitacién. Estas acciones han permitido consolidar una estructura formativa mas pertinente y adaptada a las necesidades de la poblacién objetivo.

Asimismo, se proyect ¢l inicio de las jornadas de formacion posterior a la Semana Santa, contando ya con las condiciones técnicas y operativas necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades correspondientes al
Componente 2, enfocado en ¢l uso bisico del celular dirigido a la poblacién adulta mayor. [iste avance garantiza una implementacién organizada, con lincamientos claros y recursos definidos para el logro de los objetivos
planteados.

Las profesionales encargados de logistica y operacion reportaron avances en la coordinacion de espacios, consolidacion de requerimientos téenicos y seguimiento al suministro de materales necesarios para la ¢jecucion de
actividades. .

El equipo de apoyo administrative presentd el estado de consolidacién documental, seguimiento a cronogramas y organizacion de soportes de cjecucion contractual. Asimismo, se revisaron las evidencias generadas por cada
componente, identificando oportunidades de mejora relacionadas con tiempos de entrega, trazabilidad documental y articulacién operativa entre equipos.

Cierre
Se deja constancia de la participacion de los profesionales y equipos vinculados al contrato CPS 600 de 2025, quienes presentaron avances correspondientes al periodo ejecutado.
Durante la sesién se reiterd la importancia de mantencr actualizado el reporte semanal de actividades y garantizar el cumplimiento de los productos establecidos en la planeacién.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 |Fonslecer seguitmicnto s cronageamas de ejecucion. Profesionates Durante ef desarvollo de as actividades
2 |Consolidac evidencias y soportes técuicos de cads actividad. Profcaionales Durante el desarrolto de las actividades
3 [Mantence aniculacién p entre los comy del coutrao Profcsionates Durante cf desarrollo de las actividades
4 |Continuar impl o de estrategias pedagigicas y operativas. Profesionales Durante el desarrollo de las actividades
NOTA I En caso de ser una reunion virrual s puede ancxar cf reporte de ia gencrado por las plataformas de o platafe que genceen formularios,

NOTA 2: Agregue o elimine Las filas que sean necesarias para registrar los asisteates y los compromisos de la reunida.

o
)
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- T T - Cédigo: GDI-GPD-F029
N . A Version: 6
BOGOTI\ Z(SZAI?RDI(\IO EVIDENCIA DE REUNION Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103
Objeto de la reunién:  [Tercera Reunién de seguimiento — Equipo de trabajo CPS 600 de 2025
. inicio: 3 Presencial
Fecha: 30/04/2026 Hora de inicio: 3:00 p.m. Modalidad: X Vim:xa!
Lugar: Microsoft teams Hora de finalizacién: 4:00 p.m. acii(etf:mca
Dependencia: Nombre del Responsable:
° TIPO DE
i~ CARGO VINCULACION
<]
2 | NUMERODE 4|9 dlg|E .
Q DOCUMENTO DE NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE ENTIDAD Y ~ g z 8 Q g é zZ|l2|2 CORREO ELECTRONICO - FIRMA
8 IDENTIFICACION (Juridico o legal) IDENTITARIO DEPENDENCIA olR|© Q 8 Sl o9& TELEFONO DE CONTACTO
g zlglalzo|g|=z|8 |42
2 2|215128/2|3| 2|2
F algFE £15]8
@ 1019007039 CARLOS STIVEN HERREERA ADIFCOL
o 80794095 CRISTIAN DAVID PEREY, ARIZA ADIFCOL
a 52708151 DIANA TOQUICA ADIFCOL
e 80740996 IEDGAR FABIAN GARCIA BUSTOS ADIFCOL
ce 52545500 ELIZABETH GIL RODRIGUIEZ ADIFCOL
o 79595488 FIENRY BORRAYES ADIFCOL
c 52755934 JENNY MARTINEY. ADIFCOL
BS 1074908469 JOHN DAVE ROJAS ADIFCOL
o 79616194 JOSE MAURICIO GARCIA TIQUE ADIFCOL
c 80225148 JULIO CESAR SARMIENTO ADIFCOL
LUISA ALEJANDRA PACIION
C 22 ADIFCOL
cc 1022439804 PERALTA DIFCO
<« 1022930991 MARIA ISABEL HERNANDEZ ADIFCOL
<@ 52201896 SANDRA MILENA BORRAYES ADIFCOL
SERGIO ARMANDO POLANIA -
2
cc 1022328692 i ALVAREZ ADIFCOL
WILLIAM RAFAEL MONDUL
A e 14; ADIFCOL
< 1143375595 PATERNINA CO
@ 79414789 WILLIAM ZEA CORREDOR ADIFCOL
CONSENTIMIENTO: Quicn regrstea sus datos, confoame a 1a Ley 1581 de 2012 v demis normas reglamentanas aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccidn de Datos Personales de T Secretaria Distrital de Gobi ¥y que la inf ién proporcionada es veraz, completa, exacta, fizada v
verificable. Reconoce y acepra que cualyuier consulta o reclamacién relacionada con ¢f i de sus datos f les poded ser ehevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobiemo — Oficina de Atencion al Ciudadano, como resg ble del i cuya pigina web es www.gobiemobogotagov.co v sul
teléfono de atencion es 3387000, Mamifiesta que con los datos proporcionados tiene ¢f derecho de conocer, actualizar y rectificar Tos datos personales, a solicitar prucba de este ¢ i a solicitar i ion sobre ¢l uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industrn vl
Comercio por cl uso indebido de los datos g les, a revocar esta izacion o soliitar 1a supresion de los datos personales sunwmsirados y a acceder de forma gratuita a Tos mismos. De igual manera entiende que los daros aqui comsignados secin usados paca temas estadisticos, de caracterizacién poblacional y en determinudos

casos para el acceso a la oferta msurucional de la Secretaria Distrital de Gobiemo.

* Ver SAC-M002 Manual de Arencion D ial v Prete ial para p con dizcapacidad, disponible en hitps://gaia gobiem 1wt grov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdy,
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Contrato: CPS 600 de 2025
Objeto contractual: Prestar servicios integrales para el desarrollo de un Progratna de Formacién para el fortalecimiento de habilidades y capacidades digitales destinado a los ciudadanos de la Localidad de Engativd, asi

como la adquisicién y suministro de clementos logisticos necesarios para la realizacién de actividades de promocién, formacion y fortalecimiento del tejido empresarial, en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambicntal y de Obras Piblicas para la Localidad de Engativd 2025-2028 — “Engativi Camina Scgura”.

Fecha: 30 de abril de 2026

Hora: 3:00 p.m.

Modalidad: Virtual

Orden del dia

1. Socializacién de avances por profesional.

2. Scguimiento a cumplimiento contracrual.

3. Revision de productos y ejecucion operativa.

4. Deftnicién de acciones para continuidad del proceso.

Desarrollo de Ia reunién

Durante la reunién de abril, los diferentes profesionales y componentes del contrato presentaron avances relacionados con la ejecucién técnica, metodolbgica y operativa del programa de fortalecimiento de capacidades
digitales.

El componente pedagdgico reporté avances en los procesos de formacién, destacando la consolidacion de instrumentos de evaluacién y la implementacién de ajustes metodolégicos derivados del seguimiento continuo 2 las
capacitaciones desarrolladas en el marco del Componente 2. Estas mcjoras han permitido optimizar las estrategias de ensefianza, haciéndolas mds pextinentes y acordes con las necesidades de los participantes.

De igual manera, se proyecta el inicio del Componente 1 en modalidad virtual, para lo cual ya sc ha realizado la organizacién preliminar con las personas inscritas hasta la fecha. Este proceso incluye la estructuracién de
grupos, la definicién de horarios y fa preparacion de las condiciones técnicas necesatias, garantizando asi un desarrollo adecuado y oportuno de las actividades formativas.

Los profesionales de apoyo operativo y logistico reportaron cumplimiento de actividades asociadas a coordinacién de jornadas, organizacién de recursos y seguimiento al desarrollo de las actividades programadas.

El equipo administrativo y de seguimicnto contractual presenté avances en la consolidacién de informes, control de evidencias y revisién de cumplimiento de productos establecidos en la planeacién semanal.

De igual manera, se revisaron los indicadores de avance del contrato y se establecieron acciones orientadas a fortalecer la eficiencia operativa, el flujo de informacion y la articulacidn entre profesionales.

Finalmente, se reiterd la necesidad de mantener actualizados los soportes de ejecucién y garantizar ¢l cumplimiento oportuno de las actividades proyectadas para el siguiente periodo.

Cierre
Se deja constancia de la participacion de los profesionales y equipos vinculados al contrato CPS 600 de 2025, quicnes presentaron avances y resultados correspondientes al mes de abril de 2025. T

COMPROMISOS DE 1.A REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 [Continuar fortaleciendo ba sstientacidn téenica y operativa Profcsionales Durante el desarrollo de Lus actividaden
2 {Mantenec actualizado ol repositorio de evidencias. Prafesionalcs Durante cl desarrollo de las actividades
3 {Revision de productos y ejecucion operstiva. Equipo ADIFCOL Duraate ol desarcolio de las actividades
Lquipo ADIFCOL Durante cf derarrollo de las actividaden

4 [Definicign de acciones para continuidad del procesa.

fc de i o plataf que gencren fc lasi

NOTA 1: En caso de ser uaa reunidn virtual sc prcde anexar ¢l reporte de asistencia generado por las pt
NOTA 2: Agreguc a climinc L filas que scan accesarias para registrar los asisteates y los compromisoa de L reunida.





