SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 abril del 2026

Sefior (a)

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8965845
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes Abril del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8965845 de 2026

JUAN FERNANDO BARGANS BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.518.932 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (49.585.802). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados
a partir del inicio del contrato en el mes de Enero de 2026. b) Diez (10) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) por los meses de Febrero a Noviembre de 2026. c. - Un pago final proporcién a los dias
ejecutados en el mes de Diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, para orientar formacion titulada,
complementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el centro de servicios

4
SENA

N

empresariales y turisticos- SENA regional Santander

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato | Cumplir con la | 3171768 COORDINACION EN
de manera personal, | programacion asignada SISTEMAS INTEGRADOS DE
disponiendo de toda su GESTION ABRIL: 1,2, 3,4,5,6, 7,
capacidad, seriedad, 8,9,10,11,12,13, 14,15, 16,17,
responsabilidad, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
profesionalismo y eficiencia en 27, 28,29, 30 DEL 2026
su desarrollo, que derive en 3171699 COORDINACION EN
excelente calidad de |la SISTEMAS  INTEGRADOS DE
formacién técnica en el area GESTION ABRIL: 13, 14, 15, 16,
para la cual se ha contratado, en 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
las fechas, tiempos y lugares 26, 27, 28, 29, 30 DEL 2026
establecidos para impartir la
formaciéon y de acuerdo con la
programacion realizada vy
asignada por la Entidad en
virtud de la necesidad del
servicio, de tal forma que no se
interrumpa dichos procesos
formativos ofrecidos por el
SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Realizar planeacién y | Alistamiento para el | https://sena4-
alistamiento del programa o | desarrollo de la formacién | my.sharepoint.com/:f:/r/pers
competencia a orientar. integral de las fichas | onal/cardenasr_sena_edu_c
asignadas o/Documents/Red%20integr
alidad%202025/ALISTAMIE
NTO%20RIIF%202025/2.%
20SST%20y%20Ambiental/
2025/Semana%20del%203
%20al%207%20de%20Febr
ero?csf=1&web=1&e=zMxkzG
3 Orientar formacion a aprendices | Desarrollo de las fichas Lista de asistencia Evidencia
de conformidad al programa | asignadas Fotografica
asignado.
4 Evaluar y reportar los juicios | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada
la competencia orientada
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
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el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion  de
aprendices.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Registrar la informaciéon de
conformidad con el portafolio
en el sistema LMS (Learning
Management System)

Cargue del portafolio y
guias de aprendizajeen la
plataforma asignada por el
Sena

https://classroom.google.co
m/c/NzQ50TUzNDQOMDc

3?cjc=q77fall

Asistir 'y participar de las
reuniones y/o eventos vy/o
comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

Realizar la gestion y aportar la
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento de
la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

Realizar la entrega oportuna de
los documentos establecidos
por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo
curricular.

Se realizé reporte del
estado de recibo y entrega
del ambiente

Reporte diario del ambiente a
espacio de la coordinacion

10

Contar con disponibilidad para
brindar formacion profesional
integral de aprendices
conforme a las necesidades y la
misiéon del SENA en |las
diferentes jornadas de atencion
a los aprendices (mafiana, tarde
o mixta) en los diferentes
lugares del drea metropolitana
donde el CSET  orienta
formacion.

Formacion fichas asignadas

REPFORA

11

Apoyar las respuestas a
peticiones y pqgrsd, oficios y
requerimientos presentados al

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad
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Centro de Servicios
Empresariales y turisticos

12

Dar estricto complimiento al
acuerdo de confidencialidad
firmado por las partes a la
suscripcion del contrato.

No se requirio la actividad

No se requirié la actividad

13

Conocer, observar y cumplir, en
el marco de la ejecucién del
objeto contractual, el Protocolo
del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para la
Prevencién y Atencion de las
Violencias Basadas en Género,
Acoso Sexual y otras Violencias
(Codigo GTH-PR-007),
disponible en el aplicativo
CompromlISO, actuando con
autonomia técnica y
responsabilidad contractual en
la adopcidon de acciones de
prevencion, atencién y
aplicacion de las medidas de
proteccién que resulten
procedentes, frente a todas las
formas de violencia contra las
mujeres, las violencias basadas
en género, por orientacidn
sexual, identidad de género,
condicion diversa y el acoso
sexual, en los ambitos,
contractual y de la formacion y
de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

Cumplir con la
programacion asignada

3171768 COORDINACION EN
SISTEMAS  INTEGRADOS DE
GESTION ABRIL: 1, 2,3,4,5,6, 7,
8,9,10,11,12,13, 14,15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30 DEL 2026
3171699 COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION ABRIL: 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30 DEL 2026

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
o6rdenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Desplazamiento al centro
de formacién

Listas de asistencias
Registro Fotografico

15

El instructor  (contratista)
debera contar con la
disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo
a la necesidad de la Entidad.

Formacion fichas asignadas

REPFORA

16

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o

Se realizé reporte del
estado de recibo y entrega
del ambiente

Reporte diario del ambiente a
espacio de la coordinacion
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de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

17 | Atender la formacion titulada y | Cumplir con la 3171768 COORDINACION EN
apoyar la formacién | programacién asignada SISTEMAS  INTEGRADOS DE
complementaria, segun las GESTION ABRIL: 1, 2, 3,4,5,6, 7,
necesidades del Centro de 8,9,10,11,12,13, 14,15, 16,17,
Formacion. 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,

27, 28, 29, 30 DEL 2026
3171699 COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION ABRIL: 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30 DEL 2026

18 | Entregar oportunamente los | No se requirid la actividad No se requirié la actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4650255530 de la planilla, operador SOl mes
de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Hitta?

Firma

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS
Supervisor Contrato Niumero 7415771 de 2025
Cargo COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES ABRIL DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8965845 DEL ANO 2026- JUAN FERNANDO BARGANS BERMUDEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 al 30 DE ABRIL DEL 2026
3171768 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION TARDE
3171699 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION NOCHE

REGISTRO FOTOGRAFICO
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SENA

REGISTRO INDUCCION
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LISTAS DE ASISTENCIA
Ropante du Anistencie Comie e Sarviuios Cmprosarisims 3 Turinlions - Segeonsl Sastendnr
R IR T e "ne
e D T T —————————— ey oy ——
»
3 == | S— i
. -
- ¥ e S

Mﬁmh.mmpmomm
—— e ————— e T [ et -]
m—'.'- - R ]

T

10
GCCON-F-087 V1



TIEMPO DEL INSTRUCTOR
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« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

Medir kos riesgos de acuerdo con metodobogia y proceso de
NegoCio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requenmientos técnicos

Drientar nwestigacion formativa segin referentes t&cnicos

Razonar cuantitatvaments frente a situacones susceptibles de
ser sbordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales ¥ personaes.

Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Litiizar herramientas informaticas de acuendo con Las
necesidades de maneso de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 113,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11370

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
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