SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 De Mayo Del 2026

Sefior (a)
LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8949014

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: : No CO1.PCCNTR.8949014 del aiio 2026

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098638786 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: [se fija como valor total para un contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS ($49.585.802) PESOS MCTE.
a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 por valor
de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES ($315.833) PESOS MCTE. b)Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTES TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($4.737.497)
PESOS MCTE. c) y un pago final proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2026 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE ($1.894.999) PESOS MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecuciéon del contrato en el
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periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTES TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($4.737.497) PESOS MCTE. que corresponde a un
periodo de un mes contable. Que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL
SANTANDER

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de

manera personal, disponiendo de toda

su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente

calidad de la formacion técnica en el

area para la cual se ha contratado, en

las fechas, tiemposy lugares

establecidos

para impartir la formacién y de acuerdo con
la programacion realizada y asignada por la
Entidad en virtud de la necesidad del
servicio, de tal forma que no se interrumpa
dichos procesos formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Orientacion

Ficha 3235613 Adso tarde
Ficha-3171727 Adso Noche

Evidencias 1

Listas de control
de asistencia,
archivo scaneado
diligenciado
diariamente

Realizar planeacion y alistamiento del
programao competencia a orientar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

No se requirio la actividad

Orientar formacion a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Fichas programadas por
Coordinacién Académica
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Evaluary reportar los juicios evaluativos
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de cinco (5) dias una vez
culminada la competencia orientada
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Se toman los juicios evidenciados de
cada competencia y se realiza el
cargue a la plataforma

Se suben juicios segun
planes de area

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No se requirio la actividad

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning Management
System)

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No se requirio la actividad

Asistir y participar de las reuniones
y/o eventosy/o comités citados y/o
por el

Supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No se requirio la actividad

Realizar la gestidn y aportar la
documentacion requerida en lo referente
al aseguramiento de la calidad en todas
sus etapas (Autoevaluacion, Registro
calificado y Plan de mejora).

Orientacion

Ficha 3235613 Adso tarde
Ficha-3171727 Adso Noche

Ruta establecida
para
programacion de
la Coordinacion
Académica

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA en
el cumplimiento de la guia de desarrollo

curricular.

Pago de planilla de seguridad social
19504472459 mes de MAYO de
2026

Planilla adjuntaala
cuenta decobroen
archivo PDF GF
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Contar con disponibilidad para brindar
formacion profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y
la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencidn a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los diferentes
lugares del drea metropolitana donde el
CSET orienta formacién.

Orientacion

Ficha 3235613 Adso tarde
Ficha-3171727 Adso Noche

Evidencia adjunta

11

Apoyar las respuestas a peticiones y
pgrsd, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios

Empresariales y turisticos

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No se requirio la actividad

12

Dar estricto complimiento al acuerdo de
confidencialidad firmado por las partes a
la suscripcion del

contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No se requiri6 la actividad

13

Conocer, observar y cumplir, en el marco
de la ejecucidn del objeto contractual, el
Protocolo del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para la Prevencién y
Atencion de las Violencias Basadas en
Género, Acoso Sexual y otras Violencias
(Codigo GTH-PR-007), disponible en el
aplicativo CompromISO, actuando con
autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcidn de acciones
de prevencion, atencion y aplicacién de
las medidas de proteccidn que resulten
procedentes, frente a todas las formas
de violencia contra las mujeres, las
violencias basadas en género, por
orientacion sexual, identidad de género,
condicion diversa y el acoso sexual, en los
ambitos, contractual y de la formaciény
de la Formacién Profesional Integral del
SENA.

Cumplido

Historial limpio a nivel de
quejas de aprendices.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos

del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

No se requirio la actividad
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El instructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad.

Orientacion

Ficha 3235613 Adso tarde
Ficha-3171727 Adso Noche

Evidencias

Listas de control de
asistencia, archivo
Excel diligenciado
diariamente

16

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a
los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de

ser procedente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

No se requirio la actividad

17 | Atenderla formacion tituladay apoyar la Orientacién Evidencia 1 adjunta
formacion complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion Ficha 3235613 Adso tarde
Ficha-3171727 Adso Noche
18 Entregar oportunamente los informes Se cumple con la entrega de los ARCHIVOS ENTREGADOS

requeridos, sobre las acciones
encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

informes requeridos, evidenciando de
manera clara y organizada las acciones
desarrolladas y los productos
generados por los aprendices durante
los procesos de Formacion Profesional
Integral. Los informes reflejan
seguimiento, acompafiamiento
pedagdgico y resultados del
aprendizaje conforme a los

lineamientos establecidos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.9504472459 APORTES EN
LINEA del mes de MAYO de 2026.

Cordialmente,

(_f?cz/-;l @%wfczzr

CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

Contratista
C.C. No. 1098638786 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccidn: , .
Firmado digitalmente

é 7/ ?/ por LEONARDO ALBERTO
CASTELLANOS TRUJILLO

4 W Fecha: 2026.05.13

12:42:53 -05'00'

LEONARDO ALBERTO CASTELLANOS TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 8949014

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8949014 - CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL30 DE MAYO DEL 2026

PORTAFOLIO ADSO 3235613
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Enlaces portafolios
Ficha 3235613 Adso tarde
Ficha-3171727 Adso Noche
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| Consulta de Instructores
Ficha: 3235613 29 registros
® Resumen de Horas (Clic para filtrar)
a

APRENDIZ REGISTROS TOTAL HORAS
ALEJANDRO ZAMBRANO RODRIGUEZ 6 36
BRAYAN YESID GRATERON REGUEROS 2 25
CAMILO ANDRES VIDES ALEONA 1 12
GADIER EDUARDO GALVIS PINTO 1 24
IDERIA LLOVIZNA POLANCO MARTINEZ 4 30
TOTAL GRUPO 29 228

Inasistencias mes de finales de abril -mayo
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Planeacion ficha 3235613

PLAN DE TRABAIO PROGRAMA DE FORMACION: _ ADSO
FICHA: 3235613 (COMPETENCIA: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERIO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
INTRUCTOR TECNICO:
CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERIO ESTABLEQIDO
INSTRUCTOR LIDER:
CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO
EVIDENCIA 1- I:!lli-JI:NLIH -LTEs I:II'IL)I:I?ILI!: 3= EVIDENCIA 4 - Crea EVIDENCT
informe de Genera Disefic web A5-
Crea 5 componentes de e
i Anzlisis donde basado en el 2 Exposicio
diagramas gestion basado en
muestra el desarrollo de i n
basado en d i 4 el normatividad
UML donge | PYaNce deun e o IEEE 830 donde p“’:’m"
desarrolla prsofmlo E E(u,w 29 : expone el proyecto % = :
ACTIVIDADES A DESARROLLAR lasetpas | SOTWATE Efi:““ec:“’z_ ® | desofwarecon |™MYC | oaseruacione | pLanDE
del disefio eniendo en 501 are ! anding todos sus n basado 5 MEJORA
cuenta los corporativa) para enel
modular en componentes y R
modelos y Ia fase entornos web | 5 5 disefic
un proyecto 5 5 explica su gestion i
de software L para_len oS de desarrollo rDIn S
Ftde ol de. 24 de abril de 2026 | 08 de mayo de 2026 | 15 de mayo de 2026 A5
2026 mayo
No. NOMBRE COMPLETC DEL APRENDIZ ENTREGO | A/D| ENTREGO | A/D [ENTREGO A/D EMTREGD AD AfD
1 |INGRID CAROLINA ROMERO HERNANDEZ si A i A
2 |JUAN DIEGO DOVIEDD MENDEZ si A =i A
4 [JULIAN ANDRES REDONDO GARZON si A si A
5 [IHOAN FELIPE FONSECA BECERRA si A si A
7 [KEILLY DANIELA RICO CANO si A =i A
9 [JHON SEBASTIAN ANGARITA RUEDA si A si A
10 |PALILA ANDREA BLANCO ANAYA si A si A
14 |JAVIER ARMANDO SANCHEZ CARRERO =i A =i A
16 |MANUEL ANTONIO CALA LEON si A si A
17 |IDERIA LLOVIZNA POLANCO MARTINEZ si A si A
19 |CAMILO ANDRES VIDES ALBONA =i A =i A
20 [XIOMARA PERIA ZABALETA si A si A
21 |DANIEL ALONSO SANCHEZ GALINDO si A si A
22 |MARIA JULIANA SANMIGUEL RDJAS si A =i A

Agregar pie de pagina

Planeacion ficha 3171727
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PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION: ADSO

FICHA: 3235650

[COMPETENCIA: Diseifiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

TNTH T TR TECNITTY:

HFCII TANS 3 APRENNIZETE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Actividad 1 - Crea
componentes de
ion de

Actividad 2- Disefia un sitio
web Corporativo aplicande
de acuerdo a

'web aplicando css con
columnizacion

idsy

cssy resp
Ias soluciones empresariales
modernas

Actividad 3 Crea
componentes
aplicando java script
en modo consola

|Actividad 4 crea sitios
web corporativos con
estructura teniendo
en cuenta el manejo
del domy lo aplica al
proyecto de
formacion

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ

ENTREGO

A/D

ENTREGO AfD

ENTREGO

ENTREGO | A/D

OBSERVACIONES

PLAN DE
MEJORA

RAP
EVALUADO

Andres Felipe Moreno Gamnoa

Celso Andres Martinez Romero

Cristian Fernando Bayona Guerrero

Hanner Duvan Gallo Sandoval

Javier Ricardo Uribe Arenas

Jesus Miguel Cifuentes Bricefio

jonathan David Marquez lizarazo

Jose Angel Caballero Bricefio

Jose Manual Castario Castillo

Jostin Sneider Gonzalez Rey

Juan David Caro

Juan Esteban Torrado

Inan Mannal Camachn

GCCON-F-087 V2
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INSTRUCTOR: CARLOS CHAPARRO

HORAS DE FORMACION: 160 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 160 HORAS

MAYQ DE 2026

LunN MAR MIE JUE VIE SAB
27 28 249 ao 1 2

18 19 20 21 22 23

GCCON-F-087 V2
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FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
DESARROLLARA
ANALIBISY ;;]::viﬁagi ESE;;‘;;';EJLE FAVORREVISAR DE 12:00 MAYO 01
CARLOS 82-303 HESMIRD LOWE ACUERDOCOMEL ACUERDOCOMEL HAE RESULTADODE PIM. HASTA 04,05
CHAPARRO = SOFTWARE TECNICO : :
(D5 DISEROY DISERD APRENDIZAJE 5:59 PM. DEL2026
METODOLOGIATE ESTABLECIDO
DESARROLLO
DESARROLLARA :;"::?2;'
AT SOLUCIONDE CODIFICAREL iy
CRIOS g e DSMROUGE e scummorowel Y mesumwoome  emmem DL
CHAPARRO 2 SOFTWARE Ry Er TECNICA R P 13,14,15,
oo METODOLOGIASDE ESTABLECIDO o 1815019,
DESARROLLO 20,2122
DEL2026
DS ERARLS VERIFICARLOS
i caie- il ENTREGABLEDE ot

AMALISISY FULLCIIN R LA FASEDEDISEND MATLES,
CARLOS DESARROLLIE SOFTWAREDE DEL SOFTWAREDE RAE FAVORREVISAR DE12:00 07,0811,
@D DL o U meoo ULon we Gouwest mwn i
(ADS0 LOESTABLECIDCEN o
REQUISITOS EL INFORMEDE DEL2026
TECMICOS ANALISIS

12
GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN JOSE CHAPARRO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y| TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171727 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A e
estandares técnicos

GCCON-F-087 V2
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y pracedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR{HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GCCON-F-087 V2
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,70

Documentos salida ficha 2993127 Adso Tarde Acta de finalizacion de ficha

RESULTADOS DE APRERDITAIE

T WORA TNIGO: | WORA FIT
12:00m 45

36182 - Resutaco gs Aprendicije Be s | 599343 01 ient
Inducsidn,

REGIONAL SANTANDER-CENTRD.
'DE SERVICIOS EWPRESARIALES ¥
TuRiTICOS

de referencia para lss enguas
ol comtuats praductiv  saclal ge acuerds

iEacién Ao 2025 y Is competencia

SOFTWARE ficka 2093127

e ura cultura de paz.

37799 - aplicar practicas de proteccidn
37371 - Utlizar herramientas informs blental, seguri
de scuerdo can Ias necesidades de.
de informacidn

organizacianales y a narmatividsd

vigente.
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an 15 planes ¥ Brogramas srabnEDs por
s crganizacion

TH1S7 - 03 renrwr gty
azampstamiento aldesarralia de ks panes
¥ programas mbientales y g, segin el

e de desemasio,

SE3155 - 04 propanes stciones de meiors
para o manejo ambiantal y el contral da fa
4 de acuerda con cotrategias de trabajo,

colsbarativa, capperative y coorginade en

el contento pradus

5312001 desarrallur haidades
paicamatrices en el contento praductive ¥
social

SE3119 - 02 practicar Rabitas suBables

productivos y seciales.

T &
scandicionsmienta fico rientadas hacia
el mejoramiento de Ia condicitn fisica e
Jas contextas productiv y sacial

SE3122 - 04 implementar ur plan 8%
erganemia y pausa: actassegun s

EL be

SE16Z 01 identiicar 10 prine picsy eves
de I fisica e solucidn de problerss g,
orueisoal conterts productivo

EE G

epes de i isca,

55316103 verticar s transformacianss

Herromentas tecnolbgies

SE3160 - 04 propaner stanes 8¢ mera
enlos procesas productives de acuerdo can
Jas principiasy leyes de a iiza

S53225 - 01 anairar 193 camonents: Be
comunicacion segin sus caracte isticss,
ntencianalida y contexto.

977 - 07 argumentar en Torma araly
¥

ezt atendienda las exgenc’

s,
sisternss
PERSONALY T
PRODUCTIVO. comunicativo: teienda en cuenta riterias
delégicay racionalidad,

S53226 0% eatablecer procesas de
enviquecimienta lexical y acciones de.
mejorarmiento en el desaoll de precesas
comunicativos segin requerimieatos del

SETTIE 01 anlirar ol contenta producie

segin sus carscteristicas  necesstades.

553238 - 02 eatiueturar ) proyecto d.

Se3237

SEI735 04 propanes soludones 3 1
necesidades del conteata segin resuhados
dela investigacidn

TESE + Implementar T3 soloddn de
software e scuento con los requisitos de

TN - Olplren  sdwidsie e
implantacion del softwars de scuerda can

110 - 02 gemegwr o safware 4e
scuero con s arquitecturs y las politicas
estoblecidas

ST - 03 dcumentar o process 4e
implntacién  de saftwere  siguiendo
estindares de calidad.

TEIT - OF Implaate o software de

acuerdo con loe niveler
establecidos con el clente.

SEIE 01 cbocar b artelados de
disefio dal software siguiend b prictices
de by metodologia sceccioneds

38362 - Disefar I3 soluein e software de
scuerdo con ¥ requisitos

SET0T - 67 extracturar o] madels de i
del software de srerss wn e
exficatianes del andiisis

téericos

SE3100 03 determinar 1o covarterbiic
tecnicas de la interfas grifics del software
ataptans estindar

SERI03 - O verhcar for eniregabies 90
fase e diseo delsaftware de seuerda tan
b2 st an ol informe de andi

de scuerdo con
Caracteristicas del software 3 construir

38367 - Estructurar propuesta téemica de
senidio de tecnologia de la informacidn

ST3062 - 02 wiakarar prapLents teonEa el
software  de  swerds  on s

SER0ET - 03 vaidar Ta: condiciones de
téerica el spftware de acuerdo

e e

ccion del software e ocuerda con el

De Acuerdo Con B Disefio ¥ Metodologias
De Desarralio

SE3107 - 02 comstruir s e 6e dotas para

el saftware a parte del modl de datos

e

ST - 03 crewr pempanentss fro
delsaftwere de scuerdo con el diseic

TEITE Ok coficerclsaftware G2 acueeds

con el disefio establecido.

TS - O rewea osie 3 sofwars

S - 01 incorporar actiidades de

‘ateguramiato de Is calidad delsoltware de

saftware de acuerdo con los estindares
téericos

553144 02 verficar a caliad 4 software
de acuerda con lasprécticas asocladas en los
procesos de desarrollc

5S35 03 realear sstRIEs g M
de la catidad el software & parti de 105
resultadas

f veriicacian

36376 - Evaluar requisitas de 1 solucién de
saftware de scuerdo con metodologias de
aniliis y estindares

TSRS - 01 planear actdader Be sTRE
de aeuerds con i metog slogi selectionad

TERETE - 07 modelar fat Funcianes de]
suftware de aeuerds con el informe de
reussita

552376 - 03 Gesarrallar procescs ogicos 3

ués e Is implementacisin de algaritmo:

552374 08 verficar s magias rea

en  fase de andisis de scverdn con lo
ctablecido an el informe de requiditas.

38282 - Bsablecer requisitos de la salucidr
e software de acverdo con estindares y
procedimiento ticrico

SE3306 - 01 caracteriar s proceses 82
cganitacian de atuerdo con e saftware &
canstraie

SN 02 recelectar infermacion del
software & construir de acuerdo can les
necesidides del ciente

T - 03 estamiecer 9% regunites g%
software de acuerdo con la informacidn
recolectads

TEREES - OF waidar o infarme de reuicRes

SS3243 - 01 Recanceer el trabajo como
Factor de movilidad socil y transformacidn
vital con referencia 3 la fenamenalzgia y 3
o5 derechos fundamentsles en e trabajo.

38558 - Ejercer derechas fundamentalesdel | <l tratisio

TEIR4S 60 Valorar & impartanda de 15
et da i abaral con Ease en el estude e

1as derechas humanas i fundamentaies en

trabsjo en el marco de la constitucidn

T - 03 Pt ar dwrechor

s Constitucidn Pailica y 1os Convenios

ToBE 01 Wentiher  madeh
matemiticos  de  severda con ks
reguerimintos del problema plsateado en

contestas sociales y productivo

36560 - Raonar cusntitativamente frente s

par
situaciones susceptibles e ser sbordadas [ genersdar en e contexto socal y

de marers matemitics e contextos

TEmE - 02 plntear  provems

Iaborates, socialesy parsoraies.

03 reoerproblems

. e situaciones

por
e el conesta sodsl y

TSI - 08 proponer slnes e e
fremte o s resunadss
Brocedimientes matemdticos de acuerdo
can el problema piantesdo.

38361 - Gestionar procesas propios de s

SE3342 0T integrar clementos de a colturs
emprendedars tenisnda en cuenta ol perfil
Beranaly ol contesta de desarrolle sacisl

praductiva y socisl

553250 02 caracterizar fa e de negacio
riendo en cuents las opartunidades y
nececilades del sectar praductivs psocisl

553340 03 estruckurar o] plan 82 negacia

de scuerda con ke caracteriticns

GCCON-F-087 V2

T
canfarme can su estructurs ¥ pecesidades
delsectar pradustia y socil.

o s prapaet Ge regedls

£n atencion al plan de contrel de caidad del praceso de Gestin de la Formaidn, en
referencia a jicios evalustivas descritos a continuacion:

Cama rstructor ler de a ficna

13127 cerifica gus los resultadar del programa de

farmacion correspondientes & Is etaps lectiva del propecto formatio s encuentian

evnlusdos en ls platsforma Sens Safia plus.

Anexo partallazo de juicos

Pendiente soraments 1 etapa praduetiva por evaluar

trdmite, egitran uicias pendiantes par evalise
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NOVEDADES
= Mimero de sprandices matriculados: 30 Inicisly 3 traslados despuds
= Mimera de sprandices que cantindan en b fid

= Relacién de aprendices con navedades: 12

T | e—

g, | s

Enlace de lacarpeta gaadrive campartis a ls coardinacién acadén
dande se encurntra ol partafoli del instructer

3Ficha 2093127

ica paca a ficha, 2893437,

CORCLUSIGRES
Secierra el calendaria académiea de s ficha 2993127 del programa Teendloge en A
Dessraalla de soltware dinds cumgimienta e los Tneamientos del procegimienta de
sjecuion via
m 21.apeenc 1a fiha 2983127 no
wentes por evaluze 2 etaga ectiva.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE
RCTWIDAD FECHA TESPONSABLE PR G
IoECION PARTICIPACION
ViRTUAL
Fegatrn 64 acta on Trstroctar
o 1 frmas
conrespandientes en
1o carpets e b Fieha | & cias después de
subcorpets | cienre académico. | Carlos Chaparro
generslitates en el e
TEAMS campartidn a
18 coordinseiin
scadtémica
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
WOMGRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | GBSTRVACIGN FIRRIA G
evemesa | (sywo) PARTICIPACKON
VIRTUAL

Carlos Chaparra | Instructor SENA

cser
Doris Jugith Coardinacién

Vargas SENA CSET
Maria José Novedades

SENA

COMPETENCIAS QUE IMPARTIRAN EN EL ARQ 2026 POR EVALUAR SEGUN RUTA DE

APRENDIZAJE

COMPETENCIAS RESULTADO DE APRENDIZAIE

RESULTADGS DE APRENDIZAE ETAFA 550803 - APICAR EN Ui RESOLUCIGN DE

PRACTICA PROBLEVAS  REALES DEL  SECTOR
PRODUCTIVO,  L0S  CONOUIMIENTOS,
HABILDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODGLOGIAS DE AUTOGESTION

PROYEC
COMPETENCIA PROGUCTOE
- aitos 42 Ts satucien 2

de software ge acuerdo con estindares ¥
pracesimiento ticnico

38376 - Evaluar requisitos e la solueion de
software de acuerdo con metadolgias de
andlisis y estindares

36362 - Diseiiar Ia solucidn e software de | 0 T 7
acuerdo con pracedimicntos y requisitos |
sienices

[t
OF ACUERDO CON EL DISERD ¥

METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Cantrala

de
Tmplementar Ia salucida de software de S
acuserdo con los requisitos de operacién ¥
modelas de referencia

i aprEnaices, oo,

entregables el proyecto fosmativo.
Partafolin 4prendics

APRENDICS ToD0s PRENDIZAIE

T

o ENRES FELIPE RAMIREE CAIDERGR
oI FEVIN GANIEL BERMUDEL CALGERDI
DTORAG USTO SANMIGUEL DAL

P ERSGN GAVEAN HERNANDEL GALVES

om
] TS STIVER MONRGY CORBREL

e sl 581 e 2033, ket d. Dot e
i 4 or s 13 st rinescon e s s
ot o ko e

ANEXOS
Futas Porsafolia al Dia cargatio en el drive

Brayectos
Expasicin Proyectos 28 de atiril de 2026

Actividades de clase ficha 3235613 Adso Tarde

GCCON-F-087 V2
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SENA

Metodos HTTP

T
Si qui . Usas el métoda: Reglos de . REST
Quieres.. as Il AP + 2o = "APT
Lewr gutes exstermas,_ | GET "
W e s REpresenlsuorlal Slale
Crmar un nueve registry | - Transfer (Transferencia de
() Sutr i fotol > i Estado Representacional).
At tra e e—
&J['““‘r:ﬂ:ﬂl —= PUT [ PATCH F:a'"' :::_—_—p
(B i oo e —H*  IDELETE AE ARk B s cear, b v 2
REST o es wn Iln-gul‘- ni um codigo de
Los desarrotadarns e = este ccle CAUD wogramacitn. £3 ln estilo de amguSociuns fwate e Do et
il reoda -l 2000. SN Ll
e e | S S e
————————————————
EECelcN G E R Ciiente-Servidor éQué es una N —————
(La Respuesta) ' APl REST? ningln recuerda de petciones antenanes
desd TG s s o
y, D00 0K (Todo salit bien, sgui
9 Benes tus datos) o
. 207 Created (Tu dato se guards).
e B e o l —
400 Bad Reguast (Me enviast= e interfax i -
datos mal hechos) o e famoso e .l
A0 Found eraocicn con
04 Mot Found (Lo gue buscas el huamano. Mo be
o existe). Importa ddesde

&&= guardarn las
datas

+ Cata poticin s indepondurta.
S0C Intemnal Server Eror [La Usas docenas de ellas 1odos + 3 clianin ceba inchul toda L. informacién
bas= de datos explotd, o es ata BapuEracIGn DUt Gria los dias sin dare cuenta. MOCeERMNS (pamo tokens oo dentidad)

tu culpa, es nuesira)

£Cimo conectan el mundo? £RGiA vaT QL DINE BGO
ambas lados evolucionen de e 54 12 OGN BB CaN, PO pesa AN &
e —
JS0OMN P T i iy |
. =% —_— ! S

9z S i — *
= -u‘T"..y “daviie", b - - - v

“TOl=: ~adeine, — o - e kgt i
o] R =T~ : S
e
l

pueds usar formatos viejos
hupnndln-ﬂl rey indiscutible es
JovaSornpt Obgect MNototion)

Por qui funciona;
Es ligero, Ias maguiras ko parsean en
millizsgurdo s imports

-—\
‘¢5C"‘P'C,¢ﬂ
P*‘! Senticion

Actividades ficha adso noche 3171727

18
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SENA

APIREST? (AP

e

APLICACION WEB

Qué ocurre detrds cuando usas una web

-

- " .
oniendo todo junto
1QUE £5 UNA PETICION HTTPT FLUIO GERERAL 40UE 50N L0S CODIOS HTTP7 .
5 1y o 1 i — S0t s cue o servidor s s Infcar o resailada di s peticain (Flujo Real)
whcia infermacking unservider || || b S =c b, of servidr
Cuarcka ertzas en orm et ... i el CLASIFICACION GENERAL Paso 1: Abres tu App del clima.
savgpecrame ra pescimters || o o e e Tu hace un GET a
ESTRUCTURA DE UNA PETICIGN METOOOS HTTP e 8 5 Evor il servicot .
Paso2: La APl recibe la orden,
o UM Hesder ey CET — Obtamer catzs [ 0 3
e (. B —cwew @ M e valida que &l métada (GET) y el
- . 6 @ 700 - O (1o conects 301 -+ Reerccsde peranenie andpolot mdstan,
A P i [ ERL B g
—+ e detes. 204 -+ in contmide
e Paso3: La AP consults la base
T s = ® 0 de datos de temperatura.
il i ¥ servdo #. 400 = Peicin incorrect: B 500 = Frooe intemo
ek ity it & S Nomotzidy 2) S+ Boc Gataway Paso &: EI servidor responde
A 433 = Prokilide ) 509~ Serviesa o dspenilie. can un cadigs 200 OK yun
A 404 - No scmtnds cuerpo en JSON que dice
CODICOS DE ESTADD P 24).
ook e LIMPLOS REALES SESUMEN RAFIDD s
W < Crmade WA < b eecen adn L HTTP indics
08 e e B+ v s @20-riss ot [57) Pririg ool e Pasa §: Tu pantalia musstra un
comcmeny bonito "24*C* con un sol
et a | 2 RESUMEN RAPIDD 55 404 < Bigea o e conse.0 eo liants
La Anatomia de una Peticién . d z rimero: La metafora

Evaluacion d e proyectos finalizacién etapa lectiva ficha 2993127

GCCON-F-087 V2
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