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£y INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato

143 - 2026 Mensual

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ CC

7. Objeto del contrato

3. Periodo del informe
1/04/2026 A 30/04/2026

6. Nimero documento de identidad
1094891485

8. Lugar de ejecucion

QUINDIO - Armenia

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblaciéon
sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de

Grupo Territorial Valle del Cauca Eje Cafetro

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo

Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la
suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del
contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de
ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asf
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades
y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar
y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucién del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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143 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
19 [tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Actualmente se cuenta con 55 firmantes de paz en estado activo de los municipios de Armenia,
Buenavista, Calarc4, Circasia, Cérdoba, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya y Pijao.
Para el mes de ABRIL, se establecieron las siguientes fechas de atencién: 9,11,16,17,20,21,22,23,27,28 Y
29. Durante el presente mes, se elaboraron 6 planes general de reincorporacion, debidamente cargados
en el SIRR mas 44 planes a los cuales se les hicieron ajustes masivos y manuales. Se estableci6 el cédigo
de trabajo como FORM-PRI y los cédigos de ciclo 2026 que ya iniciaron. Al momento de redactar el
presente informe se han atendido un total de 35 personas, dando como resultado una atencién del 67% de
Acompafiar a la poblacién sujeto de la poblacién asignada por Iq que en los siguientes dias del periodo se realizaran Ios_ re§pectivos encuentros
atencion de la ARN, asignada por la para llegar el 100% (es decir, 29 persona_s) Se debe tener en cu_enta que, para el sngunentg mes de mayo,
s se debe reportar el caso excepcional del firmante: 60-05962, quién se encuentra de permiso fuera del
supervision, que se encuentre . <
adelantando su proceso en el marco del pais.) Ademasj parg el prgsente mes hubp un tr.aslado de una persona de AUTO-SAR. 3
. . Nota: en el periodo inmediatamente anterior abril de 2026 se logra atender el 100% de la poblacion
Programa de Reincorporacion Integral, !
mediante la formulacién, seguimiento y asignada.
evaluacion de los Planes Individuales de .
1 Reincorporacion, incorporando los Si REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - MARZO 2026
enfoques diferenciales y desarrollando eetado SRR Municipio total Registro
aCCiOneS Orientadas a |a Armenia| Calarca | Circasia [ Cérdoba | Génova Quimbaya| Asistio [ No asistio|
implementacién de las lineas L,mrsm,,u,a, 2 = ’ : - : : = -
estratégicas de Reincorporacion “‘"ﬁ‘saung:i;;"mvl:\:
Politica, Social, Econémicay TOTAL = 5 5 a a 4 o= a
Comunitaria. e T e ] CTIITED
e O G et
Fuente de verificacion: SIRR, Planillas de asistencia psicosocial, ARPA
Actualmente no se cuentan con planes colectivos en el departamento del Quindio. No obstante, se cuenta
con una cooperativa en el departamento del Quindio, denominada Cooperativa Multiactiva Agro integral
Quindi Paz, la cual se legalizé en el mes de agosto de 2024. Durante el periodo en curso, se llevé a cabo
Apoyar a la coordinacion del Grupo nuevamente la socializacién de este plan colectivo de reincorporacion, por parte del enlace social, en el
Territorial 0 al profesional que se predio La Querendona, en Circasia, Quindio. Durante la socializacién, también hizo presencia la
delegue en los procesos de Gobernacion del Quindio, donde se establecieron compromisos para la entrega del segundo
formulacion, seguimiento y evaluacion fortalecimiento, y también se les explico los por menores de estas compras con el estado, por lo que
2 de los planes colectivos de Si estuvieron de acuerdo. A su vez, los profesionales de dicha institucién trabajaron con los presentes un

Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de
Reincorporacioén Integral, incorporando
los enfoques diferenciales.

ejercicio de comunicacion asertiva y liderazgo.

Durante la jornada, se socializa con FEDECOMUN la planificacién predial participativa, y manifiestan que
ya llevan un ejercicio adelantado en este tema. Finalmente, con apoyo técnico juridico de la Gobernacion,
se apoya en la resolucién de un conflicto interno que se presenta en la organizacion y otro firmante de
Quindi Paz.

Fuente de verificacion: Asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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1. Nimero del contrato
143 - 2026

Mensual

3. Periodo del informe
30/04/2026

1/04/2026 A

Apoyar en las acciones de articulacién y
gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacién y segin
los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques
diferenciales.
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Fuente de verificacién

: SIRR,

Planillas de asistencia psicosocial, ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Atrasados . Oportuno Observaciones
Ejecutados abril P )
abril
ISPPI
Realizar el seguimiento peri6dico a los 1 1 Se realiza seguimiento al PRE-PP-38836.
proyectos productivos individuales de

las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la
supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

ha resultado ningln interesado. Tierras y

Fuente de verificacién: SIRR.

En la linea econémica se evidencia: - FpT: No se vincularon personas y no hubo culminaciones en ese
mismo sentido. -Convocatorias: Para este periodo se presentan dos convocatorias a la poblacién referente
al modelo de Apropia Accién de auto construccion de vivienda y la estrategia Fomento, pero a la fecha no

viviendas: Se verifica en SIRR el estado del PRE-VIV-39251 de

vivienda usada, el cudl a la fecha se encuentra en con solicitud de pago, y en enlace de sostenibilidad
econémica, subsano una solicitud de este proceso.

Realizar el registro de la informacién de
la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o0 en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision

REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR

Etapa Formulacion

6 planes generales por traslado y de ciclo inicial y 44

50 . R
planes de ajustes masivos y amnuales
Etapa Ejecucion
5 1 Ciclo inicial, 4 planes anuales del 2026.
Etapa Cierre

N/A N/A
Etapa Evaluacion

N/A N/A

LINEA ECONOMICA

Mapa de Riesgo

En el mes de abril no se presentan novedades para mapa de riesgos.

Ajustes PRE

En el periodo de abril se presento 1 ajuste a la carpeta PRE-VIV-39251

Entrega de Bienes PRE

En el periodo de abril no se entregan PRE.

Fuente de verificacién: SIRR

Apoyar la implementacién de los
métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el
Programa de Reincorporacién Integral,
utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la
entidad informacién oportunay precisa
sobre el cumplimiento de los objetivos,
y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Si

IMPLEMENTACION DE Cantidad/
METODOS OPERATIVOS | Confirmacién

Observaciones

ARPA - SIRR: Registro de
asistencia de atenciones

Al momento de redactar el presente informe se han atendido un total de 35

personas, dando como resultado una atencién del 67% de la poblacion
asignada por lo que en los siguientes dias del periodo se realizaran los

proximo - (Excel y
aplicativo)

22 respectivos encuentros para llegar el 100% (es decir, 20 personas. No
obstante, para el siguiente mes de abril, se debe reportar el caso excepcional
del firmante: 60-05962, quién se encuentra de permiso fuera del pais.)
Planillas de asistencia Se han reportado 7 planillas de 13 personas en proceso de reincorporacion
para digitar (correo y 13 En los proximos dias se espera atender al restante de la poblacion pero se da
SIRR) prioridad al uso del huellero.
Programacion de Para el mes de abril se realizaran 4 desplazamientos a 10s municipios de
desplazamiento mes a Calarca y Circasia, Montenegro y Quimbaya, Cérdoba y Génova, La Tebaida,

para brindar atenciones a la poblacién asignada

Desplazamientos bu

rante el mes de enero realice desplazamientos a los municipios de Calarca

realizados al mes 4 y Circasia, Montenegro y Quimbaya, Cérdoba y Génova, La Tebaida
Legalizacion - Seregistraron los desplazamientos debidamente por correo a supervision
desplazamiento (Correoy a con copia a la asistente y en la aplicacién correspondiente con los soportes
aplicative) generalmente de ARPA.
Casos para comite Sc presentan para o mes de abril Un caso excepcional por salida del pals,
(correo) 1 por lo que se debe presentar también en mayo, que pasan los 3 meses

autorizados.

Casos asignacion
mensual, SEA, y otros °
apoyos (correo)

Durante l presente mes no se reciben afectaciones de asignacion mensual ni

de SEA, que requieran tratamiento.

Acciones sobre seguridad Se
y riesgo v

dos profesionales de la UNP, los cudles solicitan informacién general de la

brinda informacién a UNIPEP sobre el traslado de un firmante de Cérdoba
seleda la respectiva ruta para reportar a UNP. Se tiene una reunién con

poblacién del departamento.

Traslados Entrantes

Estan pendiente un traslado ya que el plan del sefior sigue en elaboracion por

parte de su GT de origen. Ademas, un familiar del proceso AUTOSAR.

Traslados salientes

No se realizaron trasalados este mes.

No se realizaron PQRS este mes

2

°
PQRSD o
Servicios No conforme o

Ala fecha no se cuenta con SNC.

Informacion contractual

Serealizé el plan de pagos de marzo y se subié el informe contractual del

en SECOP Il : mismo mes
Actualizacion en médulo En el SIRR se encuentran actualizados los contactos de los firmantes, ya que
Contacto 55

para el mes de diciembre de 2025, esta tarea quedo establecida para la
ubicacién respectiva de cada uno de ellos

Actualizacion en médulo
de Registro de Ubicacion 55

En ol SIRR se encuentran actualizados los registros de ubicacion de los
firmantes, ya que para el mes de diciembre de 2025, esta tarea quedo
establecida para la ubicacién respectiva de cada uno de ellos.

Actualizacion en modulo El
Grupos familiares

n ol SIRR se encuentran actualizados el moédulo del grupo familiar de los
firmantes, ya que para el presente mes, se requeria este instrumento

irregularidad.

ss debidamente diligenciado para los ajustes masivos de los planes de
E— (incorporacisa.
CIERRES DE MATRICULAS | matriculas Gestiones
Matricutas FA entdas NA
Matriculas FPT o NA
so Novedades Observaciones
$2026- | Asignacionde [\ o Suministro - - ~ -
Decretoley | Normalizacion | “+E"0" | Ecsnomico R i SEA Asignacién
899del 2017 | penta Basica ensua i io -SEA R
Realizar mensualmente la verificacién
de los desembolsos econémicos No procede
recibidos por los participantes desembolso -
. . Abril 4 51 51 4 0 Ingresos N/A
asignados, conforme al cronograma de Si Superiores a
la ARN, y gestionar los tramites 3SMMLY
necesarios en caso de detectar alguna

ingresos superiores a 3SMMLV.

En la tabla se puede evidenciar que 4 personas estan en proceso de renta basica, 51 recibieron la
asignacién mensual con normalidad, y 4 personas tuvieron afectacion del SEA, debido a que tiene

Fuente de verificacién: BASE DE DESEMBOLSOS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
143 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
Nombre de Reunién/
Mesa - TIPO: P
No- RV: (Reunién virtual) ORbISLVS ESche
RP: (Reunién presencial)
. RV: Reunién Equipo Ele Cafetero Establecer estrategia y presentarrpob!acvdn de los
convenio 1649 CORPAMUJER diferentes procesos que gartuc\paruan en este 6/04/2026
convenio
5 | RV:seguimiento ?osjbles graduados de Generar equipos de tr'abajc para estable'celt 6/04/2026
indice posibles graduados segln su avance en el indice
. - . . Generar una matriz de compromisos alrededor de
RP: Reunién Alcaldia de Circasia, B -
3 FEDECOMUN,ARN, ONU. las necesidades e%puestas por FEDECOMUN en el 8/04/2026
predio La Querendona
Brindar un acompafiamiento a los estudiantes y
a RP: Acompafiamiento clase UNAD docentes del proceso de formacién académica 9/04/2026
2026
Participar en reuniones, mesas de A ; i
trab P it ial s RP: Jornada convenio 1649 A“°’“"fn”iZr:d':fpfr‘;’;:"r:‘d";22:3';‘::;:5 enel 11y
r mi resenci
_a ajoy co es presenciales o CORPAMUIJER CORPAMUJER. 12/04/2026
s virtuales que sean convocados o Si 6 | RV: Reunion equipo reincorporacion | Revision anexo 9 y desplicgue territorial abril | 14/04/2026
delegados por la supervision en el . . . Realizar un propuesta de cronograma al enlace
9 p p. X 7 | RV:Reunidn eq“'p? :e'"mrpmac“’" ele de salud y de comunicaciones para la 15/04/2026
marco de sus obligaciones catetero implementacién de acciones en el eje cafetero.
contractuales N RV: Mesa de temas misionales Presentar en el comité de casos los temas 16/04/2026
correspondientes del mes.
RV: Revision unificacion de criterios | CONocer los nuevos criterios de unificacion para
9 N - las mesas de temas misionales en los casos de 16/04/2026
Mesa de temas misionales e rer
gestion interna y epcionales.
10 |RV: Reunicn Valle del Cauca Eje Cafetero | CONOCer [0s cambios en los diferentes roles del | 50 /6,/5656
equipo de trabajo.
11 RV: Analisis de herramientas de Conocer los por menores de la programacién de 21/04/2026
seguimiento de asistencias y PDT asistencias antes de la culminacién del mes.
Dos profesionales de UNP, solicitan informacién
12 RV: Reunién UNP general de la poblacién, ya que llevan un analisis | 21/04/2026
de riesgo del un grupo de personas de comunes.
. o . Acompaiia al enlace social y a Quindi paz en una
13 RP',Soc'a"Zac'm p'a_"es C,ole,“'vos Y jornada de trabajo conjunta con Gobernacién del | 22/04/2026
jornada de trabajo Quindi Paz Quindio.
14 RV: Reunién equipo reincorporacién Revisién indice de reincorporacién 23/04/2026
DOCUMENTOS CANTIDAD
Tramitar los documentos generados SIRR. Instrumento ISPPI 1
conforme a los procedimientos y plazos Planillas de asistencia para digitar (correo y SIRR) 7
definidos en las directrices de gestién . —
9 X Si Acta de reunidn 0
documental establecidas por la ARN, - b rdad vri >
asegurando asf una adecuada Acciones sobre seguridad y riesgo
administracion de estos. FUID para entrega de archivo 7
Informacién contractual en SECOP Il 1
En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: * Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya
Cumplimiento de las obligaciones al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. * Conocer y adoptar las medidas de
10 generales y demas contenidas en el Si autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la
contrato. ARN. * Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el
Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la
ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para la correcta
ejecucion de este.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) St - NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacioén supervision (firma electrénica)
. Firmado digitalmente por
Joan Stephane Firmado digitalmente por UL B .
tephane | stephane Castario Jennifer Betancourt Marin
Castano Bermudez germudez Nombre: Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: Joan Stephane Castafio Bermudez Cargo: Cargo: Coordinadora
Fecha: 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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