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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de MAYO de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9013483 de 2026
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes MAYO del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9013483 del aio 2026

VICTOR HUGO VIDAL SANCGEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1067903891 de
Monteria, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.
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Valory forma de Pago:

El valor del presente contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473), el SENA pagara al contratista de

marzo a noviembre de 2026 la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,

disponiendo de toda su capacidad, seriedad,

responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacidon a impartir, en el drea que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion y de acuerdo con
el disefo y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion sobre una base de ciento

sesenta (160) horas por periodo mensual.

Se impartié formacién en las fichas
asignadas 3472368 (l.E LA POZA)-
3471493(1.E SAN ANTERITO) -3213183

(I.E DOLORES GARRIDO).

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

FICHA: 3472368 (I.E LA
POZA): DIAS DE
FORMACION: 18-25 DE
ABRIL JORNADA SABATINA
TODA LA MANANA'Y LOS
DIAS 02-09 DE MAYO
MISMA JORNADA CON SUS
RESPECTIVAS ACTAS DE
ASISTENCIAS.

FICHA: 3471493(I.E SAN
ANTERITO) DIAS DE
FORMACION 28Y 29 DE
ABRILY 05-06 DE MAYO
JORNADA TARDE CON SUS
RESPECTIVAS ACTAS DE
ASISTENCIAS.

FICHA: 3213183 (I.E
DOLORES GARRIDO) DIAS DE
FORMACION 16 — 23 - 30
DE ABRILY 07 DE MAYO
JORNADA TARDE CON SUS
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RESPECTIVAS ACTAS DE
ASISTENCIA.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area temdtica objeto del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacion”. «c¢) Verificar que los datos bdasicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

Se registraron en la plataforma Betowa

los aprendices I.E SAN ANTERITO

PANTALLAZO.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

No aplica

No aplica

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los

Creacidon y actualizacion portafolio

Pantallazo y link portafolio:

procesos de formacién que orienta, asociado con el | instructor.

https://drive.google.com/dri
proyecto formativo (portafolio de evidencias del

ve/folders/1C7pwQ7p-
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de

TCxSeHVAISCKUzI7uXYqLSCv
aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular del
programa).
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | No aplica No aplica

como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencién desercién de

aprendices — GFPI — PR- 001.
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Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con

caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

No aplica

No aplica

En caso de ser programado en  Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcion
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el

Centro de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacion Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccion,
actas de seguimiento ala ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de

cierre de etapa lectiva.

No aplica

No aplica

10

Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera,
en la promocion, comunicacion y divulgacion del

portafolio de servicios.

11

Acompanar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

No aplica

No aplica

12

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la

programacion establecida por el Centro de Formacion.

No aplica

No aplica

13

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por

escrito, garantizando que estos datos al finalizar la

No aplica

No aplica
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formacién se encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demds normas concordantes o

complementarias.

No aplica

No aplica

15

Las demds obligaciones necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

SE LLENA FORMATO A ALUMNOS DE LA
I.E DOLORES GARRIDO DE GRADO
PARA AFILIACION DE ARL.

SE ANEXA
PANTALLAZO
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizadosy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649664745 SOl referente al Mes abril
Cordialmente,

U-\(;(Q( U« NS

firma
VICTOR HUGO VIDAL SANCHEZ

Contratista

C.C.No.1.067.903.891 De Monteria (Cérdoba)

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9013483 del afio 2026

Coordinadora de Articulacion con la Media.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
OBLIGACION 1: SE IMPARTIO FORMACION EN LAS FICHAS ASIGNADAS 3472368 (I.E LA POZA)-
3471493(1.E SAN ANTERITO) -3213183 (I.E DOLORES GARRIDO).

1. FICHA: 3472368 (I.E LA POZA): DiAS DE FORMACION: 18-25 DE ABRIL JORNADA SABATINA
TODA LA MANANA Y LOS DIAS 02-09 DE MAYO MISMA JORNADA CON SUS RESPECTIVAS

ACTAS DE ASISTENCIAS.
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LUGAR: LE. LA POZA -
OBJETIVO: IMPARTIR

@
SENA

LISTA DE ASISTENCIA - EXECUCION DE LA FORMA

MUNICIPIO DE MONT'ERIA
FHRMAGIAN INTEGRAL PROFESIONAL

CION PROFESIONAL

Programa de
Formacién: - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO PROFFSIONAL
Col cia: = S o
il Dirigir procesos organizacionales seggin modeln de gession
Tipo de ” Oferta Pirguta:
Programa: c— e Victima____ Tipo de Fectronico:
[Nomerres: | LA
VICTOR VIDAL LANCNEZ Corree E lectronico: Victorvidathsscher931@ gmail.com
No. NOMBRES Y APELLIDOS Celular Corree Electrénico DIA 18/04/2026 m RO 5
[ |ADRIANA BERRIO TEHERAN 30447 {———————— | , FimaAprenda Firma del Aprenda % DIA 05/VS/2026 DVA 16/05/2026
[ 2 |ALVER ROVRESGEZ BUELVAS  [35 ¢ = Fisma del Aprenda |~ Firma del Aprenda
|3 |CARLEO TORREGSOSA EAVELA 913 6180 lcmeii e ——— : o Lrnd_ A ol
|4 |CARMEN YULIETH PEREZ T [ esdaad.tae.  1catlos sonsamn] =
| 5 |DAMELA DIERRARODRIGUEZ | 344241 faaZc “W SOk
6 DAYANA MICHELL BASSA JIMENEZ 1 4 1010 "7, m
7 DULCE MARIA HERNANDEZ S /AR
F 8 [ISAURA GARAVITO DIAZ | <2 : - - H.E . e —
9 |JENNIFER HERNANDEZJIMENEZ | 229 50U 18 : - 5 A 3] O [DW0 Z\Chl
|10 |JONNATAN VESIO RANGEL AVILEZ MMMM;L tanite, i Vena by B enaiTe, 1 5
L 11 |JUAN JOSE PORTILLO ROSARIO O ON7 | \ “
12 |IUAN MIGUEL POROLLO SIERRA | 272 72/ 143 AT V. -
[ 13 [JULIANA CUITIVA NOVITA SITA b d ";o\') 2at lda 17 de-’ =13 g
"~ 14 |KAROLAY REGINO MADERA 202 . e ‘0\
| 15 |KATHERIN PAEZ
| 16 |LEONELA ANGIELA HURTADO LA < -
|y |LOREN GARAVITO DIAZ !
| 18 |IMARY MARQUEZ ALTAMMANDA ) 7 Lel
| 19 |MANUELA GALVAN ESTRELLA __ |7342. e n. M \
[ 20 |MELEYIS HUFHERA HERRENA t
| 21 |MILEYDIS SOITA PALENCIA 2FZ Tuio024 | Migrda WET2
| 22 |NICOLAS MESTRA LORA T 1031811
| 23 |PAMEEA MADRIO UBARNES | i o6 =
| Y |CANIAL CONDE JARAMILLO (¢] ) Y] AL <
[ 25 |SHARID DAYANA CONCALEZ | 2922 - ‘N SBanch@l ol S
|2 |SOFIA FANENEZ LOPEZ 132288032197 i0_Rarebe® Ginchaz . 9 i
[ 27 | TANIA HERNANOEZ PALENIOA
| 28 |VANESSA BLANQUICET SALGAOG =
[ 29 |YARLEY YARLETH LOPEZ % 2 &
[ 30 [VEHINAGATANA YAMOS 092341224 |NL A S eth 6.9 i O e
31 [YULISSA GCAMRO SANCHES : . 4 W\\U\ m\\é&‘
| VULISSA UARRNES PATERNINA 004 Gamn . Monica Mo \ Mo
MONCO PHO 3146348631 menicdl Pehbd Tt

55
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2. FICHA:3471493(l.E SAN ANTERITO) DIAS DE FORMACION 28 Y 29 DE ABRIL Y 05-06 DE MAYO
JORNADA TARDE CON SUS RESPECTIVAS ACTAS DE ASISTENCIAS.
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SENA
7AV mmwflmum - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
e 8 RMACION INTEGRAL PROFESIONAL
Formacién: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL C6digo del Programa: 124103 N 5 Coricbeiioncions o%
. : 24
Competencia: Dirigir procesos organizataciones segon modelo de gestén
e = Resultado de Aprendjerje
Programa: FIc s Vietrma_____ Tipo de Formacién: TITULADA X MES ARG
2
Instructor: VICTOR VIDAL SANCHEZ Correo Electrénico: victoradlersand l.com
NC NOMBRES Y APELLIDOS Celular Corree Electronico DIK DIA 28/08/2026 DIk i ”mm:ss 4
1 VERGNICA RAMOS ROKET JAS54 Firms Z | g Fa del Rpandg :ﬁ"’""*’ prendo |
: JESOS ADRIAN BARRIOS 14 raon . on [Vé n | VerO®iid Pufin
FILAR BAROR MGYOS = B
4 DARIANA DIAZ YARILLA 3 < d s © L
5 VALERY ESPITIA ESORTES =~ V] I3 NI DUAC,
6 GERMAN ESQUIVIA YANES : apery Copnemo
7 GERMANC SOAVAZ ESTINOZA
0 &5
: mﬁg@:’“ ESPI¥0AZ aria_Gitman arla 0 i Tatid [
OLCAA £onaa ViOSGY | Bonna Sumgary 0o Swnla 0
10 |DAMNA JERENEZ BELTRAN Donna_Simht nna_Dimends
1 KELLY MEHERA MARQUEZ
12 MARIA MOYA RADA
13 JUAN OSPINO MARTINEZ
14 LUIS PEREZ ELIAS
15 JUAN PETRO MONCEGA
16 YALIETH RICARDO SUCEROIVA
17 OSCAR ROSALES DURANGO
18 ANA VELASQUEZ DELGADO
19 MARELA VERGARA TORDECRUA
20 LUIS ARGUMEDO LEON
21 SEIR ARTCAGA PREGZ
22 DORER LARAARLIO GUEMAN
23 DIMN DORIA FUENTEZ 32203547¢
24 LINDA LPPEZ PERZ
| 25 DAMEL MARMOL PADRETE
-~ 26 |ESTEBA OSGRIO MORERLE 31459Y>10% Ca
!‘ 27 LITUA PITACUA PACILLA 3] |
T FREDY RUIZ PELANO \ agam:
[ 29 | MARIASANTOS VASQUEZ 1] : € =
30 KENDRA VIDAL POLO
31 LUNA SANCHEZ ALVAREZ 1k 231524 ndt
[=sae= I : ¥
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3. FICHA:3213183 (I.EDOLORES GARRIDO) DIAS DE FORMACION 16 — 23 —30DE ABRIL Y 07 DE
MAYO JORNADA TARDE CON SUS RESPECTIVAS ACTAS DE ASISTENCIA.
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OBLIGACION 2: SE REGISTRARON EN LA PLATAFORMA BETOWA LOS APRENDICES I.E SAN ANTERITO.

¥¢ Betowa

SOFIA Plus [2)

B O s (,.:f,i e ‘ n ‘ 1 WA = ;‘:s',;; .

GCCON-F-087 V1

34



SEMNA

N

OBLIGACION 5: CREACION Y ACTUALIZACION PORTAFOLIO INSTRUCTOR.

=
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o bige J T . Persoras » Wodificadn - F et
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‘B Mmiunkd " . . ~-
A 5693 un 90% cel almacenmmiento 5 tr quedas a0 ninacenamients, mo podrae creor, adiar i subit archivos. Obren 3 GBS por GEAZNGG x @
‘[ Corputadoms COF L1000 durante 3 Mo
LEmrar sepmcio Chtenm ety ™
-
B, Corputic -
QO Mcente
W O
+
Bl Sope
A TG ILM Terrl il { It
L\
Sinceomiza archivos antie & & =Y
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OBLIGACION 15: SELLENA FORMATO A ALUMNOS DE LA I.E DOLORES GARRIDO DE GRADO PARA

AFILIACION DE ARL.

@ B ORI AR L DO(ORS GARRD0 GRAUO TN - 5. D Waw mEm - o -
Archrvo ok Smwetat DEwer Onponioco e pdgre  Foomsbes  Detoy  Smiee Vet Apuls  Aothet _
3 A e A =t ”~ Gorms | K Forrem coodcand + W vsern ~ L -5V 'EE 1}
g 81+ Mk s-m-0-A- = . $i= %= | fHiowt pias B R e | G
L — - 8 (O Forsas dw ot » {2l Faemn + - o buf
Portazazews Fuarts = n Mimess i Livdn Lok tdlem Congiwmmitar  Afobe Ansbel -
NI v Si| Fecha 1060 Comadtus (DO/MWALA) v
. L) £ = |4 |4 B sl i ’ A . -
KA o ia Frvams [ — ] .l L T T Y T — r—— Todbwse. . (0 (je Liiaw 28 l
1 N ) v m coit T (T
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	Montería, 31 de MAYO de 2026
	Referencia: CO1.PCCNTR.9013483 del año 2026
	Valor y forma de Pago:

	Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026.
	Ejecución mensual de actividades

	Firma

