SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2026

Sefior(a)
Doris Judith Vargas Villamil
Supervisor(a) contrato No. CO1_PCCNTR_8954653

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo
del afio 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_8954653 del afio 2026

Jesus Albeiro Gelvez Gelvez, identificado con la cédula de ciudadania No 1094808375, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se asigna como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.
(549.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECINETOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.
(54.737.497) cada uno y c¢) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2026

Plazo: Serda hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacion titulada,

complementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el centro de servicios

empresariales y turisticos- Sena regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, Se desarrolld
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su | Cumplir conla formacioén presencial
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion | programacion en los siguientes
técnica en el area para la cual se ha contratado, en las | asignada. grupos:
fechas, tiempos y lugares establecidos para impartir la 3171710
formacion y de acuerdo con la programacion realizada y 3235625
asignada por la Entidad en virtud de la necesidad del 3409847
servicio, de tal forma que no se interrumpa dichos 3171777
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a 3171749
sus requerimientos. 3070443
3070444
EVIDENCIA 1:
Pantallazo de Repfora
y evidencia fotografica.
2 Realizar planeacidn y alistamiento del programa o Alistamiento para VER
competencia a orientar. el desarrollo de la EVIDENCIA 1:
formacion integral Pantallazo de Repfora
de los grupos y evidencia fotogréfica.
asignados.
3 Orientar formacion a aprendices de conformidad al Desarrollo de los VER EVIDENCIA 2:
programa asignado. grupos asignados. Foto de sesiones
presenciales.
4 Evaluar y reportar los juicios evaluativos en el sistema | Realizar evaluacion
SOFIA PLUS en un plazo maximo de cinco (5) dias una vez | de las fichas que VER EVIDENCIA 3
culminada la competencia orientada garantizando la | culminaron su Pantallazo de
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso | formacion asignada evaluacion en Sofia.
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas, asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
5 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de Para el periodo del
aprendices. informe no se
ejecutaron acciones
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referentes al N/A
cumplimiento de
esta obligacion.

6 Registrar la informacion de conformidad con el portafolio | Cargue del
en el sistema LMS (Learning portafolio y guias N/A
Management System) de aprendizaje en

la plataforma
asignada por el
Sena.

7 Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o | Para el periodo del
comités citados y/o por el Supervisor informe no se
del contrato. ejecutaron acciones N/A

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

8 Realizar la gestidn y aportar la documentacion requerida | Para el periodo del
en lo referente al aseguramiento informe no se
de la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacion, ejecutaron acciones N/A
Registro calificado y Plan de mejora). referentes al

cumplimiento de
esta obligacidn.

9 Realizar la entrega oportuna de los documentos | Se realizd reporte
establecidos por el SIGA en el cumplimiento del estado de N/A
de la guia de desarrollo curricular. recibo y entrega del

ambiente.

10 | Contar con disponibilidad para brindar formaciéon | Cumplir con la VER
profesional integral de aprendices programacion EVIDENCIA 1:
conforme a las necesidades y la misién del SENA en las | asignada. Pantallazo de Repfora
diferentes jornadas de atencion a los aprendices (mafiana, y evidencia fotografica.
tarde o mixta) en los diferentes lugares del area
metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

11 | Apoyar las respuestas a derechos de peticion, oficios y | Para el periodo del
requerimientos presentados al informe no se
Centro de Servicios Empresariales y turisticos. ejecutaron acciones N/A

referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn.

12 | Dar estricto complimiento al acuerdo de confidencialidad | Se dio estricto
firmado por las partes a la suscripcidn del contrato. cumplimiento al

acuerdo de N/A
confidencialidad.

13 | Conocer, observar y cumplir, en el marco de la ejecucion | cumpliy apliqué el
del objeto contractual, el Protocolo del Servicio Nacional | Protocolo del SENA
de Aprendizaje — SENA para la Prevencidn y Atencion de | para la Prevencion
las Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y otras | y Atencién de N/A

Violencias (Cédigo GTH-PR-007), disponible en el aplicativo

Violencias Basadas
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CompromlISO, actuando con autonomia técnica vy
responsabilidad contractual en la adopcién de acciones de
prevencién, atencién y aplicacion de las medidas de
proteccidn que resulten procedentes, frente a todas las
formas de violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicién diversa y el acoso sexual, en los ambitos,
contractual y de laformacién y de la Formacion Profesional
Integral del SENA.

en Género, Acoso
Sexual y otras
Violencias,
tomando acciones
de prevencion,
atenciény
proteccidn frente a
todas las formas de
violencia, en el
ambito contractual
y de formacidn.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando | Para el periodo del
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones | informe no se
contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo | ejecutaron acciones N/A
con los términos y lineamientos del SENA, una vez | referentes al
culminado el desplazamiento. cumplimiento de

esta obligacion.

15 | El instructor (contratista) deberd contar con la | Tuvela VER
disponibilidad para atender las fichas programadas de | disponibilidad para EVIDENCIA 1:
acuerdo con la necesidad de la Entidad. atender las fichas Pantallazo de Repfora

programadas de y evidencia fotografica.
acuerdo con las

necesidades del

SENA.

16 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | Me encargué de
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares | vigilary
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido | salvaguardar los
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por | bienes del SENA o
lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, | de otras entidades
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al | que me sean N/A
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los | entregados,
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. | rindiendo cuentas a

los responsables y
6rganos de control.

17 | Atender la formacién titulada y apoyar la formacion | Atendi formacion VER
complementaria, segun las necesidades del Centro de | titulada virtualy EVIDENCIA 1:
Formacion. presencial del Pantallazo de Repfora

centro de y evidencia fotografica.
formacion.

18 | Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre | Entregué

las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

puntualmente los
informes
requeridos sobre
las acciones
realizadas y los
productos de los
procesos de
aprendizaje de los
aprendices.

EVIDENCIA 4
Informe actual
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el No. 4649551959 y el operador ACH SOI
referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

Fir

JESUS ALBEIRO GELVEZ GELVEZ
Contratista

C.C. No. 1094808375 de Mutiscua

Recibi a satisfaccion:

Doris Judith Vargas Villamil

Supervisora Contrato CO1_PCCNTR_8954653 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO — INSTRUCTOR
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No CO1_PCCNTR_8954653 DE 2026 - JESUS ALBEIRO GELVEZ GELEZ
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

EVIDENCIA 1
MAYO DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

1 2
4 5 6 7 8 9
13 14 15 16

pross |
18 19 20 21 2 23

, T 5777745 S

25 26 27 28 29 30
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Evidencia 2
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Compatencia 6= aprendizaje”

Aprendix*

Juioe Evaluative

PROMOVER LA INTERACCION lDONEACONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ C
NATIIRAI E7AFN I NS rnml:xmc | 2BNRAL Y

N

Evidencia 3

LY

CRISTIAN CARVAJAL

Seleccionat Juicio Evaluative «

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

FORTALECIMIENTO DE LOS FROCESDS
ADMINISTRATIVOS EN LAS MYPES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LAS MYPES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE LOS FROCE!
ADMINISTRATIVOS EN LAS MYPES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LAS MYPES OEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LAS MYPES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LAS MYPES DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

CONCERTAR ALTE!!NATNASYAOONE FORMACION PARA £L ROWLD DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FOR| | CON BASE EN LA APROBADO
INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE

CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBIUTEN LA S'O‘NVWENGA. EL APROBADO
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUC! COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO

¥ LARESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

S0S GENERAR PROCESOS AUTONOMDS Y DE TRABAJO COLABORATIVO FERMANENTES

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL

OENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
mmmbu FISICA INDIVIDUAL ¥ LANMURALEZAYCOII’LEJM DE SU DESEMPEND
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
Wzmwﬂn&mmnmmm&

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENT,
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER

APROBADO

¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
¥ SOCIAL APROBADO
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EVIDENCIA 4

Publica X | Publics Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, 10 de mayo de 2026
Sefiorfs)

Doris Judith Vargas villamil

Supervisor|a) contrata No. COL_PCCNTR_BES4653

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COOADINACION ACADEMICA TITULADA.
Bucaramanga

Asunta: Informe mensual de sjecwcion contractual Mes mayo
del afio 2025

Referencia: Mo CO1_PCCHTR_E354653 del afio 2026

Jesds Albeirn Geher Gelues, identificads con la cédula de cudadania MO 1084B0E375, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrate de Prestackdn de Servicies de ks referencia, a
continuacion, presento el Informe de sctividades realizadas en el mes objete de cabre.

Walor y forma de Pago: 52 asigna como valor total para cada contrate |z suma de CUARENTA Y
HUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS 00100 M.N.
[549.585 B0Z). Esta suma seré pagada por 2l SEMA 3l contratistz de I3 siguients manera: 3) Un
primer pago properciona] por los diss ejecutados durantz & mes de enerc de 2025 b) Fagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLOMES
SETECINETOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE MIL PESOS 007100 M.N.
[54.737.497) £ada uno y ¢) Un Ultime pago propordional por los dizs sjecutzdas en 2l mes de
diciernbre de 2026

Plaz: Serd hasta &l 12 de didembre de 2026
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Objeto: prestar servicios profesionales y/o dz apoyo a la gestion, para orientar formacian titulada,
complementaria y/o virtuzl segin los modelos formativos establacidos por el centro de servidos

empresariales y turisticos- 5ena regionzl santander.

Ejecucion mensual de actividades

No Chbligaciones Acclones reallzadas Evidencias
1 | Cumplr of obeto del contrato de manera persanal,
diponienda  de  toda  su  capacdad,  seriecad, 5¢ cesarrolld
respansabilidad, profesionalsme v efidencia en su [ Cumplie con b formaciin presencial
desanilc, que derive en excelente calidad ce la formadén | pragramaciin en las siguientes
téenica en el drea para ba cual se ha contratade, en bs | asignaca.
fechas, tiempas v bugares establecides para impartie |l =TT
formackin y de acvendo con la programaciin realimda y B235625
asignaca por la Entidad en virtud de la necesicad del 3409847
zenide, de tal forma gue ma se interrumpa diches NNTT
procescs formatives ofreddos par of SENA de acuerda a HTITA
sus requerimientos 3070443
B070444
EVIDENCIA 1:

Fantallara de
y evidencia fatogrifica.

2 | meabzar planeacéan y allsamienta del pragrama o Allstamienta para WER
competencla a arientar. o dearrollo de la EVIDEMCIA 1:
formackn integral [ Fanallara de Repfora
de los grupas y evidencia fatagrifica.
asignadis.
2 | Orientar formacién a aprendices de conformicad al Dezarrollo de los VER EVIDENCIA I
programa asignade. rupas asignacas. Falo de seskanes
1
4 | Evaluar y reportar los |uicks ewaluathos en ol Sstema | Bealmar evauackin

PLUS en un plizo mdsime de cinca |3 dias vna wez | de las fichas que VER EVIDENCIA 3
culmirada la competencla orentada garantizande s | culminaron su bantaltizs de

cabcad ce |a Infarmacién y s coherencia con el procese | formackn asignada | evaluadtn en Sofia
formative, tales coma: Registro de juldos evaluathos,
creackin de nutas, asoclaén de aprendices, regstrn de
ks evaluatives del reconodmients de aprendizaies
previos y comunicar ppartunamente al Cooreinacar
Académicn, anomalias, inconsistencias, novedades e

ddices y hal o registre dela .
= | Coatyuvar en el procesa de ingresa & induccian de Para ol perode del
aprendices. indormae na se

elscutaron acciones
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