SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 mayo de 2026

Sefior(a)
DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.8954227 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Coordinacion Académica Titulada
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual 30 mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8954227 del afio 2026

Ingrid Fabiola Ortiz Camacho, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1098720986, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el No.
de meses, dias u horas a contratar por costo honorario, segiin como se indica en el Anexo 2. Plan
de Contratacion de Instructores vigencia 2026, pagaderos de forma mensual de acuerdo con los
honorarios asignados a cada contratista, de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2026. c) Un (1) pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2026 cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para orientar formacidn titulada,
complementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos- Sena Regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de manera | Orienté formacion | Lista de asistencia,
personal, disponiendo de toda su profesional integral | Evidencia fotografica
capacidad, seriedad, responsabilidad, segln programacion| Informe de tiempos
profesionalismo y eficiencia en su asignada. Grupo Sofia Plus.
desarrollo, que derive en excelente calidad | 3409744, 90 horas,
de la formacion técnica en el drea parala |Competencia: Generar
cual se ha contratado, en las fechas, propuestas de
tiempos y lugares establecidos para mejoramiento;  Grupo
impartir la formacién y de acuerdo conla 3171719, 48 horas,
programacion realizada y asignada por la | Competencia: Proponer
Entidad en virtud de la necesidad del programas de
servicio, de tal forma que no se interrumpa | capacitaciéon para el
dichos procesos formativos ofrecidos por el | personal de la unidad
SENA de acuerdo a sus requerimientos. | administrativa, de
acuerdo con las politicas
1 de la organizacion.
Grupo 3171771, 54
horas, competencia:
controlar los inventarios
segln indicadores de
rotacién y métodos de
manejo. Grupo
3466330,
Gestion del Desarrollo
administrativo e
innovacion,
Competencia induccién
18 horas.
Total de horas del 01 al
31 de mayo de 2026:
210 horas.
He realizado planeacion
y alistamiento de las
competencias: Generar
. ., . . propuestas de Portafolio del
2 Realizar planeacion y alistamiento del mejoramiento, Control | instructor, actividades

programa o competencia a orientar.

de inventarios,
Proponer programas de
capacitacién para el
personal de la unidad

de formacion.
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administrativa;

Orientar formacién a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Induccidn.
Orienté formacion
profesional integral
seguln programacion
asignada. Grupo
3409744, 90 horas,
Competencia: Generar
propuestas de
mejoramiento;  Grupo
3171719, 48 horas,
Competencia: Proponer
programas de
capacitacién para el

personal de la unidad
administrativa, de
acuerdo con las politicas
de la organizacion.
Grupo 3171771, 54
horas, competencia:
controlar los inventarios
segun indicadores de
rotacion y métodos de
manejo. Grupo
3466330,

Gestion del Desarrollo
administrativo e
innovacion,
Competencia induccién
18 horas.

Total de horas del 01 al
31 de mayo de 2026:
210 horas.

Lista de asistencia,
Evidencia fotografica
Informe de tiempos
Sofia Plus.

Evaluar y reportar los juicios evaluativos en
el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de

Se evaluardn los juicios
evaluativos segun la
terminacion de la
competencia.

Reporte Sofia plus.
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aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

Realicé induccion del
proceso formativo para
el grupo 3466330 -

Sesién de formacion.
Zajuna

> Gestion del desarrollo
administrativo e
innovacion.
Registrar la informacidn de conformidad El portafolio del Evidencia en TEAMS.
6 con el portafolio en el sistema LMS aprendiz se encuentra
(Learning Management System) TEAMS.
Asistir y participar de las reuniones y/o Para el periodo del N/A.
eventos y/o comités citados y/o por el informe no se
7 Supervisor del contrato. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar la gestion y aportar la Para el periodo del N/A
documentacién requerida en lo referente informe no se
g al aseguramiento de la calidad en todas sus | ejecutaron acciones
etapas (Autoevaluacion, Registro calificado referentes al
y Plan de mejora). cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar la entrega oportuna de los Para el periodo del N/A
documentos establecidos por el SIGA en el informe no se
9 cumplimiento de la guia de desarrollo ejecutaron acciones
curricular referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Contar con disponibilidad para brindar | Orienté formacion | Lista de asistencia,
formacidn profesional integral de profesional integral | Evidencia fotografica
aprendices conforme a las necesidades y la | segln programacion| Informe de tiempos
mision del SENA en las diferentes jornadas | asignada. Grupo Sofia Plus.
de atencion a los aprendices (mafiana, 3409744, 90 horas,
tarde o mixta) en los diferentes lugares del | Competencia: Generar
area metropolitana donde el CSET orienta | propuestas de
formacion. mejoramiento;  Grupo
10 3171719, 48 horas,
Competencia: Proponer
programas de
capacitacién para el

personal de la unidad
administrativa, de
acuerdo con las politicas
de la organizacion.
Grupo 3171771, 54
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horas, competencia:
controlar los inventarios
segln indicadores de
rotaciéon y métodos de

manejo. Grupo
3466330,

Gestidon del Desarrollo
administrativo e

innovacion,
Competencia induccién
18 horas.

Total de horas del 01 al
31 de mayo de 2026:
210 horas.

Apoyar las respuestas a peticiones y PQRSD, Para el periodo del N/A
oficios y requerimientos presentados al informe no se
1 Centro de Servicios ejecutaron acciones
Empresariales y turisticos referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Dar estricto complimiento al acuerdo de Se ha dado N/A
1 confidencialidad firmado por las partes a la cumplimiento a
suscripcion del contrato acuerdo de
confidencialidad.
13 Conocer, observar y cumplir, en el marco N/A
de la ejecucion del objeto contractual, el Se ha dado
Protocolo del Servicio Nacional de cumplimiento al
Aprendizaje — SENA para la Prevencién y protocolo del Servicio
Atencidn de las Violencias Basadas en Nacional de
Género, Acoso Sexual y otras Violencias Aprendizaje-SENA.
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en el
aplicativo CompromlSO, actuando con
autonomia técnica y responsabilidad
contractual en la adopcion de acciones de
prevencion, atencion y aplicacion de las
medidas de proteccién que resulten
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacién sexual,
identidad de género, condicién diversay el
acoso sexual, en los dmbitos, contractual y
de la formacion y de la Formacién
Profesional Integral del SENA.
14 Desplazarse dentro y fuera del territorio Para el periodo del N/A

nacional, cuando sea requerido para el

informe no se
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

lineamientos del SENA, una vez culminado obligacion.
el desplazamiento.

15 El instructor (contratista) debera contar Cuento con Reporte de tiempos
con la disponibilidad para atender las fichas disponibilidad para Sofia Plus.
programadas de acuerdo a la necesidad de atender la

la Entidad. programacion de
formacidn segun
necesidades de la
Entidad.
16 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan He contribuido en el Reporte de novedad de
parte del patrimonio del SENA o de otras reporte de novedades ambientes.
entidades o de particulares puestos al de ambientes de
servicio de la entidad y que le hayan sido formacion en las
entregados para el desarrollo del objeto jornadas en las que he
del contrato, por lo que son sujetos de impartido formacion.
control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente
17 Atender la formacién titulada y apoyar la | Orienté formacion | Lista de asistencia,
formacidn complementaria, segun las profesional integral | Evidencia fotografica
necesidades del Centro de Formacién. segln programacion| Informe de tiempos
asignada. Grupo Sofia Plus.
3409744, 90 horas,
Competencia: Generar
propuestas de
mejoramiento;  Grupo
3171719, 48 horas,
Competencia: Proponer
programas de
capacitacién para el

personal de la unidad
administrativa, de
acuerdo con las politicas

de la organizacion.
Grupo 3171771, 54
horas, competencia:

controlar los inventarios
segln indicadores de
rotaciéon y métodos de
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manejo. Grupo
3466330,

Gestion del Desarrollo
administrativo e

innovacion,
Competencia induccién
18 horas.

Total de horas del 01 al
31 de mayo de 2026:
210 horas.

18

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019286576 y el operador SOl referente al mes de
abril de 2026.
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Cordialmente,

IN o) ﬁh%%AMACHO
0 tis

C.C. No. 1098720986 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

YIS 'S %rjo AN

DQRIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7387067 del afio 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.7387067 DEL ANO 2026- INGRID FABIOLA
ORTIZ CAMACHO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Orienté formacién profesional integral segln programacion asignada. Grupo 3409744, Tecnologia

en Gestién Empresarial, Competencia: Generar propuestas de mejoramiento.
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Orienté formacion profesional integral seglin programacion asignada. Grupo 3171719, 48 horas,

Competencia: Proponer programas de capacitacién para el personal de la unidad administrativa,

de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Reporte de Asistencia Centro de Servicios Empresariales y Turisticos / Regional Santander

[Programa de Formacien: | TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Grupo. | 371719 | Mes: | Mayo
| Competencia._ |PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA | Instructor/a: | Ingrid Fabiola Ortiz Camacho
Registre dia y mes. Firma del aprendiz.
Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes

No. TD. Nombre Apollidos HORA | 0512026 06/0512026 | "™ | o7osiz026 | "™ | osiosizozs | "™ | 1110512026
1 | cc 1005654429 NAYELIS MEJIA PENARANDA MRS A N ls B hodelis Moo Yelis N

2 | CC 1007774011 LINDA ZULIETH NIETO MONTERO Lin ks Miek> Unds \selo ) -y 8300 wda L

3 | cc 1079172590 OSCAR MAURICIO PERDOMO ROJAS O senr Precon Q See Dicdony stef Do

4 | ccC 1095581526 MAYRA ALEJANDRA NINO MANTILLA AN SO Moty o 0 Mayen 630

5 | ccC 1095798710 MAICOL ESTIBEN RAMIREZ SALCEDO L )

6 | CC 1095816496 JULIETTE TATIANA SANCHEZ CARRERO = 77 o 2= lg‘

7 | cc 1096066542 MAYBRY ANGELICA ZAPATA APARICIO T AP ] -

8 | CC 1096066945 DAMARIS MARCELA REATIGA GARNICA hvons @, Qorong ¢ AT

9 | CC 1096538648 DARLYN XIMENA SOLANO MARTINEZ Kuvena € X\Menc: §

10 | CC 1097096177 LAURA DAYANA VEGA FALCON U (Q \Ega o \leda « Ueqn

11 | CC 1097098037 ESTEFANY LISETH VALENCIA GARCIA 3

12 | CC 1097493179 MARIA FERNANDA VILLA GOMEZ Masa villa Mo ” villa o VY

13 | CC 1098661927 MAIRA ALEJANDRA BUITRAGO BUITRAGO s & Weianda ) aR A ®

14 | CC 1098814804 KATHERIN MILENA SANCHEZ CARRILLO Te.1 i) o it §achd oo n 1 b

15 | CC 1099364043 ALEXANDER HERNANDEZ MEJIA p= \ - - A sl 9

16 | 11012366902 ANGEL CORREDOR SILVA Anocl.C.S el CS Afheel S Bhoo\( &

17 | 711005307341 ANA GABRIELA SILVA MALAGON e, Gadbrelnd. Giborreg,C Gabnela 3.

18 | TI 1095803840 NICOLLEDAYANA GOMEZ GUZMAN olNe 6. 6. oo 6. wdle 6.

19 | 711098584086 | CHRISTOPHER ANDREW | CASTRO RODRIGUEZ Piodiriallectsa) Youlb . Yol i

20 | 111099741076 JAIDER STEBAN QUIROZ SUAREZ <) ! ; <ol ,apd- Ml\\-

21 | T 1099741693 LINDEY! ANDREA SALA NINO Y e ) 2 Agerl AN

22 | cC 1005136211 SILVIA ALEJANDRA BAEZ ROJAS 4 / ) y““

23 | CC 1080834480 NATALIA DELGADO GARCIA 4
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Formacién profesional en grupo 3466330 - Gestién del desarrollo administrativo e innovacion.

Competencia: Induccién

<« > C 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6965683

Accede a SOFIA  Area Persona

g1 @ INGRID FABIOLA ORTIZ CAMACHO ‘ ~ Modo de edicion @

P_134104_V_3185838 R_
63_C_9309
>
P_133100_V_2834464_R_
68 C_9309
v
P_122153_V_3466330_R_
68 C 9309

> Participantes

BB Calificaciones
&) Anuncios

> INDUCCION

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase 1 - Andlisis

> Fase 2 - Planeacion

> Fase 3 - Ejecucion

> Fase 4 - Evaluacién

> Sesiones en linea

> Etapa productiva

> Seguimiento y

Invitacion Sesion en linea No 1- Identificar los conceptos basicos

INGRID FABIOLA...

de la administracion de ...

7 may 2026

Invitacion Sesién en linea No 1-ldentificar y proyectar la
integracion de accicnes de innovacion ...

INGRID FABIOLA...

7 may 2026

Invitacion Sesion en linea No 1- Aplicar el proceso de servicio al

cliente mediante el canal de ... @ 5 may 2026

INGRID FABIOLA...

Invitacion Sesion en linea No 1- Identificar los conceptos basicos
de la administracion de empresas

INGRID FABIOLA...

4 may 2026

INICIO FASE DE ANALISIS- PRESENTACION EQUIPO EJECUTOR
4 may 2026
INICIO FASE DE ANALISIS
Cronometrada 4 ma 026

INGRID FABIOLA...

‘ INGRID FABIOLA...

INGRID FABIOLA...

7 may 2026

INGRID FABIOLA...

7 may 2026

INGRID FABIOLA...

4 may 2026

INGRID FABIOLA...

4 may 2026

‘ INGRID FABIOLA...

@ INGRID FABICLA...
5 may 2026
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TECNOLOGIA EN GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
INNOVACION

Grabacién y Resumen Conferencia Wab, “Sesidn No 1. Clerre fase Induccidn,
Apertura Fase Analisis- 4/05/2026™

Instructor: Ingrid Fabiola Ortiz Camacho

urante la se=sidn No. 1, realizada el 4 de mayo de 2026 a las 7:00 p. m., =& dio &
bienvenida a los aprendices del programa Tecndlogo en Gestidn del Desarrollo
Administrativo e Innovacidn. Asimismo, se felicitd a quienes aprobaron la fase de
induccidn v s invitd a aquellos que tienen evidencias pendientes a ponerse al dia,
con el fin de continuar con |a fase de Andlizis.

Posteriormente, se socializd el cronograma correspondiente a la fase de Andlisis, la
cual se de=arrollara entre el 4 de mayo v el 9 de agosto de 2026, De igual mamera,
s& indich que en el espacio de Anuncios se encuentra disponible la presentacidn del
equipo ejecutor, conformado por los instructores que acompafiaran el proceso
formativo en las diferentes competencias.

Se informd a los aprendices que las siguientes competencias:

« Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestidn y proceso
adrministrativo.

= Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa.

« Diagnosticar la capacidad de innovacidn empresaral seglin criterios
estratégicos.

zeran orentadas con el acompafiamiento de la instructora lider. En este sentido, se
brindaron indicaciones sobre las praximas sesiones: el miércoles & de mayo de 2026
s& abordara la competencia “Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de
gestién y proceso administrative®, y el viernes 8 de mayo de 2026 la competencia
“Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicko vy normativa®, ambas
en horario de 7:00 p. m.

En relacidn con la competencia “Diagnosticar la capacidad de innovacion
empresarial segin criterios estratégicos”, se indicd que la primera evidencia a
desarrollar, segun el cronograma, coresponde a la participacién en el foro tematico:
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Foro sobre socializacion del proceso de innovacidn y creatividad organizacional
(GAT-210001012-AA 1-EV(01), de caracter calificable.

En este sentido, se invitd a los aprendices a desamollar la aclividad, cuyo propdsito
&5 promover la reflexion y la argumentacidn en tomo a los procesos de innovacion
empresarial, teniendo en cuenta |as siguientes orentaciones:

Realizar una intervencidn clara, argumentada y sustentada en la que exponga las
principales tendencias de innovacidn en el mercado actual, considerando los
cambios dindmicos del entorno y las exigencias del sector productivo.

Postericrmente, seleccionar una empresa real, nacional o internacional, y socializar
su caso dando respuesta a las siguientes preguntas:

« 4 Codmo se desamolla el proceso de innovacion en la organizacion?

= ;Qué estrategias utiliza para implementar procesos de innovacion y
creatividad?

= i Qué impacto ha generado en el mercado?

Finalmente, realizar un aporte respetucso y argumentado a la participacion de uno
de sus compalieros, contribuyendo al fortalecimiento del aprendizaje colaborativo.

Para el desarrollo de la actividad, =& recomienda: redactar los aportes con claridad,
coherencia y adecuada ortografia, mantener una actitud respetuosa, critica y
constructiva durante la participacién en el foro.

Fecha y hora de la sesidn: lunes, 05 de mayo 2026 = 7:00 pm

Ruta: Plataforma Zajuna - Sesionez en linea — Grabaciones Sesiones en
linea — Andlisis- Mayo 2026

Enlace: hitps:/iyoutu. be/gWhPxSGEXWI

Le invitamos a escuchar la grabacidn de esta sesidn para que se adelante en los
temas tratados.

Cordialmentes,

Ingrid Fabiola Ortiz Camacho

Instructora lider- vocera



