SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2026

Sefora

Doris Judith Vargas Villamil

Supervisor Contrato nro. CO1.PCCNTR.8956511 del afio 2026
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8956511 del afio 2026

Paula Andrea Manrique Cacua, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098693910, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS MCTE (549.585.802) pagaderos de la siguiente forma:
a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026. b) nueve (10)
pagos iguales por los meses de febrero y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($4.737.497). c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, para orientar formacion titulada,
complementaria y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por el CSET- Sena Regional

Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de | Se tiene proyectado | Pantallazo programacion
manera personal, disponiendo de toda | cumplir con la | REPFORA CSET
su capacidad, seriedad, | programacion, dentro del
responsabilidad, profesionalismo vy | lugar de ejecucion vy | Pantallazo correo
eficiencia en su desarrollo, que derive | fechas programadas | electrénico enviado por el
en excelente calidad de la formacién | acorde a los parametros | drea de progrramacién
técnica en el drea para la cual se ha | orientados por la

1 contratado, en las fechas, tiempos y | coordinacién académica
lugares establecidos para impartir la | para la ejecucion de la
formacion y de acuerdo con la | Formacion  Profesional
programacion realizada y asignada por | Integral.
la Entidad en virtud de la necesidad del
servicio, de tal forma que no se
interrumpa dichos procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
Se realizd planeaciéon y | Guia de aprendizaje
alistamiento de la
competencia: Enrique | Plan de trabajo
Low Murtra-Interactuar
Realizar planeacién y alistamiento del | en el contexto productivo
programa o competencia a orientar. y social de acuerdo con
5 principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz vy
competencia de
Induccion para el
programa Tn. Talento
humano convenio SENA -
INPEC
Orientar formaciéon a aprendices de | Se oriento formacién al | Registro fotografico
conformidad al programa asignado. grupo 3411083 Tn.
Cocina y se tiene | Registro de asistencia
proyectado orientar
3 formacion  al  grupo | Pantallazo programacion
3139689 Gestidon | REPFORA CSET
contable y de
Informacion Financiera y | Pantallazo programacion
grupo 3505560 Tn. | correo electrénico
Talento humano
Evaluar 'y reportar los juicios | Se evalué y reporto los | Pantallazo de resultados
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en | juicios evaluativos de una | de aprendizaje evaluados
un plazo maximo de cinco (5) dias una | aprendiz  del  grupo | en aplicativo Sofia Plus
4 vez culminada la  competencia | 3316497 Gestion  del
orientada garantizando la calidad de la | Talento Humano,
informacion y su coherencia con el | aprendiz de la ficha

proceso formativo, tales como: Registro

3235686 Peluqueria vy
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%%
de juicios evaluativos, creaciéon de | grupo 3411083  Tn.
rutas, asociacion de aprendices, | Cocina.
registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion .

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

Disefio de guia taller de
seleccion para aspirantes
al programa de
Cosmetologia y estética
Integral y aspirantes al
programa de Cocina.

Pantallazo envio de
documentos  requeridos
para el proceso via correo
electrénico

Se tiene proyectado
brindar apoyo a pruebas
web controlada de
ingreso grupo 3505560
Tn. Talento humano

Programacion via correo
electréonico por parte de
coordinacién educativa

Se tienen proyectado | Programaciéon via correo
ejecutar el proceso de | electrénico
induccidén para
aprendices del grupo
3505560 Tn. Talento
humano
Registrar la informacion de | “Parael periodo del

conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning Management
System)

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Se tiene proyectado
participar en reunion de
comité de evaluacién y
seguimiento para
aprendiz del programa de
cocina grupo 3411083

Pantallazo citacion correo
electrénico

Realizar la gestidon y aportar Ia
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento de Ia
calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacién, Registro calificado y
Plan de mejora).

“Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA
en el cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.

“Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”
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Contar con disponibilidad para brindar | Se cuenta con | Pantallazo programacion
formacion profesional integral de | disponibilidad para | de la formacién a ejecutar
aprendices conforme a las necesidades | brindar formacion | REPFORA CSET
y la misién del SENA en las diferentes | profesional integral de

10 | jornadas de atencién a los aprendices | aprendices conforme a
(mafiana, tarde o mixta) en los | las necesidades y la
diferentes lugares del area | mision del SENA en las
metropolitana donde el CSET orienta | diferentes jornadas de
formacion. atencién a los aprendices
Apoyar las respuestas a peticiones y | “Parael periodo del
pgrsd, oficios y requerimientos | informe no se ejecutaron

11 | presentados al Centro de Servicios | acciones referentes al
Empresariales y turisticos. cumplimiento de esta

obligacion”
Dar estricto complimiento al acuerdo | “Parael periodo del
de confidencialidad firmado por las | informe no se ejecutaron

12 | partes a la suscripcion del contrato. acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion”
Conocer, observar y cumplir, en el | “Parael periodo del
marco de la ejecucion del objeto | informe no se ejecutaron
contractual, el Protocolo del Servicio | acciones referentes al
Nacional de Aprendizaje — SENA para la | cumplimiento de esta
Prevencién y Atencidn de las Violencias | obligaciéon”
Basadas en Género, Acoso Sexual y
otras Violencias (Cédigo GTH-PR-007),
disponible en el aplicativo
CompromlSO, actuando con autonomia
técnica y responsabilidad contractual

13 | en la adopcion de acciones de
prevencion, atencidn y aplicacidn de las
medidas de proteccidn que resulten
procedentes, frente a todas las formas
de violencia contra las mujeres, las
violencias basadas en género, por
orientacion sexual, identidad de
género, condicidon diversa y el acoso
sexual, en los ambitos, contractual y de
la formacion y de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

Desplazarse dentro y fuera del | “Parael periodo del
territorio  nacional, cuando sea | informe no se ejecutaron
requerido para el cumplimiento de las | acciones referentes al

14 | obligaciones contractuales y legalizar | cumplimiento de esta
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los | obligacién”
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

El instructor (contratista) debera contar | Se conto con | Pantallazo programacion

15 | con la disponibilidad para atender las | disponibilidad para | de la formacién a ejecutar

atender la formacion del

REPFORA CSET
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fichas programadas de acuerdo a la | grupo 3411083  Tn.

necesidad de la Entidad. Cocina y se cuenta con
disponibilidad para
atender el grupo
3139689 Gestidn
contable y de
Informacién Financiera y
grupo 3505560 Tn.
Talento humano

Vigilar y salvaguardar los bienes que | “Parael periodo del

hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

16 |lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Atender la formacidn titulada y apoyar | Se oriento formacién al | Pantallazo programacion
laformacidn complementaria, segiinlas | grupo 3411083  Tn. | de la formacidn a ejecutar
necesidades del Centro de Formacion. | Cocina y se tiene | REPFORA CSET
proyectado orientar
17 formacion  al  grupo | Registro fotografico
3139689 Gestidn
contable y de
Informacioén Financiera y
grupo 3505560 Tn.
Talento humano
Entregar oportunamente los informes | “Parael periodo del
requeridos, sobre las acciones | informe no se ejecutaron
encomendadas y los productos | acciones referentes al
18 | resultantes de procesos de aprendizaje, | cumplimiento de esta

desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

obligacion”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36899048, expedida por ASOPAGOS, referente al
mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

PanlaAndrea ManrigneC.
Paula Andrea Manrique Cacua

Contratista

C.C. No. 1098693910 de Bucaramanga

= Yanes

Doris Judith Vargas Villamil

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8956511 de 2026

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8956511 DEL ANO 2026 - PAULA ANDREA MANRIQUE CACUA
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE MAYO DEL 2026

Obligacidn 1. Se tiene proyectado cumplir con la programacién, dentro del lugar de ejecucion y fechas
programadas acorde a los pardmetros orientados por la coordinacién académica para la ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.

5 &
@
INSTRUCTOR: PAULA ANDREA MANRIQUE CACUA
HORAS DE FORMACION: 54 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 54 HORAS
MAYO DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
1 2 3
4 5 L] 7 8 9 10
I C—
n 12 13 14 15 18 "
18 10 20 21 2 23 24
25 2% Fil 28 b 30 n
o prograinstucset DR TR e v P v @ | =
® Para: ® Ricardo Colmenares Rueda Mié 6/05/2026 5:34PM
CC: @ Paula Andrea Manrique Cacua: y 3 mas
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 5:34PM
Buenas tardes instructor Ricardo
Envit informacion sobre la Programacion de la Ficha 3139689 - GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA Jornada Mafiana
Quedo muy atenta
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SENA

Obligacion 2. Se realizé planeacion y alistamiento de la competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en

el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

y competencia de Induccién para el programa Tn. Talento humano convenio SENA — INPEC.

@ Autoguardade = < GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje, Cultura de paz () Publica - Ultima modificacién: 27 de abril ~ el A él = a X
Archivo  Inicio Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat | == comentarios | | &7 Edicion v‘
fﬁ [calibri 2~ = /% /C) & é) @) B ﬁ. Z Fill and Sign
N == I 2 J
- = 1= .
Pegar [N] K % X Ay == Estilos | Edicion | Creary compartir Solicitar | Dictar Editor p <& Sendfor Signature
- ¥ A~ £ A A A A alq - - PDF de Adobe  firmas v v 43 Agreement Status
Portapapeles & Fuente [F] Parrafo N Estilos = Adobe Acrobat Voz C dad  Editor Ci 03 Adobe Acrobat Sign ~
ACTIVAR REVISION  Los errores ortegraficos y gramaticales no se estén comprobando en este documento, | Activar revisién | ‘ Mo mostrar de nuevo x
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
® Denominacién del Programa de Formacién: Cocina
® Cédigo del Programa de Formacidn: 635503
® Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Aplicacién de técnicas y procedimientos de
cocina en establecimientos gastrondmicos.
® Fase del Proyecto (si aplica): Anélisis
® Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Alistar las areas para la preparacién de
alimentos.
® Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
* Resultados de Aprendizaje:
- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los pri ios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.
- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn
como aporte para el desarrallo social.
Piginalde16 3434palabras & [} Espaiiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién 100%
@8 Autoguardado B Y- < Plandetrabsjof. () Piblica - Guardade ~ 0 Buscar [
Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat & Compartir ~
T A A = (=) - - = . bo
X [Catbri Jr e ox = - [Teto | Formato condicional H Insertar g
— g v % o - R - -
@ M s - c o A- = L = % [ Dar formato como tabla T Eliminar iel Sensibilidad  Complementos
& - = L Y] 57 Estilos de celda ~ [ Formata ~ ~
Portapapeles 7 Fuente [l Alineacién 7] Nimero &N Estilos Celdas Edicidn Confidendialidad  Complementos ~
28 ~ i3 v
A B C D E F G H 4 K L M N 0 P Q R S T
= PROGRAMA: Cocina
3 COMPETENCIA: Interactuar en el d 1 4 deun de paz
INTRUCTOR TRANSVERSAL: Paula Andrea Manrique Cacua :‘ESULT“DELS “5 ";P?i"":"z““f P . ) P
P - ) womover mi dignidad yla del otro a partir de los princip te enlainstauasi ura de paz.
INSTRUCTOR LIDER: Cristian Quintero 2. Cantibuir won = fortalecimiento de | cultura de paz a parti de la dignidad humania y las estategias parala transformacidn del conflicto.
4 3. Entablecer rel d 1 panti del bien comin coma spore pars &l desarrallo social
5 4. Promover el | de los 1 tir de. d i sustertabilidad ética un i
6 FORMA DE ENTREGA Digital Digital Digital Fisico
Evidencia 1: et . Evidenoia 4:
Cuadro Ef:::l:'::la o E;lden -3 Estudio de PLAN DE N %
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Lol Tragroma de. | Tl Botton | Empresarial s Observaciones MEJDRAMIEN | 5 5
. Sistemas ine Preguntas E
7
N Fecha: Fecha Fecha: Fecha 123,
8 |V NOMBRE ¥ APELLIDO 28072026\ *° | 307087202 |M'® | 081051202\ *'° | oasosa00 | 40 B
8 | 1 [sauRenvs JAMAYA SERRA % A X A X A ¥ A
10 2 [JOAN SEBASTIAN _|V/ALDERRANA MORALES = A X A Ed A S A
11 73 [ICAREN DAHIANA |FIGUERDA MOSQUERA = A X A % A % A
12 4 [KAREN PAOLA HEGRETE CARRASQUILLA i A X A % A % A
13 | 5 [RICARDO ANDREY. HERRERA SUAREZ £ A X A i A ¥ A
4§ VILLABONA GARCLA * A X A Ed A i A
15[7 JSANCHEZ WILLAN >< A CANCELACION DEL REGISTRO DE MATRICULA{
16 ¢ J1ONTERROSA SALCEDD X A X A X A ] A
17 9 [CARLOS ANDRES S0TO CASTELLAR o A X A | X | a] ¥ | A ]
18 (10 (AR ALEJANDRA CACERES CACERES s A X A Bl A i A
19 711 [ANDRES NOE BAUTISTA LOPEZ >< A X A CANCELACION DEL REGISTRO DE MATRICULA{
20 [ 12 | JHONATAN DAVID TARAZONA LOPEZ = A X A X A ® A
2113 [LAURA XIMENA | ANDRADE CELIS " A X A X A ¥ A
22 74 [PAULA ALEJANDRA _|HERNANDEZ SOLANO B A X A S A
23 [15 [CLEVER ALEXANDER IMENDEZ CHIQUILLD B A X A X A " A 1
Planeacion + 4 »
Lista % Accesibilidad: todo correcto i m - — g+ sm
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Obligacion 3 —10- 15- 17. Se oriento formacién al grupo 3411083 Tn. Cocina y se tiene proyectado orientar
formacion al grupo 3139689 Gestidn contable y de Informacion Financiera y grupo 3505560 Tn. Talento

humano.

MVQSRU26, O: 6 adint
IASVERIETaY C arreraics B
Eti€aramangaesuuu:

' - SantakiciEy

TR o/ £ Cdale ;

— - EGERMacion Cc
< >

). P

porte de Centro de Y /
DE FC : COTINA {nan: 3411083 lmsvuucrou LIDER: CRISTIAN QUINTERO
COMPETENGA, B RS Tow W & OB  social de acuarda con principios éticos para s construccion de uns cufturs depaz. [ LD L ANRIQUE ©
SEDE: CS.ET | WUNES27/0a/26 |  MARTES 28/0a/26 | MIERCOLES 29/04/26 |  JUEVES 30/04/26 | LUNES 04/05/26 ol ey Il
nNe NOMBRE ¥ APELLIDO HORA FIRMA MORA FIRMA HORA FIRMA
T eomenve G |
= — <
3 Kaen C . 4 ]
e resreTe
L — : 2esets Qren -
T o RS e b A
: S Nafilae ligeas -
=
- [ T
w© \LpasidoeZ= Aspudaail? )
e ToE GreTAToREE
- Jom e 7 2
S RRENA = Pe ==, o
:- z S Pavid flcral  [weorQ gL Pavis B1€3 CIVEY Dacia | C\s, !
O eALed, 4 bdl > | AL Le 11
% Wz S > 7 ! —H
: g [P Exc = 1= =
- asoom o o Ltk oo Z e
: AR ATESANGRA. T . Ox e(ia g [3.00 : i It o) | L
s Co Soinies el = Garmes Gomca =S o o
. z Ans, =
== wam ol =X aoh a2 isthion Yisthon £ (Cxisthicn B iatnion O
N A . Angory M- Angyory M. |Brguey M~ Aaguey H - Angory M.
S i ercy A M e . Move s
= =3 vl ==
= — =
[ — - z
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Ce: Viahamir Aol Marin conebhnm@ v aduc
ke

7 Bhwire Pedraca Orlic capidr
e edu coi; Taira Vivlana et Romsne oaten@uinaed i

ot Lieswardie Albsrti Cavtull Trugille sdazastallana @ wrchu gz Do Judith Warga Willamil
Jeridh Guillirme Menna Sanchie <pamanens Baenaede co; Leonards Auguils Camags
pregranslucl dpragairlusiel B ad.cos; Paula Andres Manngue Casua gemarnrigues @ naedu oo

Adunte: CADROG RAMA PROCESD INCAESD FICHA TECMICO EN RECUSSES HUMANDS - DOMVERID INPEC

o lcamangs Buna edu cos;

Estimadio D=, Mo Reciba condial saluda,

Dando alcance a solicitud de programa de foemacian de mansm atenta compartimos par su conocimiento y fines pestinentes el cronasrama a sesur para el proceso de matricula Oferka
Ce=mada Prosrama TEcnico en AECURSOE HUMARDS - Canvenia INPEC.

Formacion Titulada Oferta Cemada
Tecnice en Recursos Humanos
Convenio - INPEC
CUPDE: 30
Actiidad Responsable Facha
Ervic lisSada aspiranies para
imiGn Inhabilicades Representants INPEC BGA IT04r2025
Reparte fe Ohssrmciones -
- - Mirled o - BEMA 40512025
[realirada previamenbe) ieidys Orieza
Charla Informativa - Representants INPEC BGA -
Aplicacion Prueba URL- Imsirucior SENA " 25
Feparte Resuliados URL Mirleidys Orieea - SEMA 130512025
Erviio selsCCionaas § eniness
docwmentas fisicos para Representants BIPEC BGA 1570512025
matricula
Realizar procesc inscripoian a| oo Tants INPEC BEA -
A PR Ry epirante - Mirgidys Ortesa (20 21/0S/2025
L3 Foarmaciin
SEMA
Asentamiento e matricula,
Ciamey repore a Mirleidys Orieea - SEMA 2TI0S2025
Coorginadares ACademicos
Inécia de farmaciin SEMA JE05/2025

€ =2 C % repforacsetco/#/tipoConsulta/instructor Q ¥ n] @

oz ¢ Sl Contratistas @ Correo Sena

WhatsApp @ PEDAGOGIA CSET 3 Todos los favoritos

i
iy

kS ™
E a
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA REELLTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
s BT
ITERACTUAR EN EL CLLTURADE FAZ AFARTIR
CONTEXTO PRODUCTIVO Y FAVOR REVISAR
LR cooma cochA soceLpeausocon oADMY e semsa RESULTADOS DE P e
PRINCIFIOS ETICOS PARA TR FARALS AFRENDIZAE
LACONSTRUCCICN DE UNa i
phieti TRANSFORMACICN DE
CONFLICTOS
ENRIQUE LOWMURTRA- PROMOVER EL USO)
ITERACTUAR ENEL RACIONAL DELOS
CONTEXTOPRODUCTMOY  RECLRSOS HATLRALES A FAVOR REVISAR MAYD): 18, 20,21, 22,25,
[ 120800 ] Mm"‘m“ lIEECN',EUA -4 ﬁmmmlmﬂmgk SOUMLDEACLERDOCON  PARTROECRITERGSDE RAE TRANSVERSAL RESLLTADOS DE HASDTi ?lugmm %
FRINGIPIOS ETICOS PARA SOSTENEILIDAD Y AFRENDZAE DEL 2025
LACONSTRUCCIGNDE UNA SUSTENTABILIDAD ETICAY
CULTURADE Az NORMATIVAVIGENTE

REPFORA - Sena 2024 © Todos los derechos reservados
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Obligacion 4. Se evalud y reporto los juicios evaluativos de una aprendiz del grupo 3316497 Gestion del
Talento Humano, aprendiz de la ficha 3235686 Peluqueria y grupo 3411083 Tn. Cocina.

<«

B

€ Betowa - Portal Oficial de Ofert. X

s

Sofia plus x o+

C Q No seguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces

Sofiarius ¢

Instructor

(# Disefio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& PAULA ANDREA

Evaluacion ruta de aprendizaje

B %

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda
tithe do caracterizadiin® 3235686-PELUQUERIA
i
Competencia de aprendizaje* Enriqye Low Murt ctuar en el'contexto p
y social de acuerdo con principios eticos para la
canstniccinn da ina culhiura de naz i
Aprendiz* SOFIA DUARTE
A
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE TECNICAS DE ULTIMA TENDENCIA EN LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE PELUQUERIA A
USUARIOS.

APLICACION DE TECNICAS DE ULTIMA TENDENCIA EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR
DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

APROBADO

- PRESTACION DE SERVICIOS DE PELUQUERIA A APROBADO
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia-
pr—
23°C e - = ESP a 16:17
a Parc. soleado Q Buscar [ . '-t e ap ﬁ @ = ~ &3 PAAT » ® 6/5/2026
5 S Sofiaplus + v = o X
« () {9 No seguro _ http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces M % L & a8 = |

Soﬁa Plus \"7;\"%

Instructor v

[# Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

wrToas

’ 18°C

=5 Mayorm. nublado

& PAULA ANDREA

e = Bandeja de tareas = LMS SENA

T IUMIU VLI LA I SRS IDUITYEA SUITIIOY

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

Competencia de aprendizale” |5 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4
Aprendiz* SARA JULIANA AMOROCHO

v
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GESTION DEL TALENTO HUMANO POR PROCESOS
ESTRATEGICOS PARA OPTIMIZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS EMPRESARIALES EN LAS ORGANIZACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

GESTIC‘)N DEL TALENTO HUMANO POR PROCESOS
ESTRATEGICOS PARA OPTIMIZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS EMPRESARIALES EN LAS ORGANIZACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

GESTION DEL TALENTO HUMANO POR PROCESOS
ESTRATEGICOS PARA OPTIMIZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS EMPRESARIALES EN LAS ORGANIZACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

GESTION DEL TALENTO HUMANO POR PROCESOS

EQTRATEAINNS PARA NBTIMIZAR EI | NGRN NE 10S

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a187;

= Q Buscar o
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& Cambiar Clave

Salir &

POR
EVALUAR
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Obligacion 5. Disefio de guia taller de seleccidn para aspirantes al programa de Cosmetologia y estética

Integral y aspirantes al programa de Cocina.

Prueba taller aspirantes programa Cosmetologia @ Publica
E} Resumir este correo electrénico

_’ Paula Andrea Marricgue Cacua . Rmponder . Bmporderatodoy o Resswiar ]
[

Parz (@ Wakeenir Aobles Marin

OC 1B Luz Dary Pinte Duarta; 3 José Guillenmo Moreng Sancher, & coordiacadcsat

o -'lmi;l‘l FoO7e Formasodoser.. = -l:-,-.-._;PI F 076 Formasodoser.. & :if::.MTEPﬂ.RA PRUEBATAL. a
% Momtoer ion 10 daton adjurto (3 ME) 2 Guarder s en OneQnve - Serdon Meconal de Agrendinse § Desoangar iodo

Caordial salede apreciado Viakxm, deseando 52 encusntie muy bien.

TALLER OOSMETOLOGIA RES
(k]

W BDA0N 30U PM

Amablements compartn prusba taller disenada pam el prosrama Cosmetologia y Esbética Imtesral y demas SoCLsmentos reguenidos para &l DroCeso; 8550 D SU Conocimiento yfines

peftinentes,

Adicionalmente, relscono Los materiales solicitados pars L efscucian ded taller:

Recursa humano: Profesional en psicolagia, instrector tecnaca del area, 1 apoyo de adminesiracion educativa para recepcsan ¥ resisira de asistencia de Los aspirantes, durante toda la

jornada.

Materiales: 70 hofas blancas, 5 cajas de colanes pequena, 35 13piz, 3 boradarss, 3 racapuntas, 1 fjsrms, marcadanss b colores [minimo B colares) ¥ caja e Lapiceros nesro.

Mota. Fara 2l migscaoles 13 de mayo del pressnse, fecha en gue == va 3 ejecutar la presha, favor bener imarssa i3 prueba taler para cada uno de los aspinmbey una copia del taller

resueito, las nubsicas, el formata de resistro de resultados ¥ el archivo que dice imprimir.

Gracias por su acostumbrado apoyo. Quedo aterta a cualguier duda 2 inguistud.

Prueba taller aspirantes programa de Cocina @ Publica E

t Paula Andraa Manrkgus Cacua i, Rmponder ¥ Fezorderstodo o Feeswia
[}

Parz (@ Wakurir Robiles Marin
O @ Cristian Mauriio Quintero Rojas; B José Guillerma Moneng Sancher, @ coordcadoat

= 4 GFPIFO7E FormassAcser. ., g 4 GFPIFAVE FormassAomr. . GFRLF_DBS V1 Fommao.
FF g P En i K

% Mondor fon 10 dsion sdpnion {1 8] < Cusrder iodo sa Unsliee - Seraon Mscomsl de Aprerdusge § Descarger ioda

Cardial saludo apreciado Viakxmir, deseando se encusntre muy bien.

Resumir este correo electrénico

GFPIF BOW_Fomnano_Paril
fr ]

L

i BTRCA0C% DR P

Amablements comparto presha taller diseiada para el proarama T, Cocing vy demas documentas FRoueridos pars & proceso: psto par su ConoCimieme yfines partinerbes.

Adicionalmesths, relasciona los materiales solicitados pars L epscucian died taller:

Recurso humano: Profssianal en psicolozfia, instrector téonica del area, 1 apoyo de adminestracion educativa para recepoian ¥ resisira de asistencia de los aspirantes, durante toda Ly

jornada.

Materiales: 30 hofas blancas, 28 cajas de plastiling pequena, 30 octavos oe cafon paja, 4 cafas os palillos de madera peguenos, 10 hojas de carbuling de colones [Susiero revisar la
pasibilitad pue &n BLCOITED MUE 55 BMViE 3 105 3spirantss se e pida 1 caja de plastiling pequena yia caja de palitos pequenal v asi &l Sana salo cubea 3 mitad oe ssas dos matesiales y

|os emas gque se relacionan.

Mota. Para =l martes 12 demayo del presente, Techa en Que S8 va 3 ejecutar 13 prssba, tavar benes impresa la prueba taller para cada uno de Los aspirnte ¥ una copia el taller resuetto,

La= rubsicas, el foemato de reistra de resulbados el archive que dice EMprmir.

Grcias por su acostumbrada apoyo. Quedo atenta o cualguier duda = inguisbud,

GCCON-F-087 V2
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v' Se tiene proyectado brindar apoyo a pruebas web controlada de ingreso grupo 3505560 Tn.

Talento humano.

OBSERVACIOMNES ASPIRANTES Y LINK PRUEBA URL TECMNICO EN RECURS0S HUMAMNOS -
CONVENIO INPEC W Publica % Resumir este correo electrénico

t Mirkicys fobanna Oaga Vasgquaz % Rmponder ¥ Resporderstodo o Reseviar [ -]

Para Educath manga «educativas epcbucaamangadinpec govnn =

OC @ Viakemir Robles Marin; & Alvaro Pedraza Oz, @ Leonasdo Albena Casielanas Trujlle: (@ Dorts Judith Vasgas Villamil: @ Faua Andrea Manrigue Cacua; w 1 mds

@ Eerencan Exchanga Onling (10 afos) Expiac S3b 3,05/2036 9S544M

[~ 1 ETA ASFIRANTES . @ SOLICITUD _Pruaba USL_Rec. -

Exzstimado Drae. Jhan: Cordial saluda.

O manera atents remino Sanrmata de Exosl Con obServaciones realizatas & los cangidatas del programa, oon el fin de subssnar y Comtinuar con & Droceso.

O otra parts me penmiso enviar & ink dela URL prosramada par Lesarss a cabe ol ia 11 de maya del 2026, tal como esta establecica en el cronosama.

Mota importanbe: La peesentscion de La prueba URL es de cardctes obligatonso v solo estaca disponible de apbcacicn o dia 11 de mayo de 2026. Exta prusha no puede ser aplicada en
fechas ditsrentes, por ko tanba, quésnes no L presenten en la fecha establecida mo podran continuar con el proceso.

El enlace para la prueba sesd habilitado Gnicamente a los aspianes habilitados. una vwer s haya verificade el listado emiado por usied.

Quedn 3TEND 3 SUS ohSsNVICIones 0 Comentanos adicionales. Parn cusalquier inquistud, puede comsnicarss al nimero: 2008306013 funcicnaria Mirsdys Orteza.

I i para pri idn de La Prusba:

Selecciane ol siguiere link, yuna ver insrese tomes un pantsllazs de b imasen, sdsencia oe su registro 2 la prusna

bétaclseteccion senasofisalus sdu cofpdato - sehievaluacion/lancarEyaluacioaSerdes Pk per =t =Tk 2n eV

v' Se tienen proyectado ejecutar el proceso de induccién para aprendices del grupo 3505560 Tn.

Talento humano.

Formacion Titulada Oferta Cerrada
Técnico en Recursos Humanos
Conwvenio - INPEC
CUPOS: 30

Actividad Responsable Fecha
Envio listado aspirantes para

- . Representante INPEC BEGA A17/0452026
revision Inhabilidades
F{Bp[‘:! e de Oh?ewaCIones Mirleidys Ortega - SEMNA 4052026
{realizado previamentes)
Charla Informativa - Representante INPEC BGA -
Aplicacion Prueba URL- Instructor SEMNA 114052026
Reporte Resultados URL Mirleidys Ortega - SEMNA 13/05,2026

Envio seleccionados v entrega
documentos fisicos para Representante INPEC BGA 15/05,2026
matricula

Representante INPEC BGA -

Reali i ipcic
salzar proceso INscrpelon &, Cirante - Mirleidys Ortega (20 ¥ 21/05/2026

la Formaciom

SEMA
Asentamiento de matricula,
Cierre y reporte a Mirleidys Ortega - SEMNA 27/055/2026
Coordinadores Acadéemicos
Inicio de formacion SERA 2840572026

13
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Obligacion 7. Se tiene proyectado participar en reunién de comité de evaluacién y seguimiento para
aprendiz del programa de cocina grupo 3411083.

Solicitud comité de evaluacion y sequimiento @ publica (= Resumir este correo electronico

! Pzula Andrea Manrigue Cacua 2o &~ 3
3 Para: & comitesvaluacset Vie B/05/2026 8:00 AM

w FORMATO S0UCITUD DE CO.. = Llamado de atencion,pdf

" 295 KB - 1MB

b

Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB) o Guardar todo en OneDrive - Servidio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo apreciada Maria Fda.

Amablemente comparto documentos para solicitud de comité de evaluacion y seguimiento para la aprendiz Laura
Ximena Andrade Celis del grupo 3411083 Tn. Cocina.

Quedo atenta.

CITACION COMITE EXTRAORDINARIO DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO MAYO 11 DEL
2026 W Piblica E} Resumir este correo electronico

comiteevaluacset .  mesponder ¥, Responder atodos —~ Reenviar L]
® Para laursandradecelisT16@gmail.com Wie B/05 2026 543 PM
CC: ® Alvaro Pedraza Ortiz; @ Leonardo Alberto Castellanos Tngjille; w 3 mas

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 5:43 PM

L CITACION COMITE LAURA XL.. ..
— GISKB

Cordial saludo, respetado|a) aprendiz,

El Comité de Evaluacidn v Seguimiento del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, se permiten citarlo el dia LUMES 11
DE MAYO DE 2026 (Revisar su citacion) a participar del Comité correspondiente, el cual se realizara de forma presendcial en las
inst.alaj:ic:-nes del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos (CSET) Cra.27 Mo.15-07, SALA DE JUNTAS, COORDINACION
ACADEMICA.

Agradecemos su asistencia y puntualidad,

14
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