SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Publica Clasificada X Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga mayo 19 de 2026

Sefior(a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8955048
Coordinadora Académica

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Informe mensual
Mes mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8955048 de 2026

SONIA PATRICIA TIRADO COGOLLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63360645, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS
M/CTE. ($49.585.802) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer

pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026. b) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE  PESOS M/CTE ($4.737.497) cada unoy c) Ultimo pago proporcional
a los dias ejecutados en el mes de diciembre 2026. d) Los honorarios serdan pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la Cuenta de ahorros No. 30287491341 de Banco Bancolombia, cuyo titular es EL
CONTRATISTA.
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Plazo: Sera por 314 dias hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, para orientar Formacion
titulada, complementaria y/o virtual segin los modelos formativos Establecidos por el
centro de servicios empresariales y turisticos- SENA regional Santander

Ejecucion mensual de actividades

contratista debe cumplir con 160 horas de

las fichas asignadas por

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion, dentro
del lugar de ejecucién, y acorde a los
parametros de costeo de la formacién que
la Direccion General del SENA establece | Se realiza el . . .
. . . . Se adjuntas evidencia de

(notal: para los contratos de periodo fijo el | alistamiento para ..
. . o . ., |esta actividad en el
lineamiento sefiala que el instructor|atender en formacion|.

1 informe Documental y

el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo

los

programas

o - las fotografias
formacién directa al mes; nota2: para los |la Coordinacion .
., - respectivas
contratos por horas, la programacion que se | Académica.
costea es el numero de horas de formacion
directa que el instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la coordinacion
académica correspondiente).
Se d de | . i .
€ descargan de fajq, adjuntas evidencia de
plataforma  de  SENA esta actividad en el
Realizar planeaciéon y alistamiento del SOFIA PLUS los | .
2 . . . |informe Documental vy
programa o competencia a orientar. programas de Asesoria ,
. . . |las fotografias
Comercial y Asistencia .
. . respectivas
Administrativa.
Se orienta formacién a
los aprendices de los
programas: Se adjuntas evidencia de
. . . esta actividad en el
3 Orientar formacion a aprendices de ) informe Documental
conformidad al programa asignado 1.3326491. GESTION , y
ADMINISTRATIVA | las fotografias
(82 horas) respectivas
2.3139689. GESTION
CONTABLE Y DE
FORMACION FINANCIERA
(18 horas)
Eval los ici luati Se realiza la Evaluacion | Se adjuntas evidencia de
4 valuary reportar los juicios evaluativos en de cada Competencia de | esta actividad en el

informe Documental y
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de cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada

correspondientes

1. 3326491. GESTION
ADMINISTRATIVA

3139689. GESTION
CONTABLE Y DE
FORMACION
FINANCIERA

las
respectivas

fotografias

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el sistema

LMS (Learning Management
System)

Se hace el registro de la
informacién de
conformidad con el
portafolio.

Se hace el registro de la
informacién de
conformidad el
portafolio.

con

Asistir y participar de las reuniones y/o eventos
y/o comités citados y/o por el Supervisor del
contrato

Se asistid al conversatorio
virtual con CARLOS SANCHEZ,
organizado por el SENA distrito
Capital.

Se organiza y ejecuta el CAFE
PEDAGOGICO.

Se organiza una salida
pedagdgica al concierto a las
madres en la UIS.

Se adjuntas evidencia de
esta actividad en el
informe Documental y las

fotografias
respectivas

Realizar la gestion y aportar la documentacion
requerida en lo referente al aseguramiento de
la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacién,
Registro calificado

y Plan de mejora

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA en el
cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacién
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Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidon del

Se brinda formacién
Integral alos aprendices

Se adjuntas evidencia de

SENA en las diferentes jornadas de atencidn a | de las fichas gsta actividad ~en el
10 . o . , informe Documental y las
los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los|1.3326491. GESTION fotografias
diferentes lugares del drea ADMINISTRATIVA .
. . ., respectivas
metropolitana donde el CSET orienta formacion | 3139689. GESTION
CONTABLE Y DE
FORMACION FINANCIERA
Apoyar las respuestas a derechos de peticion, | Para el periodo del Para el periodo del
oficios y requerimientos presentados al Centro [informe no se ejecutaron (informe no se ejecutaron
11 de Servicios acciones referentes al ~ jacciones referentes al
Empresariales y turisticos cumplimiento de esta  icumplimiento de esta
obligacion obligacion
Las demds que le sean asignadas y que Se actualiza el Blog del|Se adjuntas evidencia de
12 guarden relacion con el objeto Centro de  Servicios|esta actividad en el
contractual, atendiendo Oportunamente Empresariales y |informe Documental vy
los requerimientos que haga el Turisticos y se mantiene| las fotografias
supervisor del contrato actualizado el Televisor de| respectivas
la entrada, del Centro
de Servicios.
Conocer, observary cumplir, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual, el Protocolo
del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para la Prevencion y
Atencién de las Violencias Basadas en Se incluye en la charla de
Género, Acoso Sexual y otras Violencias inicio de la formacion Ia
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en el importancia del respeto
aplicativo CompromlISO, actuando con por la Se adjuntas evidencia de
autonomia técnica y responsabilidad diferencia, la |esta actividad en el
13 contractual en la adopcion de acciones de Comunicacion Inclusiva y|informe Documental y las
prevencion, atencion y aplicacion de las se fomenta la igualdad de fotografias
medidas de proteccion que resulten responsabilidades sociales | respectivas
procedentes, frente a todas las formas de sin diferencia de Ia
violencia contra las mujeres, las violencias orientacién Sexual, Raza o
basadas en género, por orientacion sexual, religion.
identidad de género, condicién diversa y el
acoso sexual, en los dmbitos, contractual y
de la formacion y de la Formacion
Profesional Integral del SENA
4
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Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

las obligaciones contractuales y referentes al referentes al
14 | legalizar las ordenes de viaje, de cumplimiento de esta [cumplimiento de esta
acuerdo con los términos y obligacion obligacion
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Se atiende las fichas
El instructor (contratista) deberd contar con | programadas de | Se adjuntas evidencia de
la disponibilidad para atender las fichas|acuerdo a las | esta actividad en el
15 | programadas de acuerdo a la necesidad de | necesidades del Centro|informe Documental vy
la Entidad. de Servicios | las fotografias
Empresariales y | respectivas
turisticos.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras Se hace registro de los | Se adjuntas evidencia de
entidades o de particulares puestos al bienes, que se reciben|esta actividad en el
16 en cada Ambiente de|informe Documental y

servicio de la entidad y que le hayan sido

entregados para el desarrollo del formacion en las| las fotografias
objeto del  control planillas que se | respectivas
contrato, por lo que son sujetos de vy .
encuentran mismos.
vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los en los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal vy disciplinario, de
ser
procedente.
Se atiende las fichas|Se atiende las fichas
programadas de | programadas de
Atender la formacidn titulada y apoyar la acuerdo a las | acuerdo a las
17 formacion complementaria, segun las necesidades del Centro|necesidades del Centro
necesidades del Centro de Formacion de Servicios | de Servicios
Empresariales y | Empresariales y
turisticos. turisticos.
5
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Entregar

requeridos, sobre

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

oportunamente los

informes
acciones

Se entrega los informes

requeridos por la
Coordinacion

académica y los
Resultados de
Evaluacién de cada una
de las fichas de
formacion.

Se hace registro en la
Plataforma SENA SOFIA
PLUS.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro. 6013402061de la planilla de SOl de mayo de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

SONIA PATRICIA TIRADO COGOLLO
Contratista

C.C. No. 63360645 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

e = N VAN

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955048
Coordinadora Académica

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8955048 DEL ANO 2026- SONIA PATRICIA TIRADO COGOLLO
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO MAYO DEL 2026

1. Obligacién. Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del lugar
de ejecucion, y acorde a los parametros de costeo de la formacidn que la Direccién General del
SENA establece (notal: para los contratos de periodo fijo el lineamiento sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con 160 horas de formacidn directa al mes; nota2: para los contratos por
horas, la programacion que se costea es el nimero de horas de formacion directa que el instructor

contratista ejecute conforme lo establezca la coordinaciéon académica correspondiente).
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2. OBLIGACION: Realizar planeacién y alistamiento del programa o competencia a orientar.
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3.0BLIGACION Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado

10
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7.0BLIGACION Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor

del contrato.

V| Conversatorio con o Sncher 0@ L ALISTAMIENTO'SEGUN
BBioiotecaSenalfial RlMESTRE -~

I

N Actividades mes de
LA :bil. 2026 1
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10.0BLIGACION Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencién a los aprendices

(mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana donde el CSET orienta formacién.

12.0BLIGACION Las demas que le sean asignadas y que guarden relacién con el objeto contractual,

atendiendo Oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

13
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Centro de Servicios
’k Empresariales y Turisticos ® | Centro de Servicios
Regional Santander -’% Empresariales y Turisticos
A Regional Santander

e, e 07, 2008
i v, ]
Campafia "Me Informo y Cuido Mi Dinero" @'
AU
amhemdticn Audiono Enriue Low MUrTa del SENA se Convirtid hoy en ol epicentro de La seguridad economica y Mas Inf s
fesponsatibdad udadina. tn una shanza esTItEXa BN precedentes, aprendices, instructores y expertos se dan cta @
98 1 Jormads ‘M informo y Cuido M Dinerd’, una inicativa disefads para fortaecer a educacén financiea y Mas Informacié
Proteger e bondo 9e ot wrBnderrancy . f RIA
porte de inscritos
- Lot t3ta jornada e Iderada po el drea Contable de P stasdnte ‘ ’c‘gNNI'YoochASTlo.zozs
1 red GAF, en conjunto con tres pilares de g POYO 0@ Sostenimier| . Reparte de inscritos comectamente df
regulacidn en Colombia: la- Superintendencia Sebotin oreies cot ) 14 de febrero de Ia Convocatoria 20
Financiers, a Superintendenca de SOCRI0E Coo e Servicn Cmore] Apoyo de Sostenimiento Regular
¥ 13 Supenntendencia de industria y Comercio RegionslSantardes Care
Soludon cordisien comunidd educatn e

U objetivo primordial s claro: dotar & la
omunidad educatva de herramientas reales
para identificar riesgos y prevenic la Gaptadidn
llegal da dinero, un flagelo que amenaz
constantemente of ahorro de las famiias 81 Los progr
encuentro o solo  abords las  finanzas

tradconales, 500 que se 302pta 2 los retos del U008 mve pnﬂlﬂ‘.
sglo 0. Ourante la jomada se desarrollan SENA son g ) Y
charfas ¢ ako impacto sobre ftica en el Lo de icios misionales del
19 Inteliguncia Artficial’ Un andlisis sobre cémo SN atuitos.
a tecrologia debe usarie con Integridad en ol g
vector financiero. Protecdén bl consumidor
A rerramientas pars que los cugacanor conoscan p—
| il 5 derechon frente  las enticades Barcarias v =~

13. OBLIGACION Conocer, observar y cumplir, en el marco de

la ejecucion del objeto contractual, el

Protocolo del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para la Prevenciény

Atencidn de las Violencias Basadas en Género, Acoso Sexual y otras Violencias (Cédigo GTH-PR-007),

disponible en el aplicativo CompromISO, actuando con autonomia técnica y responsabilidad contractual
en la adopcidn de acciones de prevencion, atencién y aplicacion de las medidas de proteccidn que resulten
procedentes, frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las violencias basadas en género,
por orientacion sexual, identidad de género, condicién diversa y el acoso sexual, en los dambitos,

contractual y de la formacidn y de la Formacidn Profesional Integral del SENA.
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15. OBLIGACION El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad  para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

15
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16. OBLIGACION Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control vy vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivoy

a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

17.OBLIGACION Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las

necesidades del Centro de Formacion.

16
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Sonia Tirado Sonia Tirado
2d - & 30 abr - &

s SENA Santander ¢ s SENA Santander ¢
2d- @ 29 abr - @

iNuestra identidad se lleva
puestal “s@w”.. mas

El SENA Santander aporta a la
solucién de agua potable .. mas

17
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