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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:06:48 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80850302,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ BEDOYA DIEGO ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Consorcio nueva esperanza, con NIT
902002156-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policfa Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
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SGIF-13
dho NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
i 10/12/2025

NOTIFICACION DE RIESGO AL TRABAJADOR:  \ >, AN &.\v_‘\)\__ I
J T

IDENTIFICADO CON C.C : 5( (@) ‘B’ 5{) 3 0 Z_ B

DESEMPENARE EL CARGO DE : h B oo B o] o

DESCRIPCION: Notificacion de riesgos a los cuales va estar expueslo; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos lequipos de
Ipmteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus aclividades constructivas.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: De acuerdo a la matriz de Elementos / Equipos de proteccion personal,

~~__FACTORES DE RIESGO EXISTENTES ( Marque con una (X) el factef de riesqo al que se encontrara expuesto.

S| isicos : Ruido, temparatura, calor, frio, radicaciones ( S| Mecanico: Atrapamientos, golpes, ¢ aidas, aplastamientos,
radjaciones ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacién. coritacto.

S| l/!ﬂfsimiccs: Humo no metalicos, humos metalicos, polvos, vapores, S| V‘E’I;:?o: Baja tension, conexiones eléctricas defectuosas,
gases, material particulado exjenisiones en mal estado , falta de tableros de control

S| V.B‘E:Iégicor,: Animales ( perro), insectos (abejas) baterias( falta de S| V‘L’ocativos: Superficies de trabajo irregulares, falta de orden y
asep-en las manos una vez hace las necesidades fisiolégicas. asep en areas

sl M.cholat_)oral: Contenido de |a tarea ( trabajo repetitivo, y sl U | S€quridad fisica: Orden publico (robo de objetos personales y
mpnotonia) , estrés laboral , cansancio fisico y mental de trabajo)

S| \ANatural: Inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y S| S€guridad vial: Accidentes de transito; exceso de confianza al
desCargas eléctricas (rayos) ~eruzar las

S Jﬁioméwnico: Carga estatica (postura de pie) malas posturas Giros

E para hacer
A‘nes preventivas:
Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes .
No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctica.
Por su seguridad nunca se retire los elementos / equipos de proteccion personal en obra.
No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia.
Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).
Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huevos, zanjas que ocasiones caidas o golpes.
Cuando requiera trabajar en alturas es necesario estar previamente autorizado y debera cumplir con las normas para esta labor.
Asegurese gue no haya ningun tipo de resdes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor ( energia, gas, acueducto, etc).
No fume dentro de la obra y/o en las areas de trabajo.
10 Cumplir y promosionar la politica de anti-alcoholismo y anti-drogadiccién de la empresa.
Despues de socializado las factores de riesgo existente para la ejecucion de mis labores en el cargo , me comprometo a cu mplir con las acciones
preventivas y :
Procedimiento de notificacion al DERECHO AL EXAMEN DE EGRESO: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la

toma del examen medico de egreso por parte de su empleador, este sera gratuito y dispone de tres dias calendario para reclamar la orden ara
Z POLITICAS Y REGLAMENTOS DE LA EMPRESA QUE FUERON SOCIALIZADOS

glamento en Seguridad e Higiene Industrial
[ _~Politica Empresarial de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo
Politica de prevencion de consumo, posesion y distribucion de tabaquismo, drogas y alcoholismo

OO~ hA WK

| Otro
B = — - . o -~ B
i presente notificacion de riesgos, politicas y reglamentos internos eldia <~ \ L\ /U Z } en la ciudad de Bogota (]
OMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR NOTIFICADO _ IVULGADO Y APROBADO POR:
A \ enp A.\ L‘)mk—a-v (-ZQ}bn.“ é-:(/] U . [~ %
1 FIRMA RESPONSABLE SST
-_.--'"I (
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r SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SIG-F-002

CONSORCIO

NUEWVA
ESPERANZA \
REGISTRO DE INDUCCION-REINDUCCION V-2
\ \ : )
Dl s 2

FECHA DE INDUCCION: e e e 2 6
Nombre del responsables, —  / [‘/ Cargo:
- Coomnef - / i SST

ombre d i i i ion:

re de quien recibe la induccién:  \ €m0 @-l 6"1 iy (?OJN Cédula: SH20 2
DEPENDENCIA/PROYECTO e f\( { CONTRATISTA: CN&
NOMBRE DEL CONTRATISTA (o, CARGO GO P el Sorfon =
Por favor margue con X, las casillas de los temas que fueron abordados durante el proceso de induccién.
INDUCCION -_M‘E] RE-INDUCCION =]
i INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TEMAS SOCIALIZADOS /- TEMAS SOCIALIZADOS
finicion y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Procedimientos en casos de emergencia V

n el Trabajo \/
Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo Peligros y riesgos a los cuales se encuentra expuesto P4
COPASST — VIGIA =
Comiié de Convivencia Laboral — VIGIA \/Controles establecidos para los diferentes peligros a los l./

cuales se encuentra expuesto.

ncidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral y Procedimientos de trabajo seguro para el cargo a /

| procedimiento para su reporte. /desempeﬁar ! |
iActo Inseguro y Condicion insegura \/[Eiamemos de proteccion personal EPP para el cargo ML
Procedimientos administrativos [ " |Uso y mantenimiento de los EPP [ L/!'/r
Sefializacion y demarcacion de areas z Procedimientos ambientales | \/ J
INormatividad especifica del SST ez
Responsabilidades frente al SG-SST \ I

ormas generales de seguridad:
No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
rabajar con autocuidado y usando los EPP suministrados.
plir con las normas y procedimientos seguros establecidos por la empresa.
orte inmediatamente las condiciones laborales que considere pueden afectar su salud o su desempefio laboral.
Fidentifigue los riesgos de su area de trabajo y reporte al area de seguridad y salud en el trabajo las condiciones inseguras

Arabajador acepta:

. Que ha recibido el programa de induccién o reinduccién donde se informé los peligros a los cuales estd expuesto y su participacion para el control
estos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en seguridad y salud en trabajo establecidas por la empresa.

2. Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones y que se aplicaran las medidas descritas en el

mento internc de trabajo.

NOMBRE: \\D \&\a @v %oimp
CARGO: Y\Pﬁw—-ﬁpjv

OBSERVACIONES:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S1G-F-003

CONSORCIO
ESPERANZA EVALUACION DE INDUCCION-REINDUCCION v-1

T"‘“\ L 1 " P
NOMBRE COMPLETO  \ 3} en, ¢, Z/ e Se s, CARGO | |2 8 cnrv e

NOMBRE DEL PROYECTO A DONDE PERTENECE ~ C ¢ NOMBRE DEL CONTRATISTA (& AU
Por favor conteste las siguientes preguntas relacionadas con la Induccién a su puesto de trabajo.
TEMA RESPUESTA S
Defina la funcién del SISTEMA DE SEGURIDAD Y (n;ﬂ)/ﬁr c PN Lo 50 res /m—w
SALUD EN EL TRABAJO M 'r';-_?ﬂ 25 Z SSOF 3
Escriba dos ejemplos de senales de seguridad | Sl S de 5—;-&,-7 i
= Saﬁh/cb PT('U'MJ-VMS. /
scriba sus responsabilidades ante el Sistema |~ = A CipeC T e ( At"m'ﬂ& 1~
de Seguridad y salud en el trabajo. s c’fc-fx.,.,- N /{,5 5 (",_-,-/, O _j_.,-sc}w-(
Describa los peligros a los que esta usted q B o e =
expuesto en su cargo.
e Srveo S /
Escriba un ejemplo de acto inseguro fu ;%’SW P prsc 5 ucjd ,_
L P"'ﬁ"" 7o 5,4@ S T‘j/L/ ﬁ\/l(—-—,}.,g
=
Escriba un ejemplo de condicion insegura -5/ 71* = c"yé—r Se—o Z'}Vr/ /

_Apa/asrwlc? f"’v\/ a—rr-«—oé //

>

Por favor diligencia las casillas con F = FALSO, V= VERDADERO a las siguientes preguntas

CONCEPTO DEFINICION F v
COPASST Un organismo d? vigilancia y control del cumplimiento de las normas en seguridad //
salud en el trabajo
Enfermedad laboral es aquella causada de manera directa por el ejercicio de las
I‘NFERMEDAD actividades desarrolladasde un accidente laboral, produciendo desde una incapacidad ‘/I
LABORAL hasta la muerte. |
COMITE DE Un organismo formado para organizar las actividades de capacitacién en Lo relacionado //
CONVIVENCIALABORAL (con los planes de emergencia de la empresa.
ACCIDENTE DETRABAIO| Todo suceso repentino que se presente dentro de las actividades laborales —
incluyendo el tiempo de desplazamiento hacia el trabajo en el servicio publico o ‘ V7
ehiculo particular.
LA BRIGADA DE LEsté formada por personas voluntarias que tienen entre otras funciones: //
EMERGENCIAS vacuacion, incendios, primeros auxilios.
POLITICASDELA  [Son: Politica Integral del SIG, Politica de Prevencion del consumo de alcohol, Politica A
EMPRESA de Seguridad Vial. Y / /
AN 7 /3/20%¢
FIRMA DEILEALUADOR FECHA DE LA INDUCEHON—
4 = /ﬂ_)
) NOTA: Cad pun@wg dén
8IF % RETROALIMENTACION: SI NO valor de o,é//
NO
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{ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

51G-F-003

CONSORCIO
NUEVA
ESPERANZA

EVALUACION DE INDUCCION-REINDUCCION

V-1

e
NOMBRE COMPLETO \

AT
)6‘*—;(1 V*‘l'ﬁ.«,/[-d

(C/__ Jcareo [lofeie.

NOMBRE DEL PROYECTO A DONDE PERTENECE

Ky T

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Crg

Por favor conteste las siguientes preguntas relacionadas con la Induccién a su puesto de trabajo.

TEMA

RESPUESTA

Defina la funcién del SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

fd} Aﬂ““/ ssJ, ft'}/fﬂ-&ﬂ
DSF

(/"?f?/: ¢

j} ff—‘}ﬂ SJZ

Escriba dos ejemplos de sefales de seguridad

e

=3 s-m\Wfb (/C

L So Al s P‘rrULfJ-vu-s. /

Describa sus responsabilidades ante el Sistema
de Seguridad y salud en el trabajo.

- PWA 1~ £ (;it/c )LUM%

_.I?cfw/ur Achs y (ort)i e ﬁﬂc‘;w(

Describa los peligros a los que esta usted
expuesto en su cargo.

= Brarﬂf(.‘rfr‘l( v

Escriba un ejemplo de acto inseguro

e Fisveos
5:40 Si1m ?'_S/Lf a«/—,,;..ﬂ

Escriba un ejemplo de condicidn insegura

= fya-swfv-" F£r5e rrﬂ')a-c]a
s 5;7!;0 S C’:)L-’ }wﬁz}vxs /

2

L Frs~ pov
—Ana«/ah*lf) r-r—m/o-fr—-t-eé

2
Por favor diligencia las casillas con F = FALSO, V= VERDADERO a las siguientes preguntas .
CONCEPTO DEFINICION F Vv
COPASST Un organismo d(:'e vigilancia y control del cumplimiento de las normas en seguridad y //
salud en el trabajo
Enfermedad laboral es aquella causada de manera directa por el ejercicio de las
ENFERMEDAD actividades desarrolladasde un accidente laboral, produciendo desde una incapacidad d
LABORAL hasta la muerte.
COMITE DE Un organismo formado para organizar las actividades de capacitacién en Lo relacionado /"

CONVIVENCIALABORAL [con los planes de emergencia de la empresa.

ACCIDENTE DETRABAIO| Todo suceso repentino que se presente dentro de las actividades laborales L~
incluyendo el tiempo de desplazamiento hacia el trabajo en el servicio publico o v
vehiculo particular.

LA BRIGADA DE Estd formada por personas voluntarias que tienen entre otras funciones: //
EMERGENCIAS levacuacion, incendios, primeros auxilios.
POLITICAS DE LA  [Son: Politica Integral del SIG, Politica de Prevencién del consumo de alcohol, Politica s
EMPRESA de Seguridad Vial. v
XN g j, /
o . - T A Z /) 3/20%¢
FIR JADOR FIRMA DEEYALUADOR FECHA DE LA mnm
Cal & _.g A )
NOTA APROBO NOTA: Cad un@ng dn /
glo A RETROALIMENTACION: SI NO valor de O.U
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SGI-F-13
‘.l NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
\ 10/12/2025
NOTIFICACION DE RIESGO AL TRABAJADOR:
I . v\t‘._'-t‘n KX&B.—J—- ank—u’m
FDENTlFICADO CONC.C: 5( 0O 302
IDESEMPERARE EL CARGO DE : s "

DESCRIPCION: Notificacién de riesgos a los cuales va estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos /equipos de
proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructivas.

|ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: De acuerdo a la matriz de Elementos / Equipos de proteccion personal.

> FACTORES DE RIESGO EXISTENTES ( Margue con una (X) el h# de riesqo al que se encontrara expuesto.
si |4fisicos : Ruido, temparatura, calor, frio, radicaciones ( s 4 ecanico: Atrapamientos, golpes, ¢ aidas, aplastamientos,
radjaciones ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion. contacto. |
lsi uimicos: Humo no metalicos, humos metalicos, polvos, vapores, sl V‘Elécﬂ o: Baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
I;;gs material particulado exjerisiones en mal estado , falta de tableros de control
- JBiolégicos: Animales ( perro), insectos (abejas) baterias( falta de |, focativo;: Superficies de trabajo irregulares, falta de orden ¥
jasep-en las manos una vez hace las necesidades fisiolégicas. asep en areas
S Mrﬁiuﬂaboral: Contenido de la tarea ( trabajo repetitivo, ' gl | S€guridad fisica: Orden publico (robo de objetos personales y
|mpnotonia) , estrés laboral , cansancio fisico y mental de tgabajo)
si v-ﬂ’atural: Inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y sI ﬁégurldad vial: Accidentes de transito; exceso de confianza al
rgas eléctricas (rayos) ~lcruzar las
St </ iomécanico: Carga estatica (postura de pie) malas posturas Bias
| _lpara hacer
Acciones preventivas:
1 Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes .
2 No manipule ningtin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctica.
3 Por su seguridad nunca se retire los elementos / equipos de proteccion personal en obra.
4 No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencia.
5 Este atento a las sefales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).
6

Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huevos, zanjas que ocasiones caidas o golpes.
7 Cuando requiera trabajar en alturas es necesario estar previamente autorizado y debera cumplir con las normas para esta labor.
8 Asegurese que no haya ningun tipo de resdes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor ( energia, gas, acueducto, efc).
9 No fume dentro de Ia obra y/o en las areas de trabajo.
10  Cumplir y promosionar la politica de anti-alcoholismo y anti-drogadiccién de la empresa.
Despues de socializado las factores de riesgo existente para la ejecucion de mis labores en el cargo , me comprometo a cumplir con las acciones
preventivas y i
Procedimiento de notificacién al DERECHO AL EXAMEN DE EGRESO: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la
toma del examen medico de egreso por parte de su empleador, este serd gratuito y dispone de tres dias calendario para reclamar la orden para
POLITICAS Y REGLAMENTOS DE LA EMPRESA QUE FUERON SOCIALIZADOS

Pt
| lamento en Seguridad e Higiene Industrial
/{:Igiﬁm Empresarial de Gestién de Seguridad Y Salud en el Trabajo

2 Politica de prevencién de consumo, posesion y distribucién de tabaquismo, drogas y alcoholismo

3 owo
L — ’ L . |
Fi... s 12 presente notificacion de riesgos, politicas y reglamentos intemos eldia < \ -\ LU £ & en la ciudad de Bogola [
(joiﬂllé ¥ APELLIDO DEL TRABAJADOR NOTIFICADD : NMULGADO Y APII.;D’\ADO POR:
\ \ vy A\L‘}ML-V %A é-'; 0(/'. [fen~—
fFrazz 4 FIRMA RESPONSABLE SST
— ) 7
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SIG-F-002

el

CONSORCIO
NUEVA
ESPERAMZA,

REGISTRO DE INDUCCION-REINDUCCION v-2

A
WDE ROUCTORE e |4 _?—_61 :
responsablex. /-'* . / % Cargo: _f?c‘_s N

Nombre de quien recibe la induccion: =0 @:‘ ? " \Jw ( Pd"- Cédula:  Crhe 592D
DEPENDENCIAPROYECTO CONTRATISTA:  CNE

—

INOMBRE DEL CONTRATISTA G"\r = CARGO @(-*E 2 i 2 .’G .

Por favor marque con X, las casillas de los temas que fueron ron abordados durante el proceso de induccién.

|

{INDUCCION = RE-INDUCCION —1
E INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TEMAS SOCIALIZADOS i / ' " TEMAS SOCIALIZADOS
Definicion y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud L./ Procedimientos en casos de emergencia L/
len el Trabajo A~
e Ve
IComité Paritario de seguridad y salud en el trabajo Peligros y riesgos a los cuales se encuentra expuesto \_/
ICOPASST — VIGIA |-
IComiié de Convivencia Laboral — VIGIA \/ Controles establecidos para los diferentes peligros a los /
cuales se encuentra expuesto, L
ncidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral y / Procedimientos de trabajo seguro para el cargo a /
procedimiento para su reporte. /desempeﬁar
Acio Inseguro y Condicion insegura v /nEIemenlos de proteccion personal EPP para el cargo
Procedimientos administrativos o Uso y mantenimiento de los EPP t/}’
nalizacién y demarcacion de éreas / Procedimientos ambientales v’
Normatividad especifica del SST =
-
Responsabilidades frente al SG-SST v

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, esle atento a lo que hace y como lo hace

FTrabajar con autocuidado y usando los EPP suministrados.

rCumplir con las normas y procedimientos seguros establecidos por la empresa.

"Reporte inmedialamente las condiciones laborales que considere pueden afectar su salud o su desemperio laboral.
"ldentifique los riesgos de su area de trabajo y reporte al drea de seguridad y salud en el trabajo las condiciones inseguras

trabajador acepla:

. Que ha recibido &l programa de inducci6n o reinduccion donde se informo6 los peligros a los cuales esta expuesto y su participacion para el control
estos.

Que es conocedor de las responsabilidades legales en seguridad y salud en trabajo establecidas por la empresa.

. Oue es conocedor de las responsabilidades que acamears el incumplimiento de estas obligaciones y que se aplicardn las medidas descritas en el

reglamento interno de trabajo.

‘ : ;o
[ro—" L o NOMBRE: Q‘f}f’ @( : %&J\"‘f‘ .
\ .

CARGO: W(‘h—\hviv

IPersona que realizé la cgpacitacion: IOBSERVACIONES:

T A I
NOMEBRE: ‘, ﬁﬁ"/fﬂ r

FIRMA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE.CIUDADANIA

novero 1,193.579.931
ARANGO ESPINEL

APELLIDOS

JUAN DAVID

Nomaaes

&m lﬂgd.,_ fraingg

FIRMA}

7\
;

—
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FECHA DE NACIMIENTO 06-JUN-2001

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ M

ESTATURA G.S. RH s;:rxo
10-JUN-2019 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
NDICE DERECHO REGIS TRAD\,%AUO
JUAN C DOVA A

N
"
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.'#'bl ¥ LY Lt MM
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 03 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JCA
CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - OPERATIVO BOGOTA, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C1193579931 ARANGO ESPINEL JUAN DAVID 20/01/2026 46199147 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79041571 GUAYARA GARCIA YESID 20/01/2026 4217638l DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79909137 PICO CARDENAS GIOVANNI 20/01/2026 94116122 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1024511171 ORJUELA WILLIAM ALEXANDER 23/01/2026 21441135 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10142664182603440131

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/02/2026 11:08:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.191.113, 192.230.104.14, 172.16.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARANGO ESPINEL JUAN DAVID identilicado(a) con CC numero 1.193.579.931 se encuentra aliiado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, detde ol dia 09 de enero de 2020 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 19 de enero de 2026.

Cordialmente,

filey
Eauipo Soporte para Clames.

*importante: Esta constanta solo hace reforonaa o los productos mencionados anlenormente

*Si desoa vorficar la veracdad do 0sta Informacion comuniquess con NOSOlros
Asesor Vintual Praonto en nuastro Portal Web www proteccion com y App 0 comunicame con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Baranquilia (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp «57 310 220 5575
0 BAmanos desde u computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a Mtps:icustomers.wolkvox.comiclicktocall/proteccion/

Pag 1ade )




LCOHTEC

MEDIPAZ IPS
NIT. 830.136.311-5 SreRToR
DE LA CALIDAD

MEDIPAZ IPS
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
{TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA:19/01/2026
TIPO DE EXAMEN: INGRESO R [ il [
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN DAVID ARANGO ESPINEL Sexo: [M]
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: €.C  [X] Tl || CE [ ] NUMERO: 1.193.579.931 Edad: 24 ANOS
EPS: Nueva EPS CARGO: Coordinador Alturas
Empresa: ICA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS NIT: 901051421-4
RESULTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN] SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | A+ [ ESTATURA 1.65CM| peso | 70KG
CONCLUSIONES

1. RECOMENDACIONES: Remision EPS—1PS I [_INO [X]Tratamiento: s1|_ | no[x| scudl?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADQS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAIO SEGURO-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIGDICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL,

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARAEL CARGO (X]  APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS (X] APTO CON RESTRICCIONES ()
No APTO ()
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDOELCARGO S| () NO (]  REQUIERE DE REUBICACION LABORAL sI ] NO [ ]
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS ()

OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
&Se encuentran alteracianes clinicas con respecto al examen de ingreso?  §l |:| NO D CUAL:
{Estas alteraciones afectan la futura capacidad laboral deltrabajador?  SI [ ] NO [

RECOMENDACIONES: Consentimiento informado de! asplrante o trabajader: Autorizo al doctor (a) abajo mendonado a reallzar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento, El doctor {a) abajo mendonado me ha explicada la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la
interpretacidn, las imitadiones, y riesgos del examen médico a partir de |a asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidendalidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y
vendicas. Autorizo al Dactor (a) para que suministre a las parsanas o entidades complementadas en la legislacién vigente, ta Informadién registrada en este documento, para et buen
cumplimiento del sisterna de seguridad y salud en el trabajo y para las situadiones cantempladas en la misma legistacion, igualmente para que rernitan 1 historia dinica ala EPS a la cual me
enalentro actualmente afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y todos los espadaos en blanco han sido completados antes de mi firma y
que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimienta.

e O vap Dauid o/dady
FIRMA DECESPECIALISTA FIRMA PACIENTE =

Calle 27 No 14 — 48 Tel: 3209945151 Colombia Pdgina web https://medipazips.com/ Correo medipazips@gmail.com
Declaracion de CONFIDENCIALIDAD: ¢l presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Qcupadional. En constancia con la RESOLUCHIN 2346 de Jullode
2017, 58 respeta ln confidenciafidaed de Lo historia dinica y no se emiten diagndsticos clinices en este documento




RECOMENDACIONES MEDICO |1 ss1.001
LABORALES RECOM
scab VERSION

Bogota, marzo 4 de 2026.

Sefior
JUAN DAVID ARANGO ESPINEL
Ciudad, Bogota

El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
garantizar un ambiente laboral saludable y seguro para sus colaboradores, por lo
tanto, nos permitimos recordarle que dentro de sus responsabilidades
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, se
encuentran: procurar el cuidado integral de su salud y suministras informacion clara,
veraz y completa sobre el estado de salud

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico de la IPS MEDIPAZ, realizado el 19/01/2026, de donde se generaron las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON EL SISTEMA DEGESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA, PAUTAS DE HIGIENE Y
ERGONOMIA POSTURAL; USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONALSEGUN CORRESPONDA; SE RECOMIENDA
REALIZAR PAUSAS VISUALES, REALIZAR CONTROLES PERIODICOS POR
OPTOMETRIA, REALIZAR CONTROLES PERIODICOSPOR AUDIOMETRIA

Se le informa que, desde el area de seguridad y salud en el trabajo, realizara
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso su compromiso y colaboracion.

STEPHANY ARANGO
Residente SST

a0 pavd A

Trabajador




17/3/26, 9:28 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:28:15 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1193579931,
Apellidos y Nombres ARANGO ESPINEL JUAN DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa NONSORCIO NUEVA ESPERANZA, con NIT
902002156-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Yon7xMMXiR9B1TmsV3qRptMNFrA6050SRq35VNX_qVHaxbeYOBk9!-5202863

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.SAS
NIT.901.051.421-4

(IS FOSST-40FH HA OG- 520246

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA

Nombre del empleador JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES. 5.A.S
Domicilic del empleador BOGOTAD.C.

Representante legal JUAN CARLOS ARANGO PEDRAZA.
Nombre del rabajador: JUAN DAVID ARANGO ESPINEL
Cedula de cudadania 1.193.579.931

Lugar, fecha de nacimento: 6 Junio 2001

Dweccion Cra 100 # 61-15 sur

Teléfono 3132789321

Cargo a desempenar Coordinador de Alturas

Salano: $1.750.905

Pagaderos por Transferencia

Fecha de iniciacion laboral 16 ENERO 2026

riudad donde desempefiara las labores: Bogota _
Obra: CONSORCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE LO REQUIERA LA COMPANIA

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identficados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo

reqdo ademas por |as siguientes clausulas:

PRIMERA, - OBJETO Elempleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se opiga a adelantar |a labor de COORDINADOR Esle coniralo se extiende
unicamente hasta la terminacion de |a labor contratada, en los términos del articulo 45
del coogo sustantvo del rabajo por obra o labor contratada

EL TRABAJADOR SE OBLIGA A:a) poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabao, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propeas del oficio mencionado y en \as Labores anexas y complementarnas del mismo
ne conformigad con las 6rdenes e INsirucciones Que le /mparta el empleador 0 SUsS
ndirectamente servicios laborales a olros

representantes y al no prestar direcla o
de contrato de trabajo o labor contratada.

empleadores ni a trabajar por cuenla propa

SEGUNDA: Lugar. EL TRABAJADOR desarroiara Sus funciones en los proyeclos
A CONSORCCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE SE REQUIERA cualquer
moadcacon oe lugar de trabajn que Sgn fique cambios de cudad, Se hara conforme

& Congo suslantivo 0e Yatao

TERCERA Elememos de rabajo Cormesponde Al EMPLEADOR suminsirar [os
ST 0% N eLal WS AL TRABAJADOR para el no al de ;E”'p&dﬁ de las funCiones

dal Cargo onraiads

Powered by CamScanner
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S
NIT.901.051.421-4

CISSTOSSST-R0 FECHA 01-15-2026

CUARTA: Termino del contrato: la duracién del presente contralo sera, hasta cuando
se finalice la obra mencionada en el contrato, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes, cumplimiento con las exigencias legales al respeclo.

QUINTO: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
sesenta (60) dias laborales.

SEXTA: Justas cusas para despedir: son juslas causas para dar por lerminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a
las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del
codigo sustantivo del trabajo ademas del incumplimiento o violacion a las normas

estlablecidas por el empleador o sus representantes.

SEPTIMA: Salario: El empleador cancelara al trabajador un salario mensual de

$ 1.750.905 M/CTE; pagaderos en consignacion en el banco. Por quincenas vencidas.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
domingos y festivos que tratan los capitulos 'y Il del titulo VIl del codigo sustantivo del

trabajo.

OCTAVA: Trabajo extra y festivos: El trabajo suplementario o en horas extra, asl
como el trabajo de domingos o festivo que correspondan a descanso, al igual que 105
nocturos, serd remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho
trabajo debe ser autorizado u ordenado por el EMPLEADOR previamente por escrio
para efecto de su reconocimiento. Cuando se presentan situaciones urgentes O
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
gjecular y se dara cuenta de ello por escrito en el menor tiempo posible al jefe
inmediato. de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementarias que no sean

aulonzadas no Seran reconocidas.

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en |08 WmMos
y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste 0
cambio de horano cuando lo estime conveniente por el acuerdo expedido o lacito de
las partes podran repartirse en las horas jomada ordinana de la forma prevista en |a
ley del arnticulo 164 Del Codigo Sustantvo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la ley 50 de 1090, teniendo en cuenta que los tempos de rabajo entre las seccionas
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem

Nota el trabajador realiza un cambio en la jornada laboral, se solicita el cambio
del dia sabado por el dia domingo por cuestiones de religion. Queda autorizado
por parte de la empresa jca construcciones inteligentes sas trabajar los

domingos y seran pagados igual que la jornada laboral.

wlgacion del empleador afllar a

DECIMA Afiliacién y pago a seguridad soclal £«
QoS prufeslundiea

los rabajadores a la segundad social cOMo es salud, pension y nes
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S
NIT. 901.051.421-4
CIS-FO-S8T-80 FECHA: 01-15-2026

autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le correspondan
a aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMAPRIERA: Nueva obra o cambio de trabajo. Si al finalizar la obra contratada,
EL EMPLEADOR desea continuar con el frabajador en Otra obra distinta a la que fue
contratado o vincularlo durante el periodo Fijo o término indefinido, se debera hacer un
contrato de trabajo y no se entenderd como prorroga en desaparecer las cusas
contratales que dieron origen a este contrato.

DECIMASEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

Se firma por las partes, en la ciudad de Bogota, el dia 16 del mes Enero del 2026

EMPLEADOR:
JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S

ﬂgows,mzu
Jan Q/é! jcﬁjf CP

AN CARLOS ARANGO
epresentante Legal

TRABAJADOR:

W Daull Dteogn ¢.
NOMBRE. JUAN DAVID ARANGO E.
CC:1.193.579.931 Bogota,
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J.C.A.

CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

CIS-FO-SST-32
VERSION:1
FECHA:19/07/2021

NOMBRE JUAN DAVID ARANGO

C.C:1.193.579.931

CARGO: COORDINADOR DE ALTURAS

Por medio de la presente hacemos constar que hemos redbido de la empresa todos los elementos de proteccidn personal en perfecto estado, apropiados para la ejecucion de nuestras labores, y nos comprometemos a usarlos y mantenerlos en buen estado

fisico y de aseo.

DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL .g
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[ [} Q E
1] [ o ©
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FENIX ALTURAS S.AS

Nit: 901.566.114-9

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUBENELTRABAJO
No. 4178 DEL 19/08/2022 CON VALIDEZ

AUTORIZACION MINISTERIO DE TRABAJO
08SE202322000000001379 del 20 de Enero 2023 resolucion 4272 de 2021

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS

OTORGADO (A)

JUAN DAVID ARANGO ESPINEL

Cédula de ciudadania N° 1193579931

CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA

COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS

Realizado en Bogoté del (13) del mes de enero de 2026 al (22) del mes de enero de 2026 con
una intensidad de 80 horas.

EMPRESA: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

NIT: 901051421-4 Bereau Veritas

R. LEGAL: JUAN CARLOS ARANGO PEDRAZA, con documento 93293951 NTC 6L(j)72:2|024
ARL: SURA Certificado:
C024.01018

Acreditado ONAC

09-CPR-008.
Al R

leidy B. Castareda

Nilson Antonio Berrocal Morelo

LEIDY CASTANEDA
C.C. 11038231 Cra. 82#45A-22 Sur B, Britalia Kennedy Q@
Entrenador Trabajo en Alturas CC:52978427 (601) 9460595 .
Licencia SST 13007 del 10/06/2022 Representante Legal 3043683341 - 3147645577 - 3202090161

www.fenixalturas.com &

fenixalturas@gmail.com e
administracion@fenixalturas.com

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (22) del mes de enero de 2026



COLOMBIA .
[CVioa ) Trabsio

Bogota D.C., marzo 18 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JUAN DAVID
ARANGO ESPINEL, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1193579931, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: FENIX ALTURAS SAS

ENTRENADOR: NILSON ANTONIO BERROCAL MORELO

SEDE DONDE SE FORMO: FENIX ALTURAS SAS

EMPLEADOR: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 13/01/2026 a 22/01/2026
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia marzo 18 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C






SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 03 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JCA
CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - OPERATIVO BOGOTA, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C1193579931 ARANGO ESPINEL JUAN DAVID 20/01/2026 46199147 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79041571 GUAYARA GARCIA YESID 20/01/2026 4217638l DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79909137 PICO CARDENAS GIOVANNI 20/01/2026 94116122 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1024511171 ORJUELA WILLIAM ALEXANDER 23/01/2026 21441135 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10142664182603440131

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/02/2026 11:08:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.191.113, 192.230.104.14, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

n
Famisanar 9011531156 30511609
< S 1Y -
NIT 830.003.564-7 9011531156 e e
|. DATOS DEL TRANITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo : Q1 J 12026 1
1. Tipo de tramite 2. Tipo de Afiliacién 3. Régimen 4. Tipa de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédigo (a registrar por la EPS)
A. Afiiacion A Individua!: + Cotizante o cabeza de Famiia B. Coiectiva A, Contributivo A. Cotizante A. Dependiente
B. Reporte de Novedades | X * Beneficiario o afiliado adicional | | €. Instituclonal 8. Subsidiado B.Cabezadefamiis | | | B. Independiente
D. De oficio C. Beneficlario C. Pensionado | |

A, AFILIACION |l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

iy Ll - CARDENAS - GIOVANNI S—
7. Tipo de documento 8. Numero del documento 9. Sexo 10. Fecha de . . i
de identidad [CCl| de identidad 79909137 Femenino || Masculino [ X |  nacimiento Q7D | MOQ3M | A | ATO7TA | A
lil, DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
1. Etnla 12, Discapacidad 13. Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial URA!S‘ Administradara de riesgos laborales - ARL 16. Administradora de pensiones
Tipo[ ] 1] 1] Oendeion 7] 7] i
i "gw%’ gd:gmm g i e Nreacddn Taldfono tij Taldfono caluiar
Zona
Qo0 0lGe . Mundciolo / Distrd Uml_] Rumr__l ocaikdad | Comun Dopartamanic
IV DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del cbnyuge o eompaﬂoro(a) permanents cotizante)
18. Apellidos y nombres
Brimar Apallizio Sagurde Apellids mar Nembre S&) 3 Miamik
20. Tipo de documento 21, Namero del documento 22, Sexo 23. Fecha de : : z
de identidad [ de identidad Femenine || Masculino| | |  nacimiento D | B | M| M| | I
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apetlido Prmer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
25. Tipo de documento g 27. Sexo Datos complementarios
do Identidad 26, Numero del documento de identidad Femsning | iasculio 28. Fecha de nacimiento 2 Farertinco 30, Einia
B1 | O [ & | | [ A | |
B2 I D[ MW |&[&[A]A
B3 | D | &t | | | | |
B4 | O || | | | 1 A
B85 | D | M | | | | I
31. Discapacidad 32. Datos de residencia 33. Valor de fa UPC
T del afifiado adicionat
F n£° m C_?JQM‘";._ Municipio / Distrito Lkbagzam Rural Departamento Teléfano fijo y/o cslular (a registrar por la EPS}
B1
B2
B3
B4
BS
Saleccion de 1a IPS Primaria
34, Nombre de la Institucidn prestadora de servicios de salud - IPS Cédigo de la IPS
4 (a registrar por la EPS)
3]
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
. | . 38. Tipo de documento 37. Nimero del docum 38. Tipo de aportante o pagador de pensiones (a registrar por ja EPS)
JCACONSTRUCCIONES INTELIGENTES:: iniecn NI 901051421
. Ub) CUNDINAMARCA
CALLE'57 R SUR 731 35 TORRE 2 OF| 3132502094 — BOGQ b

B. REPORTE DE NOVEDADES

40.

Tipo de Novedad

entidad aulorizada para realizar afifiaciones colectivas| | 13, Movilldad: A, Régimen Contributivo
18, Reports del tramite de protecsion al cesante| | 7. Reporte de a calidad de Pre-pensionado

18, Raporis de i calidad de Pensionada | |

1. Modificacién de datos basicos de identificacion | | 2. Comeccion dedatos basicos de identificacion| | 3, Actualizacion del decumento de identdiad | | 4. Actualizacion y correccién de datos complementarios | | 5. Terminacion de ta
Inscripcion en ' EPS[ | Codigo[ | 6 Relinscripeion enla EPS [ | 7. Inclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales| | 8. Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales | | 9. Inicio de relacion laboral o adquisicidn
de congicionss mmﬁmr[x_] 16 Terminacion de Ia refacion fahoral o pérdida de las condiciones para seguir comzandoD 11. Vinculacién a une entidad auinrizada para realizar afiliaciones calectivas [:] 12. Desvinculackin de una
B, Régimen Subsidiado || 14, Trastado: A. Mismo Régimen| | 8, Diferente Régimen || 15. Reponte de fallecimiento| |

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

Codigo | |

41. Datos bisicos de idem!ﬂmlon
Primar Apalido Segundo Apallide Primast Nombrs Seguado Nomb:
Tipo de documento Nﬁmem del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha novedad
de Identidad | ] Femenino D MascuﬂnoD pl oo | ow | on [ ‘A A A 16 M 0]1 W A | 2026
43. EPS antarior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compomacibn Famlliar o Pagador de ?ensionu

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

52 Aulorizacion para giie fa EPS mangije los dalos parsonaies del
£3. Auterizacion para qua la EPS envie informasitn 2l correo alecirdniog o al calular somo mensajes de texts

45, Daclaracién de dependancia econdmica de los beneliciarlos o allliades adiciarales
A7 Deciaracion de 1a no obligacidn de aliiarse af Régimen Contributive, Especial o de Excepridn,
43, Devlaracion de existencia de mzones de luerza mayor o ¢aso foruito gue impiden & enirega de ks dosumentos que seraditan fa condicion de beneficiarios

49. Dclaracion da ro internacion dal cotizante, cabsza delamilz, beneficlanog o afiliados adiciorates en una Institucidn Prestadara de Senvcios de Salud

50, Autonzacidn pars que fa EPS soliolke y ablenga dalos y copia de fa hisloris slinica del colizarte o cabera da lamilia y de sus beneliclanos o aliliados adicienales
51, Auterizacion para que ia EPS reporie fa informacion gue se genere de ka aliliacidn o del reporie de rovedadss 4 la base de daios de afiliados vigentes y a las entidades pablicas gue por sus lunciures ia requieran
tizanie o cabeza de famifia y de stis deaeficiarns o afiliades adicionales. de acuerde con fo previsto on la Ley 1581 de 2012 y ¢l Decreto 15377 022013

LI

VIl FIRMAS

M. El cotiz # oo f[amili= o

winls, caber

e

seficlars

Waar; aportny

P

& 0 entidod responsatia de s afil

GEBR2Z

. Anexo copia del documento de identidad: _(ﬁi LEEJ
Cantidad: || [__]

I3 terminaeion de fa unién markal,
Copia deal cartificado de adopeion o acia de enfreas del

l
| |

meanor

Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
Copia de! documento en qus conste fa pérdida de la patia potesiad o & centificada de defuncdn de los padres o fa deciaracion suserita por el cotizante sobve & ausencia de 168 dos padres:
Copia de la sutonzacion de traslado por parfe de la Supernntendencia Nacional de Salud.
Certificacion de vinculagion a una entidad autorizada para realizar afiaciones colectivas.
Copla det acto administrativo o providencia de las aulorilades competantes en i gue conste la caldad de beneficiario o se ordene la afiliacin de oficio.

fce

(eAl |

-

CE)

Total

. Copia del dictamen de mcapackiad permanente emitico por la autoridad campetente.
Copia del registre civil de matimenio o de fa Eseritura pablica; acta de coneiliscion o sentencia judicial que declare ia unien marital.
. Gopa de la escritusa publica o sentencla judicial que dectare el divoreio, sentencia judicial que daclare la separacién de cuerpos y escritura publica; acta de conciiacion ¢ sentenoia judicial que declare

LI

L]

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

©6. ldentificacién de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacién
Codigo de! municiplo | Cadigy del departamento | NOmero de is ficha Puntzie Nivel
=] = === 08= LD M WA LA A DM ML A A A
70. Datos del funcionario que realiza la validacion
Frimer Apeilid 1 Saguniio Apaifidp | Primer Nombre | Sagurido Nombe
document Namero del documento de identidad  |OBSERVACIONES:
ae ot o CARGO: OFICIAL SOLDADOR

VIGILADO Supersalud @)

71, Firma det funcionario

Recuerde que con 18 firmz del formylario, el afiiado manifiests la veracidad de la informacitn regisirada iy de lss declaraciones conlenkias en & capitulo VIl del formulario.

INTERNET

Cambio Empleo

05/2018



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GIOVANNI PICO CARDENAS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79909137, se encuentra afiliado/a desde 14/03/1997 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 19 de enero de 2026.

==
WL

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpe ones
Sede E

r:ra?” T4-71, Bogots 0. C., Colombia Dlr'\(_ ridin cormespondencda: Carrem 3 Ho. 59-43 45:1 Urhan Essence | Ba go—nnc Celombin
40903 Conmutader BEPS: [+57) 601 487 D340 Lines Gratuita: 11 8000 41050% Linea Gratuita BEPS: D1 BOOD 4107



ICOMTEC

MEDIPAZ IPS

CERTIFICADO
= NIT. 830.136.311-5 DEGESTION X ihnies
DELA CALIDAD | Qe
MEDIPAZ IPS -
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA:19/01/2026
TIPO DE EXAMEN: INGRESO -  PERIODICO L eI w
INFORMACION GENERAL: = e
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GIOVANNI PICO CARDENAS Sexo: |M]
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C x] T [ ] c& [ ] NUMERO: 79.909.137 Edad: 48 ANOS
EPS: Famisanar - CARGO: Oficial soldador
Empresa: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS « NIT: 901051421-4
RESULTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON] SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCIASIFICACION | A+ | ESTATURA 1.67CM| piso [ BOKG
CONCLUSIONES

1. RECOMENDACIONES: Remisién EPS—1PS  SI | |NO | X fratamiento: stl_Ino [x] ecusr

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO.
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN DE INGRESO

APTO PARAELCARGO [X]  APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS (X | APTO CON RESTRICCIONES ]
NO APTO ]
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO

APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO  S! E NO [_]  REQUIERE DE REUBICACION LABORAL st L] no []
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS O

OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
¢Se encuentran alteraciones clinicas con respectoal examendeingreso? SI L] No |_J cuaL

z&tasa!i;eracionesafectan la futura capacidad I;bora_l dat-rahajador?m SID—NE ; _Ej e i

RECOMENDACIONES: Consentimiento informadao del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor (a) abajo mencionada me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propasito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria ¥ que tuve la oportunidad de retirar
miWﬂommm.Mimﬁmmmmmemm Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y
veridicas. Autorizo al Doctor (3) para gue suministre a las persanas o entidades complementadas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cunmﬁnimtodelmm&mmywwmﬁmpymmmwnmmhmw, iguaknenteparaqueremitmlamwdirﬁcaalamalacmlm
encuentro actualmente afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma ¥
que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

FIRMA DELESPECIALISTA ' A PACIENTE

F9909,37 Bi
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RECOMENDACIONES MEDICO FT-SST-001
LABORALES RECOM
Jo.a.@
SONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS. 001

Bogota, marzo 4 de 2026.

Sefior
GIOVANNI PICO ARIAS
Ciudad, Bogota

El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
garantizar un ambiente laboral saludable y seguro para sus colaboradores, por lo
tanto, nos permitimos recordarle que dentro de sus responsabilidades
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, se
encuentran: procurar el cuidado integral de su salud y suministras informacion clara,
veraz y completa sobre el estado de salud

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico de la IPS MEDIPAZ, realizado el 19/01/2026, de donde se generaron las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON EL SISTEMA DEGESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA, PAUTAS DE HIGIENE Y
ERGONOMIA POSTURAL; USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONALSEGUN CORRESPONDA; SE RECOMIENDA
REALIZAR PAUSAS VISUALES, REALIZAR CONTROLES PERIODICOS POR
OPTOMETRIA, REALIZAR CONTROLES PERIODICOSPOR AUDIOMETRIA

Se le informa que, desde el area de seguridad y salud en el trabajo, realizara
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso su compromiso y colaboracion.

STEPHANY ARANGO
Residente SST

%

Trabajador




17/3/26, 9:32 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:32:19 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79909137,
Apellidos y Nombres PICO CARDENAS GIOVANNI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONSORCIO NUEVA ESPERANZA, con NIT
902002156-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S

NIT. 901.051.4214
CIS-FO-SST-80 FECHA: 01-15-2026

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA

Nombre del empleador: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES. S.A.S
Domicilio del empleador: BOGOTA D.C.

Representante legal: JUAN CARLOS ARANGO PEDRAZA.

Nombre del trabajador: GIOVANNI PICO CARDENAS

Cedula de ciudadania: 79.909.137

Lugar, fecha de nacimiento: 7 Marzo 1977

Direccion: CRA 86 #17-90

Teléfono: 3103231202

Cargo a desempeiiar: OFICIAL SOLDADOR

Salario: $1.750.905

Pagaderos por: Transferencia

Fecha de iniciacion laboral: 16 ENERO 2026

Ciudad donde desempenara las labores: Bogota

Obra: CONSORCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE LO REQUIERA LA COMPANIA

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA,- OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a adelantar la labor de SOLDADOR Este contrato se extiende
Gnicamente hasta la terminacién de la labor contratada, en los términos del articulo 45
del codigo sustantivo del trabajo por obra o labor contratada.

EL TRABAJADOR SE OBLIGA A:a) poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las Labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y al no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia de contrato de trabajo o labor contratada.

SEGUNDA: Lugar. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en los proyectos
del CONSORCCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE SE REQUIERA cualquier
modificacion del lugar de trabajo que signifique cambios de ciudad, se hara conforme
el Codigo sustantivo de trabajo.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios AL TRABAJADOR para el normal desempefio de las funciones
del cargo contratado.

AV.CALLE 57 R SUR # 731 35 TORE.2-2116 CEL: 3125565933 JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES@HOTMAIL.COM
BOGOTA D.C- COLOMBIA
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.AS
NIT. 901.051.421-4 -
CIS-FO-SST-80 FECHA: 01-15-2026

CUARTA: Termino del contrato: la duracién del presente contrato ser4, hasta cuando
se ﬁna}rce la obra mencionada en el contrato, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes, cumplimiento con las exigencias legales al respecto.

QUINTO: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
sesenta (60) dias laborales.

SEXTA: Justas cusas para despedir: son justas causas para dar por terminado
unilateraimente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a
las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del
codigo sustantivo del trabajo ademas del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes.

SEPTIMA: Salario: El empleador cancelara al trabajador un salario mensual de

$ 1.750.905 M/CTE; pagaderos en consignacién en el banco. Por quincenas vencidas.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
domingos y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del cédigo sustantivo del

trabajo.

OCTAVA: Trabajo extra y festivos: El trabajo suplementario o en horas extra, asi
como el trabajo de domingos o festivo que correspondan a descanso, al igual que los
nocturnos, serd remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho
trabajo debe ser autorizado u ordenado por el EMPLEADOR previamente por escrito
para efecto de su reconocimiento. Cuando se presentan situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementarias que no sean
autorizadas no seran reconocidas.

NOVENA: Horarlo. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste o
cambio de horario cuando lo estime conveniente por el acuerdo expedido o tacito de
las partes, podran repartirse en las horas jornada ordinaria de la forma prevista en la
ley del articulo 164 Del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de trabajo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Nota: el trabajador realiza un camblo en la jornada laboral, se solicita el cambio
del dia sabado por el dia domingo por cuestiones de religion. Queda autorizado
por parte de la empresa jca construcciones inteligentes sas trabajar los
domingos y seran pagados igual que la jornada laboral.

DECIMA_: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar a
los trabajadores a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales,

AV.CALLESTRSUR® 731 35 TORE.2-2116 CEL: 3125565933 JCACOMNSTRUCCIONESINTELIGENTES@HOTMAIL.COM
BOGOTAD.C - COLOMBIA
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NIT. 901.051.421-4
CIS-FO-SST-80 FECHA: 01-15-2026

autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le correspondan
a aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMAPRIERA: Nueva obra o cambio de trabajo. Si al finalizar la obra contratada,
EL EMPLEADOR desea continuar con el trabajador en Otra obra distinta a la que fue
contratado o vincularlo durante el periodo Fijo o término indefinido, se debera hacer un
contrato de trabajo y no se entenderd como prorroga en desaparecer las cusas
contratales que dieron origen a este contrato.

DECIMASEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

Se firma por las partes, en la ciudad de Bogota, el dia 16 del mes Enero del 2026

EMPLEADOR:
JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S
NIT/901051421-4

AN CARLOS ARANGO
epresentante Legal

TRABAJADOR:

. GIYVANNI PICO CARDENAS
CC: 79.909.13

AV.CALLE 57 RSUR # 731 35 TORE.2-2116 CEL: 3125565933 JCACONSTRUCCIONESINTELIGENT TMAIL.
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

J.C.A.

CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

NOMBRE GIOVANNI PICO ARIAS C.C: 79.909.137 CARGO: OFICIAL SOLDADOR

Por medio de la presente hacemos constar que hemos redbido de la empresa todos los elementos de proteccidn personal en perfecto estado, apropiados para la ejecucion de nuestras labores, y nos comprometemos a usarlos y mantenerlos en buen estado
fisico y de aseo.

DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL .g
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N° Certificado

ANSAR

En cumplimiento de la resolucion 4272 del 2021 del Ministerio de Trabajo
Se emite este certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura a:

GIOVANNI PICO CARDENAS

Con C.C. N° 79909137 vinculado a la empresa JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS con NIT 901051421, representada por
ARANGO PEDRAZA JUAN CARLOS vy con afiliacion a la ARL SURA, asistié y aprobd el curso de formacion en:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO

Con una duracién de (32) horas

Curso realizado en Bogota del 29 enero 2026 a 01 febrero 2026
se expide el 01 febrero 2026 en la ciudad de Bogota

CERTIFICADOS EN LA NORMA NTC 6072
POR EL ICONTEC CS-CER614515

r by APROBACION DEL MINISTERIO DE
FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO .. 1RABAJO 08SE2018220000000028172 LAURA CAMTCA RODRIGUEZ OLAYA

RES. No.6571 18/08/2023 DELEGADO ANSAR CENTRO DE FORMACION
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS S.A.S

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 323-2193707
https://www.ansarcursosdealturas.com/ - ansarverificacion@gmail.com - Direccion: Cr 22 # 164 -58 - Bogota - Colombia




COLOMBIA .
[CVioa ) Trabsio

Bogota D.C., marzo 18 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que GIOVANNI
PICO CARDENAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79909137, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENADOR: FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO

SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN

EMPLEADOR: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 29/01/2026 a 01/02/2026
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia marzo 18 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C






SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 03 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JCA
CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - OPERATIVO BOGOTA, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

C1193579931 ARANGO ESPINEL JUAN DAVID 20/01/2026 46199147 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79041571 GUAYARA GARCIA YESID 20/01/2026 4217638l DEPENDIENTE EN COBERTURA
C79909137 PICO CARDENAS GIOVANNI 20/01/2026 94116122 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1024511171 ORJUELA WILLIAM ALEXANDER 23/01/2026 21441135 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10142664182603440131

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 03/02/2026 11:08:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.191.113, 192.230.104.14, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

9011531159

g Famisanar

NIT 830.003.564-7
1. DATOS DEL TRAMITE

9011531159

Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo

e, de Radicacion

30511617

Fecha de Radicacion

01 2026

1. Tipo de tramite Z. Tipo de Afiliacion 3. Régimen
A. Afilacion A. individua!: + Catizante o cabeza de Famiis B. Coiectiva A, Contributivo
B. Reporte de Novedades | X « Beneficiano o afiliado adicional - C. Institucional 8. Subsidiado

D, De oficio

4. Tipo de afiliado
A. Cotizanta

8. Cabeza de familis | |
C. Benaficlario

5. Tipo de cotizante
A. Dependiente

B. Independiente
C. Pensionado | |

Cédigo (a registrar por la EPS)

A, AFILIACION |l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. WWY“""‘""{QLJAYARA GA Ck $ N
7. Tipo de documento 8. Numero del documento 9. Sexo 10. Fecha de : . . i
de identidad [CCl| de identidad 79041571 Femenino || Masculino[ X | nacimienta | D 170 | MQ7M | A | A1963 | A
lil, DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
1. Etnla 12, Discapacidad 13. Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacién especial URA!S‘ Administradara de riesgos laborales - ARL 16. Administradora de pensiones
Tigo[ -] [1 ] [11] Condieién[T][7] >
i "gw%’ gd:gmm | .- Jtensdn Talstono tij 1=l ono celvlar
Zona
Q0 AlGo : Mundciolo / Distrd Uml_] Rllfair__l ocaiidad | Comun Dopartamanic
IV DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del cbnyuge o eompaﬂoro(a) permanents cotizante)
18. Apellidos y nombres
Brimar Apallizio Sagurde Apellids mar Nembre S&) 3 Miamik
20. Tipo de documento 21, Namero del documento 22, Sexo 23. Fecha de : : z
de identidad [ de identidad Femeninc || Masculino| | | nacimiento D | B | M| M| | | A | A
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
24. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apetlido Prmer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
B4
BS
25. Tipo do documento g 27. Sexo Datos complementarios
do Identidad 26, Numero del documento de identidad Femsning | iasculio 28. Fecha de nacimiento 2 Farertinco 30, Einia
B1 | O [ &t | | [ A | |
62 1.2 | | | | & | |18
B3 | D | &t | | | |
B4 | O || | | | ] A
B85 | D | M | | | | I
31. Discapacidad 32. Datos de residencia 33. Valor de fa UPC
i 5o sl T del afifiado adicionat
F n£° m C_‘Ifﬁﬂﬁ‘“s-— Municipio / Distrito Lkbagzam Rural Departamento Teléfano fijo y/o cslular (a registrar por la EPS}
B1
B2
Ba
B4
BS
Saleccion de 1a IPS Primaria
34, Nombre de la Institucidn prestadora de servicios de salud - IPS Cédigo de la IPS
4 (a registrar por la EPS)
3]
B
B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO
. | . 38. Tipo de documento 37. Nimero del docum 38. Tipo de aportante o pagador de pensiones (a registrar por ja EPS)
JCACONSTRUCCIONES INTELIGENTES:: iniecn NI 901051421
. Ub) CUNDINAMARCA
CALLE'57 R SUR 731 35 TORRE 2 OFl 3132502094 — BOGOTA

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

entidad aulorizada para realizar afifiaciones colectivas| | 13, Movilldad: A, Régimen Contributivo
18, Reports del tramite de protecsion al cesante| | 7. Reporte de a calidad de Pre-pensionado

1. Modificacién de datos basicos de identificacion | | 2. Comeccion dedatos basicos de identificacion| | 3, Actualizacion del decumento de identdiad | | 4. Actualizacion y correccién de datos complementarios | | 5. Terminacion de ta
Inscripcion en ' EPS[ | Codigo[ | 6 Relinscripeion enla EPS [ | 7. Inclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales| | 8. Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales | | 9. Inicio de relacion laboral o adquisicidn
de congdiciones mmﬁmr[x_] 10 Terminagion de la refacion faboral o pérdida de las condliciones para seguir comzandoD 11. Viniculacién 8 una entidad auinrizada pars realizar sfiliaciones colectvas [:] 12. Desvinculackin de una

B, Régimen Subsidiado || 14, Trastado: A. Mismo Régimen| | 8, Diferente Régimen || 15. Reponte de fallecimiento| |
18, Raporis de i calidad de Pensionada | |

Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bisicos de identificacién

Primar

Apallide

Sagundo

Dir

Apelllde

Mambes
wormuie

Saaundo Nombs

Codigo | |

Tipo de documento Numerg del documento de identidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha novedad
de Identidad | | Femenino| | Mascuino] || ¢ [ o | » | » [ 4 A \ 16 M 0]1 M A | 2026
43. EPS antarior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compomacibn Famlliar o Pagador de ?ensionu

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

52 Aulorizacion para giie fa EPS mangije los dalos parsonaies del
£3. Auterizacion para qua la EPS envie informasitn 2l correo alecirdniog o al calular somo mensajes de texts

45, Daclaracién de dependancia econdmica de los beneliciarlos o allliades adiciarales

A7 Deciaracion de 1a no obligacidn de aliiarse af Régimen Contributive, Especial o de Excepridn,
43, Devlaracion de existencia de mzones de luerza mayor o ¢aso foruito gue impiden & enirega de ks dosumentos que seraditan fa condicion de beneficiarios

49. Dclaracion da ro internacion dal cotizante, cabsza delamilz, beneficlanog o afiliados adiciorates en una Institucidn Prestadara de Senvcios de Salud

50, Autonzacidn pars que fa EPS soliolke y ablenga dalos y copia de fa hisloris slinica del colizarte o cabera da lamilia y de sus beneliclanos o aliliados adicienales
51, Auterizacion para que ia EPS reporie fa informacion gue se genere de ka aliliacidn o del reporie de rovedadss 4 la base de daios de afiliados vigentes y a las entidades pablicas gue por sus lunciures ia requieran
tizanie o cabeza de famifia y de stis deaeficiarns o afiliades adicionales. de acuerde con fo previsto on la Ley 1581 de 2012 y ¢l Decreto 15377 022013

LI

VIl FIRMAS

54, 1 2otz

anls, cabe

4

3 do 8

hensficiara
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16 O 6NUN00 rSSpons:
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Cantidad:

I terminacion de la unién marklal,
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- Anexo copia del documento de identidad: (CMj | ]
0 A 1)
. Copia del dictamen de mcapackiad permanente emitico por la autoridad campetente.
Copia del registre civil de matimenio o de fa Eseritura pablica; acta de coneiliscion o sentencia judicial que declare ia unien marital.
. Gopa de la escritusa publica o sentencla judicial que dectare el divoreio, sentencia judicial que daclare la separacién de cuerpos y escritura publica; acta de conciiacion ¢ sentenoia judicial que declare

fce

Copia del cadificado de adopeion o acia de enfrega del menor
Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
Copia de! documento en qus conste fa pérdida de la patia potesiad o & centificada de defuncdn de los padres o fa deciaracion suserita por el cotizante sobve & ausencia de 168 dos padres:
Copia de la sutonzacion de traslado por parfe de la Supernntendencia Nacional de Salud.
Certificacion de vinculagion a una entidad autorizada para realizar afiaciones colectivas.
Copla det acto administrativo o providencia de las aulorilades competantes en i gue conste la caldad de beneficiario o se ordene la afiliacin de oficio.

(A [e2)
I | Total

LI

L]

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

©6. ldentificacién de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacién 69. Fecha de validacién
@, Codigo de! municiplo | Cadigy del departamento | NOmero de is ficha Puntzie Nivel
-g[:]| — l ] | | s | DI MIMIA]|A]A]| D LM M| AL ALA]
7| 70. Datos del funcionario que realizz la validacion
8 o] A Cani inda Analllds By P Qe s Nosreads pes
é}_ Frimer Aped|id 1 Sagunito Apallidn | Primer Nombre | Sagundo Nombre
document NGmero del documento de identidad | OBSERVACIONES:
2 L?oidmudad P CARGO: AYUDANTE SOLDADOR
% 71. Firma del funcionario
>

Recuerde que con 18 firmz del formylario, el afiiado manifiests la veracidad de la informacitn regisirada iy de lss declaraciones conlenkias en & capitulo VIl del formulario.

INTERNET

Cambio Empleo

05/2018



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YESID GUAYARA GARCIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79041571, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y su estado es
TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 19 de enero de 2026.

==
WL

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpe ones
Sede E

r:ra?” T4-71, Bogots 0. C., Colombia Dlr'\(_ ridin cormespondencda: Carrem 3 Ho. 59-43 45:1 Urhan Essence | Ba go—nnc Celombin
40903 Conmutader BEPS: [+57) 601 487 D340 Lines Gratuita: 11 8000 41050% Linea Gratuita BEPS: D1 BOOD 4107



ICOMTEC

MEDIPAZ IPS

IS0 8001
NIT. 830.136.311-5 EE_o_mRﬂ'g%img ~ :
DELA CALIDAD | (M

MEDIPAZIPS ' CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA:19/01/2026
TIPO DE EXAMEN: INGRESO X FERIODICO I RETIRG |
INFORMACION GENERAL:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YESID GUAYARA GARCIA Sexo: hﬁﬁ-
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C  [X] T.. || CE [ ] NUMERO: 79.041.571 Edad: 62 ANOS
EPS: Famisanar - _ CARGO: Ayudante soldador
Empresa: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS NIT: 901051421-4
RESULTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL |
PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL "
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL '
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL |
| ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL :
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL ;
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL |
HEMOCLASIFICACION | O+ | ESTATURA | 163CM]| peso [ BTKG |

CONCLUSIONES —
1. RECOMENDACIONES: Remision EPS—IPS 51 | NO [X|Tratamiento: si[_| NO[x] ¢cudl?

2. Otras Recomendac_iones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA ¥ PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS ¥ NORMAS DE TRABAIO SEGUROD-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL,

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
et EXAMEN DE INGRESO
APTO PARA ELCARGO (X]  APTO PARA TRABAIAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS (X) APTO CON RESTRICCIONES [
NO APTO [_]
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO
APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO ELCARGO  SI (]  NO ]  REQUIERE DE REUBICACION LABORAL sI (] NO [ ]
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS ()
OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
¢Se encuentran alteraciones clinicas con respecto al examen de ingreso? Sl [:] NO D CUAL:
¢Estas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador? Sl D NO D

RECOMENDACIONES: Consentimiento informado de! aspirante o trabajador: Autorizo al doctor (z) abajo mencdionado a realizar mi examen médico ocupadional registrado en este
documenta. El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenide la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la
interpretacion, las limitadones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizagon de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de ratirar
mi consentimiento en cualquier momente. Fuiinformado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y
veridicas. Autonizo al Doctor (a) para que suministre a las personas o entidades complementadas en |a legislacidn vigente, la informacién registrada en este docurnento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo v para |as situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la historia dinica a la EPS a la cual me
encuentro actualmente afiliado. Finalmente, manifiesto gue he leido y comprendido perfectamente lo anterior v todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y
que me encuentro en capacidad de exprasar mi consentimienta.

|
Medico esp. B ecupecions

RM: 1144147508
Universigad libre de Cal
|

1430-19

FIRMA DELESPECIALISTA




RECOMENDACIONES MEDICO

FT-SST-001

LABORALES iodh
J.C.}Ag @ VERSION

COMSTRUCCIONES INTELIGENTES S.AS.
001

Bogota, marzo 4 de 2026.

Sefior
YESID GUAYARA GARCIA
Ciudad, Bogota

El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
garantizar un ambiente laboral saludable y seguro para sus colaboradores, por lo
tanto, nos permitimos recordarle que dentro de sus responsabilidades
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, se
encuentran: procurar el cuidado integral de su salud y suministras informacion clara,
veraz y completa sobre el estado de salud

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico de la IPS MEDIPAZ, realizado el 19/01/2026, de donde se generaron las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON EL SISTEMA DEGESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA, PAUTAS DE HIGIENE Y
ERGONOMIA POSTURAL; USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONALSEGUN CORRESPONDA; SE RECOMIENDA
REALIZAR PAUSAS VISUALES, REALIZAR CONTROLES PERIODICOS POR
OPTOMETRIA, REALIZAR CONTROLES PERIODICOSPOR AUDIOMETRIA

Se le informa que, desde el area de seguridad y salud en el trabajo, realizara
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso su compromiso y colaboracion.

STEPHANY ARANGO
Residente SST

jé%vaf Gua e

Trabajador




17/3/26, 9:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:30:23 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79041571,
Apellidos y Nombres GUAYARA GARCIA YESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONSORCIO NUEVA ESPERANZA, con NIT
902002156-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S

CIS-0-SST-80 FECHA: 01-15-2026

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA

Nombre del empleador: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES. S.A.S
Domicilio del empleador: BOGOTA D.C.

Representante legal: JUAN CARLOS ARANGO PEDRAZA.
Nombre del trabajador: YESID GUAYARA GARCIA

Cedula de ciudadania: 79.041,571

Lugar, fecha de nacimiento: 17 Julio 1963

Direccién: CRA 86 n 17-90

Teléfono: 3243374436

Cargo a desempefiar. AYUDANTE SOLDADOR
Salario:_$1.750.905

Pagaderos por: Transferencia

Fecha de iniciacion laboral: 16 ENERO 2026

Ciudad donde desempefiara las labores: Bogota
Obra: CONSORCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE LO REQUIERA LA COMPANIA

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo

regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA,- OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a adelantar la labor de AYUDANTE SOLDADOR Este contrato se

extiende Gnicamente hasta la terminacién de la labor contratada, en los términos del
articulo 45 del codigo sustantivo del trabajo por obra o labor contratada.

EL TRABAJADOR SE OBLIGA A:a) poner al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las Labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y al no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros

empleadores, ni a trabajar por cuenta propia de contrato de trabajo o labor contratada.

SEGUNDA: Lugar. EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en los proyectos
del CONSORCCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE SE REQUIERA cualquier
modificacién del lugar de trabajo que signifique cambios de ciudad, se hara conforme

el Cédigo sustantivo de trabajo.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios AL TRABAJADOR para el normal desempefio de las funciones

del cargo contratado.

AV.CALLE 57 RSUR# 731 35 TORE.2-2116 CEL: 3125565933 JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES@HOTMAIL.COM
BOGOTA D.C - COLOMBIA

_—
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S

NIT. 901.051.4214
CIS-FO-SST-80 FECHA: 01-15-2026

CUARTA: Termino del contrato: la duracién del presente contrato sera, hasta cuando
se ﬁna-hce la obra mencionada en el contrato, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes, cumplimiento con las exigencias legales al respecto.

QUINTO: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
sesenta (60) dias laborales.

SEXTA: Justas cusas para despedir: son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a
las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del
codigo sustantivo del trabajo ademas del incumplimiento o violacion a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes.

SEPTIMA: Salario: El empleador cancelara al trabajador un salario mensual de

$ 1.750.905 M/CTE; pagaderos en consignacion en el banco. Por quincenas vencidas.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
domingos y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del codigo sustantivo del

trabajo.

OCTAVA: Trabajo extra y festivos: El trabajo suplementario o en horas extra, asi
como el trabajo de domingos o festivo que correspondan a descanso, al igual que los
nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho
trabajo debe ser autorizado u ordenado por el EMPLEADOR previamente por escrito
para efecto de su reconocimiento. Cuando se presentan situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementarias que no sean
autorizadas no seran reconocidas.

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste o
cambio de horario cuando lo estime conveniente por el acuerdo expedido o tacito de
las partes, podran repartirse en las horas jornada ordinaria de la forma prevista en la
ley del articulo 164 Del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de trabajo entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Nota: el trabajador realiza un cambio en la jornada laboral, se solicita el cambio
del dia sadbado por el dia domingo por cuestiones de religién. Queda autorizado
por parte de la empresa jca construcclones inteligentes sas trabajar los
domingos y seran pagados igual que la jornada laboral.

DECIMA_: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar a
los trabajadores a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales,

AV.CALLE 57 RSUR # 731 35 TORE .2-2116 CEL: 3125565933 JCACONSTRUCCIONESINTEL NTES@HOTMAIL COM
BOGOTA D.C - COLOMBIA -
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.8

CISPOSST-RO FECHAT O 1= 152026

autorizando el trabajador ol descuento on su salarlo, los valores que lo correspondan
a aportar, en la proporclon establecida por la loy.

DECIMAPRIERA: Nueva obra o camblo da trabajo. 51 al finalizar la obra contratada,
EL EMPLEADOR dosea continuar con ol trabajador en Otra obra distinta a la que fue
contratado o vincularlo durante el perlodo Fljo o término Indefinido, se deberd hacer un

contrato de trabajo y ne se entenderd como prorrogn en desaparecer las cusas
contritales que dieron origen a esle contrato,

DECIMASEGUNDA: Modificaclones, Cualquler modificacion al presente pontrato
debe efectuarse por escrilo y anexarse a este documanlo,

Se firma por lag partes, on la cludad de Bogotd, ef dia 10 dal mos Enero del 20206

EMPLEADOR:
ONSTRUCCIONESINTELIGENTES S.AS

N1051421-4) / ——
 Cae_ é‘L-."C‘J %"" 0(« |

AN CARLOS ARANGO (

TRABAJADOR:

(g ol

e 2V Costan Moacd
NOMBRE: YLSID GUAYAIA GARCIA
FGC 79.041,671 Bogota,

AV CALLESZ ICSURE 700 08 TORE 2 2016 CE DRSS 689 0 0 JCAC NS THUC CIONE SN LIGER LS @0 O TMAIL COM
BOGOTAD C COLOMIBIA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

J.C.A.

CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

CIS-FO-SST-32
VERSION:1
FECHA:19/07/2021

NOMBRE YESID GUAYARA GARCIA

C.C:79.041.571

CARGO: AYUDANTE SOLDADOR

Por medio de la presente hacemos constar que hemos redbido de la empresa todos los elementos de proteccidn personal en perfecto estado, apropiados para la ejecucion de nuestras labores, y nos comprometemos a usarlos y mantenerlos en buen estado

fisico y de aseo.

DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL .g
(]
[ [} Q E
1] [ o ©
o L1 k-3 k-] k-] vl c8o |Q [} ) [} . c©
FECHA a5 |5 mgﬂ wuol ¥ 252 &858 [Sc|%s(8g/%2/ge| Observaciones =
eg| 5| S8 858 2| % 2% 38§ el |f5|83 gk it s 8
o c m© °oQ -] = €3| €0 =| € [ ©
52| 5 |582 1828 £ |5 38|2°% §|8%8 (52| 58|38/ 58/82 © g
£ £ o -] B_ s E|lagg | D o o o E
21 ENERO 2026 X | x| x X | x| x X X 2&!6’ éuy”/’q




N° Certificado

ANSAR

En cumplimiento de la resolucion 4272 del 2021 del Ministerio de Trabajo
Se emite este certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura a:

YESID GUAYARA GARCIA

Con C.C. N° 79041571 vinculado a la empresa JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS con NIT 901051421, representada por
ARANGO PEDRAZA JUAN CARLOS vy con afiliacion a la ARL SURA, asistié y aprobd el curso de formacion en:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO

Con una duracién de (32) horas

Curso realizado en Bogota del 29 enero 2026 a 01 febrero 2026
se expide el 01 febrero 2026 en la ciudad de Bogota

CERTIFICADOS EN LA NORMA NTC 6072
POR EL ICONTEC CS-CER614515

r by APROBACION DEL MINISTERIO DE
FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO .. 1RABAJO 08SE2018220000000028172 LAURA CAMTCA RODRIGUEZ OLAYA

RES. No.6571 18/08/2023 DELEGADO ANSAR CENTRO DE FORMACION
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS S.A.S

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 323-2193707
https://www.ansarcursosdealturas.com/ - ansarverificacion@gmail.com - Direccion: Cr 22 # 164 -58 - Bogota - Colombia




COLOMBIA .
[CVioa ) Trabsio

Bogota D.C., marzo 18 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que YESID
GUAYARA GARCIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 79041571, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENADOR: FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO

SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN

EMPLEADOR: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 29/01/2026 a 01/02/2026
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia marzo 18 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 26 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de JCA
CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - OPERATIVO BOGOTA, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1024511171 ORJUELA WILLIAM ALEXANDER 23/01/2026 21441135 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10142664182602631783

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/01/2026 08:49:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.96.98.138, 45.223.9.1, 172.16.42.57



® ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ ¢ & o o o o omo @8 o
b i

30000763 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
T AEGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ..o

NIT. 900.156.264-2

No.Radicacién: 106977 [muannamr.m:m
22 101 202

I. DATDS m_méurrﬁ Lea ente las instrucci antes de diligenciar este formulario
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPD DE AFILIACION 3. REGIMEN A
8. REPORTE DE izan =l 1 | A.Contributi
A RFIUJ\CION,:' NOVEDADES A. Individual: a}gshaa ?e'}'amiliall—l 9 m:;lglar_lpp 'l:l B. Colecti I:l Cc. | |_[ D. De oficio ]:| 8. Sub .J.IJ!JVO
4.CONTRIBUCION 5| No |[S.TPODE , coypante [X | C. Beneficiario 6.TIPODE A Dependiente C. Pensionado | | 7. c0DIGO
. SOLIDARIA :l III ABLAN B. Cabeza de Familia |:| D. Afiliado adicional |:| COTIZANTE B. diant: . A1005
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( Del cotizante o cabeza de familia)
(8. APELLIDOS Y NOMBRES
priMER apeLLing ORJUELA SEGUNDO APELLIDG priver nomsre WILLIAM secunoo nomere ALEXANDER
9. TIPO DOCUMENTD | = M| WS || T1 | ©.C 190, NOMERO DOCUMENTD . SEXO F_|12.SEX0 Flm[T [nB]oOMro
DE IDENTIDAD oL E e e as ot DE IDENTIDAD 1024511171 W BIOLOGICO [ X ! IDENTIFICACION Cua|l? | |
1
e el NAthiento  COLOMBIA™ | DISTRITOCAPITAL '~ | BOGOTA' '« e | 01 | 68 | 1989
Il DAYOS COMPLEMENTARIOS
(16. ETNIA R ONeENA D (18. DISCAPACIDAD . o 1 19. TIENE ENCUESTA 20, cLasipcacion | NIVEL GRUPO 21. GRUPD POBLACION 22. ARL 7
6 | SI ] NO [X] DISCAPACIDAD SISBEN?G) [T NO (X ]| SisBEn ] FepECAL [ SURA
23, AFP 24.18C 25. TARIFA CONTRIBUCION DIRECCION
PORVENIR $1,750,905.00 SOLIDARIA $0.00 26. RESIDENCIA | C) 62 B SUR# 99 C 15 ATALAYAS
TELEFOND TELEFONO CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO
FLIO ceLuLan 3046654370 williamorjuelal71@hotmail.com DISTRITO CAPITAL
MUNICIPIO/ DISTRITO LOCALIDAD/COMUNA ZONA lirs
BOGOTA RARGERA [X] S6MIERo[ ] Bihso[ ] MR [ | 7139
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR - Datos de identificacién del beneficlario 0 (a) del
(27. APELLIDOS Y NOMBRES i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDOD NOMBRE
28, TIPO DOCUMENTO| 1! C.E.| 20, NUMERD DOCUMENTO 30, SEXO F |31.sEx0 = I M I I |-" :I Otro
DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD BloLOGICO [ IDENTIFIGAGION [ - o
32. NACIONALIDAD 33. LUGAR DE | C = S 34. FECHA .
“cl“lmi r | MUNICIFIO MH[EHTB DIA
}M_,_m'cm de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
o5 A DE 108 BENEFICIARIOS 36. TIED OF DOSAWENTO | 37. WimeRo DE IDENTIDAD (38, NAcionALIDAD |3 e o [ES | Ao
81
B2
B
| it bbbt [ e e el Ly kel e
Datos complementarios del Beneficiario | . owroosponucion |©siseinr g8 49. DISCAPACIDAD | 40NN |51, Datos de residencia ZONA
| [ 43 PAREWTESGH | GA. ETWIA | A5, COMUNIDAD | i SI | NO | mwer | cRuro | si | no | BiiRmiian| SI | MO | oeramamento TALNICIPIG) GISTAITD |cimtioms wawssas | cona rovwsss | mial nispenss | RESTO RUMAL
B1 I.l:] II.|:|
B2 |,|:| ||.|:|
= [
B4 |.|:‘] ||‘|:|
851 v
TELEFONO FLJO Y/0 CELULAR | poramiomosbhiine, DIREGGIGN LRI/ CORREO ELECTRONICO 53. IPS i By ctumane e
B1
B2
B3
B4

S
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICI0

55. Nombre 0 razén soclal 56. Tipo documento de identificacion 57. Nitmero del documento de idenlificaclon g,ﬁgmmgp&‘gm,

JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES AS |-« |~ = |« || 0|~ 901051421

‘sn- Ublcacion | T BRI W K T E e — e
TV73157X1 778127 R S EELULRS jcaconstruccionesinteligentes@hotmail.cof@UNDINAMARCA FACATATIVA

B. REPORTE DE NOVEDADES

("80. TIPO DE NOVEDAD 8. INICIO DE RELACION LABORAL O ADGUISICION DE CONDICIONES PARA GOTIZAR | X 15. TRASLADD
1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES (| A) MISMO REGIMEN E
2, CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION PARA SEGUIR COTIZANDO — B) DIFERENTE REGIMEN
3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTC DE IDENTIDAD [C_] 11.INSCRIPGION EFS RETORNOD AL PAIS.1. RETIRO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA. | :5 it el ety s roprreemninicat %
5 f 7. AEPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCION AL CESANTE
4. ACTUALIZACION Y/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS L g%f&%" T A N A R I — 18, REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO =l
5. TEAMINACION DE LA INSCRIPCIGN EN LA EPS Cddigo: 13. DESVINGCULAGION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES 10. REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADD —
6. REPOATE DE PAGO A TRAVES DE UNTERCERD  Cédigo: e COLECTIVAS 20. INGRESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA. =]
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES by s e e e #1. AETIRG: DE CONTRBLCION SOL IGARIA. [ —
|_ 8- EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES B) AL REGIMEN SUBSIDIADO [
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
61. DATOS BA DE IDENTIFI 0
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO |22 |CF | NOMERO DOCUMENTO 62. SEXO © |63, SEXD F | M | I |55!'; | Otro
DE IDENTIDAD sc.leo|erT DE IDENTIDAD BloLdGico [ IDENTIFIGAGION Cual?
64. FECHA it |Faaci i 65. EPS 66. FECHA DE 22 | 01 |2026 67. MOTIVO DE 8. CAJA OF COMPENSACION FAMILIAR 0 PAGADON OE PENSIONES
NACIMIENTO WIES | ANE | ANTERIOR NOVEDAD | M d TRASLADD  Codigo ¥,
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
~
60. Declaracion de dependencia de los y afiliados adicionales: Declaro bajo Ia gravedad de juramento que sl{los) Bar T ) dep de mi. |
70. D 6n da la no obligacitn de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excapeit ]
71.D de de de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la ga de los oS que Ia condicién de beneficiarios. Anexo soporte de la Entidad o
72. Dach iGn de no i diacion del cotizante, cabeza de familia, bensficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prastadora de Servicios de Salud. =
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus bor o afillados ]
T4. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afillacién o del reporte de novedades a la base da datos de afiliados vigentes y a las entidades pablicas que por sus funciones la requieran. B
75. Autorizo para que la EPS realice el manejo de los dalos personales del cotizante o cabeza de famifia y de sus b ficsi o afifados adicionales, de do con lo isto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, :l
T8. a). Autoriza mi consentimiento explicito para que Nuevs EPS establezca comunicacion a través de SMS, EMAIL, Pégina Web, Notificaci App, LI das Telefbnicas, WhatsApp v ofros canales, para recibir mensajes informativos | X |
b). Autorizacién para que la EPS me can fines sabre la 4n de da sahid dentro de los horarios regulares, incluso si astay reg io en el "Registro de NOmems (RNE) =
77. A ién de las dici para vincul a la Contribucién Sclidaria y de realizar los pagos correspondientes. ==
|_ 78. Acep de la actuali del grupo tamiliar y las tarifas en G i ia, segiin la del Sisbén vigente. ol
ViIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencla o fallecimlento del cabeza de famllia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
("APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
_PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO | | 2 | £ s l cD | = ]unmsno DOCUMENTO
DE IDENTIDAD ) . i 15 X DE IDENTIDAD J
DLFIRMAS fam -
T Zlique o afillado adicional 81. El lead apuﬂ&lmmledemwlmﬁm lecliva, Institucional o de Oficio J
X. AMEXDS N
i~ ; ;
B2, Anexo copia del documents de identidad:  [CN RC T [ec CE sc| [Pa] [co] [as] [PT e
v o [ o [ 1 o o ¢ o o o o
83. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por |a autoridad competente. |
84, Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital 1
B85. Copia de [a escritura piblica o sentencia judicial gue declare el divorcio, sentencia judicial gue declare ia separacion de cuerpos y escritura piblica, acta de concillacion o sentencia judicial que declare ia larminacion
de la union marital. =
86. Copia del certificado de adopeidn o acta de entrega del menor [ ]
B7. Copia de |a orden udicial o del acto administrativo de custodia 1
B8. Documento en que conste |a pérdida de ia patria potestad o el certificado de defuncion de los padres o la. 1 por el sobra ta doe l0s dos padres. =
89. Copla de la autorizacion de trastado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud numeral 4 y & del articulo 2.1,7.3 del Decrato 780 de 2016 =
20, Cenificacion de vinculacion a una entidad aworizada para realizar afiliaciones colectivas. —_— L_J
91. Copia del acto administrative o providencla de las autoridades competentes en las que conste la calidad de beneficlario o se ordens |a afliacion de oliclo. Total Anexos | | |
XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES
42, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL . 93. NOMBRE DE LA
Codigo del Municipio ] | Codigo del departamento [ |9 NOMERE BE )
o sheSnidelesial e l1a Pty o St bt = Lol
Xil. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.
@ 94. APELLIDOS Y NOMERES
2 ’ Prim )
= 95. FIRMA DEL |9§.FE{:H|I\IIEI S | es | 2RD |n7.1=zcmlnzl | A |
5IDE FUNCIONARIO Ramicacion | " MES hf vauacion | 7 MES o
2
g
<
ol
s
Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la i de la infi 6 i ¥ de las | ! en el capitulo VIl del fi larf

- ORIGINAL: E.P.S. -
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

/Yo. WILLIAM ALEXANDER ORJUELA identificado (a) con | | | | C¢ | | | | h
nimero 1024511171 de BOGOTA , certifico que:
1 ; Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[1 No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SILINo[] |  teléfono celular No. 3046654370
manera clara su puesto en el ranking? y/o correo elecironico:  Williamorjuela171@hotmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiC] NoCd SiCINoO
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SILINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SICI NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiCI No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [] NO [] )
Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afio
Cordialmente, Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: \N L AM QYQUELA Firma:
Tipo ID: ¢cc No. |D: 1024511171 Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud; _22/01/2026 Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion: CL 62 B SUR# 99 C 15 ATALAYAS Direccion:
Tel: 3046654370 Municipio: BOGOTA Tel: Municipio:
Departamento: DISTRITO CAPITAL Huella Departamento:

Manifiesto con mi firma la aceptacion de todas las declaraciones y términos incorporados en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que hara

NUEVA EPS S.A., en sujecion a la politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVA EPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

ACTIVIDAD ECONGMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE DE COTIZACION posee | S pRODUCTOR |
SURA PORVENIR 1750905 VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
i : i i Posicion 5 i i
_— Ninguno [ ] Secundaria [] Normalista [] Profesional [ ] Doctorado [ | e nal  PatronEmpleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta D
Escolaridad | preescolar D ﬂ:ﬂ:@:{:ﬁ:,,‘}}:g?;{o bisico) D Téenica Profesional D Especializacion D Uttimo Grado I(?iCi? t Ein vt
i thoni ontrato ontrato
Bésico Primaria D mﬁﬁﬂghﬂw} D Tecnoldgica D Maestria D Aprobado
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDANO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 806 ART. 57 DE 1998 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de Identificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Milton Cabezas Bermudez A1005

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

WILLIAM ALEXANDER ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.024.511.171, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




ICOMTEC

MEDIPAZ IPS

e
MEDIPAZIPS  -ERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(TRABA.IO SEGURO EN ALTURAS Y/O ESPACIOS CONFINADOS)
FECHA:26/01/2026

TIPO DE EXAMEN: INGRESO PERIODICO | RETIRO r

INFORMACION GENERAL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILLIAM ALEXANDER ORJUELA Sexo:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C TL [ ] CE [ | NUMERO: 1.024.511.171 Edad: 36 ANOS
EPS: Nueva EPS CARGO: Soldador
Empresa: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS NIT: 901051421-4
RESULTADO EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
EXAMEN REALIZADO RESULTADO OBSERVACIONES
GLICEMIA NORMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
PSICOTEST DE ALTURAS NORMAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
AUDIOMETRIA (ESCALA LARSEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
ESPIROMETRIA (KNUDSON) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
OPTOMETRIA SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
PRUEBAS NEUROLOGICAS CLINICAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS EN ALTURAS SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
HEMOCLASIFICACION | O+ ESTATURA 165CM| PEso | 65KG

CONCLUSIONES
1. RECOMENDACIONES: Remisi6n EPS— IPS ~ SI |__INO [XIrratamiento: si|_|NO [x] écual?

2. Otras Recomendaciones: REALIZAR PAUSA ACTIVA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, HABITOS DE HIGIENE POSTURALES ADECUADOS, USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL, AUDITIVA Y PERSONAL DURANTE LA JORNADA LABORAL, SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TRABAJO SEGURO-
CAPACITACIONES SEGUN CARGO, HACER PERIODICAMENTE LOS EXAMENES DE VALORACION OCUPACIONAL.

CONCEPTO DE APTITUD PARA EL OFICIO
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARAELCARGO (X]  APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS (X APTO CON RESTRICCIONES [
NO APTO ()
OBSERVACIONES:

EXAMEN PERIODICO
APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL CARGO S| [:] NO D REQUIERE DE REUBICACION LABORAL S| I:] NO D
APTO PARA TRABAJAR ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS [:]
OBSERVACIONES:

EXAMEN DE EGRESO
¢éSe encuentran alteraciones clinicas con respecto al examende ingreso? SI ] NO [_J CuAL

¢éEstas alteraciones afectan la futura capacidad laboral del trabajador? SI D NO D

RECOMENDACIONES: Consentimiento informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y
veridicas. Autorizo al Doctor (a) para que suministre a las personas o entidades complementadas en la legislacion vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la historia dinica a la EPS a la cual me
encuentro actualmente afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma 'y
que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Res| <ra. €n Lisc ’7 s ‘ez - - -
e R Thaanaraon \rh \\ \\ awm Or \S\LC\ o
Universidad libre de Cali
Licencia salud ocupacional
FIRMA DELESPECIALISTA FIRMA PACIENTE

Calle 27 No 14 — 48 Tel: 3209945151 Colombia Pagina web https://medipazips.com/ Correo medipazips@gmail.com

Declaracién de CONFIDENCIALIDAD: el presente certificado se expide con fines exclusivos del programa de salud Ocupacional. En constancia con la RESOLUCION 2346 de julio de
2017, se respeta la confidencialidad de la historia clinica y no se emiten diagndsticos clinicos en este documento




RECOMENDACIONES MEDICO |g1.s5T-001
LABORALES RECOM
JWC”"}%‘)@ B/(I)E1RSION

Bogota, marzo 4 de 2026.

Sefior
WILLIAM ALEXANDER ORJUELA
Ciudad, Bogota

El objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
garantizar un ambiente laboral saludable y seguro para sus colaboradores, por lo
tanto, nos permitimos recordarle que dentro de sus responsabilidades
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, se
encuentran: procurar el cuidado integral de su salud y suministras informacion clara,
veraz y completa sobre el estado de salud

Por lo tanto, nos permitimos informar que de acuerdo con el resultado de su examen
meédico de la IPS MEDIPAZ, realizado el 26/01/2026, de donde se generaron las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON EL SISTEMA DEGESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA, PAUTAS DE HIGIENE Y
ERGONOMIA POSTURAL; USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONALSEGUN CORRESPONDA; SE RECOMIENDA
REALIZAR PAUSAS VISUALES, REALIZAR CONTROLES PERIODICOS POR
OPTOMETRIA, REALIZAR CONTROLES PERIODICOSPOR AUDIOMETRIA

Se le informa que, desde el area de seguridad y salud en el trabajo, realizara
seguimiento periédico para confirmar el cumplimiento de estas recomendaciones.

Su salud es importante para nosotros, por eso su compromiso y colaboracion.
STEPHANY ARANGO

Residente SST

willia™ Alex aNDEC oeyutlAa

Trabajador



17/3/26, 9:34 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:19 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de extranjeria No. 1024511171.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONSORCIO NUEVA ESPERANZA, con NIT
902002156-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S
NIT. 801.051.4214

CIS-FO-SST-80 FECHA: 01-15-2026

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA

Nombre del empleador: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES. S.A.S
Domicilio del empleador: BOGOTA D.C.

Representante legal: JUAN CARLOS ARANGO PEDRAZA.

Nombre del trabajador: WILLIAM ALEXANDER ORJUELA

Cedula de ciudadania; 1.024.511.171

Lugar, fecha de nacimiento: 11 MARZO 1989

Direccion: calle 62 B surff 99¢-15 atalayas

Teléfono: 3046654370

Cargo a desempefiar: SOLDADOR

Salario:_$1.750.905

Pagaderos por: Transferencia

Fecha de iniciacién laboral: 16 ENERO 2026

Ciudad donde desempefiara las labores: Bogota :
Obra: CONSORCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE LO REQUIERA LA COMPANIA

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, ider}tiﬁcados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA,- OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a adelantar la labor de SOLDADOR Este contrato se extiende
unicamente hasta la terminacion de la labor contratada, en los términos del articulo 45
del codigo sustantivo del trabajo por obra o labor contratada.

EL TRABAJADOR SE OBLIGA A:a) poner al servicio del empleador tod_a su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las Labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y al no prestar directa o indirectamente servicios laborales a olros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia de contrato de rabajo o labor contratada.

SEGUNDA: Lugar. EL TRABAJADOR desarrollard sus funciones en l0s proyectos
del CONSORCCIO NUEVA ESPERANZA Y DONDE SE REQUIERA cualquier
modificacion del lugar de trabajo que signifique cambios de ciudad, se hara conforme
el Codigo sustantivo de trabajo

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde AL EMPLEADOR  suministrar los
elementos necesarios AL TRABAJADOR para el normal desempeno de las funciones
del cargo contratado

AV AT STRSURS 731 35 TORE 2.2116 CEL 3025565933 JCACONSTRVCCIONE SINTELIGENTES S HOTMAN COM
BOGOTA B.C - COLOMBIA
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES
NIT.901.051.4214 s

CIS-FOSST-80FECHA: 01-15-2026

CUARTA: Termino del cpntrato: la duracion del presente contrato sera, hasta cuando
se finalice la obra mencionada en el contrato, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes, cumplimiento con las exigencias legales al respecto.

QUINTO: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
sesenta (60) dias laborales.

SEXTA: Justas cusas para despedir: son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimento a
las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del
codigo sustantivo del trabajo ademas del incumplimiento o violacién a las normas
establecidas por el empleador o sus representantes.

SEPTIMA: Salario: El empleador cancelara al trabajador un salario mensual de

$ 1 750.905 M/CTE; pagaderos en consignacion en el banco. Por quincenas vencidas.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
domingos y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del cédigo sustantivo del

trabajo

OCTAVA: Trabajo extra y festivos: El trabajo suplementario o en horas extra, asi
como el trabajo de domingos o festivo que correspondan a descanso, al igual que los
nocturnos. sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho
trabajo debe ser autorizado u ordenado por €l EMPLEADOR previamente por escrito
para efecto de su reconocimiento. Cuando se presentan situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
eecutar y se dara cuenta de ello por escrito en el menor tiempo posible al jefe
inmediato. de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementarias que no sean
autorizadas no seran reconocidas

NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste 0
cambio de horarno cuando lo estime conveniente por el acuerdo expedido o tacito de
las partes, podran repartirse en las horas jornada ordinana de la forma prevista en la
ley del articulo 164 Del Codigo Sustantivo del Trabajo. modificado por el articulo 23 de
la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tempos de trabajo entre 1as secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem

Nota: el trabajador realiza un cambio en la jornada laboral, se solicita el cambio
del dia sabado por el dia domingo por cuestiones de religion. Queda autorizado
por parte de la empresa jca construcciones inteligentes sas trabajar los
domingos y seran pagados igual que la jornada laboral.

DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social Es obligacon del empleador afilar a
los rabajadores a la segurdad social como es salud, pension y nesgos profesionaies

Av CALLE S7TRASUR® 73135 TORE 2 2116 CEL 3125565933 JCACONSTRUCCIONESINTEL SENTES@HOTMAL COM

BOGOTAD C COLOMBA
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JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S

NIT. 901.051.4214
CIS-FO-SST-80 FECHA: 01-15-2026

autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le correspondan
a aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMAPRIERA: Nueva obra o cambio de trabajo. Si al finalizar la obra contratada,
EL EMPLEADOR desea continuar con el trabajador en Otra obra distinta a la que fue
contratado o vincularlo durante el periodo Fijo o término indefinido, se debera hacer un
contrato de trabajo y no se entendera como prorroga en desaparecer las cusas
contratales que dieron origen a este contrato.

DECIMASEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

Se firma por las partes, en la ciudad de Bogota, el dia 22 del mes Enero del 2026

EMPLEADOR!:
JCACONSTRUCCIONESINTELIGENTES.S.A.S

NIT,801051421-4 /
C_f_z é(\.. Q J /4 ‘ij w

JUAN CARLOS ARANGO
epresentante Legal

TRABAJADOR:

walad  Alexanoey CRTUEld
NOMBRE: WILLIAM ALEXANDER ORJUELA
CC: 1.024.511.171 Bogota,

- ; oM
AV.CALLE 57 RSUR # 731 35 TORE.2-2116 CEL: 3125565933 CACONSTR JONESINTELIGENTES@HOTMAIL CON
BOGOTAD.C - COLOMBIA
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J.C.A.

CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

CIS-FO-SST-32
VERSION:1
FECHA:19/07/2021

NOMBRE WILIAM ALEXANDER ORJUELA

C.C:1.024.511.171

CARGO: SOLDADOR

Por medio de la presente hacemos constar que hemos redbido de la empresa todos los elementos de proteccidn personal en perfecto estado, apropiados para la ejecucion de nuestras labores, y nos comprometemos a usarlos y mantenerlos en buen estado

fisico y de aseo.

DOTACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL .é
c Q Q '§
] Q o ©
o k-] 2 © < wl cgf0 8 [} ] 1} : =
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23 ENERO 2026 X [ x| x X | x| X X X Wiliam Meyander Orjuels




e SGI-F-13
,_"lb NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
ol 10/12/2025

NOTIFICACION DE RIESGO AL TRABAJADOR:

|IDENTIFICADO CONC.C : collined A lexanNDEe 00t oelA a4 TF|

DESEMPENARE EL CARGO DE : SHIHATY P

DESCR_IPCION: Notificacion de riesgos a los cuales va estar expuesto, las acciones pravenlivas a tener en cuenta y los elementos /equipos de
Jproteccion personal a usar de manera permanente durante |a permanencia en sus actividades consiructivas.

ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL: De acuerdo a la matriz de Elementos / Equipos de proleccion personal.

FACTORES DE RIESGO EXISTENTES ( Marque con una (X) el factor de rlesgo al que se trara expuesto.

Fisicos : Ruido, temparatura, calor, frio, radicaciones ( Al A t I i -
Sl radiaciones ionizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion Sl :ﬂo:t;a;:"' VapAMIGNIoSALINORFC AIR ARK AT XS IIEINCE,
Quimicos: Humo no metalicos, humos melalicos, polvos, Eléctico: Baja lension, conexiones eléctricas defectuosas,
S vapores, gases, matenal particulado Sl extensiones en mal estado , falta de tableros de control
Biologicos: Animales ( perro), insectos (abejas) baterias( falta de Locativos: Superficies de trabajo irregulares, falta de orden y
ls) aseo en las manos una vez hace las necesidades fisiologicas S| aseo en areas
de frabajo, herramientas mal utilizadas, caidas al mismo nivel o
a diferente nivel
- Psiculaboml: Co_ntemdn de la tarea ( trabajo repetitivo, Seguridad fisica: Orden publico (robo de objetos personales y
monotonia) , estrés laboral , cansancio fisico y mental s de trabajo)
Natural: Inundaciones, movimientos sismicos, tormentas y Seguridad vial: Accidentes de transito; exceso de confianza al
descargas eléctricas (rayos) cruzar las
sl ]| vias, imprudencia y descato a las sefales informativas en la
obra y en las vias, exceso de confianza en la conduccion
Biomécanico: Carga estatica (postura de pie) malas posturas
| para hacer
S levantamientos de cargas, levantar cargas superiores a 25 kg del Ofros
piso a la cintura y de 50 Kg al hombro

Acciones preventivas:

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

No manipule ningtn tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléclica,

Por su seguridad nunca se retire los elementos / equipos de proteccion personal en obra

No olvide las normas de seguridad de prevencian y rutas de evacuacién en caso de emergencia.

Este atento a las senales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

Inspeccione los sitios de trabajo, para identificar huevos, zanjas que ocasiones caidas o golpes.

Cuando requiera trabajar en alturas es necesario estar previamente aulorizado y debera cumplir con las normas para esta labor
Asegurese que no haya ningun tipo de resdes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor ( energia, gas, acueducto, elc).
No fume dentro de |a obra y/o en las areas de trabajo

10 Cumplir y promosionar la politica de anti-alcoholismo y anti-drogadiccion de la empresa,

11 Identificar y acatar |a sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra

12 No esta permitido dejar herramientas ubicadas en sitios en los cuales afecle el transito de sus companeros, ubiquela en el lugar
correspondiente

13 No olvide de revisar el estado de los elementos /equipos de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades.

14 Reporte oportunamente accidente o indicentes de trabajo a su jefe inmediato

—
W~ M b Wk =

=]

Despues de socializado las factores de riesgo existente para |a ejecucion de mis labores en el cargo , me comprometo a cumplir con las
acciones preventivas y las normas en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa a continuacion firmo la correspondiente
notificacion de riesgos, politicas y reglamento de la empresa

Procedimiento de notificacion al DERECHO AL EXAMEN DE EGRESO: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la
toma del examen medico de egreso por parte de su empleador, esle sera gratuito y dispone de tres dias calendario para reclamar |a orden para

su practica.

POLITICAS Y REGLAMENTOS DE LA EMPRESA QUE FUERON SOCIALIZADOS

Reglamento en Seguridad e Higiene Industrial
Politica Empresarial de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo : f
Politica de prevencion de consumo, posesion y distribucion de tabaquismo, drogas y alcoholismo

[ Oto
Se firma Ia presente notificacion de riesgos, politicas y reglamentos internos el dia JI-01- 27 A
ciudad de Bogota D.C.
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR NOTIFICADO DIVULGADO Y APROBADO POR: g

v\l pH  aeSER )Tv/e!ﬂ @ﬂ‘l’c

| G |FIRMA RESPONSABLE SST .
Z == —

1#3\\ nm
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‘ . l SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SIG-F-002
CONSORCIO =y
NUEVA
ESPERANZA 5
REGISTRO DE INDUCCION-REINDUCCION V-2
FECHADE INDUCCION. 1 1/o\[ 2026
Nombre del responsable: .~ Y o= Cargo:
CuBEN DaMER IDA DAR
Nombre de quien recibe oo ;
LS quien recibe la induccion AL AT UELA Cédula 102 d SIREL
PENDENCIA/PROYEGT o TRATISTA }
BRE DEL CONT S
[NC DEL CONTRATISTA .:" ¢ A CARGO
[Pm favor marque con X, las casillas de los temas que fueron abordados durante el proceso de induccién,
|
INDUCCION X RE-INDUCCION ]
INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
[Definicion y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Procedimientos en casos de emergencia
ien el Trabajo Ve =2
- e
IComité Paritario de seguridad y salud en el trabajo 7~ [|Peligros y riesgos a los cuales se encuentra expuesto =
ICOPASST - VIGIA
IComité de Convivencia Laboral — VIGIA 7/ [Controles establecidos para los diferentes peligros a los /
_ icuales se encuentra expuesto.
lincidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral y Procedimientos de trabajo sequro para el cargo a /
lel procedimiento para su reporte. 7 |desempefiar
fActo Inseguro y Condicion insegura | ~ |Elementos de proteccién personal EPP para el cargo /‘
IProcedimientos administrativos [ / |Uso y mantenimiento de los EPP r
\Senalizacion y demarcacion de areas | 4 Procedimientos ambientales —
|
Normatividad especifica del SST | /
Responsabilidades frente al SG-SST J|
)

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
LTrabajar con autocuidado y usando los EPP suministrados.
Cumplir con las normas y procedimientos seguros establecidos por la empresa.
*Reporte inmediatamente las condiciones laborales gque considere pueden afectar su salud o su desempefio laboral.
*Identifique los riesgos de su area de trabajo y reporte al area de seguridad y salud en el trabajo las condiciones inseguras

IEl trabajador acepta:
1. Que ha recibido el programa de induccién o reinduccién donde se informo los peligros a los cuales esta expuesto y su participacién para el control
de estos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en seguridad y salud en trabajo establecidas por la empresa.

4. Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones y que se aplicardn las medidas descritas en el
reglamento interno de trabajo.

Persona gue recibe la Induccién Reinduccion

wlllpM Q€ TuEd

NOMBRE:
frva e\ A aevuEln

cArRGO: __ D\DADOL
Ersana que realizo la capacitacion: OBSERVACIONES:

e

A ben bamel

FIRMA:

INOMERE:
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@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | siG-+003
°°§3€§A°'° EVALUACION DE INDUCCION-REINDUCCION V-1
ESPERANZA

L =
NOMBRE COMPLETO ¢, \\apH Q0T elp CARGO _ Spl DADOE

NOMBRE DEL PROYECTO A DONDE PERTENECE i (el A AT MLALA |5 NOMBRE DEL CONTRATISTA A
Por favor conteste las siguientes pregunf;ﬂ'reiaaﬁ:\gmas con la Induccion a su puesto de trabajo.
TEMA RESPUESTA

Defina la funcién del SISTEMA DE SEGURIDAD Y | Mg XOR AR (AS  <conpDicoNeS OF Teasaty
SALUD EN EL TRABAIO Y €vmpel ACC.DENTES

Escriba dos ejemplos de sefales ae seguridad Loy O € PP EXTNTQR

Describa sus responsabilidades ante el Sistema | Y 2P @ DS PP

de Seguridad y salud en el trabajo. MNae Mﬁg O Se G UE!D‘R

Describa los peligros a los que esta usted = )

expuesto en su cargo. RUENAVIC AS CatDOAS
Buihi g <

| Escriba un e_jgmp-lb de acto inseguro

wRisE A N BNDAMD SN pARNES

Escriba un ejemplo de condicién insegura ﬂﬁl APMADD AN‘DH“"Q

Por favor diligencia las casillas con F = FALSO, V= VERDADERO a las siguientes preguntas

CONCEPTO ~ DEFINICION ' R
COPASST | Un organismo d:s- vigilancia y control del cumplimiento de las normas en seguridad vy >{
salud en el trabajo -
Enfermedad laboral es aquella causada de manera directa por el ejercicio de las
ENFERMEDAD actividades desarrolladasde un accidente laboral, produciendo desde unaincapacidad X

LABORAL hasta la muerte.

COMITE DE Un organismo formado para organizar las actividades de capacitacion en Lo relacionado
CONVIVENCIALABORAL icon los planes de emergencia de la empresa. 7\
ACCIDENTE DETRABAJO| Todo suceso repentino que se presente dentro de las actividades laborales

incluyendo el tiempo de desplazamiento hacia el trabajo en el servicio publico o x
vehiculo particular.
LA BRIGADA DE Estda formada por personas voluntarias que tienen entre otras funciones:
EMERGENCIAS levacuacion, incendios, primeros auxilios. 37\
POLITICAS DE LA Son: Politica Integral del SIG, Politica de Prevencion del consumo de alcohol, Politica
EMPRESA de Seguridad Vial. x
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE LUADOB——~ | FECHA DE LA INDUCCION
o e o gt in == " 2
NOTA APROBO NOTA: Cada punto tiene un
Bl aA RETROALIMENTACION: S| NO A | valor de 0.42 L/ g
NO .
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N° Certificado

ANSAR

En cumplimiento de la resolucion 4272 del 2021 del Ministerio de Trabajo
Se emite este certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura a:

WILLIAM ALEXANDER ORJUELA

Con C.C. N° 1024511171 vinculado a la empresa JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS con NIT 901051421, representada por
ARANGO PEDRAZA JUAN CARLOS vy con afiliacion a la ARL SURA, asistié y aprobd el curso de formacion en:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO

Con una duracién de (32) horas

Curso realizado en Bogota del 29 enero 2026 a 01 febrero 2026
se expide el 01 febrero 2026 en la ciudad de Bogota

CERTIFICADOS EN LA NORMA NTC 6072
POR EL ICONTEC CS-CER614515

r by APROBACION DEL MINISTERIO DE
FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO .. 1RABAJO 08SE2018220000000028172 LAURA CAMTCA RODRIGUEZ OLAYA

RES. No.6571 18/08/2023 DELEGADO ANSAR CENTRO DE FORMACION
ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS S.A.S

La autenticidad de este documento se puede verificar llamando a la linea 323-2193707
https://www.ansarcursosdealturas.com/ - ansarverificacion@gmail.com - Direccion: Cr 22 # 164 -58 - Bogota - Colombia




COLOMBIA .
[CVioa ) Trabsio

Bogota D.C., marzo 18 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que WILLIAM
ALEXANDER ORJUELA , identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1024511171, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENADOR: FRANCISCO FERNANDEZ MONTENEGRO

SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN

EMPLEADOR: JCA CONSTRUCCIONES INTELIGENTES SAS

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 29/01/2026 a 01/02/2026
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia marzo 18 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

\
Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C
Asunto: Terminacion de contrato por mutuo acuerdo.
Cordial saludo,
.

1. El objetivo de este acuerdo es dar por finalizado (extinguido) el contrato de trabajo firmado en su dia
entre el empleador y el empleado.

2. Que el empleador y el empleado, libre y espontdneamente, segun el articulo 61 literal c. por mutuo
consentimiento del cédigo sustantivo del trabajo, han llegado 2 un ACUERDO DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO al que se aplicaran las siguientes:

¥

CLAUSULAS: .

1. La finalizacion (extincion) del contrato de trabajo sera a partir del dia

2. Se pagan al empleado los sueldos y cantidades a las que tiene derecho y estén pendientes de pago,
quedando totalmente liquidada la relacion laboral que le unfa con el empleador.

3. Se adjunta como anexo paz y salvo. b

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman estei' acuerdo por duplicado.

.

- mﬂ:@ AQ®

Michael Alej Oscar. Leonardo Caro Romero
Representante legal CC 1.030.597.722
Construcciones c2p Operario ayudante de obra

\
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

k -
Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C
Asunto: Autorizacién examen de egreso o retiro.
(

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo expresado en la resolucién 2346 de 2007 articulo 6° evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso, solicitamos por favor presentarse a un examen medico ocupacional de retiro
que se practicara en la IPS servicios especializados E&P S.A.S ubicada en Bogot4, Este examen es
totalmen@e gratuito, tiene un plazo maximo de (5) dias habiles para la realizacién de este examen.

Si en el tiempo de (5) dias habiles el empleado no se ha réa!izado kdicho diagnostico; la empresa
CONSTRUCCIONES C2P identificada con NIT 901340675 se exonera de toda responsabilidad en

cuanto a enfermedad laboral que tengan efectos posteriores en la salud del empleado.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo por duplicado.

o
.. o (e
Michael Alej Oscar Leonardo Caro Romero
Representante legal CC 1.030.597.722
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
l \
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

\
Sefores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C
Asunto: Certificado paz y salvo. '
.

Cordial saludo,

‘.
Yo, MICHAEL GIOVANY ALEJO CARRENO identificado con cédula de cuidadania No. 1.031.139.604 de
BOGOTA D.C., actuando en representacion legal de la empresa CONSTRUCCIONES C2P identificada
con NIT No. 901340675-8 se permite certificar que el sefior OSCAR LEONARDO CARO ROMERO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.597.722 de EI!OGOTA D.C., se encuentra en PAZ Y

! \ -
SALVO por todo concepto en nuestra organizacién en lo que se refiera al tema de (prestamos, anticipos,
deudas, entre otros).

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo.
't

L]

Onero (90

Michael Alej Oscar Leonardo Caro Romero
Representante legal CC 1.030.597.722
Construcciones c2p Operario ayudante de obra -
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C

Asunto: Terminacién de contrato por mutuo acuerdo.

Cordial saludo,

1. El objetivo de este acuerdo es dar por finalizado (extinguido) el contrato de trabajo firmado en su dia
entre el empleador y el empleado.

2. Que el empleador y el empleado, libre y espontaneamente, segun el articulo 61 literal c. por mutuo
consentimiento del cddigo sustantivo del trabajo, han llegado a un AGUERDO DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO al que se aplicaran las siguientes:

CLAUSULAS:

1. La finalizacién (extincién) del contrato de trabajo sera a partir del dia

2. Se pagan al empleado los sueldos y cantidades a las que tiene derecho y estén pendientes de pago,
quedando totalmente liquidada la relacién laboral que le unfa con el emplg_ador.

3. Se adjunta como anexo paz y salvo. .-

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman esteE acuerdo por duplicado.

- o -
Michael Alej Segundo Emeiro Castro Cafion
Representante legal CC 79.350.528
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

\
Senores:
A quien pueda interesarle. -'
Bogota D.C
Asunto: Certificado paz y salvo. : L

Cordial saludo,

Yo, MICHAEL GIOVANY ALEJO CARRENO identificado con céciula de cuidadania No. 1.031.139.604 de
BOGOTA D.C., actuando en representacion legal de la empresa CONSTRUCCIONES C2P identificada
con NIT No. 901340675-8 se permite certificar que el sefior SEGUNDO EMEIRO CASTRO CANON
identificado con cédula de ciudadania No. 79.350.528 de BOGOTA D.C.,‘ée encuentra en PAZ Y SALVO =

por todo concepto en nuestra organizacién en lo que se refiera al tema de (prestamos, anticipos, deudas,
entre otros). '

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman estel‘_ acuerdo.
!
i

| .
¥ o Cer
Michael Alejo , Segundo Emeiro Castro Carion
Representante legal CC 79.350.528
Construcciones ¢2p Operario ayudante de cbra
\

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesarle. ;
Bogota D.C ; .

Asunto: Autorizacién examen de egreso o retiro.

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo expresado en la resolucion 2346 de.200? articulo 6° evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso, solicitamos por favor presentarse a un examep medico ocupacional de retiro
que se practicara en la IPS servicios especializados E&P S.A.S ubicada en Bogotd, Este examen es
totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de (5) dias habiles pa:ra la realizacion de este examen.
/

Si en el tiempo de (5) dias habiles el empleado no se ha realizado dicho diagnostico; la empresa
CONSTRUCCIONES C2P identificada con NIT 901340675 se exonera de toda responsabilidad en
cuanto a enfermedad laboral que tengan efectos posteriores en la salud del empleado.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo por duplicado.

|
1

i

mu.,,,/é T Sn_o_

Michael Alej Segundo Emeiro Castro Caiion
Representante legal GC ?9.35h.528
Construcciones c2p _ Operario ayudante de obra

+.
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

\
Seflores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C
i
Asunto: Certificado paz y salvo. ¢ .

Cordial saludo,

Yo, MICHAEL GIOVANY ALEJO CARRENO identificado con cédula de cuidadania No. 1.031.138.604 de
BOGOTA D.C., actuando en representacion legal de la empresa CONSTRUCCIONES C2P identificada
con NIT No. 901340675-8 se permite certificar que el sefior MIGUEL ALEJANDRO MONTENEGRO
YACELLY identificado con cédula de ciudadania No. 1.050.458.020 de BOGOTA D.C., se encuentra en
PAZ Y SALVO por todo concepto en nuestra organizacién en lo que se refiera al tema de (prestamos,
anticipos, deudas, entre otros).

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo.

1
AL

g [ W AY
Michael Alej Miguel Fﬁ%%dro Montenegro Yacelly
Representante legal CC 1.050.458.020
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
\

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M onstrucciones C2P SA.
o NIT. 901340675-8

S S
ri PN 44

Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026 \

Sefores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C

Asunto: Autorizacién examen de egreso o retiro.

Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo expresado en la resolucién 2346 de 2007 articulo 6° evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso, solicitamos por favor presentarse a un examen medico ocupacional de retiro
que se practicara en la IPS servicios especializados E&P S.A:S ubicada en Bogota, Este examen es

totalmente gratuito, tiene un plazo méximo de (5) dias habiles para la realizacion de este examen.
\

Si en el tiempo de (5) dias habiles el empleado no se ha realizado dicho diagnostico; la empresa
CONSTRUCCIONES C2P identificada con NIT 901340675 se exonera de toda responsabilidad en

cuanto a enfermedad laboral que tengan efectos posteriores en la salud del empleado.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo por duplicado.

.

'

/ 0d

P X A
Michael Alej Miguel A@'ﬁ(dro Montenegro Yacelly
Representante legal CC 1.050.458.020
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
\
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

Sefores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C .

Asunto: Terminacion de contrato por mutuo acuerdo.

Cordial saludo,

1. El objetivo de este acuerdo es dar por finalizado (extinguido) el contrato de trabajo firmado en su dia

entre el empleador y el empleado. \

2. Que el empleador y el empleado, libre y espontaneamente, segun el articulo 61 literal c. por mutuo
consentimiento del cédigo sustantivo del trabajo, han llegado a un ACUERDO DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO al que se aplicaran las siguientes: : .

CLAUSULAS:

1. La finalizacion (extincién) del contrato de frabajo sera a partir del dia \
2. Se pagan al empleado los sueldos y cantidades a las que tiene derecho y estén pendientes de pago,

quedando totalmente liquidada la relacion laboral que le unfa con el empleador.

i_

|

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo por duplicado.

3. Se adjunta como anexo paz y salvo.

i

/b{k
Auid

eV A

Michael Algj Miguel Afg%f(dro Montenegro Yacelly
Representante legal CC 1.050.458.020

Construcciones c2p Operario ayudante de obra -
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C -

Asunto: Terminacién de contrato por mutuo acuerdo,

Cordial saludo,

1. El objetivo de este acuerdo es dar por finalizado (extinguido) el contrato de trabajo firmado en su dia
entre el empleador y el empleado.

2. Que el empleador y el empleado, libre y espontaneamente, segun eharticulo 61 literal c. por mutuo
consentimiento del cédigo sustantivo del trabajo, han llegado a un ACUERDO DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO al que se aplicaran las siguientes;

CLAUSULAS:

1. La finalizacién (extincién) del contrato de trabajo sera a partir del dia

2. Se pagan al empleado los sueldos y cantidades a las que tiene derecQo y estén pendientes de pago,
quedando totalmente liquidada la relacion laboral que le unfa con el empleador.

3. Se adjunta como anexo paz y salvo. '

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo por duplicado.

Michael Alej Edisson Ignacio Vanegas Her;andez
Representante legal CC 1.024.577.999
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

\
Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C
Asunto: Certificado paz y salvo.
\

Cordial saludo,

Yo, MICHAEL GIOVANY ALEJO CARRENO identificado con cédula de cuidadania No. 1.031.139.604 de
BOGOTA D.C., actuando en representacion legal de la empresa CONSTRUCCIONES C2P identificada
con NIT No. 901340675-8 se permite certificar que el sefior EDISSON IGNACIO VANEGAS
HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.024.577.999 de BOGOTA D.C., se encuentra
en PAZY SALVO por todo concepto en nuestra organizacién en lo que se refiera al tema de (prestamos,
anticipos, deudas, entre otros).

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo.

;____‘

Michael Alej Edisson Ignacio Vanegas Hernandez
Representante legal CC 1.024.577.999
Construcciones c2p Operario ayudante de obra

(
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C

Asunto: Autorizacién examen de egreso o retiro.
Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo expresado en la resolucién 2346 de 2007 articulo 6° evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso, solicitamos por favor presentarse a un examen medico ocupacional de retiro
que se practicara en la IPS servicios especializados E&P S.A.S ublcaéa en Bogota, Este examen es
totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de (5) dias habiles para la realizacién de este examen.

Si en el tiempo de (5) dias habiles el empleado no se ha realizado dicho diagnostico; la empresa
CONSTRUCCIONES C2P identificada con NIT 901340675 se exonera de toda responsabilidad en
cuanto a enfermedad laboral que tengan efectos posteriores en la salud del empleado.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo_por duplicado.
i -

i,ﬁ

LR

Michael Alej Edisson Ignacio Vanegas Hernandez
Representante legal CC 1.024.&377.999
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C

Asunto: Terminacion de contrato por mutuo acuerdo.

Cordial saludo,

1. El objetivo de este acuerdo es dar por finalizado (extinguido) el contrato de trabajo firmado en su dia
entre el empleador y el empleado. s

2. Que el empleador y el empleado, libre y espontaneamente, segun el articulo 61 literal c. por mutuo
consentimiento del codigo sustantivo del trabajo, han llegado a un ACUERDO DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO al que se aplicaran las siguientes:

CLAUSULAS:

1. La finalizacion (extincién) del contrato de trabajo ser4 a partir del dia  “

2. Se pagan al empleado los sueldos y cantidades a las que tiene derecho y estén pendientes de pago,
quedando totalmente liquidada la relacién laboral que le unia cbn_ el empleador.

3. Se adjunta como anexo paz y salvo.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman esté acuerdo por duplicado.

AN

Michael Alej - Victor MkJ—Hen ra Palacios
Representante legal CC 1.024.531.805
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026

\
Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C
Asunto: Certificado paz y salvo. : .

Cordial saludo,

Yo, MICHAEL GIOVANY ALEJO CARRENO identificado con céc‘{ula de cuidadania No. 1.031.139.604 de
BOGOTA D.C., actuando en representacién legal de la empresa CONSTRUCCIONES C2P identificada

con NIT No. 901340675-8 se permite certificar que el sefor, VICTOR MAY HERRERA PALACIOS
identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.024.531.805 de BOGOTAKD.C., se encuentra en PAZ Y

SALVO por todo concepto en nuestra organizacion en lo que se refiera al tema de (prestamos, anticipos, =
deudas, entre otros). |

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo.

by Mo

Michael Ale] Victor M'a!r-He« fa Palacios

Representante legal CC 1.024.531.805
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
\
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Bogota D.C, 02 de Marzo de 2026
Sefiores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C

\

Asunto: Autorizacion examen de egreso o reliro.
Cordial saludo,

Dando cumplimiento a lo expresado en la resolucién 2346 de 2007 articulo 6° evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso, solicitamos por favor presentarse a un examen medico ocupacional de retiro
que se practicara en la IPS servicios especializados E&P S.A.S ubicada en Bogota, Este examen es
totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de (5) dias habiles para la realikzaclén de este examen.

)
Si en el tiempo de (5) dias habiles el empleado no se ha realizado dicho diagnostico; la empresa

CONSTRUCCIONES C2P identificada con NIT 901340675 se exonera de toda responsabilidad en -
cuanto a enfermedad laboral que tengan efectos posteriores en la salud del empleado.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo por duplicado.

\
[
Michael Alej Victor Mhlﬂmeé Palacios
Representante legal CC 1.024.531.805
Construcciones c2p Qperario ayudante de obra
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Bogota D.C, 06 de Marzo de 2026

Sefores:
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C

Asunto: Terminacion de contrato por mutuo acuerdo.

Cordial saludo,

1. El objetivo de este acuerdo es dar por finalizado (extinguido) ei contrato de trabajo firmado en su dia
entre el empleador y el empleado.
2. Que el empleador y el empleado, libre y espontaneamente, segtn eMarticulo 61 literal ¢. por mutuo

consentimiento del cédigo sustantivo del trabajo, han llegado a un ACUERDO DE EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO al que se aplicaran las siguientes:

CLAUSULAS:

1. La finalizacion (extincion) del contrato de trabajo serd a partir del dia

2. Se pagan al empleado los sueldos y cantidades a las que tiene derecQo y estén pendientes de pago,
quedando totalmente liquidada la relaci6n laboral que le unia con el empleador.

3. Se adjunta como anexo paz y salvo.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman estei_ acuerdo por duplicado.

- Jionurotes LIBT

Michael Alej Johan Andrés Diaz Obando
Representante legal CC 1.024.560.622
Construcciones c2p Operario ayudante de obra
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Bogota D.C, 06 de Marzo de 2026

Seiiores: : \
A quien pueda interesarle.
Bogota D.C

Asunto: Autorizacion examen de egreso o retiro.

Cordial saludo,

\
Dando cumplimiento a lo expresado en la resolucién 2346 de 2007 articulo 6° evaluaciones medicas
ocupacionales de egreso, solicitamos por favor presentarse a un examen medico ocupacional de retiro
que se practicara en la IPS servicios especializados E&P S.A..'S ubicada en Bogota, Este examen es
totalmente gratuito, tiene un plazo maximo de (5) dias habiles para la realizacién de este examen.

Si en el tiempo de (5) dias habiles el empleado no se ha realizado dicho diagnostico; la empresa
CONSTRUCCIONES C2P identificada con NIT 901340675 se exonera de toda responsabilidad en

cuanto a enfermedad laboral que tengan efectos posteriores en la salud d‘él empleado.

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo por duplicado.

- Jilonn.pHoLes LIBY
Michael Alej Johan Andrés Diaz Obando
Representante legal CC 1.024.560.622
Construcciones c2p Qperan’o ayudante de obra
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Bogota D.C, 06 de Marzo de 2026

\
Seilores:
A quien pueda interesarle. &
Bogota D.C
Asunto: Certificado paz y salvo.
\

Cordial saludo,

Yo, MICHAEL GIOVANY ALEJO CARRENO identificado con cédula de cuidadania No. 1.031.139.604 de
BOGOTA D.C., actuando en representacion legal de la empresa CONSTRUCCIONES C2P identificada
con NIT No. 901340675-8 se permite certificar que el sefior OSCAR ANDRES DIAZ OBANDO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.024.560.622 de BOGOTA D.C., se encuentra en PAZ Y
SALVO por todo concepto en nuestra organizacion en lo que se refiera ahtema de (prestamos, anticipos,
deudas, entre otros).

Como prueba de lo acordado, empleador y empleado firman este acuerdo.

N
Jilonn sHOLES LI

Michael Alej Johan Andrés Diaz Obando

Representante legal CC 1.024.560.622

Construcciones c2p Operario ayudante de obra
\
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ACTA DE COMITE COD:
d . f COPASSY Y CCL V001
consoRrco SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha:0/01/2026
ESPERANZA

ACTA No. 03 -2026
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota D.C. - Virtual Teams.

FECHA: 28/03/2025 HORA: De 03:00 p.m. a03: 30 p.m.
LUGAR: Reunidn virtual a través de la herramienta TEAMS.

DEPENDENCIA A CARGO: COPASST Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO:

Realizar la segunda reunion del afio 2026 (marzo 2026) del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo-COPASST, para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones de
acuerdo con el marco normativo.

ASISTENTES: Virtual
ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Llamado a lista y verificacién del quérum Secretaria
2 | Lectura y aprobacion del acta COPASST
3 | Avances a compromisos Secretaria
4 | Proposiciones y varios COPASST

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Verificacién del Quérum: Por medio de presencialidad mediada por tecnologia se
realizé reunidén mensual por parte de los representantes del empleador y de los
trabajadores, cuyo numero estd determinado por la Resoluciéon 2013 de 1986, los
cuales se presentan en la lista de asistentes.

La presidencia del COPASST verifica el cumplimiento del minimo de asistentes
requeridos para dar comienzo de la reunion, autorizandose el inicio a las 1:00 p.m.

2. Se da a conocer indicadores de accidentalidad: para el periodo del mes marzo
febrero del afio 2026 el cual se da conocer que no hubo accidentes para la fecha
anteriormente mencionada.

3. Se da a conocer importancia de la siguiente funcion de COPASST: con fin de
dar el cumplimiento de la norma anteriormente mencionada.

Funciones:
e Promover la seguridad y salud.




ACTA DE COMITE COD:
d . i COPASSY Y CCL V001
consoRco SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha:0/01/2026
ESPERANZA

4. Fijaciéon de Hora proxima reunioén: Para la fijacion de préxima reunion se determina
gue se llevara a cabo el dia 31 de abril del 2026 con el fin de verificar, compromisos y
actividades desarrolladas por parte del comité paritario.

5. Proposicion y varios:

Se deja en constancia de verificacion de cumplimiento de compromisos del COPASST.

NO
COMPROMISO RESPONSABLE | CUMPLE CUMPLE
{ Verificacién de compromisos del COPASST SST
FECHA DE PROXIMA REUNION: 30 de abril de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X NO PARCIALMENTE

Wl

Presidente Suplente COPASST

Anexos: 0O

Patonda 120

Secretario técnico COPASST
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ESPERANZA

ACTA No. 03 -2026
Comité de Convivencia Laboral -CCL

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogota D.C. - Virtual Teams.
FECHA: 31/03/2026 HORA: De 2:00 p.m.a3:00p.m.
LUGAR: Reunion virtual a través dela herramienta TEAMS.

DEPENDENCIA A CARGO: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (Seguridad y Salud en el
Trabajo.)

OBJETIVO:

Realizar la tercera del afio 2026 (marzo 2026) del Comité de Convivencia Laboral -CCL, para el
cumplimiento de sus funciones y obligaciones de acuerdo con el marco normativo.

ASISTENTES: Virtual
ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Llamado alista y verificacion del quérum Secretaria
2 | Lecturay aprobacion del acta CCL
3 | Avances a compromisos Secretaria
4 | Proposiciones y varios CCL

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Se realizé el llamado a lista verificando el quérum reglamentario para dar inicio a la
reunion.

Posteriormente, se socializd la politica de prevencién del acoso laboral, resaltando la
importancia del respeto y la comunicacién asertiva en el entorno laboral.

El comité analiz6 algunas situaciones de convivencia reportadas, identificando
oportunidades de mejora en la gestién de conflictos y el fortalecimiento del trabajo en
equipo.

Se propusieron estrategias de sensibilizacion dirigidas a todos los colaboradores,
incluyendo charlas, campanfas internas y actividades formativas.

Finalmente, en el espacio de proposiciones y varios, se recomendé reforzar los canales de
comunicacién para la atencién oportuna de casos.



ACTA DE COMITE COD:
o . @ COPASSY Y CCL V001
consorco SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha:0/01/2026
ESPERANZA
NO
COMPROMISO RESPONSABLE | CUMPLE CUMPLE

acoso laboral

Realizar jornada de sensibilizacion sobre RESIDENTE SST

2 [Implementar canal confidencial para reportes Talento Humano

FECHA DE PROXIMA REUNION: 30 de abril de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _ X

NO PARCIALMENTE

102

Presidente Suplente CCL

Anexos: 0

» 12)0

Wi T T L |

secretario técnico CCL




ANEXO 006



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

William Medina

Numero de identificacion *

80418856

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

MEDINA

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 1/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 2/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

GUANTES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 3/51


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Alonso cuervo

Numero de identificacion *

80502883

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

MEDINA

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 4/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 5/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

GUANTES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 6/51


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Daniel cuervo

Numero de identificacion *

1000182337

Cargo *

AYUDANTE

Contratista * 1 punto

MEDINA

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 7/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 8/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

GUANTES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBOB... 9/51
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6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Johan Diaz

Numero de identificacién *

1024560622

Cargo *

AYUDANTE

Contratista * 1 punto

C2p

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 10/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 11/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

GUNATES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 12/51
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6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Oscar Caro

Numero de identificacion *

1030597722

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

C2pP

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 13/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 14/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 15/51
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6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Brayan Castro

Numero de identificacion *

1007369152

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

C2pP

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 16/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 17/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 18/51
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6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Luis Fernando

Numero de identificacion *

1085100662

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

FAJARDO

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 19/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 20/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO Y GUIANTES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Juan Carlos Gutierrez

Numero de identificacién *

80162197

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

FAJARDO
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO GUNATES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Cristian Benitez

Numero de identificacién *

1001347074

Cargo *

INSTALADOR

Contratista * 1 punto

ALASTOMEROS
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Eduardo otalora

Numero de identificacion *

79832184

Cargo *

INSTALADOR

Contratista * 1 punto

ELASTOMEROS
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO GUATES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Daniel Cuervo

Numero de identificacion *

1000182337

Cargo *

AYUDANTE

Contratista * 1 punto

MEDINA
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 32/51
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Andres Mendoza

Numero de identificacion *

1023902198

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

ESCALA
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

(® todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 35/51
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO Y GUANTES GAFAS

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencién y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Andres Caicedo

Numero de identificacion *

100738523

Cargo *

AUXILIAR

Contratista * 1 punto

JCA

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 37/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

(® todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 38/51
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacién para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO GUANTES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencién y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Jorge Cardenas

Numero de identificacion *

1074414560

Cargo *

OFICAL

Contratista * 1 punto

DIPROING

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 40/51
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

(® todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 41/51



6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacion para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO GUANTES

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Edwar Fabian Martinez

Numero de identificacion *

1023012022

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

DIPROING
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

(® todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 44/51
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacion para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO GUANTES
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Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 45/51


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

6/4/26, 11:58 CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

William Orjuela

Numero de identificacion *

10224511171

Cargo *

SOLDADOR

Contratista * 1 punto

JCA

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRf0evi-mby7k4SuxfHImMGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 46/51
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
@ Equipos de Proteccion Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

@ todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 47/51
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacion para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafo del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

GUANTES CASCO GAFAS
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CAPACITACION Y EVALUACION ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, REPOSICION Y USO

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la respuesta correcta

Comprometidos con la seguridad, la prevencion y el cuidado de la vida.

Nombre Completo *

Jorge Cardenas

Numero de identificacion *

1074414560

Cargo *

OFICIAL

Contratista * 1 punto

DIPROING
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Que son los EPP * 2 puntos

Equipos Para Poder Trabajar
(® Equipos de Proteccién Personal
Equipos Para Personas

Equipos de Proteccion Laboral

Para que sirven los EPP * 2 puntos

Son obligatorios para tareas de alto o medio riesgo (por ejemplo: trabajos en altura, eléctrico,
manejo de quimicos).

Sirven para evitar lesiones
Sirven para evitar enfermedades
Sirven para evitar la muerte

(® todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/1_Oyd5ddgRfOevi-mby7k4SuxfHImGQS2M4Yzdu_QYiQ/edit#response=ACYDBNj4kWThGAKMOGFOkGYA2GBO... 50/51
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Que requisitos deben cumplir los EPPs * 2 puntos

Estar certificados y ser adecuados para el tipo de riesgo
Ser comodos y de la talla correcta

Estar en buen estado y ser revisados regularmente

No interferir entre ellos si se usan varios EPP al tiempo
El trabajador debe recibir capacitacion para usarlo bien

(® Todos los anteriores

Que debo hacer si mis EPPs se encuentran en mal estado * 2 puntos

Seguir trabajando sin reportar el dafio del EPP
Usar los de mi companiero de trabajo
@ Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato o encargado de seguridad

Ninguna de las anteriores

Cuales son los EPP adecuados para mi actividad * 2 puntos

CASCO
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Marca temporal Nombre Completo Numero de identificaci ue son los EPP que sirven los EPP i Que debo hacer si mis EPPs se encu Cuales son los EPP adecuados para mi actividad

6/04/2026 11:43:42 8/11 William Medina 80418856  OFICIAL MEDINA Equipos de Proteccién F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato GUANTES

6/04/2026 11:45:10 8/11 Alonso cuervo 80502883  OFICIAL MEDINA Equipos de Proteccién F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  GUANTES

6/04/2026 11:46:10 8/11 Daniel cuervo 1000182337 AYUDANTE MEDINA Equipos de Proteccién F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  GUANTES

6/04/2026 11:47:00 8/11 Johan Diaz 1024560622 AYUDANTE c2pP Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato GUNATES

6/04/2026 11:47:37 8/11 Oscar Caro 1030597722  OFICIAL Cc2P Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato CASCO

6/04/2026 11:48:26 8/11 Brayan Castro 1007369152  OFICIAL cz2p Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  CASCO

6/04/2026 11:49:14 8/11  Luis Fernando 1085100662  OFICIAL FAJARDO Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  CASCO Y GUIANTES
6/04/2026 11:50:10 8/11  Juan Carlos Gutierrez 80162197  OFICIAL FAJARDO Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  CASCO GUNATES
6/04/2026 11:50:47 8/11 Cristian Benitez 1001347074  INSTALADOR ALASTOMEROS Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  CASCO

6/04/2026 11:51:21 8/11  Eduardo otalora 79832184  INSTALADOR ELASTOMEROS Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato CASCO GUATES
6/04/2026 11:52:04 8/11 Daniel Cuervo 1000182337 AYUDANTE MEDINA Equipos de Proteccién F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato CASCO

6/04/2026 11:52:44 8/11 Andres Mendoza 1023902198  OFICIAL ESCALA Equipos de Proteccién F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato CASCO Y GUANTES GAFAS
6/04/2026 11:53:19 8/11 Andres Caicedo 100738523  AUXILIAR JCA Equipos de Proteccién F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato CASCO GUANTES
6/04/2026 11:53:53 8/11 Jorge Cardenas 1074414560 OFICAL DIPROING Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato CASCO GUANTES
6/04/2026 11:54:31 8/11 Edwar Fabian Martinez 1023012022 OFICIAL DIPROING Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  CASCO GUANTES
6/04/2026 11:55:.07 8/11  William Orjuela 10224511171 SOLDADOR JCA Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  GUANTES CASCO GAFAS
6/04/2026 11:55:46 8/11 Jorge Cardenas 1074414560 OFICIAL DIPROING Equipos de Proteccion F todas las anteriores Todos los anteriores Reportar y solicitar el cambio a mi jefe inmediato  CASCO
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PROYECTO [ | AtsNo

DATOS E INFORMAGION GENERAL

NOTA: El analigis de nesgos de |

cuando tas contdiciones o pociones sean controlpdas

B taren s aplica con la metodologia GTC 45 de 2012 La actividad podra ser suspendida inmediatamenta y serd reanudada

- - FECHA DE EJECUCIO f= - 2.0
NSRS laahras @b Mk Dpenae TONCSRNOEEN | 24c O9ekeryd
JEFE DE _ =
g::uomeslmrs DE _ | A/,p{ _Hpa f{a /’j_(: o Nuafntios_tmj\.af‘m.nons_s X 5 s
:;‘;ﬁ'g" O AREA DEL AT HORA DE INICIO: OB, Wa {HORA DE FiINAL: @ H. W0 pm
DESCRIPGION DE LAS TAREAS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
o ] PELIGROS |  RIESGOS | .
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HERRAMIENTAS - MAQUINARIA - EQUIPOS

| Im manugies ( Manilio, Picas. Palas. Barras, Alicates) Iuyuinan‘a ( Retro Excavadora , Piloteadora, Bomba) o e
Otro: Otro:

Equipo Eléctrico (Transfgrmadores, Generadores. sols
oo S0/dq dor £lctri g

EQUIPO DE IZAJE (Tecles. Grilletes) Oro:

e DR SICNETL 'PUAN DE RESCATE
Se cuenta con pian de mmhMﬁ si NO Se conoce el punto de encuentro y el procedimiento en k NO
|a actvigad caso de presentarse una emergencia
ISP X : 3 NVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD
s —SR T NOMBRES Y APELLIDOS EiRMA
- b . P i - o
1 SNERD it 2 ] [
\ ." " " P-
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adas para preveni y conirolar el riesgo de caida
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‘l| ANALISIS DE TRABAJO SEGURO(ATS)
V-2
ANZA PROYECTO [ [ ATS No

DATOS E INFORMACION GENERAL

cuando las condiciones o acciones sean controladas

NOTA: £l analisis de nesgos de Ia tarea se aplica con la metodologia GTC 45 de 2012 La aclividad podra ser suspendida inmediatamente y sera reanudada

TRABAJO O ACTIVIDAD Limpe ;‘ Q/' an@‘ FECHA DE EJECUCION 26 -©5™ 72026
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g;:a.:omssmsnrs DE Lo e/ e g NI.'.IN[E_Ri os_rmn_in._a._n.mnoass =
”m?fuﬁ'g" ik ‘fose ?‘Slj’ HORA DE INICIO: @7 @2 prM|ORA DE FINAL:  O4F- 3'0/0 ”
DESCRIPCION DE LAS TAREAS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
No. PASO A PASO ACTIVIDAD Asoﬁg‘soesu EL Asoglfggso ZN gL | MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADOS AL TRABAJO A
TRABAJO TRABAJO REALIZARSE
| | ArsTameenio o Mtanto | CorTes | pute codedo
Aler@em 2rtes éba//ﬂs’
Machoca ~
, | Arrrade I Andamies Biom =t {jﬂ‘Z o Ca palitacion.
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HERRAMIENTAS - MAQUINARIA - EQUIPOS

Maquinana ( Retro Excavadora .

Piloteadora, Bomba) OTROS ESPECIFIQUE

. Otro:

Herramientas mecanicas no manuales: ( Taladro, Pulidora) Equipo Eléctrico (Transformadores. Generadores, solsadur|

Otro:

EQUIPO DE IZAJE (Tecles, Grilletes) Oro:

e . L] PLAN DE RESCATE
| se cuenta con plan de rescate para Ia ejecucién de s % Se conoce el punto de encuentro y el procedimiento en of
. la actividad caso de presentarse una emergencia NO

/OLUCRADO EN LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

/

'EL TRABAJO SE HA
TERMINADO

s [] |N0 [X]

frlacuns g Se relica der
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CONSORCIO
ESPERANZA

PROYECTO:

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO(ATS)

{

SIG-F-023

V-2

0

| Arsno.

DATOS E INFORMACION GENERAL

NOTA: El analisis de riesgos de la larea se aplica con la metodologia GTC 45 de 2012, La actividad podra ser suspendida inmediatamente y serd reanudada
cuando las condiclones o acciones sean controladas.

TRABAJO O ACTIVIDAD

L‘gga_[}l%m"b Y |FecHa oe esecucion
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JEFE DE
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TRABAJO/RESIDENTE DE
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HORA DE |N|C|o:m

HORA DE FINAL: 850'

|UBICACION 0 AREA D
TRABAJO o 'im(&‘(m U tpmeMa

DESCRIPCION DE LAS TAREAS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

No. PASO A PASO ACTIVIDAD AEOCIADOS EN Ei. [ABGCWaIOS £if | MEDIDAB BE e+
o TRABAJO TRABAJO
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HERRAMIENTAS - MAQUINARIA - EQUIPOS

Herramientas manuales: ( Martillo, Picas, Palas, Barras, Alicates) |Maquinaria ( Retro Excavadora , Piloteadora, Bomba) OTROS ESPECIFIQUE
Otro: Otro:
Herramientas mecanicas no manuales: ( Taladro, Pulidora) Equipo Eléctrico (Transformadores, Generadores, solsadurd
Oftro: Otro: N
Herramientas Hidraulicas: (expansor) | | EQUIPO DE IZAJE (Tecles, Grilletes) Oro:
PLAN DE RESCATE NI
Se cuenla con plan de rescale para la ejecucion de sI NO Se conoce el punto de encuentro y el procedimiento en si NO
la actividad caso de presentarse una emergencia
PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Nisan RDla b, \
2 .}g_t_\ccf\\ ne . .gu& Yome T \ \
3| LAl Mr%ﬁ L Cobly &= N X
4 my ()(/LM‘{ Izl \ \
5 N \
NOTA: Conozco el procedimiento, se identificaron previamente los peligros y riesgos, asf como las medidas aplicadas para prevenir y controlar el riesgo de caida
EL TRABAJO SE HA si D NO EL TRABAJO SE HA
CANCELADO TERMINADO

Registre el motivo de cancelar la aclividad: \
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SPRINEA rrovecto: | NOQQI\, | ATsno.

~ W@ATOS E INFORMACION GENERAL
|NOTA: El anlisis de riesgos de la larea se aplica con la metodologia GTC 45 de 2012. La actividad podra ser suspendida inmediatamente y serd reanudada
cuando las condiciones o acciones sean conlmlada
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No. PASO A PASO ACTIVIDAD ASOCIADOS EN EL |As0CIADOS EN EL [MEDIDAS DE CONTROL ASOCIAD0S AL TRABAJO A
TRABAJO TRABAJO ‘
o
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H EkRAMIENTAS - MAQUINARIA - EQUIPOS

Herramientas manuales: ( Martillo, Picas, Palas, Barras, Alicates) |Maquinaria ( Retro Excavadora , Piloteadora, Bomba) OTROS ESPECIFIQUE
Otro: © NJY Otro:
Herramientas mecanicas no manuales: ( Taladro, Pulidora) Equipo Eléctrico (Trapsformadores, Generadores, solsadurg
Olro: KA Otro: N4
Herramientas Hidraulicas: (expansor) N/}~ EQUIPO DE IZAJE (Tecles, Grilletes) Oro:
PLAN DE RESCATE ”L S
Se cuenta con plan de re§§ale para la ejecucién de S| 7‘ Se conoce el punto de encuentro y el prooedjmienlo en st ;ﬁo
la actividad caso de presentarse una emergencia
3 PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS N FIRMA
MG DWW D oo vau A N\
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Dxpe (RO . 46t Sy \
 anr i 7 \
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NOTA: Conozco el procedimiento, se Ider;mcauon previamente los peligros y riesgos, asl como las medidas aplicadas para preve: trolar el riesgo de caida
EL TRABAJO SE HA EL TRABAJO SE HA /m
CANCELADO W . TERMINADO s L] 8

Registre el motivo de cancelar la aclividad:
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Contacto con

QUIMICOS e E ’r Corrosivo E}- Explosivo

msicos TR | 1] B ey i D sy I:l owor _\
ERGONOMICOS  ovmientos 5/ gl E’s‘:’:’c‘:ﬂ"‘ :’;ﬂﬁ::’::“ _:)“":':2'::"' E Otro?
MECANICOS  Trabajos en altura ; mmm": _p mv::}ﬂ_':; ___ __S;F;u'";': :h o ] Mi'::;"‘m I:l otro? \
ELECTRICOS c:;‘:::: ::: Equ_lpo‘s | Lineas fiesd ] I;l'iv_enclm : [q.ulpok =] Otro? \

OTROS Canlan?inadlén =; Fuentes = M.ane]o fLUw déprtas j Potenclal J[E Mﬂ‘h | | Pt 5

Arnésy

linea de v:da/ﬂ

Equipo de
aire fresco

Protector facial
{careta)

Respirador vapores
orgdnicos
_E Vestidoy guan:zg Kit para dem-—E Otros ?

Respirador vapores

i ion Uso de guardas o f_- Instalar barreras L_Cervar vias de a lizar el drea
atmosfen adiconal mamparas [
Uso de linea de
Apagar equipos wida yamis Botas de cauch Inertizar ’Er@vrr

Nom::o::au&r ] S. Firma Uder de Area ‘uu todas las ¥ Considerd que 3 1eguro eecuta ol trabuo

Nombre Autoridad | Firma Autoridad y v Considero que €3 1eguro ejecutar o brabajs
Area Area
Nombre Ejecutor Firma Ejecutor del He 3 2 3l QDo eecutor
del trabajo l A ( } trabajo = \
Nombre Ejecutor o Firma Ejecutor del D i \m-d €uipo executon
del traba) trab 2
Parimetro \ Hors Resultado Firma W Resultado F Hora ado irma
% Explosividad (< 10 LEL) \ \ \ \ \ \
% Oxigeno (19.5 - 22.5%) N\ N\ N A \ )
€O (0 a 25 ppm) \ \ \ \ _‘L
H25 (02 10 ppm) N N \ N \ \
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N X AV, \

Otros

Suspensién Actividades a ejecutar

debido a:

para reiniciar labores

Declaro que el drea y los equipos

l dos en este permiso han g di Recibo el drea y equipos en condiciones de
en condiciones adecuadas de orden, aseo y orden, aseo y operacién
operacién
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ESPERANZA

PROYECTO: |

l ATS No.

DATOS E INFORMACION GENERAL

NOTA: El analisis de riesgos de |
cuando las condiciones o acciones sean controladas.

a larea se aplica con la metodologia GTC 45 de 2012, La actividad podra ser suspendida inmediatamente y sera reanudada

TRABAJO O ACTIVIDAD hkd‘“ %ra V@( de _|FECHA DE EJECUCION 2“’ C p Yetg m
JEFE DE : > )
;F;;?\AJOIRESIDENTE DE ‘)\T\ Q- NUMERO DE TRABAJADORES 2
PRGNS BREATIE poA'\o . Q‘AQR(X‘ Horapemicio: Y00 [HoraoermAL S ()
DESCRIPCION DE LAS TAREAS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
PELR RIESGOS | \MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADOS AL TRABAJO A
No. PASO A PASO ACTIVIDAD | Asogg\::z gn EL ASO:LA:;)ASJ (EJN EL REALIZARSE
Pdgoden de Chalad®l\ s (o & 1Dleng. del ats yramijo
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4 ( o
5 \ \ \
: N
e HERRAMIENTAS - MAQUINARIA - EQUIPOS
Herramientas manuales: ( Martillo, Picas, Palas, Barras, Alicates) |Maquinaria ( Retro Excavadora , Piloteadora, Bomba) OTROS ESPECIFIQUE
Otro: Mo Otro: Al
Herramientas mecanicas no manuales: ( Taladro, Pulidora) Equipo Eléctrico (Transformadores, Generadores, solsadurd
Otro: N A\ N 0?10: é/h——
Herramientas Hidraulicas: (expansor) (== EQUIPO DE IZAJE (Tecles, Grilletes) Oro: (A

PLAN DE RESCATE

Se cuenta con plan de rescale para la ejecucién de

SI \NO

Se conoce el punto de encuentro y el procedimiento en

S| w

la actividad caso de presenlarse una emergencia
PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD s
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
— N

—

o

N

Bl N
/<

B %%

5 \

M

Y
NOTA: Conozco el procedimiento, se identificaron previamente los peligros y riesgos, asl como las medidas aplicadas para prevenir y%xtm‘ar el riesgo de caida

EL TRABAJO SE HA
SI
CANCELADO D

no' |

EL TRABAJO SE HA

N

TERMINADO

no []

Registre el motivo de cancelar la aclividad:
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CODIGO SGI-F-50
L1} INSPECCION DE PULIDORAS VERSION 1 ¥
- FECHA 1/12/2025

LUGAR DE INSPECCION A .\”m \f@tekﬁ
\ T BEehece

FECHA INSPECCION p)
RESULTADO DE INSPECCION bt © SIPASA | X | NO PASA |
Toda desviacién de la realidad. debera serinformada y reparada a la brevedad posible.

FRECUENCIA [/ INSPECCIONADO POR:

Estado de conexiones eléctricas (cable, extensiones, tomas) &

7
Estado del interruptor de encendido y su seguro 7
Estado del accesorio portadiscos /
Estado del mango pd
Estado del cuerpo d
Estado accesorio RPM (8500 - 15000) /|
Estado general de la guia y la guarda 7
pd
7
7
PR
—_—

\\ h A \\u

N\ N
N
L~

Estado general pulidora (fisuras, ruptura, efc.)
Condiciones de orden y aseo

Tiene protector de disco

Ofro:

Oftro: —

I\

\

Estado de conexiones eléctricas (cable, extensiones, tomas) \ \\
Estado del interruptor de encendido y su seguro N \ \
Estado del accesorio portadiscos ™ )
Estado del mango N v

Estado del cuerpo \

Estado accesorio RPM (8500 - 15000) N\

Estado general de la guia y la guarda K \ \

Esfado general pulidora (fisuras, ruptura, efc.) N\ Do N
Condiciones de orden y aseo N \\ \

Tiene protector de disco N N\ N,
Oftro: \ \ \
Oftro: N A \

Fi
7

PLAN DE ACCION O ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e
/'\ \

NOTA: En este cuadro se deberd colocar el plan de accién para corregir lo condicion insegura detectada.
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UEVA
ESPERANZA

PROYECTO:

Vil caoshn G-

| AtsNo.

00

" DATOS E INFORMA

CION GENERAL

NOTA: El analisis de riesgos de la larea se aplica con la metodologia GTC 45 de 2012. La aclividad podra ser suspendida inmedialamente y sera reanudada

cuando las condiciones o acclones sean controladas.
TRABAJO O ACTIVIDAD :p “-\‘ olQ -OPC"\O(D FECHA DE EJECUCION 21 {éb{cro _;20’),6
JEFE DE L : ]
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OBRA { )ha
UBICACION O AREA DEL " L
; DE INICIO: HORA DE FINAL:
TRABAJO _’M{\d n HORA 0:8:00 .
DESCRIPCION DE LAS TAREAS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
PELIGROS RIESGOS
IADOS AL TI
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HERRAMIENTAS - MAQUINARIA - EQUIPOS

Herramientas manuales: ( Martillo, Picas, Palas, Barra

s, Alicates)

Maguinaria ( Relro Excavadora , Piloteadora, Bomba) K £

OTROS ESPECIFIQUE

Otro:

Otro:

Herramientas meeanicas no manuales: { Taladro, Pulidora)

Equipo Eléclrico {Trirlsfonnadores. Cﬁ&dores. solsadurd

[V,
A

Otro:
A

Otro:

Herramienlas Hidraulicas. (expansor)

MY

Loy
EQUIPO DE IZAJE (Tecles, Griletes) Orof\J”

LAN DE RESCATE

Se cuenta con plan de rescale para la ejecucion de
la aclividad

sl

NO

Se conoce el punto de encuentro y el procedimiento en
caso de presentarse una emergencia

NO

S
L

PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA . NOMBRES Y APELLIDOS = FIRMA
e hds More Ao 1 Ol e o
2 yoth  Quuade u e %
3 N \ \
B e e e N
: . N N

NOTA: Conozco el procedimiento, se identificaron previamenle los peligros y riesgos, asl como las medidas aplicadas para prevenir y controlar el riesgo de caida

EL TRABAJO SE HA
CANCELADO

]

sl

NOI:'

EL TRABAJO SE HA
TERMINADO

SID NO D

Regisire el motivo de cancelar la actividad:
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e PEAMISO DE TRABAIO EN ALTURAS
it A0/12/m%
-
Hors de Inklo nm_ Hors de terminaclon: Fechs Uu piteribtio n,m_mh da clerre del ’"MEM

NOMBRE CECULA CARGO FECHA CERT. ALTURAS 5]

T T
pole Homo o By AYodwat e Si o g&
e
N
N\

FaM Qeathe U [losesed dictel
\\ \\
‘\ \

~
FIRMANDS ISTE 7 GpAcs  RCTPTL 300 LDRDLT

TIP DE TRABAJD A REALIZAR: ’P\mm (‘ - -

UBICACION DEL TRABAIO O ACTIVIDAD A A m

ALTURA APROXIMADA: {_l i

- -*-xnm‘.am‘:wuma Yace

e lediza DWWk en\a \adncidd Ce\ Jaudhin Con Occell
QA ONdamD egqungo QWUAO) - oPe) BiNgcy -

TISTA OE VERIFICACION

Se cuenta el el ATS debidamente diligenciado y firmado

Los puntas de anclaje fueron verificados por el Insp. S5Ty el personal a realizar la labor %m) [E\ OWN\Y\ CWCC'KXJ
Se realizd inspeccidn de los equipos contra caidas a utilizar

El érea de trabajo cuenta con una Linea Vida (vertical u horizontal de acuerdo a la actividad)

La linea de vida llega hasta el piso (en caso de ser Vertical)

\“31‘-
|

Se realizo inspeccidn a la Linea Vida

El trabajador posee certificacion de trabajo en alturas segmmol,[lm de 2012 ) gg\ m}, l )9}_,‘
A

El Amnés es de Cuerpo entero y cuenta con |a respectiva eslinga

se ha verificado el estado de los frenos y/o arrastradores . /
i Sé cuenta con un mecanismos para evitar Ia caida de objetos  « ;/
El trabajador cuenta con el de p i | adecuados (Guantes, Gafas, botas con punta de acero,tapaoidos,casco con barbuquejo, overol,etc ) o
G trabajador se encuentra en perfecto estadode salud 4 - #
Los equipos y b fueron dosy s& enbuenestado
Se realizo inspeccidn al area de trabajo (lineas de conduccidn electrica, arboles, plsos, areas de acceso eu:ﬂ} ) .
Se ha delimitado la 1ona de trabajo y/o se ha sefializad blecer un pel de seguridad suficlente minimo 1 mts) W

En caso de utilizar escaleras fijas, cumplen con las normas de seguridad

Se ha informado al trabajador sobre los riesgos y medidas preven

Existe supervisidn directa de los trabajos

El Coordinador de alturas esta presente en la actividad

WYY | Y

Se cuenta con personal de brigada de emergencias

5¢ han previsto medios de rescate, en caso de sef necesario /

Otra ————

Oro: —

Ouro

T Lista de chequeo de maguina &[jmﬁ/ lista de chequea general .,D ik @/
 {Usta de chiqueo escaleras st D'“/w otros cual? A m\.}“&) m“\ ‘G/,

Wabajo en espacios confinados 51 ) wa Trabajo con energuas peligrosas [ ] w

\rabajos de lzaje de cargas s ) W trabala en caliente | s [J wa @7

7 oo P = .

1 Usar los impiementos de seguridad (Arnés de cuerpo entero con la respectyiva eslinga, Guantes, Galas, casco con Lapabocad, botas con punta de acero,overgd de trabajo y Cinturon porTa herramentas,
elc)

£, Rgdlsar estado de 1a linea Vida W=

/ nformar mi estado de Salud
. Extar slempre £ hado cuando realice trabajos en altura.

informar cualquier anomalia
Atender las observaciones de la persona responsable de la Seguridad l
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR RESPONSABLE

Yo como supervisor del grupo, certifico que he verificade la lista antenor y certifico que es seguro para trabajar en esta area de rabajo.

AU 10N DEL € W DE TRARAID EN ALTURAS




™

CONSORCIO
S WA
ESPERANTA

INSPECCION ANDAMIOS

SGI-F-53
V1

Fecha: { 2 ‘

o) 20

No. Interno:

ol

Proyeclo \J\ b lQ F\CL

Modelo o tipo de andamio: Hul-\ "

Contratista o proveedor:

—_—

Marca: ——

Olro: — Ubicacién: (‘b
iTEM ELEMENTOS A CONTROLAR CANTIDAD BUENO MALO OBSERVACIONES
ESTA EL ANDAMIO NIVELADO General e
ESTA ENSAMBLADO SOBRE SUPERFICIE General e
ADECUADA ESTABLE
ANDAMIO DE DOS O MAS SECCIONES " /
ASEGURADAS ENTRE SI ESTABLE
FIRMEMENTE ASEGURADO A ESTRUCTURA | . /
F1JA CONTRA MOVIMIENTOS
DIAGONALES O CRUCETAS COMPLETAS EN \ rp
BUEN ESTADO R
DIAGONALES O CRUCETAS BIEN el N
ASEGURADAS (PIN/PASADOR/GRAPAS) Vi
PINES /PASADORES SIN PUNTAS OP FILOS LT v
SOBRESALIENDO PELIGROSAMENTE 2 \
ESCALERA DE ACCESO A SUPERFICIE DE - ® be A\ (\a Cl\
TRABAJO ADECUADA lQ fleind ela M.l
LA DISTANCIA ENTRE ESCALONES ES Hnerdi
ECTABO NENOR DE 40 CM ‘-QQ- -
MECANICO  |ANCHO DE PLATAFORMA DE TRABAJO e '/’
MINIMO 40 CM
TABLONES EN USO REVISADOS Y
2 ~ND
APROBADOS
TABLONES SIN GRIETAS, NUDOS,0TROS Sanaa
DEFECTOS RELEVANTES m
TABLONES SOBRESALIENDO DEL MARCO g
(»15CM « 30 CM) ph
BARANDAS EN PLATAFORMA DE TRABAJO |  General TN
GUARDAPIES EN PLATAFORMA DE TRABAIO| . /
PARA PREVENIR CAIDAS
ZAPATA EN LA BASE DE LOS ANDAMIOS General
SE HA PROVISTO CINTURON DE ; 0 ‘3“
SEGURIDAD EN ALTURA »1.20 M l\
LINEA DE VIDA DEBIDAMENTE ASEGURADA i o ?w )
POR ENCIMA DE LA CINTURA
LOS USUARIOS DEL ANDAMIQ UTILIZAN o /
ADECUADAMENTE J.OS E.P }
INSPECCIONADO |[Firma: [Firma Operador:
POR: D
!

w80 campme

FECHA PROXIMA
REVISION

Seguimientq;__A__/

Trabajar:

|E! Equipo esta aplo para

5|/N0()




SIG-F-023
‘.l ANALISIS DE TRABAJO SEGURO(ATS) =
ESPERANZA PROYECTO: |4} ‘“ 0 CBQ WYX -~ ?g! dlﬂ W 02 b [ Atsno. | —
DATOS E INFORMACION GENERAL ¥

NOTA: El analisis de riesgos de la larea se aplica con la metodologia GTC 45 de 2012. La actividad podra ser suspendida inmediatamente y sera reanudada
cuando las condiciones o acciones sean controladas.

TRABAJO O ACTIVIDAD b\jc,a() e -‘QCF\UClQ |FecHA pE EsECUCION 92

JEFE DE

TRABAJO/RESIDENTE DE Lm Ol = NUMERO DE TRABAJADORES | 9,

OBRA

UBICACION O AREA DEL S" . 22 ¢

L V\“u CnHno HORA DE INICIO: F A [HORA DE FINAL: 75 '00) Py ,

DESCRIPCION DE LAS TAREAS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
PELIGROS RIESGOS
No. PASO A PASO ACTIVIDAD ASOCIADOS EN EL |AS0CIADOS EN EL|WEPIDAS DE CONTT‘%:\;?:'S‘EWS AETRARKRIOA

TRABAJO TRABAJO

IGECTon & ST G G {o2koeT [ Ovdgac a1
= cunol b 1 &;i\m- yac (
NS B2 Gortig WM T RS mances |G\ de ’m%‘

identficacton co\ hiytemg Necomo &85&9‘3‘ md(??\)gée(;wuo @.&"&‘%&‘Cﬂ

2 : ‘a. . [Semenl ~Oq (
De  Accels -pvpmio {Zojunpas- mhuwﬂea& 4 equ PaS-mankem.wenfa e
Dedage 4 tiunego -Nanckl Lot [tedkcicnel IDODPecin de ara,

5 . . Nepeteres Newawt el de_
» P avenadles 4. equpey  |Meconio cAuuentDend 018 Prionglo

Waooo a0 0@ 2% Migha/e en [ o) & Jo de epP, EPec.
+ Lauwo éo‘e c “‘ﬁ* Cen O\’MUIY ccl?eermi-e InPeccler Permuyo) ..
abuc « Jakcn . Nvel.. suPPekven (enlexte
Jemeda de Crden qafeo Lo WO feqida) | jomoda de \wiledg

g arndemeneicinre ) y PDa i be
Finalidar (o cetivocn

HERRAMIENTAS - MAQUINARIA - EQUIPOS

Herramientas manuales: ( Martillo, Picas, Palas, Barras, Alicates) |Maquinaria ( Retro Excavadora , Piloteadora, Bomba) OTROS ESPECIFIQUE
Otro: 'Lm Otro: Nn \
Herramientas mecanicas no manuales: ( Taladro, Pulidora) Equipo Eléctrico (T ranslo_nnadores. Generadores, solsadurg \
Otro: &[l}. Otro: Ni= \
Herramientas Hidraulicas: (expansor) g § A EQUIPO DE IZAJE (Tecles, Grilletes) Oro: ANA
PLAN DE RESCATE 2
Se cuenta con plan de rescale para la ejecucion de sl . Se conoce el punto de encuentro y el procedimiento en ) ‘NO
la actividad Ne caso de presentarse una emergencia y\.

PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

st o e . ¥
bo dunen tenn |0 b ~

-

T

2 $h))

 — e Y

¥ \ \ \

5 ; \ ; - N
NOTA: Conozco el p dimiento, se identifi h i e los peligros y riesgos, asl como las medidas aplicadas para prevenir y controlar el riesgo de caida

EL TRABAJO SE HA @, EL TRABAJO SE HA =
CANCELADO s O e TERMINADO o ﬁl I“° Ll

Registre el motivo de cancelar la actividad:

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

GISTION OFEATATIVA C00IGO $G1F 12
h via 1
caeen PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
[LaTrey w05
M“M‘m* " Fechade (= de clerre del lso: ! :
- NOMBAE TARGO CHA CIAT, AL 1) | ARL L FIRMA DEL TRABAJADOR

l Ni
TIPO DE TRABAJO A REALIZAR: (
UBICACION DEL TRABAJO O ACTIVIDAD A num‘n:

ax
ALTURA APROXIMADA: R s =

 DESCRIPOION.Y PROCEDIMIENTO DE LA TAREA!

Se peaie \amdo  Segachadt oen OEU G jabon Mg,
CroQenaead Ll 4 Fngetmeom litor Sika =TYonicde NS

—Oayana .

: TSTA DE VERIFICACION : S~ NO
Se cuenta el el ATS debidamente diligenciado y firmado b /
Los puntos de anclaje fueron verificados por el Insp. SSTy el personal a realizar la Iahmj /
Se realizé inspeccion de los equipos contra caidas a utilizar i ‘/
£l drea de trabajo cuenta con una Linea Vida (vertical u horizontal de acuerdo a la actividad) W
La linca de vida llega hasta el piso (en caso de ser Vertical) &___
Se realizo inspeccibn a la Linea Vida . 5
£l trabajador posce certificacin de trabajo en alturas segan resol. 1809de 2012 AUl Q1Y) [ 2009\ | B v
£l Arnés es de Cuerpo enteroy cuenta con la respectiva eslinga = L/-
se ha verificado el estado de los frenos y/o arrastradores m
Se cuenta con un MECanismos para evitar la calda de objetos UO
3] dor cuenta con el de 1] Gafas, botas con punta de acero,tapaoidos,casco con barbuquejo, overol,etc.) v
£l trabajador se encuentra en perfecto estado de salud 1 /
s e iy e S S (S0 HE ORANIOANT -y
Se realizo Inspeccién al area de trabajo (lineas de conduccidn electrica, arboles, pisos, areas de acceso etc.) % ‘/
Se ha delimitado la zona de trabajo y/o se ha sefializado (establecer un p de seguridad suficiente minimo L mts) o /
En caso de utilizar escaleras fijas, cumplen con las normas de seguridad . 61"\ Um Ua e)(a/‘e(“] i Kb
Se ha Informado al trabajador sobre los riesgos y medidas preventivas ot /
Existe supervision directa de los trabajos [
£] Coordinador de alturas esta presente en la actividad o
Se cuenta con | de brigada de - =
Se han previsto medios de rescate, en caso de ser necesario - /
Otro: . -
otro:
Otro:
© . |ustadechequeo de maquina NDWA@ lista de chequeo general .,D NA d
Anexos al permiso de trabajo: e S'D“?
- | Lista de chequeo escaleras otros cual?
"y
E e Wrabajo en espacios confinados s O3 walA Trabajo con energlas peligrosas [ =) mﬁ—
trabajos de lzaje de cargas [s O na trabajo en callente | s O] wa |4
COMO TRABAJADOR ME COMPROMETO A: 7
1, Usar los de seg: (Arnés de PO a eslinga, Guantes, Gafas, casco con botas con punta de acero,overal de trabajo y Claturon porta heeramigntas,
2. Revisar ul:d:‘d’! 1atinea Vida

4. Estar slempre Enganchado cuando realice trabajos en altura.

S. Informar cusiquier anomalla
6. Atender las observaciones de la persona de la
DEL RES) £

Yo como supervisor del grupo, certifico que he verificado la lista anterior y certifico que es seguro para trabajar en esta area de trabajo.

CARGO:
FIRMA :

ION DEL uwnwumus
NOMBRE:
P £

{  Scanned with |
i & CamScanner’|

-~
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e ’uQAl ..

z SGI-F-53
dhe INSPECCION ANDAMIOS i
ESPERANZA
Fecha: 29 %YCFO 2026 No.Intemo: QDI ﬁﬂ}fgf__
L | A
Proyecto: \J C : Modelo o tipo de andamio: },Lu.{. =
o Gy nl A
Contratista o proveedor: L J Marca: l S T
Ch. s
Otro: Ubicacién:fq&\odd_ @R J s
iTEM ELEMENTOS A CONTROLAR CANTIDAD | BUENO MALO OBSERVACIONES
ESTA EL ANDAMIO NIVELADO General /
ESTA ENSAMBLADO SOBRE SUPERFICIE
ADECUADA ESTABLE General ‘il
ANDAMIO DE DOS O MAS SECCIONES
ASEGURADAS ENTRE SI ESTABLE General '/
FIRMEMENTE ASEGURADO A ESTRUCTURA
FIJA CONTRA MOVIMIENTOS Ganeral -~
DIAGONALES O CRUCETAS COMPLETASEN | .
BUEN ESTADO Cliem
DIAGONALES O CRUCETAS BIEN Sanerd /
ASEGURADAS (PIN/PASADOR/GRAPAS)
PINES /PASADORES SIN PUNTAS OP FILOS w

SOBRESALIENDO PELIGROSAMENTE General
ESCALERA DE ACCESO A SUPERFICIE DE D€ oC @ .
TRABAJO ADECUADA General v La voien de orle ke,

LA DISTANCIA ENTRE ESCALONES ES

EsTADO  |NENOR DE 40 CM SN

MECANICO  [ANCHO DE PLATAFORMA DE TRABAJO P
MINIMO 40 CM
TABLONES EN USO REVISADOS Y 5
APROBADOS
TABLONES SIN GRIETAS, NUDOS,0TROS [ .
DEFECTOS RELEVANTES
TABLONES SOBRESALIENDO DEL MARCO 5

(»15CM « 30 CM)

BARANDAS EN PLATAFORMA DE TRABAJO General

GUARDAPIES EN PLATAFORMA DE TRABAJO
PARA PREVENIR CAIDAS

ZAPATA EN LA BASE DE LOS ANDAMIOS General

General

SE HA PROVISTO CINTURON DE oA\ ww
SEGURIDAD EN ALTURA »1.20 M
!LINEA DE VIDA DEBIDAMENTE ASEGURADA

POR ENCIMA DE LA CINTURA

LOS USUARIOS DEL ANDAMIO UTILIZAN
ADECUADAME Los[k\.P.P.

INSPECCIONADO [Firma: Firma Operador:
POR:
L A [, o

FECHA PROXIMA |Seguimiento: WA
SIX) NO ()

N ENE R EN

General

El Equipo esta apto para
REVISION Trabajar:
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7/4/26, 16:14 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION AIRLESS ELECTRICO

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION AIRLESS ELECTRICO

SGI-F-015 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

04 / 03 / 2026

https://docs.google.com/forms/d/1ExMDvhCO09uBBI-AIPCZ70eQVX9IPtw8XgPv1clZr 1A/edit#response=ACYDBNgsbOmRN_civuiSnF_kMRHM_LdnZ... 1/6



7/4/26, 16:14 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION AIRLESS ELECTRICO

Marca y serie del equipo *

Pretul

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033906157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Jardin Villa Cristina

CONTRATISTA *

JCA

RESPONSABLE DEL EQUIPO *

Juan David Arango

https://docs.google.com/forms/d/1ExMDvhC09uBBI-AIPCZ70eQVX9IPtw8XqgPv1clZr_1A/edit#response=ACYDBNgsbOmMRN_civuiSnF_kMRHM_LdnZ... 2/6



7/4/26, 16:14 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION AIRLESS ELECTRICO

NUMERO DE DOCUMENTO *

1193579931

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1ExMDvhCO09uBBI-AIPCZ70eQVX9IPtw8XgPv1clZr 1A/edit#response=ACYDBNgsbOmRN_civuiSnF_kMRHM_LdnZ... 3/6



7/4/26, 16:14 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION AIRLESS ELECTRICO

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Motor electrico en @
buen estado

Manguera de
succion en buen @
estado

Cabley sus clavijas

se encuentran

libres de aberturas @
y cortes

La manguera se

encuentra en buen

estadi libre de @
fugas

La pistola contiene @
guarda boquilla

La pistola se
encuentra en buen @
estado

El soporte del
motor en buen ®
estado

El equipo se @
encuentra limpio

Estado del toma @
corriente

Estado del botdn
encendidoy ®
apagado

Funcionamientode

la bomba
https://docs.google.com/forms/d/1ExMDvhCO09uBBI-AIPCZ70eQVX9IPtw8XgPv1clZr 1A/edit#response=ACYDBNgsbOmRN_civuiSnF_kMRHM_LdnZ... 4/6



7/4/26, 16:14 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION AIRLESS ELECTRICO

Filtro de pistola

Soporte de agarre

Limpeza de
boquillas

@ © ® @

Se utilizan los EPP
adecuados para la
labor

O

Se han instalado
barrera o
aislamientos
apropiado

aislamientos
apropiado

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

COMPRESOR

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspecciéon no se
aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

(® SISE APRUEBA EL USO

NO SE APRUEBA EL USO

https://docs.google.com/forms/d/1ExMDvhCO09uBBI-AIPCZ70eQVX9IPtw8XgPv1clZr 1A/edit#response=ACYDBNgsbOmRN_civuiSnF_kMRHM_LdnZ... 5/6



7/4/26, 16:14 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION AIRLESS ELECTRICO

Registro Fotografico

) TC_00197 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1ExMDvhCO09uBBI-AIPCZ70eQVX9IPtw8XgPv1clZr 1A/edit#response=ACYDBNgsbOmRN_civuiSnF_kMRHM_LdnZ... 6/6
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7/4/26, 16:13 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION CILINDRO

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION CILINDRO

SGI-F-014 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

05 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EBJ6RzFX0IY 2f1npEsSuoXKhSXxfGR664aNyDP-85kU/edit#response=ACYDBNghKs871VED8V6lyRzI9Ejba-QtAiv... 1/4



7/4/26, 16:13 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION CILINDRO

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Alameda

CONTRATISTA *

C2p

RESPONSABLE DEL EQUIPO *

Oscar Javier

NUMERO DE DOCUMENTO *

Na

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EBJ6RzFX01Y2f1npEsSuoXKhSXxfGR664aNyDP-85kU/edit#response=ACYDBNghKs871VED8V6lyRzI9Ejba-QtAiv...  2/4



7/4/26, 16:13 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION CILINDRO

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
Estado de los
cilindros @
Capuchoén de
proteccion de la O]
valvula
Manguerasy
conexiones
(racores, férulas) se @
encuentran en buen
estado.
Valvula reguladora @
Chisperos para
encendido de la O]

llama

Boquilla O]

Los cilindros se

encuentran

sefalizados de

acuerdo al @
producto que

contienen.

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Buen estado

https://docs.google.com/forms/d/1EBJ6RzFX0IY2f1npEsSuoXKhSXxfGR664aNyDP-85kU/edit#response=ACYDBNghKs871VED8V6lyRzI9Ejba-QtAiv...  3/4



7/4/26, 16:13 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION CILINDRO

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspecciéon no se

aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

(® SISE APRUEBA EL USO

NO SE APRUEBA EL USO

Registro Fotografico

TC_00241 - Ama..
J.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EBJ6RzFX0IY2f1npEsSuoXKhSXxfGR664aNyDP-85kU/edit#response=ACYDBNghKs871VED8V6lyRzI9Ejba-QtAiv...  4/4


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA

INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

03 / 03 / 2026

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 1/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

William Medina

COLABORADOR INSPECIONADO *

William Medina

NUMERO DE DOCUMENTO *

80418856

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 2/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 3/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO O O @ O,
SECURIDAD O ® O O
AOITVA. O ® O O
RESPIRATIRA O ® O O
GUANTES O O] O O
CAMISA O O) O @
PANTALON O @ O O
SEGURIDAD O ® O O
cOMERILAT O O ® O
goes o o e o
gwese o o e 0O
MANDIL -

DELANTAL DE O O O] O
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 4/85
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Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Apto para la labor

Registro Fotografico

(\ TC_00153 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 5/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

03 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 6/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

William Medina

COLABORADOR INSPECIONADO *

Alonso cuervo

NUMERO DE DOCUMENTO *

80502883

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 7185



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO O O O, O
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON O) O O O
SEGURIDAD ® O O O
cOMERILAR O O ® O
gm0 o e o
gwese o o e 0O
MANDIL -

DELANTAL DE O O O] O
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMCU... 8/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Apto para la labor

Registro Fotografico

(\ TC_00150 - Ama... (\ TC_00151 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

03 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 10/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

Willian Medina

COLABORADOR INSPECIONADO *

Daniel cuervo

NUMERO DE DOCUMENTO *

1000182337

CARGO *

Ayudante

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 11/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO ® O @) @)
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON O) O @ O
SEGURIDAD ® O O O
cSMERILAR O O ® O
goes o o e o
gwese 0 o e 0O
MANDIL -

DELANTAL DE O O O] O
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 12/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Se solicita cambio de guantes de seguridad

Registro Fotografico

Q TC_00157 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 13/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

04 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 14/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Jardin Nogal

CONTRATISTA *

C2pP

COLABORADOR INSPECIONADO *

Johan Diaz

NUMERO DE DOCUMENTO *

1024560622

CARGO *

Ayudante

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 15/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO ® O @) @)
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON O) O @ O
SEGURIDAD ® O O O
cSMERILAR O O O ®
e o o o e
s o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O @ O]
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 16/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Aptos para la labor

Registro Fotografico

Q TC_00220 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 17/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

04 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 18/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Jardin Nogal

CONTRATISTA *

C2pP

COLABORADOR INSPECIONADO *

Oscar Caro

NUMERO DE DOCUMENTO *

1030597722

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 19/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO ® O @) O
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON O) O @ O
SEGURIDAD ® O O O
cSMERILAR O O O ®
e o o o e
e o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O @ O]
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 20/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Aptos para la labor

Registro Fotografico

Q TC_00220 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 21/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

05 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 22/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Alameda

CONTRATISTA *

C2p

COLABORADOR INSPECIONADO *

Brayan Castro

NUMERO DE DOCUMENTO *

1007369152

CARGO *

Afiliar

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 23/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO O O ® O
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON O) O @ O
SEGURIDAD ® O O O
cSMERILAR O O O ®
e o o o e
e o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O @ O]
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 24/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Buen estado

Registro Fotografico

Q image - Amanda ...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 25/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

05 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 26/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Alameda

CONTRATISTA *

C2p

COLABORADOR INSPECIONADO *

Carlos riafio

NUMERO DE DOCUMENTO *

1031155813

CARGO *

Aux

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 27185



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO O O ® O
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON O) O @ O
SEGURIDAD ® O O O
cSMERILAR O O O ®
e o o o e
e o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O @ O]
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 28/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Buen estado

Registro Fotografico

Q image - Amanda ...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 29/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

05 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 30/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Alameda

CONTRATISTA *

C2p

COLABORADOR INSPECIONADO *

Oscar Castro

NUMERO DE DOCUMENTO *

80865047

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 31/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO ® O @) O
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON O) O @ O
SEGURIDAD ® O O O
cSMERILAR O O O ®
e o o o e
e o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O @ O]
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 32/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Buen estado

Registro Fotografico

Q image - Amanda ...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 33/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

24 [ 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 34/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

Lus Fernando

COLABORADOR INSPECIONADO *

Luis Fernando

NUMERO DE DOCUMENTO *

1085100662

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 35/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO O O O ®
GAFAS DE

SEGURIDAD ® O O O
PROTECCION

AUDITIVA ® O O O
PROTECCION

RESPIRATIRIA O O O ®
GUANTES ® O O O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
BOTAS DE

SEGURIDAD ® O O O
CARETA DE

ESMERILAR O O O ®
CARETA PARA

SOLDAR O O O ®
CANILLERAS O

POLAINAS O O O ®
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 36/85
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Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol segun el contra6

Registro Fotografico

c TimePhoto_2026...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

24 [ 03 / 2026

Responsable de la Inspeccién *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 38/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

Luis Fernando

COLABORADOR INSPECIONADO *

Juan Carlos Gutierrez

NUMERO DE DOCUMENTO *

80162197

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 39/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO O O O ®
SECURIDAD ® O O O
wEe @ 0 o o
CESPIRATIRA O O O ®
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O @)
PANTALON ® O O O
SECURIDAD ® O O O
cOMERLAR O O ® ®
gm0 o o e
wwese 0 o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 40/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol segun el contrato

Registro Fotografico

c TimePhoto_2026...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

25 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 42/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Jardin piedra verde

CONTRATISTA *

Elastomeros

COLABORADOR INSPECIONADO *

Cristian Benitez

NUMERO DE DOCUMENTO *

1001347074

CARGO *

Instalador

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 43/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO O O O O]
BARBUQUEJO O O O @
SECURIDAD O ® O O
ADITNA. O O O ®
RESPIRATIRA O O O ®
GUANTES O O] @ O
CAMISA O O] @ O
PANTALON O ® O O
SEGURDAD O ® O e
COMERILAR ® O ® ®
SOLOAR O O O ®
gwme o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 44/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Epp en buen estado

Registro Fotografico

- TC_00317 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 45/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

25 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccién *

Amanda Tello

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 46/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Piedra verde

CONTRATISTA *

Elastomero

COLABORADOR INSPECIONADO *

Eduardo otalora

NUMERO DE DOCUMENTO *

79832184

CARGO *

Instalador

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 47/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO O O O O]
BARBUQUEJO O O O ®
SECURIDAD ® O O O
e o o o e
CESPIRATIRA O O O ®
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
SECURIDAD ® O O O
cOMERLAR O O ® ®
gm0 o o e
wwese o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 48/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Buen estado

Registro Fotografico

c IMG_7197 - Ama...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

24 [ 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 50/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

William Medina

COLABORADOR INSPECIONADO *

Daniel Cuervo

NUMERO DE DOCUMENTO *

1000182337

CARGO *

Ayudante

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 51/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO ® O O O
GAFAS DE

SEGURIDAD O O ® O
PROTECCION

AUDITIVA ® O O O
PROTECCION

RESPIRATIRIA O O O ®
GUANTES ® O O O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
BOTAS DE

SEGURIDAD ® O O O
CARETA DE

ESMERILAR O O O ®
CARETA PARA

SOLDAR O O O ®
CANILLERAS O

POLAINAS O O O ®
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 52/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol Rojo

Registro Fotografico

TimePhoto_2026...
C -

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

24 [ 03 / 2026

Responsable de la Inspeccién *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 54/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

William Medina

COLABORADOR INSPECIONADO *

Alonso Cuervo

NUMERO DE DOCUMENTO *

80502883

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 55/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO @ O O O
BARBUQUEJO O O O] O
GAFAS DE

SEGURIDAD O O ® O
PROTECCION

AUDITIVA ® O O O
PROTECCION

RESPIRATIRIA O O O ®
GUANTES O] O O O
CAMISA O] O O O
PANTALON O] O O O
BOTAS DE

SEGURIDAD ® O O O
CARETA DE

ESMERILAR O O O ®
CARETA PARA

SOLDAR O O O @
CANILLERAS O

POLAINAS O O O ®
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 56/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol Rojo

Registro Fotografico

c TimePhoto_2026...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 57185
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 58/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

Escala

COLABORADOR INSPECIONADO *

Andres Mendoza

NUMERO DE DOCUMENTO *

1023902198

CARGO *

of

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 59/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O @ O
BARBUQUEJO O O @ O,
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES O) O @ O
CAMISA ® O @ O
PANTALON ® O O O
SEGURDAD ® O ® O
COMERILAR ® O ® ®
SOLOAR O O O ®
gwme o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 60/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol rojo

Registro Fotografico

TimePhoto_2026...
(@ -

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 61/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccién *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 62/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

JCA

COLABORADOR INSPECIONADO *

Andres Caicedo

NUMERO DE DOCUMENTO *

100738523

CARGO *

Auxiliar

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 63/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO O O O] O
SECURIDAD ® O O O
e @ 0 o o
CESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
SECURIDAD ® O O O
cOMERLAR O O ® ®
gm0 o o e
wwese o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 64/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol rojo

Registro Fotografico

0 TimePhoto_2026...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 65/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

28 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 66/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

COLABORADOR INSPECIONADO *

Jorge Cardenas

NUMERO DE DOCUMENTO *

1074414560

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 67/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO O O @ O,
SECURIDAD ® O O O
ADITNA. ® O O O
RESPIRATIRA ® O O O
GUANTES O) O @ O
CAMISA ® O @ O
PANTALON ® O @ O
SEGURDAD ® ® ® 0
COMERILAR ® ® ® ®
SOLOAR O O O ®
wwme o o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 68/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta overol rojo

Registro Fotografico

0 TimePhoto_2026...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 69/85
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

27 | 03 / 2026

Responsable de la Inspeccién *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 70/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80152041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

COLABORADOR INSPECIONADO *

Edwar Fabian Martinez

NUMERO DE DOCUMENTO *

1023012022

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 71/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO O] O O O
SECURIDAD ® O O O
wEe @ 0o o o
CESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
SECURIDAD ® O O O
cOMERLAR O O ® ®
gm0 o o e
wwese 0 o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 72/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol rojo

Registro Fotografico

0 TimePhoto_2026...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

31 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 74/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

William Medina

COLABORADOR INSPECIONADO *

Daniel Cuervo

NUMERO DE DOCUMENTO *

1000182337

CARGO *

Ayudante

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 75185



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO @ O O O
BARBUQUEJO O O O ®
GAFAS DE

SEGURIDAD ® O O O
PROTECCION

AUDITIVA O ® O O
PROTECCION

RESPIRATIRIA O O O ®
GUANTES ® O O O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
BOTAS DE

SEGURIDAD ® O O O
CARETA DE

ESMERILAR O O O ®
CARETA PARA

SOLDAR O O O ®
CANILLERAS O

POLAINAS O O O ®
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 76/85
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Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol rojo

Registro Fotografico

0 TimePhoto_2026...
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Google Formularios
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

31 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccién *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 78/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

JCA

COLABORADOR INSPECIONADO *

William Orjuela

NUMERO DE DOCUMENTO *

10224511171

CARGO *

Soldador

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 79/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO ® O O O
BARBUQUEJO O O O ®
SECURIDAD ® O O O
wEe @ o o o
CESPIRATIRA ® O O O
GUANTES ® O @ O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
SECURIDAD ® O O O
cOMERLAR O O ® ®
gm0 o o e
wwese 0 o o e
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 80/85
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Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con overol rojo

Registro Fotografico

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

SGI-F-004 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

31 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 82/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142941

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

COLABORADOR INSPECIONADO *

Jorge Cardenas

NUMERO DE DOCUMENTO *

1074414560

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 83/85



7/4/26, 16:05 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CASCO @ O O O
BARBUQUEJO ® O O O
GAFAS DE

SEGURIDAD ® O O O
PROTECCION

AUDITIVA ® O O O
PROTECCION

RESPIRATIRIA O O O ®
GUANTES ® O O O
CAMISA ® O O O
PANTALON ® O O O
BOTAS DE

SEGURIDAD ® O O O
CARETA DE

ESMERILAR O O O ®
CARETA PARA

SOLDAR O O O ®
CANILLERAS O

POLAINAS O O O ®
MANDIL -

DELANTAL DE O O O ®
CUERO

https://docs.google.com/forms/d/1EOSmX7bHvq8f6bwX0icNAaqGgD2s1pA_DbScgyWz4JE/editéresponse=ACYDBNjh580faSAn9S0z vgxpWMC... 84/85
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Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta cn overol rojo

Registro Fotografico

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:12 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EQUIPO DE SOLDADURA

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE EQUIPO DE SOLDADURA

SGI-F-009 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

https://docs.google.com/forms/d/11ZrUCKFbquQOUT2zpnoV3OGMs9uv5 lyGUmMPVRuU-OIQ/edit#response=ACYDBNjbjZvzdNOhBhtf fJINWHmMbtvATOI... 1/5



7/4/26, 16:12 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EQUIPO DE SOLDADURA

Marca y serie del equipo *

Elite

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

JCA

RESPONSABLE DEL EQUIPO *

William Orjuela

https://docs.google.com/forms/d/11ZrUCKFbquQOUT2zpnoV3OGMs9uv5 lyGUmPVRuU-OIQ/edit#response=ACYDBNjbjZvzdNOhBhtf fJINWHmMbtvATOI... 2/5



7/4/26, 16:12 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EQUIPO DE SOLDADURA

NUMERO DE DOCUMENTO *

1024511171

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/11ZrUCKFbquQOUT2zpnoV3OGMs9uv5 lyGUmPVRuU-OIQ/edit#response=ACYDBNjbjZvzdNOhBhtf fJNWHmMbtvATOIl...  3/5



7/4/26, 16:12 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EQUIPO DE SOLDADURA

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Estado de
conexiones
eléctricas (cable,
extensiones,
tomas)

@®©

O

O

O

Carcaza
Panel de control
Bornes de conexion

Estado del mango

Pinza porta
electrodo

Pinza de tierra

Cables

Condiciones de
ordeny aseo

©@ ®©® ®©®@ ®©® ® @® @® @
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

3n buen estado

https://docs.google.com/forms/d/11ZrUCKFbquQOUT2zpnoV3OGMs9uv5 lyGUmPVRuU-OIQ/edit#response=ACYDBNjbjZvzdNOhBhtf fJINWHmMbtvATOI... 4/5



7/4/26, 16:12 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EQUIPO DE SOLDADURA

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspecciéon no se

aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

(® SISEAPRUEBA EL USO

NO SE APRUEBA EL USO

Registro Fotografico
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Y ~
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7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EXTINTORES

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE EXTINTORES

SGI-F-003 Al

Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

26 / 03 / 26

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/1vN1KkSsqlkr1TkQNnZ0V1M2aeOJPn0YDQfktAnTPyRR8/edit#response=ACYDBNiKikEpHsnJ80OneGrtn2APaqYmyY ... 1/5



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EXTINTORES

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Camioneta SXY924

No. EXTINTOR *

CAPACIDAD EN LIBRAS *

51b

FECHA DE VENCIMIENTO *
DD MM AAAA

01 / 01 / 2027

https://docs.google.com/forms/d/1vN1KkSsqglkrtkQNnZ0V1M2aeOJPn0YDQfktAnTPyRR8/edit#response=ACYDBNIiKikEpHsnJ80OneGrtn2APaqYmY.... 2/5



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EXTINTORES

TIPO * @ Dropdown

ABC v

https://docs.google.com/forms/d/1vN1KkSsqlkr1TkQNnZ0V1M2aeOJPn0YDQfktAnTPyRR8/edit#response=ACYDBNiKikEpHsnJ80OneGrtn2APaqYmyY ... 3/5



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EXTINTORES

ESTADO DEL EXTINTOR *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
CILINDRO ® O O O
PINTURA ® O @ O
GOLPES ® O O @)
ECHATTIPO ® O O O
TRANSPORTE ® O O O
wwx o o o o0
PRESION ® O O O
MANOMETRO O) O O O
BOQUILLA ® O @ O
MANGUERA O O ® O
PIN DE SEGURIDAD ® O O O
CORNETA ® O O O
SENALIZACION O O ® O
EORPUOERD'I;‘ESCOLGAR O O ® O

https://docs.google.com/forms/d/1vN1KkSsqlkr1TkQNnZ0V1M2aeOJPn0YDQfktAnTPyRR8/edit#response=ACYDBNiKikEpHsnJ80OneGrtn2APaqYmyY ... 4/5



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE EXTINTORES

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Extintores de camioneta

Registro Fotografico

TimePhoto_2026...
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Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE PULIDORAS

SGI-F-011 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

Marca y serie del equipo *

Bosch

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991vo... 1/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

JCA

RESPONSABLE DE LA PULIDORA *

William Orjuela

NUMERO DE DOCUMENTO *

1024511171

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991vo... 2/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991vo... 3/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Estado de
conexiones

eléctricas (cable, @ O O O

extensiones,
tomas)

Estado de bareria O O O @

Estado del

interruptor de
® O O O

encendido y su
seguro

Estado del

accesorio @ O O O

portadiscos

Estado del mango @ O O O
Estado del cuerpo @ O O O

Estado accesorio

RPM (8500 - O O O ®

15000)

Estado general de
O O ® O

la guia y la guarda

Estado general

pulidora (fisuras, @ O O O

ruptura, etc.)

Condiciones de @ O O O

ordeny aseo

Tiene protector de
O O ® O

disco

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991vo... 4/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cunra con guarda de seguridad

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspeccion no se
aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

S| SE APRUEBA EL USO

@ NO SE APRUEBA EL USO

Registro Fotografico

V TimePhoto_2026...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE PULIDORAS

SGI-F-011 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

Marca y serie del equipo *

Bosch

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991vo... 6/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

JCA

RESPONSABLE DE LA PULIDORA *

Sebastian torres

NUMERO DE DOCUMENTO *

1193154131

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991vo... 7120
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CARGO *

Oficial
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7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Estado de
conexiones

eléctricas (cable, @ O O O

extensiones,
tomas)

Estado de bareria O O O @

Estado del

interruptor de
® O O O

encendido y su
seguro

Estado del

accesorio @ O O O

portadiscos

Estado del mango @ O O O
Estado del cuerpo @ O O O

Estado accesorio

RPM (8500 - O O O ®

15000)

Estado general de
® O O O

la guia y la guarda

Estado general

pulidora (fisuras, @ O O O

ruptura, etc.)

Condiciones de @ O O O

ordeny aseo

Tiene protector de
O O ® O

disco

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991vo... 9/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuenta con guarda de seguridad

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspeccion no se
aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

S| SE APRUEBA EL USO

@ NO SE APRUEBA EL USO
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7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE PULIDORAS

SGI-F-011 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

27 [/ 03 / 2016

Marca y serie del equipo *

Total

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991v... 11/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

RESPONSABLE DE LA PULIDORA *

Jorge Cardenas

NUMERO DE DOCUMENTO *

1074414560

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991v... 12/20
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CARGO *

Oficial
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7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Estado de
conexiones

eléctricas (cable, @ O O O

extensiones,
tomas)

Estado de bareria O O O @

Estado del

interruptor de
® O O O

encendido y su
seguro

Estado del

accesorio @ O O O

portadiscos

Estado del mango @ O O O
Estado del cuerpo @ O O O

Estado accesorio

RPM (8500 - O O O ®

15000)

Estado general de
® O O O

la guiay la guarda

Estado general

pulidora (fisuras, @ O O O

ruptura, etc.)

Condiciones de @ O O O

ordeny aseo

Tiene protector de
® O O O

disco

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991v... 14/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

N/A

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspeccion no se

aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

@ S| SE APRUEBA EL USO

NO SE APRUEBA EL USO
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE PULIDORAS

SGI-F-011 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

31 / 03 / 2026

Marca y serie del equipo *

Total

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991v... 16/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

RESPONSABLE DE LA PULIDORA *

Edwar Fabian Martinez

NUMERO DE DOCUMENTO *

1023012022

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991v... 17/20
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CARGO *

Ayudante
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7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Estado de
conexiones

eléctricas (cable, @ O O O

extensiones,
tomas)

Estado de bareria O O O @

Estado del

interruptor de
® O O O

encendido y su
seguro

Estado del

accesorio @ O O O

portadiscos

Estado del mango @ O O O
Estado del cuerpo @ O O O

Estado accesorio

RPM (8500 - O] @ @) O

15000)

Estado general de
® O O O

la guiay la guarda

Estado general

pulidora (fisuras, @ O O O

ruptura, etc.)

Condiciones de @ O O O

ordeny aseo

Tiene protector de
® O O O

disco

https://docs.google.com/forms/d/1sq5wi6bGhpEROZIL1ggg4ejA7wpCCebgktUYd2FqWcO/edit#response=ACYDBNhJZgIM5CY2wcCQvY0ecP991v... 19/20



7/4/26, 16:08 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE PULIDORAS

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

En buen estado

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspeccion no se

aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

@ S| SE APRUEBA EL USO

NO SE APRUEBA EL USO
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE TALADRO

SGI-F-012 Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

27 / 03 / 2026

https://docs.google.com/forms/d/1LE2XSiuR9HKYYIVf-9omR-zF2NaPrcYmgACyKRTI-cY/edit#fresponse=ACYDBN;jX48_16mDMS425jJ4tOAQ0U6GflIO4...  1/10



7/4/26, 16:06 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE TALADRO

Marca y serie del equipo *

Bosch

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

RESPONSABLE DEL TALADRO *

Edgar Fabian Martinez

https://docs.google.com/forms/d/1LE2XSiuR9HKYYIVf-9omR-zF2NaPrcYmgACyKRTI-cY/edit#response=ACYDBN;jX48_16mDMS425jJ4tOA0U6GflIO4...  2/10
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NUMERO DE DOCUMENTO *

1023012022

CARGO *

Oficial
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7/4/26, 16:06 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE TALADRO

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

El cable eléctrico

de conexion esta

en buenas @
condiciones.

El enchufe se

encuentra en buen @
estado y con su

cable a tierra.

La bareria se

encuentra en

buenas @
condiciones

El mandril esta en @
buen estado.

Cuenta con llave

para abrir y cerrar el

mandril. (en buen @
estado)

El swich de
encendido funciona ®

correctamente.

Cambio de giro de
motor @

Regulador de
velocidad

Manija auxiliar

https://docs.google.com/forms/d/1LE2XSiuR9HKYYIVf-9omR-zF2NaPrcYmgACyKRTI-cY/edit#fresponse=ACYDBNjX48_16mDMS425jJ4tOA0U6GflIO4...  4/10



7/4/26, 16:06 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE TALADRO

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

N/A

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspeccidon no se

aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

(® SISE APRUEBA EL USO

NO SE APRUEBA EL USO

Registro Fotografico
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7/4/26, 16:06 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE TALADRO

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION DE TALADRO

SGI-F-012 \'Al

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

31 / 03 / 2026

Marca y serie del equipo *

Bosch

https://docs.google.com/forms/d/1LE2XSiuR9HKYYIVf-9omR-zF2NaPrcYmgACyKRTI-cY/edit#fresponse=ACYDBN;jX48_16mDMS425jJ4tOAQU6GfIO4...  6/10



7/4/26, 16:06 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE TALADRO

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

RESPONSABLE DEL TALADRO *

Jorge Cardenas

NUMERO DE DOCUMENTO *

1074414560

https://docs.google.com/forms/d/1LE2XSiuR9HKYYIVf-9omR-zF2NaPrcYmgACyKRTI-cY/edit#fresponse=ACYDBNjX48_16mDMS425jJ4tOA0U6GflIO4...  7/10
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CARGO *

Oficial
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7/4/26, 16:06 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE TALADRO

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

El cable eléctrico

de conexion esta

en buenas @
condiciones.

El enchufe se

encuentra en buen

estado y con su @
cable a tierra.

La bareria se

encuentra en

buenas @
condiciones

El mandril esta en @
buen estado.

Cuenta con llave

para abrir y cerrar el

mandril. (en buen @
estado)

El swich de
encendido funciona @

correctamente.

Cambio de giro de
motor @

Regulador de
velocidad

Manija auxiliar

https://docs.google.com/forms/d/1LE2XSiuR9HKYYIVf-9omR-zF2NaPrcYmgACyKRTI-cY/edit#fresponse=ACYDBNjX48_16mDMS425jJ4tOA0U6GflIO4...  9/10



7/4/26, 16:06 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION DE TALADRO

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

En buen estado

Nota: Si uno de los puntos de inspeccionados no cumple con el estandar, la inspeccion no se

aprueba el uso del equipo.
Toda desviacion de la realidad, debera ser informada y reparada a la brevedad posible.

(® SISE APRUEBA EL USO

NO SE APRUEBA EL USO
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7/4/26, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION ANDAMIOS

SGI-F-005 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

04 / 03 / 2026

Marca y serie del equipo *

001

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1ee TFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7... 118
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Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033896157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

NOGAL

CONTRATISTA *

C2pP

RESPONSABLE DEL AREA *

Obra

NUMERO DE DOCUMENTO *

Obra
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7/4/26, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

CARGO *

Oficiales

REVISION GENERAL *

Sl NO NO APLICA

LIMPIA

SECA

SIN ELEMENTOS SUELTOS Y
FLOJOS

SIN GRASA O ACEITE

SIN GRIETAS

@ ® ® ® ®

SIN DANOS
ESTRUCTURALESPOR
GOLPES

®

SIN CORROCION U
OXIDACION DE LAS PARTES @
METALICAS

ESTADO DE CINTURON @
(ESCALERA TIPO AVION)

SIN DANO VISIBLE EN @
PUNTOS DE SOLDADURA

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7... 3/18



7/4/26, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

BARANDAS Y RODAPIES *

Sl NO NO APLICA

BIEN ENSAMBLADOS Y

SOLDADOS A LA

SUPERFICIE DEL @
SOPORTE DE LA

ESCALERA

SIN DANOS GOLPES O ®
DEFORMACIONES

SIN ZONAS CORTANTES
QUE LACEREN LAS @
MANOS

ZAPATAS ANTI
DESLIZANTES EN BUEN
ESTADO

®

GANCHOS TRABA
PELDANOS

GUIAS UNION DE
LARGUEROS

CUERDA'Y POLEA

@ ® ® ©®

BISAGRAS

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1ee TFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7... 4/18



7/4/26, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

PELDANOS *
Sl NO NO APLICA
FIJOS O]
BIEN ENSAMBLADOS O
SIN DAROS O]

SUPERFICIES EN
MATERIAL O
ANTIDESLIZANTE

RUEDAS *
SI NO NO APLICA

SIN ROPTURA ®
CON PERNOS Y

TORNILLOS EN BUEN ®
ESTADO

SEGUROS DE BLOQUEO O]
ENGRASADAS ®

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7... 5/18



7/4126, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS
FRENOS *

Sl NO NO APLICA

COLOCADOS O O O]
FUNCIONANDO O O ®
BUEN ESTADO O O ®

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Apta para la labor
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7/4/26, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION ANDAMIOS

SGI-F-005 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

26 / 03 / 2027

Marca y serie del equipo *

N/A

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda
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7/4/26, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

JCA

RESPONSABLE DEL AREA *

Ariel Montealegre

NUMERO DE DOCUMENTO *

79614406

CARGO *

Ing. Residente
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REVISION GENERAL *

Sl NO NO APLICA

LIMPIA

SECA

SIN ELEMENTOS SUELTOS Y
FLOJOS

SIN GRASA O ACEITE

@ ® ® ® ®

SIN GRIETAS

SIN DANOS
ESTRUCTURALESPOR
GOLPES

®

SIN CORROCION U
OXIDACION DE LAS PARTES @
METALICAS

ESTADO DE CINTURON @
(ESCALERA TIPO AVION)

SIN DANO VISIBLE EN @
PUNTOS DE SOLDADURA

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7... 9/18
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BARANDAS Y RODAPIES *

Sl NO NO APLICA

BIEN ENSAMBLADOS Y

SOLDADOS A LA

SUPERFICIE DEL @
SOPORTE DE LA

ESCALERA

SIN DANOS GOLPES O ®
DEFORMACIONES

SIN ZONAS CORTANTES
QUE LACEREN LAS O]
MANOS

ZAPATAS ANTI
DESLIZANTES EN BUEN @
ESTADO

GANCHOS TRABA @
PELDANOS

GUIAS UNION DE @
LARGUEROS

CUERDA Y POLEA ®

BISAGRAS ®

https://docs.google.com/forms/d/13Ms19IzBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLlhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7...  10/18
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PELDANOS *
Sl NO NO APLICA
FIJOS ®
BIEN ENSAMBLADOS ®
SIN DAROS O)

SUPERFICIES EN
MATERIAL ®
ANTIDESLIZANTE

RUEDAS *
SI NO NO APLICA

SIN ROPTURA O]
CON PERNOS Y

TORNILLOS EN BUEN O]
ESTADO

SEGUROS DE BLOQUEO @
ENGRASADAS O]

https://docs.google.com/forms/d/13Ms19IzBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLlhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JNOuwHKLBj-V7...  11/18
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FRENOS *

Sl NO NO APLICA

COLOCADOS O O ®
FUNCIONANDO O O ®
BUEN ESTADO O O ®

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

N/A

Registro Fotografico

v TimePhoto_2026...

2, Anadir archivo

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION ANDAMIOS

SGI-F-005 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

27 [ 03 / 2026

Marca y serie del equipo *

Uberman

Responsable de la Inspeccién *

Ruben Dario Gamez Miranda

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7...  13/18
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NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

RESPONSABLE DEL AREA *

Joge Calderon

NUMERO DE DOCUMENTO *

1074414560

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7...  14/18
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REVISION GENERAL *

Sl NO NO APLICA

LIMPIA

SECA

SIN ELEMENTOS SUELTOS Y
FLOJOS

SIN GRASA O ACEITE

@ ® ® ® ®

SIN GRIETAS

SIN DANOS
ESTRUCTURALESPOR
GOLPES

®

SIN CORROCION U
OXIDACION DE LAS PARTES @
METALICAS

ESTADO DE CINTURON @
(ESCALERA TIPO AVION)

SIN DANO VISIBLE EN @
PUNTOS DE SOLDADURA

https://docs.google.com/forms/d/13Ms19IzBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLlhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JNOuwHKLBj-V7...  15/18



7/4/26, 16:11 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

BARANDAS Y RODAPIES *

Sl NO NO APLICA

BIEN ENSAMBLADOS Y

SOLDADOS A LA

SUPERFICIE DEL @
SOPORTE DE LA

ESCALERA

SIN DANOS GOLPES 0O ®
DEFORMACIONES

SIN ZONAS CORTANTES
QUE LACEREN LAS O)
MANOS

ZAPATAS ANTI
DESLIZANTES EN BUEN @
ESTADO

GANCHOS TRABA
PELDANOS

GUIAS UNION DE
LARGUEROS

CUERDA'Y POLEA

@ ® ® ©

BISAGRAS

https://docs.google.com/forms/d/13Ms19IzBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLlhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JNOuwHKLBj-V7...  16/18
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PELDANOS *
Sl NO NO APLICA
FIJOS O
BIEN ENSAMBLADOS ®
SIN DANOS O)

SUPERFICIES EN
MATERIAL ®
ANTIDESLIZANTE

RUEDAS *
Sl NO NO APLICA

SIN ROPTURA O]
CON PERNOS Y

TORNILLOS EN BUEN O]
ESTADO

SEGUROS DE BLOQUEO @
ENGRASADAS ®

https://docs.google.com/forms/d/13Ms19IzBhiK1eeTFInTIPuRdu2gyfLlhgsPlqvB_A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JNOuwHKLBj-V7...  17/18



7/4/26, 16:11

FRENOS *

COLOCADOS

FUNCIONANDO

BUEN ESTADO

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION ANDAMIOS

Sl NO NO APLICA

O O ®
O O O]

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

N/A

Registro Fotografico
v TimePhoto_2026...

2, Anadir archivo

https://docs.google.com/forms/d/13Ms191zBhiK1ee TFInTIPuRdu2gyfLIhgsPlqvB A58/edit#response=ACYDBNiXhrcMNmaXLUMu_JN9uwHKLBj-V7...
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

SGI-F-010 V1

Tlnlal;
it

()

Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

03 / 03 / 2026
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Responsable de la Inspeccion *

Amanda Tello

NUMERO DE DOCUMENTO *

1033806157

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La Paz

CONTRATISTA *

William Medina

RESPONSABL DE LA HERRAMIENTA *

William Medina

NUMERO DE DOCUMENTO *

NA

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJFJiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfenqGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02_hnbtrJ_w717ImIlG7-dBqg...  2/25
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CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJFJiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfenqGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajERo2_hnbtrJ_w717ImIlG7-dBqg...  3/25
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ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
METROS ® O O O
PALAS O] O O O
PICAS ® O O O
BARRAS ® O O O
ALICATES ® O O O
PINZAS ® O O O
MACETAS ® O O O
PORRAS O O O ®
MARTILLOS ® O O O
SERRUCHOS ® O O O
LIMAS O O O ®
PALUSTRES O ® O O
SEGUETA O ® O O
MACHETE O O O O]
NIVEL O ® O O

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJFJiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfenqGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajERo2_hnbtrJ_w717ImIlG7-dBqg...  4/25
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LLANAS O O O

PLOMADA
DESTORNILLADOR
LLAVE EXPANSIVA
CARRETILLA
HOMBRESOLO

LLAVE PARA TUBO

O O O O O O
O O O O @ O
O O O O O O
@ ®©® ®¢ ®©®¢ O @® @

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Buen estado para la actividad

Registro Fotografico
(/ TC_00159 - Ama...

2, Anradir archivo

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

SGI-F-010 \'A|
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:rﬂ:
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Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda



7/4/26, 16:09 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

Escala

RESPONSABL DE LA HERRAMIENTA *

Andres Caicedo

NUMERO DE DOCUMENTO *

1007385236

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJFJiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfenqGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02_hnbtrJ_w717ImIlG7-dBqg...  7/25
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ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
METROS O O O ®
PALAS O O O @
PICAS O O O O]
BARRAS O O O O]
ALICATES ® O O O
PINZAS ® O O O
MACETAS ® O O O
PORRAS O O O ®
MARTILLOS ® O @) O
SERRUCHOS O O O ®
LIMAS O O O ®
PALUSTRES O O O O]
SEGUETA O O O ®
MACHETE O O O @
NIVEL O] O O O

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJFJiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfenqGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajERo2_hnbtrJ_w717ImIlG7-dBqg...  8/25
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LLANAS O O O

PLOMADA
DESTORNILLADOR
LLAVE EXPANSIVA
CARRETILLA
HOMBRESOLO

LLAVE PARA TUBO

@ ®©¢ O ® ® O
O O O O O O
O O O O O O
O O ® O O @® @

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Herramientasen buen estado

Registro Fotografico
(/ TimePhoto_2026...

A, Anadir archivo
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SGI-F-010 \Al
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Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda



7/4/26, 16:09 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

Escala

RESPONSABL DE LA HERRAMIENTA *

Juan Nifo

NUMERO DE DOCUMENTO *

1010248804

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJF Jiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfengGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02 hnbtrd w717ImlIG7-dB... 11/25
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ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO ARLICA
METROS O O O ®
PALAS ® O O O
PIcAS ® O O O
BARRAS ® O O O
ALICATES O O O ®
PINZAS O O O ®
MACETAS O O O ®
PORRAS O O O ®
MARTILLOS O O O ®
SERRUCHOS O O O ®
Lias O O O ®
PALUSTRES O O O ®
SEGUETA O O O ®
MACHETE O O O ®
NIVEL O O O ®

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJF Jiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfengGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02 hnbtrd w717ImlIG7-dB... 12/25
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LLANAS O O O

PLOMADA
DESTORNILLADOR
LLAVE EXPANSIVA
CARRETILLA
HOMBRESOLO

LLAVE PARA TUBO

O O ® O O O
O O O O O O
O O O O O O
@ ®©¢ O ®©® ® ® @

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Herramientas en buen estado

Registro Fotografico
(/ TimePhoto_2026... (/ TimePhoto_2026...

2, Anadir archivo

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

SGI-F-010 \Al
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Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

27 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda
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NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

RESPONSABL DE LA HERRAMIENTA *

Edwar Fabian Martinez

NUMERO DE DOCUMENTO *

1023012022

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJF Jiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfengGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02 hnbtrd w717ImlIG7-dB... 15/25



7/4/26, 16:09 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
METROS O O O @
PALAS O] O O O
PICAS O O O O]
BARRAS O O O @
ALICATES ® O O O
PINZAS ® O O O
MACETAS ® O O O
PORRAS O O O ®
MARTILLOS ® O O O
SERRUCHOS O O O @
LIMAS O O O ®
PALUSTRES O O O @
SEGUETA O O O @
MACHETE O O O @
NIVEL O O O O]

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJF Jiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfengGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02 hnbtrd w717ImlIG7-dB... 16/25
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LLANAS O O O

PLOMADA
DESTORNILLADOR
LLAVE EXPANSIVA
CARRETILLA
HOMBRESOLO

LLAVE PARA TUBO

O O O O @ O
O O O O O O
O O O O O O
@ ®© ®¢ ©®¢ O ® @

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

N/A

Registro Fotografico
(/ TimePhoto_2026...

2, AnRadir archivo

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

SGI-F-010 Vi
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Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

31 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda
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NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

La paz

CONTRATISTA *

William Medina

RESPONSABL DE LA HERRAMIENTA *

William Medina

NUMERO DE DOCUMENTO *

80418856

CARGO *

Oficial

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJF Jiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfengGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02 hnbtrd w717ImlIG7-dB... 19/25
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ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
METROS O O O @®
PALAS ® O O O
PICAS ® O O O
BARRAS ® O O O
ALICATES O O O @®
PINZAS O O O ®
MACETAS ® O O O
PORRAS O O O ®
MARTILLOS O O O ®
SERRUCHOS ® O O O
LIMAS O O O O]
PALUSTRES O O O O]
SEGUETA ® O O O
MACHETE O O O @®
NIVEL O O O @®

https://docs.google.com/forms/d/1S2XJFJiohsxrl4pEtnue1lb1Esa70V_KAsfengGRkU4/edit#response=ACYDBNjoN6ajER02_hnbtrd w717ImIIG7-dB...  20/25
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LLANAS @ O O

PLOMADA
DESTORNILLADOR
LLAVE EXPANSIVA
CARRETILLA
HOMBRESOLO

LLAVE PARA TUBO

O O ® O @ O
O O O O O O
O O O O O O
@ ®© O ® O @® O

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

Herramientas en buen estado
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Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

31 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda
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NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

Gotitas de Rocio

CONTRATISTA *

Diproing

RESPONSABL DE LA HERRAMIENTA *

Jorge Cardenas

NUMERO DE DOCUMENTO *

1074414560

CARGO *

Oficial
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ESTADO HERRAMIENTA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
METROS O O O @
PALAS O] O O O
PICAS O O O @
BARRAS O O O @
ALICATES O] O O O
PINZAS ® O O O
MACETAS ® O O O
PORRAS O O O ®
MARTILLOS ® O O O
SERRUCHOS ® O O O
LIMAS ® O O O
PALUSTRES ® O O O
SEGUETA O O O @
MACHETE O O O @
NIVEL O O O @
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LLANAS

PLOMADA

DESTORNILLADOR

LLAVE EXPANSIVA

CARRETILLA

HOMBRESOLO

LLAVE PARA TUBO

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION HERRAMIENTAS MENORES

O

O O O O @ O

O

O O O O O O

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

O

O O O O O O

@ ®© ©®@ ® O @©® @

Registro Fotografico

A2, Anadir archivo
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Fecha de inspeccion *

DD MM AAAA

24 [ 03 / 2026
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Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

8012041

CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

CNE

RESPONSABLE DEL AREA *

Ariel Montealegre Portillo

NUMERO DE DOCUMENTO *

79614406
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CARGO *

Ing Residente

PELIGROS BIOLOGICOS *

Sl NO NO APLICA

En el area de trabajo esta
expuesto Virus, @
bacterias, hongos.

El area esta libre de @
insectos y roedores.

Los Servidores saben
como usar y cuidar sus @
EPP.

https://docs.google.com/forms/d/1Uei5XmC5T_8Ey0u1tkvE37xp2AUjmI9wTyj Hz3zbwk/edit#response=ACYDBNgZkw59QsNICej9eN8vXunGP5JK9H...  3/9



7/4/26, 16:10 CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION LOCATIVA

PELIGROS FISICOS *

Lailuminacionsepercibeadecuadaparaeltipo
delaborarealizar(Verificar presencia de
sombras o deslumbramiento

Las luminarias estan en buen estado.

Las condiciones de ventilacion del espacio
se perciben adecuadas.

Se percibe presencia de ruido que cause
disconfort en el trabajador.

En el area el trabajador esta expuesto a
temperaturas extremas (calor y frio)

El trabajador percibe temperatura alta o baja
que le genere Disconfort.

https://docs.google.com/forms/d/1Uei5XmC5T_8Ey0u1tkvE37xp2AUjmI9wTyj Hz3zbwk/edit#response=ACYDBNgZkw59QsNICej9eN8vXunGP5JK9H...

Sl

NO

NO APLICA
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PELIGROS QUIMICOS *

Sl NO NO APLICA

El trabajador esta
expuesto a material O]
particulado

Los productos usados

por el personal de

servicios generales se

encuentran debidamente @
clasificados segun tipo

de peligro.

Los trabajadores saben
como usar y cuidar sus @
EPP.

Se exige al proveedor

que todos los productos

quimicos ingresen ®
debidamente

etiquetados.

Las sustancias quimicas

se encuentran

debidamente @
almacenadas

CONDICIONES DE SEGURIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1Uei5XmC5T_8Ey0u1tkvE37xp2AUjmI9wTyj Hz3zbwk/edit#response=ACYDBNgZkw59QsNICej9eN8vXunGP5JK9H... 5/9
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RIESGO MECANICO *

Sl
Equipos y herramientas @
en buen estado
El puesto de trabajo no
tiene superficies O]

salientes

RIESGO ELECTRICOS *

Cableseléctricosenbuenestadoydebidament
eentubados.(sinadiciones y cintas)

Los empalmes o conexiones estan en buen
estado.

Tomaseinterruptoresenbuenestadodebidam
enteancladosysefalizados

Se observa cajas de breakers sin sobrecarga
y sefalizadas

Los tableros y cajas de breakers estan libres
de obstaculos.

Existe sefalizacion de peligros.

@ ©®© ® ® © @

NO

CONSORCIO NUEVA ESPERANZA INSPECCION LOCATIVA

NO

NO APLICA

NO APLICA
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RIESGO LOCATIVO *

Losmurosestanenbuenestado(Singrietas,sin
humedad,pinturaenbuen estado).

Escaleras en buen estado (paso manos,
antideslizantes).

Pisos en buen estado, cuentan con
acabados y sin desniveles.

Ventanas, puertas en buen estado (manijas,
chapas, sin vidrios fracturados).

Techos en buen estado (Sin goteras)

Areasdecirculaciondespejadas(pasillos,esca
leras,zonasdetransito,etc).

Lasdivisionesmodulares(estanterias),escrito
rioycajonesseencuentran en buenas
condiciones. (anclados y ajustados)

El sistema de alarma funciona
adecuadamente

Sl

@ ® ©® @

®
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NO

NO APLICA
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ORDEN Y ASEOQO *
| NO NO APLICA
Las areas de la unidad se
encuentra organizada y @

aseada.

La unidad cuenta con
puntos ecolégicos de ®
disposicion de residuos

El sitio inspeccionado se

encuentra en buen

estado de aseo y @
mantenimiento.

Los escombros de la
obra tienen un lugar @
especifico

SANEAMIENTO BASICO *

Columna 1

La organizacién cuenta con tanque de almacenamiento de agua potable @

La unidad cuenta con servicio sanitario en optimas condiciones

Lasunidadessanitariascuentanconpapelhigiénico,jabdn,toallasypapelera
s con pedal y tapa.

Estan los inodoros limpios en buen estado.

©@ ® ® ®

Setienenreguladoresoahorradoresdeaguaenloslavamanosysanitarios.
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Observaciones y Aspectos a Mejorar *

No cuentan con Extintores
Area de Imacenamiento en desorden
Escaleras de acceso en mal estado

Registro Fotografico

V TimePhoto_2026... V TimePhoto_2026... V TimePhoto_2026... V TimePhoto_2026...
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CONSORCIO NUEVA ESPERANZA
INSPECCION VEHICULO LIVIANO

SGI-F-016 V1

Fecha de inspeccion *
DD MM AAAA

26 / 03 / 2026

Responsable de la Inspeccion *

Ruben Dario Gamez Miranda

NUMERO DE DOCUMENTO *

80142041
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CARGO * @ Dropdown

INSPECTOR SST v

UBICACION *

ATA

CONTRATISTA *

CNE

CONDUCTOR *

Jose Hugo Rojas Gonzalez

NUMERO DE DOCUMENTO *

19469915

CARGO *

Conductor

NUMERO DE LICENCIA DE TRANSITO *

10022747194

https://docs.google.com/forms/d/1M4WsNLsTby7LEu2BOFc4FXylyEQXEz7noxbXR2zT_YY/edit#response=ACYDBNjd32yqC8NqgB9tlAi7vhKrzxiPB_S... 217
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NUMERO DE SOAT *

92108463612804566

NUMERO TECNO MECANICA *

283342051

KILOMETROS *

160660

ESTADO DE LUCES *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
De trabajo
delanteras( altas, @
bajas)
De trabajo traseras O)
Direccionales ®
De parqueo @

https://docs.google.com/forms/d/1M4WsNLsTby7LEu2BOFc4FXylyEQXEz7noxbXR2zT_YY/edit#response=ACYDBNjd32yqC8NqgB9tlAi7vhKrzxiPB_S... 317
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ESTADO DE CABINA *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

@®

O O O

Espejo central

Espejos laterales

Alarma de
Retroceso

Pito
Seguro del capot

Freno de Servicio

Freno de
emergencia

Direccion(
desajuste, ruido).

Cinturones de
Seguridad

@ ®©® ® ® ® ® ©® @
O O O O O O O
O O O O O O O
O O O O O O O

Puertas ( estado,
vidrios, seguros,
manigueta)

@
O
O
O

Vidrio frontal en
buen estado.

Limpia vidrios(
plumilla, agua)

Extinguidor (10
Ibs.) PQ.S

@ ©® ©®
O O O
O O O
O O O

® O O O

https://docs.google.com/forms/d/1M4WsNLsTby7LEu2BOFc4FXylyEQXEz7noxbXR2zT_YY/edit#response=ACYDBNjd32yqC8NqgB9tlAi7vhKrzxiPB_S... 4/7
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Asientos en buena
condicién @

Indicadores

(Hidraulico-

voltimetro -

temperatura - @
presion aceite,

combustible).

Aire
Acondicionado.

Caja de cambios en
buen estado.

Equipo carretera
completo

Tapa platén
(camioneta)

@ ® ©® @

ESTADO DE LLANTAS *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA
Llantas( lisas,
bultamientos,
cortacuras, ®
tuercas)
Llanta de repuesto ®

https://docs.google.com/forms/d/1M4WsNLsTby7LEu2BOFc4FXylyEQXEz7noxbXR2zT_YY/edit#response=ACYDBNjd32yqC8NqgB9tlAi7vhKrzxiPB_S... 5/7
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ESTADO MECANICO *

BUENO REGULAR MALO NO APLICA

Control de fugas @
hidraulicas y aceite

Estado de correas

Bateria ( cables,
bornes, niveles)

Radiador( fugas,
tapa)

@ ® ®

Tanque de
combustible
(Abrazaderas-
soporte)

O

Mangueras

Suspension,
terminales

Observaciones y Aspectos a Mejorar *

N/A

Registro Fotografico

TimePhoto_2026... TimePhoto_2026...
J - 2 -

Ad Al
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