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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de mayo de 2026
Sefior(a)
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9060582
Coordinador de Programas Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 31 de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.906082

Devora Vanessa Camargo Tamayo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1045717815], en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso, la suma de VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE, correspondiente a un (1)
contrato por la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA por mensualidades, tal como se indica
en el presente Estudio previo, numeral 7. Justificacion del valor del contrato.

Plazo: Sera hasta el 01 de septiembre de 2026
Objeto: 8-9302-545 Instructor: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacién

Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacion profesional en los

Se brinda formacién complementaria
en las fichas: 3506529, 3506531 y

Fotograficas y evidencias

aprendices asociados a los
cursos asignados.

fichas asignadas en Sofia plus

1 4del rogram . ..
programas definidos por el 350653 d.e 0s programas de escritas de las actividades
Competencias Blandas y Lectura
centro o
Critica.
Entregar al equipo de Sofia
lus, la informacién requerida ..
2 P : L g Se entrega todo lo solicitado Sofia Plus
para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo
Hacer la evaluacién
correspondiente de los Se realiza juicios evaluativos de las
3 Sofia plus

Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de
4 los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

Se cumple con el tiempo estipulado
segun cada ficha para reportar juicios
evaluativos

Sofia plus y envio por
correo electronico

En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera

Se asiste a curso de DESARROLLO

Evidencia fotografica y

curricular del programa de
Formacion

aprendizaje

5 istir el contratist d DE HABILIDADES PARA EL asistencia
asistir el contratista, en aras de DESEMPENO DEL INSTRUCTOR.
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacidn.
Aplicar los recursos didacticos . .
. Se aplican cada una de las actividades
establecidos en el desarrollo . , . . ,
6 didacticas propuestas en las guias de Evidencia fotografica

Coadyuvar en las acciones de
Retenciodn de las fichas de

7 formacion que le han sido
asignadas a fin de cumplir con
las metas de retencidn

Se realiza sensibilizacion de la
importancia de la formacion para cada
uno de los aprendices.

Asistencias

Implementar los procesos de
8 gestion documental adoptados
por la entidad

Se recopila la documentacion
necesaria y solicitada por la entidad

Drive, Correos
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Apoyar en las demas
actividades asignadas por el

Se apoyan las asignaciones del

en el marco del Sistema de
Gestidn

actualizados por la entidad.

9 supervisor que permitan el supervisor por medio de fotografias y
adecuado seguimiento de la reportes
etapa lectiva y/o productiva.
En virtud del principio de
coordinacién entre las partes, se
debera dar cumplimiento a
la programacion de las fichas de .
formacién que le sean Se cumple con las formaciones en las
10 : . . fichas asignadas en el mes de mayo de Evidencia fotografica
asignadas en cada periodo, bien
o 2026
sea en formacién titulada o
complementaria en las
modalidades presenciales y
virtual.
Aplicar los formatos dispuestos o
. Se envian informes y reportes en los
en la plataforma compromiso .
11 formatos implementados y

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 9503353143 del Operador Aportes en Linea

referente al mes de abril de 2026
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Cordialmente,

Plore )

DEVORA VANESSA CAMARGO TAMAYO
Contratista
C.C. No. 1045717815

SENA
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GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060582
Coordinador de Programas Especiales
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituydé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEVORA VANESSA CAMARGO TAMAYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3484454 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 3484457 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/05/26 20:19 Page 1 of 3



- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00
FICHA 3484453 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EIEIASSE]”CI)DEN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEVORA VANESSA CAMARGO TAMAYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

]
__F REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: DEVORA VANESSA CAMARGO TAMAYO MES: ABRIL
C.C. 1.045.717.815 TEL: 3016522180
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Mddulo de Formacion Horas CursoMes | L V|S|D Am biente Fin
1-24 1-24 dim/a dim/a
Institucion Educativa la ensefianza de
3506534 |>01edad Fortalecimiento en Lectura Criica 1:00 17.00 02/03/26 31/04/206 24 X X Institucion
para articulacion con la media. Educativa
Institucion educativa distrital Rural de
Palermo Fortalecimiento de las Habilidades Institucion
3506529 Blandas para la Vida y la 1:00 17:00 02/03/26 31/04/2026 30 X X Educativa
Productividad .
Institucion educativa distrital Rural de
Palermo Fortalecimiento de las Habilidades Institucion
3506531 Blandas para la Vida y la 7:00 1:00 02/03/26 31/04/2026 30 X X Educativa
Productividad .
TOTAL 84
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Pesds Hasta L Mmimlalv F o
D/M/A DIM/A | 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desempeiio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempeiio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluaciéon de Competencias
28. Homologacién
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
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