SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C mayo 2026

Sefor(a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9277457 del afio 2026
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9277457 del afio 2026

Diana Carolina Oyuelaliménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.030.521.448, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($55.462.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ONCE (11) pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. ($5.042.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestarlos servicios profesionales parala implementacion y desarrollo de la Ruta de Atenciéna la
Poblacién Vulnerable y las Victimas de la Violencia, y articular acciones y estrategias a nivel interno y

externo paradar cumplimiento a las obligaciones establecidas al SENA enla Politica Publica de Atenciéna
Victimas y demas instrumentos de Politica Publica.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se acudid a la Mesa Local
Intervenir en espacio de politica publica y de P?n.mpamén Efec‘Fwa
. . N de Victimas de Conflicto
1 gestlonar. accnongs para dar.cumpllmlento. 3| Armado  Localidad  de Anexo 1
compromisos derivados de dichos escenarios, P
R uente Aranda  para
en el marco de la oferta institucional concertar Formacion
Complementaria.
Colaborar en el cumplimiento de compromisos | Se asisti6 a jomada de
establecidos en la Ley 1448 de 2011, modificada | socializacion de
porla Ley 2421 de 2024, y demas|lineamientos Articulacion
2 normatividad vigente, incluyendo la verificacion | Interinstitucional para Anexo 2
del cargue de informes vy evidencias en la |fortalecer competencias de
herramienta tecnoldgica dispuesta por la|la poblacién victima del
Coordinacién Nacional. conflicto armado.
o o Se participo en Feria de
Impulsar la partncnpat?lon de pobI§C|on V|c'F|m-a, v Emprendimiento
3 vulnerable e.n acciones c!e mtermedlac!on Sembradores de Paz ¢l dia Anexo 3
laboral mediante estrategias como ferias,
. ) .. |15 demayo 2026.
encuentros empresarialesy jornadas de servicio.
Se participo en Feria de
Promover ante el sector empresarial los perfiles | Empleo en el marco de la
de poblacién victima y vulnerable, gestionando | conmemoracién dia de la
4 . o . Anexo 4
oportunidades de vacantes para contribuir al [ Afrocolombianidad 21 de
indicador de colocaciones. mayo.
Se realizo articulacién con
Centro de Gestion
Administrativa para
formacion complementaria
Apoyar el cumplimiento de indicadores del en  serviclo al Chel.l,te
5 proyecto BPIN y metas de formacién estipuladas dl}*lg}do a Poblacpn Anexo 5
. Victima del Conflicto
para poblaciones vulnerables Armado que asiste a los 6
Centros de Encuentro para
la paz y la Integracion
Local de Victimas del
Conflicto Armado
Se apoyo con
requerimiento  solicitado
Atender y dar respuesta a requerimientos por.la Dl.re.CClO.IVI General en
. . ., . . la identificacién de casos
6 realizados por la Direccién Nacional, Regional y Anexo 6

demas actores internos y externos.

exitosos de empleo o
emprendimiento de
poblacién  victima del
conflicto armado.
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7 Se realizo reunion de
articulacion con la
Articular acciones con areas misionales y Coordinacion M1s19,11a1 del
L . Centro de Gestion de
de apoyo para la atencién de las estrategias para L.
o, L Mercados, Logistica y
la atencién de poblacion victima y vulnerable, . Anexo 7
el q d beneficiari Tecnologias de la
inc ’uyen o Pro.cgsos e retorno y beneficiarios | [0 para la
de érdenes judiciales atencion de  poblacién
Victima y Vulnerable.
8 Se realizo socializacion de
Articular con los coordinadores académicos y|Ruta de Atencidon a
misionales la implementacién de la ruta de|Poblacion Victima de
atencidon a victimas, asi como, apoyar el|Conflicto Armado en los Anexo 8
seguimiento a la ejecucién presupuestal del|Centros de Formacion
proyecto y, la entrega de materiales de |Profesional que componen
formacion. el Complejo Cazuca.
9 Se participo en reunion de
Participar en reuniones, comités y espacios |socializacion tablero de
convocados en cumplimiento del objeto | control APE el dia 08 de Anexo 9
contractual. mayo 2026.
10 Se realizo reunion de
equipo para  brindar
directrices acerca de tomas
Organizar y  desarrollar  jornadas de | de Centros de Formacion
retroalimentacién sobre la gestion adelantada | Profesionale identificacion
L - . -, Anexo 10
para la Atenciéon de poblacién victima y|de Poblacién Vulnerable
vulnerable durante  jomadas de
matriculas en II oferta
titulada
11 Como referente de area se
Prestar apoyo a las actividades de supervision | envié informe y se brindo
que, en desarrollo del presente contrato, ejerza [ apoyo durante seguimiento
el SENA o la persona que la entidad designe | contractualejecutadoeldia Anexo 11
como supervisor, conforme a lo establecido en | 05 de mayo 2026 por parte
el manual de supervisién disponible en |del Coordinadordela Ape
Compromiso Regional Distrito Capital
12
Se ha dado cumplimiento
al objeto contractual,
Cumplir con el objeto del contrato con plena . . .
T o ) i garantizando su ejecucion
autonomia técnica y administrativa y bajo su
. " . .| conforme a las
propia responsabilidad, porlo tanto, no existe ni Anexo 12

existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA

obligaciones establecidas,
en el marco de la
autonomia y bajo la
responsabilidad asignada
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13 Se garantizaron los medios
Disponer de los medios necesarios para |necesarios para una
garantizar la correcta ejecucion del objeto | correcta ejecucion
contractual, asi como del mantenimiento, | contractual, asi como el Anexo 13
cuidado y custodia de la informacion v|,decuado manejo,
documentacion generada en el marco delobjeto | antenimiento y custodia
del presente contrato. de la informacién
14 Se participo el dia 13 de
A 5 I o Técni mayo 2026 en capacitacion
companar . tos Icorr;tes, mefas | écnicas V| " TOOC citada por la
reuniones virtual o Presencial a las que sea ., i
d Coordinacién Nacional de Anexo 14
convocado o en las que el supervisor del . )
. . L la Agencia Publica de
contrato considere necesaria su participacion.
Empleo.
15 Durante el proceso de
retroalimentacion con
) ) . ] orientadores de los centros
Registrar la informacion confiable, oportuna y de Formacién profesional
con calidad de los servicios gestionados en la|se orientd frente la An 15
. . €xo
plataforma tecnoldgica establecida por la importancia de la
Entidad. caracte_rrlzamon de; _la
poblaciéon en aplicativo
APE.
16 Se remite el presente
informe con base en
Generar y entregar reportes sobre el desarrollo | instrucciones  impartidas
de su objeto contractual en los momentos que [por la Coordinaciéon Anexo 16
se requieran Regional de la APE pama
presentar cuenta de cobro
17 Se participo en Comité
Cumplir con las demas actividades que sean | Directivo Regional el dia
requeridas por el supervisor del contrato y que | 14 de mayo en el Centro de Anexo 17

estén relacionadas con el objeto de este

Actividad Fisica y Cultura

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE

p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503672066 Aportes en Linea referente al abril.

Cordialmente,

Diora (Dlokna Yulie. Jw&m;

Diana Carolina Oyuela Jiménez
Contratista
Cedula de Ciudadania 1.030.521.448

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9277457 del aiio 2026
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Anexo 1.

Anexo 2.

4
SENA

N

ANEXOS

6.may 2026/8:39:00 @m.
# 31-7 Callé 4
Puente Arafida

Bogota;D.C.

Socializacién lineamientos Articulacién Interinstitucional @ Publica
E} Resumir este correo electronico

Javier Garcia Martinez B « &~ 4 v P
® Para: ® Soraya Alcira Rojas Cabrera; y 69 mas Mié 6/05/2026 T:18 PM
CC: ® Luz Omaira Lozada Vanegas; @& Daniela Carvajal Molano £ 2

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 7:18 PM

Estimados enlaces regionales,

Considerando que |a articulacion interinstitucional es una de |as actividades en la Ruta de Gestion a
Victimas y su gestion se realiza desde |la Agencia Piblica de Empleo con el objetivo de articular entre
entidades publicas, privadas y ONG para fortalecer las competencias de la poblacion victima del conflicto
armado que conlleve a la generacion de emprendimientos y al cierre de brechas de inclusion laboral.

Realizaremos una reunidn virtual para socializar los lineamientos relacionados con las actividades de
articulacidn interinstitucional, por lo cual les solicitamos muy amablemente su participacidn y conexidn.

Fecha: 12 de mayo de 2026
Hora: 10:00am

Link de conexion:
https://teams.microsoft.com/meet/291642865190347 ?p=83yXxjjXSNXi7I0ubt

GCCON-F-087V2
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Anexo 3.

H = . e r
Feria Sembradores de Paz @ publica [ Resumir este correo electrénico

Manuel Fernando Diaz Aldana ) 4 Hesponder  © Msspondsratodes o Rserwar 4 b 25

® Parz @ lennifer Samantha Sanchez Buitrago: @ Ligia Mercades Garzon Sitva: y 21 mas Mar 1

CiC: @ Diana Carolinz Oyusla limenez: @ Yenifer Paola Avellanadz Salazar @ Luisz Mariz Arana Bohorguez y 2 mas

@ Retencidn: 10 Year Delate (10 afios) Expira: Vie 9/05/2036 9:54 AM

Relacién UP sembradores de .. .,

TIKE

Buenos dias estimadas/os

Un saludo,

Con base con La feria del asunto, considersr por favor que |8 jornada se realizara el dis 15 de mayo de |a vigencia en curso en el Centro Comercizl Gran
Estacion pars ello por favor scudir el dia en comento, en horario de 07:00 a.m., hidratados, con abrigo, pero tambign con bloqueador solar, prendas
institucionales y zapatos comodas.

& atencion Umi en el Centro de E para la Paz y 1a Integracion Local de Suba por parte de @Flor Angela Trujille Rojas (teniendo
te dis no se prestara atencion en los demas espacios.

Se
en cuenta el curso a reslizar), por lo demas, de mi parte ya fue i ala jeria g

Allegamos los emprendimientos que haran parte de |a jornads.

Anexo 4.

| —
Waord Modo de accesibilidad Imprimir ) Busear ector inmersivo +es N . . A
8 ! Im RV: Lineamientos Feria de la afrocolombianidad
Feria Nacional de Servicios en el marco del Dia de la Afrocolombianidad 2026 @ publica [ Resumir este correo electronico
|m—
m Jueves 21 de mayo ) MenslFemando Dz Algana @ 6 O L
® Parz y21miés jue 30/04/2026 1 M

CC: @ Diana Carolina Oyusia imenez, y 2 méds b1

8:00 am. a4:00 p.m.

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 10:37 AM

33 regionales Agencia Publica de Empleo SENA

Aspectos generales de Feria de servicios para Victimas de la violencia
META FERIA AFROCOLOMBL. . .,
L

Desarrollo de una jornada nacional en 33 regionales a través de eventos presenciales en ks tos tomada 1t
o, e . 5 N Lineamigntos Jomads Nado...

oficinas de la Agencia Publica de Empleo o en los lugares que determine la regionala través L

de la realizacién de feriasy microferias de empleo segun la guia establecida en la plataforma

de Compromiso: g Coma denveadén 3 empres.

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6612

£3 4 archives adjuntes % Guardar toda en Onelrive - Servicio Macionsl de Aprendizsie
En esta jornada se deberd brindar la promocidn de la oferta de servicios del SENA en matena U
de formacidn, empleo, emprendimientoy certificacion por competencias a las comunidades
éQuésevaa negras, afrocolombianas, raizales y palengueras en el marco del Dia de la Buenos dias estimadas/os

Pagina 1de 4 100% Proporcionar comentarios a Microsoft ‘
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Anexo 5.

Anexo 6.

SENA

RE: Solicitud Formacion Complementaria Servicio al cliente. @ publica
E} Resumir este correo electronico

Enviado: viemes, B d-E mayo de 2025 5‘_‘1.:Lp. rr:.

Para: Leonardo cho Aceveds <icamact edu.co
€ Jorge Alexander Cafidn Castafio <jacanon@sena.sdu.cos; Manuwel Fernando Diaz Aldana <mdiszz@sena.edu.cos; Monica Andrea Bohorquez Mandragon
<mabohorquez@sena.edu.co:

‘Asunto: Solidtud Formacion Complementaria Servico zl diente.

Apreciado Leonardo
Un zaludo desde la APE

Conforme & lo dislogado, me permito confirmar que hemos aceptado tu propuesta de articular de manera simultanea las formacionas
complementarias en Servicio sl Cliente, dirigidas a poblacion victima de conflicto armado que acude regularmente a los Centros de

Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas del Conflicto Armado.

D tal manera, me permito compartir el cronograma de les fechas de inicio de las formaciones para rogar de tu apoyo en la asignacicn de

instructores.
Centro de Encuentro Fecha Tematica
Patio Bonito 26/05/2026 Servicio al Cliente
Ciudad Bolivar 27/05/2026 Servicio al Cliente
‘Yomasa - CADE 22/05/2026 Servicio al Cliente
Bosa 29/05/2026 Servicio al Cliente
Suba 27/05/2026 Servicio al Cliente
Rafaal Uriba Uribe 28/05/2026 Servicio al Clienta

De nuestra parte como te indique inicisremos el proceso de convocatoria, inscripcion y logistica para lo propio. Muestro compromizo as
enviar & los instructores la informacion consolidada en el formato, documentos escaneados en un solo PDF y el registro de cads uno de los
participantes en Sofia Plus.

Dwe ante mano agradezco todo tu apoyo y la atencion a esta solicitud.

Solicitud casos exitosos poblacion victima @ Publica (2 Resumir este correo electrénico

Javiar Garcia Martinez @ - Responder €y Responderztodos ~* Reamiar
@ Parz: @ Edwin Alberto Carmona Lopez: (2 Maciel Zorelly Echavarria Chica; y 34 mas
CC: @ Juseth Daniela Galviz Carrero: (@ Maria Paz Valencia Olarte: Coordinadores APE R 2026

@ FRetencion: 10 Year Dalets (10 afios) Sxpira: Sib 3/05/2036 6:11PM

Apreciados enlaces especial saludo.

Dre manera atenta y con el fin de dar respuesta al requerimiento realizado por la Direccion General, en lo referente a la identificacion de casos
exitosos de empleo o emprendimiento de poblacion victima de La violencia vigencia 2025 y 2026, solicito su colaboracion en lo referente a
diligenciar la matriz que s& encuentra en el siguiente https:(forms.cloud. microsoft/riekHpl Pofod. &l cusl estard disponible hasta el dis lunes
11 de mayo hasta las 11:53 p.m. y puede ingresar cualquier miembro del equipo.

Cualquier inquietud con gusto Maria Paz Valencia Olarte MPVALENCIARsena.edu.co esta atenta.
Cordiaslmente,

Javier Garcia Martinez
Coordinador APE
Javier Garcia Martinez

®
SENA

N

@fvw of

WWW sena_edu o0
BSEMAcemunicn
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Anexo 7.

Presencia APE - CGMLTI @ Pablica E} Resumir este correo electrénico

- Jorge Alexander Cafion Castafio <jacanon@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 d= mayo de 2026 13:27

Para: vaneth Fabiola volima Aglaye Dazs Paredes <yidam@sena.edu.cos
€c: Dianz Caroling Oyusls Jimenez <Scoyusla@sena.edu.cos

ASURIO: Presenciz APE - CEMLTI

Busn dia,

Estimada Yaneth Daza
Coordinadora Misional CGMLTI
yidaza@senz.edu.co

Un saludo desde la APE.

Por medio del presante expongo amablements que desds el diz 13 de Mayo |2 orientadora profesional que a continuacién relacions, brindara
atencién en el Cantro de Gestin de Mercadas, Logistica y Tenologias de Ia Informacidn.

Los datos 3 saber son;

|
Teléfono N *
3152386138

Correo Electrinico
issanchez@sena educo

Nombres y apellidos
Jennifer samantha Sanchez Buitraga

Dig de osistendia
Miercoles

L2 presencia estard programada todos los dizs misrcoles cada 15 dias, en e horario de 8:00 2.m. 2 4:00 p.m. No obstante, reiteramos nusstra
disposician para realizar los sjustes qus consideren pertinentss, con el fin de garantizar una atencidn efectiva y oportuna acords a las dindmicas del
Centro da Formacidn

Asi mismo, expresamos nusstro agradecimiento por &l 2poyo brindado parz el adecuado 1as funciones de f2 ¥
agradscemaos Ia difusién de esta informacidn s quienes consideran pertinents, especialments para que ella pusda tener contact con los aprandices
en los diferentes ambientes de formacidn.

Anexo 8.

)

Ml QIE 15
WA AUE | QUECANT

+ N o
=t Resumir este correo electrénico

Presencia APE - CGMLTI @ Publica

Diana Carolina Qyusla Jimenzz

& Asspandsr | &1 Respondsratodes |~ Resmeer L ;

Mg 605/

Para: @ Jennifer Samantha Sanchez Buitrago
@ Retencion: 10 Year Deletz (10 afios) Expira: S3b 3/05/2036 6:02PM

Apreciada Samantha
Un zaludo

Me permito remitir respuesta brindada por la coordinadora misional de CGMLTI el praximo 13 de mayo. Como acordamos estariamos alla
sobre las 8:30 am no obstante, agradezco puedas establecer contacto con Laura el apoyo & la coordinacién, para confirmar nuestra presencia
asi como verificar la hora de |a reunicn.

Cordislmente,

Diana Carolina Oyuela Jimenez
ke

[ ]
SENA

N

@fy ol

www. xens sdu co
@SEHAssmuniss

REDMI NOTE 118

RAGUEL GUECAN 12/05/2026
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Anexo 9.

RV: Convocatoria: Socializacién Tablero de Control APE @ Publica
L:’} Resumir este correo electronico

Estimados Coordinadores y equipo APE,
Reciban un cordial saludo.

Con el objetivo de optimizar La gestion de La informacion y evanzar en la estrategia de sutomatizacion que estamos liderando, nos permitimos
convocarlos a las jornadas de capacitacion sobre el nuevo Tablero de Comtrol APE.

Este tablero, en el que se ha venido trabajando arduaments, ya cuenta con todas sus funcionalidades habilitadas y se convertira en el insumo
oficial de consulta de cifras. Su adopcion es fundamental, ya que es la base para la automatizacion del informe "APE al Dia", lo que nos
permitiré contar con datos mas agiles y precisos.

Para facilitar la participacion de los coordinadores regionales APE y sus eguipos, h i otres ios virtuales en diferentes
fechas. Cada sesion tendra una duracion de dos horas v los interesados podran unirse a la que mejor se ajuste a su disponibilidad de agenda:

» Saaion 1: Miércoles, 6 de mayo— 9:00 a. m. a 11:00 a. M. (https:fteams microsoft.comimest/ 2701 679028583667
REVOmQBLLE el ] daiy)

+ Seaion 2: Jueves, 7 de mayo - 9:00 a. m. a 11:00 a. M. (hifpa:/teams. microsoft.com/meat/292136331 634091 7p=hG 12y 8 OCHEEIHIL)

= Sesion 3: Viernes, 8 de mayo —9:00 a. m. a 11:00 a. M. (hitps:/teams.microsoft.com/mest/ 276431 3885403427
R=TNAWR 1 kSOhRLVGRke0b)

Agradecemos su apoyo para difundir esta informacion y asegurar La asistencia de sus respectivos equipos. Es indispensable participar en
una de las sesiones programadas y el manejo de esta herramienta es muy importante para svanzar en nuestros procesos estratégicos.

Se adjunta el link del tablero de control para su previa revision (https://spp.powerbi.com/links/LIsMn03ITK *ctid=cbc2c381-2f2e-4493-91d1-
206c5316ace7&pbi_source=linkShare)

Quedamos atentos & cuslguier ingquietud, con “Luis Carlos Calixto Rodriguez” <calidon@sens edu.co>

Cordialmente,

Anexo 10.

Apoyo fecha de matriculas Il oferta titulada @ Publica 2 Resumir este correo electrénico

;  Diana Carolina Oyusla Jimenez () * Responder ® Responcerstodes o Resmeer L ED 3 =
& Para: @ Oscar Bernal: @ Yesmi Andrea Corredor Cruz @ Ingrid Lorenz Guerra Galinde: @ Genny Johanna Ospina Rincon i 8/05/2

CC: @ Jorge Alexander Cafién Castafio; @ Manuel Fernando Disz Aldana: @ Luiza Maria Arzna Soharquez y 4 mis
@ Retencisn: 10 Year Delate (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 1:51PM
Estimadas-os Compafieras-os

Cordial saludo,

En el marco de las préximas jomadas de matriculas de La Il oferta titulada, que inicialmente se desarrollarén en el Centro de Formacion
Gestion Administrative y en el Centro de Servicios Financieros, teniendo en cuenta ls magnitud de estos, y con el propésito de contribuir al
incremento de lss metas de la Agencia Piblica de Empleo de esta Regional, lss referentes de érea han designado su spoyo para scompaiiar
dichas actividades.

A saber estas asignaciones son:

Yesmi Andrea Comedor Cruz

s |Centro de F i i Fecha Horario
(Gestion Administrativa (Avenida
(Caracas Numero 13 - 80)

(Gestion Administrativa (Avenida
[Caracas Namero 13 - 80)

[Gestion Administrativa (Avenida
Oscar Bernal [Caracas Mamero 13 - 81 21 de mayo de 202§|
HONOR X8c ‘ fz""m: '“‘.775' 1124 1502256 (Gestion .l\:lminis(rmivac('lvemda ==

Ingrid Lorena Guerra Galindo _|Caracas Namero 13 - 80) 22 de mayo de 2026|

19 de mayo de 2026{08:00 am a 04:00 pm

Genny Johanna Ospina Rincon 20 de mayo de 2026{08:00 am a 04:00 pm

02:00 am = 04:00 pm

108:00 am & 04:00 pms

Durante estas jornadas, su rol serd fundamental, ya que hemos identificade que nuestra presencia activa y cercana representa un alta
potencial pars La obtencisn de registros y la ién de nuevos i , tamto de ices como familiares que los
puedsn acompanar.

10
GCCON-F-087V2
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Anexo 11.

HONOR X8c
Anexo 12
& Hoy ~ ~ Mayo 2026 -
Domingo Lunes Martes IMiércoles
26 Abr 27 28 29

[] ATENCION CenTRO DE GESTION | 7AM Asistencia a Centro de Enc || Atencién presencial CNHTA

24mm f/1.75 1/24s 1501803

DACEL2020 08 50

Jueves Viemes Sibado
30 1 May 2

|] e e

+11 +9 -4 +6
3 4 5 3 7 8 9
ITMmaCumdeEn: lsmmml I?mmﬁén:umchﬁm |]Apeyoequpu l?m istencia 3 Centra de Enc
+5 +11 +E +&
10 1 [12] 13 14 15 16
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Anexo 13.

Anexo 14.

SENA

12 may 2026 8:55:11 p.m.
# 57D-32 Carrera 77k

RV: Solicitud Capacitacién Test TOOC (% Resumir este correo electrénico
B Mié 13/05/2026, de 2:30PM a 400 PM " Aceptar ¥ Rechazar 2 Sequir

Asunto: Solicitud Capacitacion Test TOOC
Cuando: migrcoles, 13 de mayo de 2026 2:30 p. m4:00 p. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branca.
Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams

Apreciados Coordinadores

Reciban un cordial saludo.

En el marco de las estrategias de fortalecimiento de los servicios de orientacién a nivel nacional, nos permitimos resaltar la importancia de la participacion
activa de todos los orientadores en la capacitacion sobre el Test de Orientacién Ocupacional (TOOC), herramienta clave para el acompanamientoy la toma
de decisiones vocacionales de NUEStTos usuarios.

Esta jornada formativa se desarrollara el dia miércoles 13 de mayo a las 2:30 p. m., a través de la plataforma Microsoft Teams, en un (nico espacio que busca
garantizar la cobertura y alineacion técnica a nivel nacional.

La asistencia y compromiso de los equipos de orientacion resulta fundamental para asegurar la adecuada apropiacion metodologica del instrumentoy su
cormecta implementacion en los procesos de atencidn.

Agradecemos de antemano su disposicidn y puntual participacion en esta actividad. la cual contribuira significativamente al fortalecimiento de la calidad del

senvicio brindado.

Quedamos atentos a cualguier inquistud.

Javier Garcia Martinez
Coordinador Nacional de la Agencia Publica de Empleo (E)

Direccién de Empleo y Trabajo
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Anexo 15.

Programas especiales

desea participar

acion Vulnerable

Adolescente Trabajader

Adolescentes y Jévenes vulnerables

Afrocolombiano

Afrocolombiane Desplazado por Ia violencia

Comunidades Negras

Desplazado por fendmenos naturales

Desplazado por s violencia

Desplazados con discapacidad

Indigenas

Indigena Desplazado por |3 violencia

Jbvenes en Paz

Anexo 16.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

SENA

mensuzl de actividades

piblica x| pilblica Clasificads Piblica Reservada Miro. Obligaciones Acciones reafizadas Evidencias
% paricipo = Iz Mem
) Local de DParticipaciin|
INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL Intervenic en espacio de politica poblica y| Efectiva de Victimas de|
1 |sestionsr scciones pars dar cumplimients s | Conflicto Armado| Aneo 1
Bogotd 0. mayo 2026 compromisos derivados de dichos escel . | Locatidad de  Puents) -
8 -C may en el mareo de la aferta institucicnal Aramda  concertando
Formzciin
b
seforz) Calaberar en el cumplimiente de compromisos | Asistencia 2 joruada de|
- - establecido: on |2 Ley 1448 de 2011, medificada | socializacion de|
IDRGE ALEXANDER CANDN CASTAND porls Ley 2421 de 2024, y demds| lmeamientos Articulacidn
SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.9277457 del sfio 2026 H d vigente, incluyento b verificasian | Interinstitucional  pera Apexo 2
Frofesional @03 del cargue de infarmes  y evidencias en | fortalecer competencias de
rdinad 2 Piblica I dimi herramients tecnoldgica dispuesta por | 12 Deblacien vicima del
C.uo inador Agencia Piblica de Empleo y Emprendimiznta Coardinarién Nackonal conflicto armado,
Ciudad Sz paricipo e e e
Impulsar la participacian de pablacion victima y | Emprendimiests )
‘Asunto: Informe mensuzl de ejecucion contractual mayo de 2026 5 |vulnerable en acciones de intermediscion Sembradores de Paz &l dial Anemo 3
lsborsl mediante estrategias como  ferias, [ 13 de mayo 2026, :
peferencia: COLFCCNTR. 3277457 del afio 2026 encusntros empresariales y jornadas de servicio,
- = participo == Far &2
Diana carelina Oyuela liménsz, identificado con la cédulz de ciudadaniz nro. 1.030.521.445, en mi calidad Framover ante el sector empresarial 92 perfiles | Blen en o marca de la|
de contratista del sEMA, en cumplimiento del Contrate de Prestacién de sanvicios de Iz referencis, 3 4| e poblacian vinima y vanershie, gesionend? | commemoracién. diz de 12 Apemo 4
: apartunidades de vacantes para contribuir a
continuzcién, prasente el Informe de actividades realizadas en el mes objeto da cobro. seador de colocationes. :lf:;wmmm 21 de|
) 52 realize exticulacion con
valor y forma de Pago: Se fijs coma valor total para el contrato |a suma de CINCUENTA ¥ CINCO Covro e Geson|
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL PESOS M/CTE ($55.452.000). Esta suma serd Admismia
armacian romrlamantaria
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SENA

Anexo 17.

RV: Comité Directivo Regional (= Resumir este correo electronico

B Jue14/05/2026, de 8:00AM a 12:00PM " Aceptado v~ || -

Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2026 11:01 a. m.

Para: Gerardo Arturo Medina Rosas; Gerando Arturo Medina Rosas; Subdirectores DC; Lawra Maria Alvarado Diaz; Liz Carolina Diaz Bogota; lose David Estrada Useche; Wolfang Alberto Latorre Martines; Dairo
Leoned Rodrigues Torres; Jorge Alexander Cafion Castafio; Martha lsabel Jimene: Millan

OC: Miguel Angel Ruiz Bohdrques; Victoria del Pilar Hoyos Rodrigeesr; Julian Andres Colorado Calderon; Julian Andres Castellanos Castro; Fredy Veler Nifio; Carolina Hernandez Vargas; Carlos Arturo Salgar
Ramirez; Juan Camila Pulgarin Yanegas; Julio Abejandro Sanabria Vargas; Keyla Karina Gonzale: Martinez; Kareen Johanna Vega Condero; Carlos Santiago Rodriguez Perez; Diana Estefany Sarmiento Rivera;
Andrea Steffania Rey Serrato

Asunto: Comite Directivo Regional

Cudnda: jueves, 14 de mayo de 2026 B:00 a. m_-12:00 p. m. [UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco.

Ubicacién: Centro Actividad Fisica - Kennedy

A continuacion, el orden del dia:

Tiempa
Aproximado
Srnin a:00 3 m.

Tema Expositor

Direccién Regional

Gerardo Meding

Coordinacién de Relaciones

1. Estado de PQRSD oporativas 10 min B05am
Ifang Lalomre

sordinacién de Relaciones

2. Simulador Monetizacion oporativas 20 min 815 a m.

Ifafg Latomre

Coordinacion de Fermacién
Profesional Integral

Dairo Hodnguez 40 mmn 353 m.
|Dezpacho Regional
Davil Estrada

Hora Estimada

Vierificacidn del Quornm

3. Seguimiento metas y
2|BcUCIn presupuestal

Agencia POblica de Empleo

Jorge Cafon

Coordinacién de Farmaeién

4, Oferta Poblacion Vulnerable Profesional Integral 40 min 1Fam

Dairo Rodriguez
espacho Regional

Bawﬂ Estrada

14
GCCON-F-087V2



