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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Mayo del 2026

Sefior(a)

Ana Jaqueline Chavarro Parra

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9015544
Coordinadora

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9015544 del 2026

Clara Julia Bonilla Caceres, identificado con la cédula de ciudadania No.24031300 de San Mateo (Boyaca),
en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacidn de Teleinformatica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos (S 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026 por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos (S 4.737.497) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de Dos Millones

Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos ($ 2.842.498).

GCCON-F-087 V2



= = NLOW

N

Plazo: Serd hasta el 18 de Septiembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacién profesional integral

en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas

ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o

ambientes dispuestos para la formaciéon en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Ejecucidn mensual de actividades

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formacidon en las siguientes
fichas: 3469354 ADSO,3485297
ADSO,3469364 ADSO,3469368

ADSO,3485295 ADSO.

Planilla de control diario
de evidencias, radicada en
coordinacion académica,
carpetas y base de datos

en Drive.

1
Atender la formacidn de aprendices en
el 4drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o
madulos establecidos y programados.

2

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de

formacion.

Revisidn de ejercicios de escritura,
explicacién de expresion oral vy
realizacién de actividades del
tema.

Presentacion, acuerdos
pedagodgicos y realizacion de
ejercicio de correos electrdnicos.
Revision de actividades de
expresion oral, desarrollo de
exposiciones por grupo de acuerdo

a normas.

Planilla de control diario
de evidencias, radicada en

coordinacidon académica
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Explicacion temadtica del proceso
de redaccion y elaboracién de
ejercicios de escritura.

Revisidn de ejercicios de escritura,
explicacién de expresidon oral vy
realizacién de actividades del
tema.

realizacion  de

Explicaciéon vy

ejercicios de lectura.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
moddulos en los cuales se desarrolla la

formacion de los aprendices

Planeacidn pedagdgica-guias de

aprendizaje. Bloque 1,2,3Y 4

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de

evidencias de la misma.

Orientar la formacién de acuerdo con el
area de desempefio para la cual sea
designado, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacidn, igualmente debera sujetarse
a las guias y/o procedimientos del

proceso de la gestion de formacién

profesional integral de la entidad.

Formacion de la competencia:
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo en las
fichas 3469354
ADSO,3485297 ADSO,3469364
ADSO,3469368 ADSO,3485295

ADSO.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a

la planeacién pedagdgica.
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Desarrollar el programa de formacién
en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de
la  formacién

por competencias

laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo
el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje
autéonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular para el programa de

formacion.

Resultados de Aprendizaje:

593225 - 01 Analizar los
componentes de la
comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad
y contexto.

593227 - 02 Argumentar en
forma oral y escrita atendiendo

las exigencias y particularidades

de las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de

representacion.

593224 - 03 Relacionar los

procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

los

593224 - 03 Relacionar

procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

593226 - 04 Establecer

procesos de enriquecimiento

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a

la planeacién pedagdgica.
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lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo

de procesos comunicativos

segun requerimientos  del
contexto.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Mantener actualizada la

plazo maximo de ocho (8) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — asociar a los aprendices a
las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, registro de

inasistencias, entre otros.

plataforma de Sofia incluidas las

novedades exigidas por el

Centro de Formacion.

El reporte de actividades

en Sofia incluidas las
novedades en la

plataforma.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes

Aplicar los formatos

correspondientes de acuerdo al

proceso de formacién,

El registro de novedades

en Sofia, e informe
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imparte Formacién Profesional, dentro | evaluacion de las actividades | mensual de ejecucion
de los plazos estipulados por la | que se encuentran en la guia de | contractual.
Coordinacion Académica del Centro | aprendizaje del tercer
para tal efecto. trimestre.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y | Seguimiento en el ambiente de
reglamentos e instrucciones del Sistema | formacién a los aprendices en
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el | cuanto al uniforme de acuerdo | Visita por parte de
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el | a la especialidad, aseo del | coordinacién a los
cuidado de los equipos y elementos que | ambiente y los protocolos | ambientes de formacion.
hacen parte de los mismos. necesarios.

9 Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos | Cumplimiento de los | Registrar y  publicar
para el Centro de Formacién. estandares de calidad del CEET. | plataforma actividades a

evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccion Regional y/o | Asistir a las reuniones citadas. Planilla de asistencia.
la Direccién General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervisién de Informe mensual GTH-F-

contratos los informes mensuales de

ejecucion  sobre las  actividades

realizadas, novedades o inconvenientes

Presentar la documentacion

necesaria mensual como

062 version V10, planilla
de control diario, Planilla

de pago versién ENERO -
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gue se presenten durante la ejecucion

soporte de la  ejecucién del

1.26 y demds soportes

del contrato; con los soportes | contrato. entregados en la
correspondientes. coordinacion académica.
12 | Activar oportunamente el protocolo
ruta de atencion para la prevencién de | Realizar actividades de | Registrar 'y  entregar
la desercion de aprendices, de acuerdo | estrategias para prevenir la | informe sobre dicha
con lo establecido en la plataforma | desercidén de los aprendices. actividades.
compromiso GFPI-PR-001.
13 Vigilar y salvaguardar los bienes que

hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
se date Ia

los bienes en la cual

Actualizar datos relacionados
con los documentacién

solicitada.

Registro de datos en las

diferentes plataformas.
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informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

14

Para la formacién virtual en todos los
niveles, Cumplir la ejecucidn de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segln lo descrito en el instructivo
para orientar la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de
Formacidn Profesional. De acuerdo con
lo establecido en la Guia Orientacidn
virtuales de

Formacion ambientes

aprendizaje - GFPI-G-014.

Mantener actualizada la
plataforma de acuerdo con los
requerimientos. Revision

constante .

Evaluacién y
retroalimentacion de

evidencias.

G15

El contratista debera hacer uso de los
formatos que se encuentran en la
plataforma compromiso en la ejecucién

de la formacion profesional integral.

Hacer uso de os formatos
actualizados para os deferentes

procesos de formacion.

Entrega de los diferentes

formatos solicitados
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16 | Atender oportunamente todos los

demas requerimientos solicitados.

de

los

Entregar los soportes
Estar atenta a los | correspondientes
requerimientos solicitados por | acuerdo a
el Centro de Formacioén. requerimientos
solicitados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 78056296

de la planilla, MI PLANILLA de Abril.
Cordialmente,
> - T —
7!

CLARA JULIA BONILLA CACERES
Contratista

C.C. No. 24031300 de San Mateo (Boyaca).

Recibi a satisfaccion:

it

ANA YAQUEINE CHAVARRO PARRA

Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 9015544 del afio 2026.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
CLARITAJB- EXONERADO PAGO 1 o
cc 24031300 CLARA JULIA BONILLA CACERES Calle 12 F # 2-37 5758033 PARAFISCALES Y 78056296 27/04/2026
73@HOTMAIL.COM SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 303.200 0 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 9.900 9.900 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 236.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.000 550.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
CLARITAS- EXONERADO PAGO 1 o
cc 24031300 CLARA JULIA BONILLA CACERES Calle 12 F # 2-37 5758033 73@HOTMAIL.COM PARAFISCALES Y 78056296 27/04/2026
- SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $0 $550.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s z B
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i HMEIHEE zl8 slel 2 S £ |c i6 6 & gl s 6 &
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE ¢ ol ad | Subsistencia F
8 © 5}
1 | cc 24031300 | BONILLA CACERES CLARA JULIA [ 59 | 0 N 230201 | 1.895.000 | 30| 303.200 ) 0 0 0 EPS008 | 1.895.000 [ 30 [ 236900 | 1423 [ 1895000 [30 | 1 | 9.900 0 3 ) 0 0 ) 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CACERES MES: 01al 30de Mayo _ ANO: 2026
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA No. FICHA HORARIO DE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Vo. Bo. VOCERO
cLASE HORAS
4/5/2026 REMOTO 3469354 ADSO 14:00-18:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Revision de efercicios de escritura, Ex"““““’:‘g‘::xw““’" oraly realizacidn de actividades del It Code
4/5/2026 REMOTO 3485297 ADSO 18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Presentacion, acuerdos pedagégicos y realizacion de efercicio de correos electronicos.
) ! ! ) ! Revision de efercicios de escritura, explicacion de expresion oral y realizacion de actividades del
5/5/2026 205 QUIRIGUA 3469364 ADSO 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. .
) ! ! ) ! Revision de efercicios de escritura, explicacion de expresion oral y realizacion de actividades del
6/5/2026 REMOTO 3469368 ADSO 06:00-10:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. o
) ! ! ) ! Revision de efercicios de escritura, explicacion de expresion oral y realizacion de actividades del
8/5/2026 202 QUIRIGUA 3485295 ADSO 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. o
) ] ] ] ] Revision de actividades de expresion oral, desarrollo de exposiciones por grupo de acuerdo a
11/5/2026 REMOTO 3469354 ADSO 14:00-18:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. o
11/5/2026 REMOTO 3485297 ADSO 18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Explicacion temitica del proceso de redaccion y elaboracion de ejercicios de escritura
) ] ] ] ] Revision de actividades de expresion oral, desarrollo de exposiciones por grupo de acuerdo a
12/5/2026 205 QUIRIGUA 3469364 ADSO 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. o
) ] ] ] ] Revision de actividades de expresion oral, desarrollo de exposiciones por grupo de acuerdo a
13/5/2026 REMOTO 3469368 ADSO 06:00-10:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. o
) ! ) ) : Revisi6n de actividades de expresion oral, desarrollo de exposiciones por grupo de acuerdo a
15/5/2026 202 QUIRIGUA 3485295 ADSO 10:00-14:00 3 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. P
) ! ) ) : Revision de efercicios de escritura, explicacion de expresion oral y realizacién de actividades del
19/5/2026 205 QUIRIGUA 3469364 ADSO 10:00-13:00 3 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. o
20/5/2026 REMOTO 3469368 ADSO 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Culminacién de exposciones orales y explicacion de la temtica de lectura
Revision de ej de escritura, explicacion d 6n oral y realizacién de actividades del | — |
22/5/2026 202 QUIRIGUA 3485295 ADSO 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. evision de ejercicios de escritura, exp! ‘“c"’:‘er::xwesm" oralyrealizacion de actividaces del | ) |
25/5/2026 REMOTO 3469354 ADSO 14:00-18:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Explicacion y realizacion de ejercicios de lectura
25/5/2026 REMOTO 3485297 ADSO 18:00-22:00 4 Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Explicacion y realizacién de ejercicios de lectura
26/5/2026 205 QUIRIGUA 3469364 ADSO 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Explicacion y realizacion de ejercicios de lectura
27/5/2026 REMOTO 3469368 ADSO 06:00-10:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Explicacion y realizacién de ejercicios de lectura i
[ | —|
29/5/2026 202 QUIRIGUA 3485295 ADSO 10:00-14:00 4 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Explicacion y realizacion de ejercicios de lectura I
1 1
TOTAL HORAS DEL MES 67

et

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406014 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3485297 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 67,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES
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