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ANEXO TECNICO
INVITACION PUBLICA A OFERTAR NO. 018 DE 2026

1. OBJETO

CONTRATAR LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO (IDENTIFICACION Y EVALUACION) DE LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A LA PLANTA DE FUNCIONARIOS DE VINCULACION LABORAL
Y POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS CON RIESGO IV Y V DE “P&K SAS ESP” DE ACUERDO
CON LA RESOLUCION 2764 DE 2022.

1.1.Alcance

Implementar el proceso de identificacidn y evaluacion de los factores de riesgo psicosociales, basado
en la estructura y las necesidades de la organizacidn, para dar inicio a un programa orientado a la
disminucion de la prevalencia y la incidencia de casos que presenten patologias relacionadas con
estrés ocupacional y redundando en beneficios organizacionales como productividad, eficacia y

eficiencia en los procesos.

Para el desarrollo del objeto contractual, se debera cumplir con la prestacién de los siguientes

Servicios:

ITEM CONCEPTO MEDIDA | CANTIDAD

CONTRATAR LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO
(IDENTIFICACION Y EVALUACION) DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL A LA PLANTA DE FUNCIONARIOS DE VINCULACION
' LABORAL Y POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UNo >0
RIESGO IV Y V DE “P&K SAS ESP” DE ACUERDO CON LA

RESOLUCION 2764 DE 2022.

Nota 1: Las cantidades son estimadas para efectos de establecer un presupuesto. Siendo un servicio
suministrado, las cantidades finales podran ser diferentes a las iniciales, siempre y cuando no supere
el valor del contrato. En caso de requerir mayor nimero de servicio, estos deberan ser autorizados

mediante un Otros si al contrato.
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Nota 2: Los costos y gastos de traslado del contratista o sus funcionarios hacia los lugares definidos
para la aplicacion de la bateria a cada trabajador, debera estar contemplados dentro del valor unitario

a ofertar.
1.1.1. Metodologia

La ejecucion de la propuesta se realizara bajo la recoleccion, evaluacion y analisis de los siguientes

datos:

. Valoracion cuantitativa del riesgo psicosocial: intralaborales y extralaborales. Se realiza a
partir de la aplicacién de la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial del Ministerio de Proteccidn Social en donde se incluird una poblacién aproximada de 59
trabajadores de planta, quienes diligenciaran los cuestionarios de la Bateria de instrumentos.

. Identificacion de signos y sintomas relacionados con estrés laboral: recolecciéon de
informacidn y diagnostico del estado de salud - indicadores fisiologicos e historia clinica ocupacional

relacionada con estrés ocupacional, si las hay.
1.1.2. Instrumento de Evaluacion
Ficha técnica

° Nombre: Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial

. Autores: Ministerio de Trabajo-Pontificia Universidad Javeriana, Subcentro de Seguridad Social
y Riesgos Profesionales.

. Administracion: Colectiva.

. Finalidad: Evaluacion de riesgos psicosociales en el entorno laboral, en concreto:
Condiciones Intralaborales y Condiciones Extralaborales.

. Tipificacién: Baremos en puntuaciones centiles.
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Instrumentos empleados

. Ficha de datos generales: recoge la informacién sociodemografica y la informacion
ocupacional del trabajador.

° Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral: recopila informacion sobre
condiciones intralaborales. Tiene 2 formas de aplicacién: FORMA A, aplicable a trabajadores con
cargos de jefatura, profesionales o técnicos. FORMA B, aplicable a trabajadores con cargos auxiliares
u operarios.

. Cuestionario de factores de riesgo extralaboral: recopila informacién sobre condiciones
extralaborales; tiene una forma Unica de aplicacidn.

° Cuestionario para la evaluacion del estrés: cuestionario que recopila informacién subjetiva del
trabajador para identificar los sintomas fisioldgicos, de comportamientos sociales y laborales,

intelectuales y psico-emocionales del estrés.
Consentimiento informado

° El Articulo 11 - Reserva de la informacion y de la evaluacion de la Resolucion 2646
de 2008 indica que “la informacion utilizada para la evaluacion de factores psicosociales esta
sometida a reserva, conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos
evaluadores deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacion obtenida,

Unica y exclusivamente para los fines inherentes a la salud ocupacional”.
1.1.3. Resultados
El contratista deberd presentar un Informe final con resultados generales, analisis y recomendaciones
de intervencion resultantes de la medicion de riesgo psicosocial. Anexos de las fichas, cuestionarios y
demas recopilados durante la ejecucion del contrato.

1.1.4. Personal Minimo Requerido

El personal minimo requerido por el futuro contratista para el desarrollo de las actividades a contratar,

son:
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PERSONAL CANTIDAD EXPERIENCIA DOCUMENTOS
a. Copialegible de laTarjeta
Experiencia profesional: Profesional y certificado
minimo 3 afios como de vigencia
. psicologo. b. Certificaciones laborales
Profesionalen
. . 0 documento que haga
Psicologia con Lo -
L Experiencia especifica: sus veces.
especializacion 1 ) .
con licencia c. Hoja de vida y
. Minimo dos (2) certificados académicos
vigente en SST

certificaciones contrato de | d. Licenciavigente SST
aplicacién de bateria de | e. Tarjeta de  Control,
riesgo psicosocial. Circulacién y Residencia.
f. Cédula de ciudadania.

1.2.  Clasificacion de los Bienes y Servicios a adquirir con el sistema de Naciones Unidas.

(Clasificador de Bienes y Servicios - Colombia Compra Eficiente) - UNSPSC.

Clasificacion UNSPC

(familia) DESCRIPCION

85122200 Servicios de evaluacién y valoracién de salud individual

2. PLAZOY LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
2.1.Plazo

Corresponde al plazo dentro del cual se debe realizar la entrega de los servicios yla aceptacidn técnica
de los mismos. El plazo de ejecucién del contrato se fija desde la fecha que sefale en la orden o acta
de inicio y hasta tres (3) meses o0 por el agotamiento del presupuesto del contrato antes del
vencimiento del plazo, con la posibilidad de prorrogar o adicionar de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente y/o manual de contratacion de la empresa. En todo caso el plazo del contrato no

podra superar el 31 de diciembre de 2026.

Todo lo anterior previo cumplimiento de los requisitos de legalizacidny ejecuciony perfeccionamiento.
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacidn de las garantias y de la expedicion del respectivo registro presupuestal. La vigencia sera

igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

No obstante, el tiempo estimado, la Empresa podra declarar por terminado unilateralmente el contrato
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en caso de que el desempeno del contratista no sea satisfactorio o podra terminar antes del plazo
previsto en caso de que la empresa se vea obligada en aras de ajustarse a la regulacién expedida por

el Gobierno Nacional y/o, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y/o0, su Patrimonio

Autonomo Fondo Empresarial.

Los gastos directos e indirectos generados con ocasion a la ejecucion del contrato seran por cuenta

del contratista.

2.2.Lugar de Ejecucion

Paratodos los efectos la direccion del contratante es: Sede Administrativa P&K SAS ESP, Sector “Fresh
Water Bay”, Hotel Morgan diagonal al Lobby. Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas,

Colombia. Correo Electrénico: atencion.clientes@pyk.com.co Teléfono: +57 315 3266565.

El lugar especifico de ejecucion podra ser: 1) sede administrativa 2) Planta de tratamiento de agua

potable 3) Sitio de Disposicién Final Blue Lizzard.

2.3.Conocimiento Del Sector y/o Mercado (cuando aplique)

Sera responsabilidad del CONTRATISTA conocer la ubicacion geograficay la dinamica de desarrollo de

los servicios a prestar a adquirir PRKSASESPYy, los costos directos e indirectos que se puedan generar

para la prestacién del servicio, incluyendo cualquier costo por concepto de tramites ante la Oficina de

Control y Circulacion OCCRE. No sera excusa para posteriores reclamaciones o ajuste al valor de la

propuesta ofertada

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1.0bligaciones especificas

El contratista ademas de cumplir con las condiciones técnicas necesarias para la ejecucion del

contrato u orden debe cumplir las siguientes:
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1.
2.
3.

Garantizar al 100% los servicios prestados al contratante.

Cumplir con el objeto y especificaciones técnicas del contrato en el plazo convenido.

Contar durante todo el plazo del contrato con el personal idéneo requerido para la correcta
gjecucion de sus actividades.

Recopilacion, tabulacién, organizacion, analisis e interpretacion de los resultados obtenidos,
presentacidén de resultado y valoraciones.

Realizar conclusiones y recomendaciones que resulten del analisis de los resultados
obtenidos, si fuera necesario.

Coordinar reuniones periddicas con el contratante para evaluar las valoraciones que
requieran de mayor grado de atencidn.

Cubrir todos los costos y gastos que se generen con ocasion a la ejecucién del contrato, esto
incluye en caso de ser necesario, permisos de trabajo OCCRE, el traslado de personal al
municipio, su transporte, alimentacion, alojamiento y todo lo que implique la estadia de su
personal en el municipio para el desarrollo del objeto contractual.

Informar sobre cualquier eventualidad que pueda surgir en la ejecucion del presente contrato.

Las demas requeridas para la correcta ejecucion del contrato.

3.2.0bligaciones Generales del Contratista.

Elcontrati

sta ademads debe cumplir con las especificaciones técnicasy servicios necesarios para la ejecucion del contrato,

debe cumplir las siguientes:

1)

2)
3)

4)

5)

El contratista ademds debe cumplir con las especificaciones técnicas y servicios necesarios para la ejecucion del
contrato, debe cumplir las siguientes:

Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la propuesta presentada.
Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al contrato, en especial
aquellas referidas a su celebracion, ejecucion y liquidacion (si aplica).

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensionesy aportes
parafiscales, cuando haya lugar, realizando el pago de los aportes conforme lo establecido en el Decreto 1273 de
2018 (cuando aplique).

Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de la cobertura del Sistema General de Riesgos

Laborales (cuando aplique).
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6)
7)

8)

9)

10)

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta P&K SAS ESP por conducto de los
supervisores y/o interventores del contrato.

ELCONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con P&K
SAS ESP o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades que desarrolla. En
consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar, vender, intercambiar, comercializar o comunicar,
directa o indirectamente a terceros ninguna informacién de forma verbal o escrita o que conste en cualquier clase
de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier accién u omision que
infrinja  lo anterior se considerarda como incumplimiento de las obligaciones contractuales,
independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Almomento de la terminacion del
contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la informacion de propiedad del P&K SAS ESP que le haya sido
encomendada por razdn de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material. (Por "Informacion
Confidencial" se entiende toda aquella informacion no divulgada almacenada en cualquier medio fisico y
electronico, referente entre otros a Informacion de servidores, archivos, infraestructura tecnoldgica, acceso a
expedientes, documentos de P&K SAS ESP o de terceros que en el desarrollo de las obligaciones contractuales
se le otorgue acceso al contratista. De igual forma se entiende por informacién confidencial los asuntos
comerciales, empresariales o técnicos de P&K SAS ESP no han sido divulgados, tanto en el pasado como en el
presente y posible futuro).

El contratista debera cumplir para la ejecucion del contrato con la normativa vigente en cuanto a control poblacional
establecida para el archipiélago de San Andrés y Santa Catalina Islas, en especial la contenida en el Decreto 2762
de 1991y demas que lo modifiquen o reformen y por lo tanto se compromete a utilizar el 100% de la mano de Obra
no calificada en residentes legalmente en las Islas y a agotar los tramites legales pertinentes para la importacion de
personal foraneo calificado a las Islas, a falta de profesional residente en ella necesario para la ejecucion del
presente contrato.

Las demas que se deriven de la ejecucion del contrato siempre y cuando esté directamente

relacionado con el objetoy alcance.

3.3.0bligaciones legales del contratista

a. Suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato.
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4.

b. Suscribir las actas de suspension, reiniciacion, terminacién, recibo final a
satisfaccion, liquidacién y demas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato.

c. Verificar y mantener las garantias exigidas vigentes de acuerdo con las condiciones
estipuladas en el contrato.

d. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de
1998.

e. Constituirlas polizas de garantias de conformidad con la ley, con los estudios previos

y pliego de condiciones.

Obligaciones de P&K SAS ESP.

En desarrollo del contrato P&K SAS ESP se obliga a:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Expedir el registro presupuestal.

Verificar el cabal cumplimiento del objetoy las obligaciones del presente contrato a través del
supervisor del contrato.

Vigilar la debiday oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Realizar los pagos previa presentacion de la factura por parte del contratista, asi como de los
demads documentos requeridos para tal fin y recibidos a satisfaccion por P&K SAS ESP.
Efectuar los descuentos de ley del orden nacionaly municipal en cumplimiento de las normas
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada y con la actividad objeto del
contrato.

Realizar las recomendaciones que considere pertinentes para la correcta ejecucion del
contrato.

Suministrar al contratista la informacion y demas elementos necesarios para el buen
desarrollo del contrato.

Liquidar el contrato.
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5. SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago del contrato es por precio unitario fijo. En consecuencia, el valor previsto incluye
todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. En el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion,
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo de
trabajo del contratista desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y
toda clase de equipos necesarios; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién
del contrato; computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por
lacelebracidn, ejecuciony liquidacién del contrato; las deducciones a que haya lugar; laremuneracién
para el contratista y, en general, todos los costos en los que deba incurrir el contratista para la

cumplida ejecucion del contrato.
5.1.FORMA DE PAGO

Pago 1. Anticipo del 20%. Para el pago del anticipo el contratista debera presentar la factura o cuenta

de cobroy pago de seguridad social de acuerdo con la normatividad vigente.

Pago 2. Pago del saldo restante al final del contrato, estos seran canceladas de acuerdo con las
unidades de diagndstico y analisis efectivamente realizadas, de acuerdo con los precios unitarios

consignados en la propuesta, previo certificado de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

Paragrafo 1. Las 6rdenes o solicitudes de servicio se efectuaran a través de la persona designaday
autorizada para ello por parte de P&K SAS ESP, la cual especificara por medio escrito el nombre
completo del funcionario, cédulay correo del mismo.

Paragrafo 2. Revision o reajuste de precios unitarios: no habra lugar a reajuste de precios durante
la vigencia 2026.

5.1.1. Reglas comunes para los pagos:

Los pagos del contrato quedan sometidos, ademas de las condiciones anteriormente previstas, a las

siguientes reglas:
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Certificado de pago, certificado de recibido a satisfaccion y/o de cumplimiento por parte del
supervisor del contrato.

Informe detallado de actividades del contratista.

Informe final con resultados generales, analisis y recomendaciones de intervencion
resultantes de la medicion de riesgo psicosocial acompafnados de los anexos de las fichas,
cuestionarios y demas recopilados durante la ejecucion del contrato

Informe del supervisor.

Presentacidn de la factura o cuenta de cobro. La factura Electrénica y el Codigo CUFE para la
validacion de la factura ante la DIAN, conforme a los requisitos sefalados en el articulo 617
Estatuto Tributario y la desagregacion de los bienes y/o servicios que conforman el valor
facturado cuando no esté en la factura.

Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar al dia en los pagos
durante los ultimos seis meses de conformidad con lo establecido en elinciso 3° del articulo
50 de la ley 789 de 2002 y que esta a paz y salvo por todo concepto, bajo la gravedad de
juramento suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo.

Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

Descuentos: El contratista debera tener en cuenta que P&K SAS ESP efectuara los descuentos de ley

del orden nacional y Municipal vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la

informacidn tributaria suministrada por el contratista de la Entidad y con la actividad objeto del

contrato.

Los pagos se realizaran una vez realizada la deduccién de las sumas a que hubiere lugar por
descuentos operativos, medidas de apremio provisionales, impuestos, retenciones.

a)

b)

Los pagos se haran en la forma aceptada por EL CONTRATANTE, a favor de EL CONTRATISTA
0 a quien él designe como beneficiario, previa presentacion por parte de EL CONTRATISTA y
aprobacidn por parte de EL CONTRATANTE de los documentos requeridos para el efecto.

Los pagos de los bienes o servicios que deban efectuarse en pesos colombianos podran ser
compensados por EL CONTRATANTE con pagos que este le deba hacer a EL CONTRATISTA, a
través de este contrato o de cualquier otro celebrado entre LAS PARTES y que se encuentre
vigente.

Las facturas electronicas seran recibidas en el buzon del correo electrénico
facturacion@pyk.com.co . Las facturas fisicas se recibiran en la Oficina de Atencion al
Cliente, Sector “Fresh Water Bay”, Hotel Morgan diagonal al Lobby, en la Isla de Providencia.
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Nota: El oferente deberd tener en cuenta que, sobre los servicios prestados en Colombia, EL
CONTRATANTE hara los pagos solamente en el pais a quien EL CONTRATISTA designe como
mandatario o beneficiario de los pagos. Por razones legales, no es posible efectuar giros al exterior por
compras locales o hacer pagos en moneda extranjera en Colombia, con las excepciones
contempladas en el régimen cambiario que se encuentre vigente al momento de la realizacion del
mismo.

d) Lafactura debe ser elaborada con el cumplimiento de todos los requisitos legales, tanto de
forma como de contenido; EL CONTRATISTA debera expedir factura de venta la cual debera
cumplir con los requisitos exigidos por la DIAN.

e) Para efecto del pago de los valores mencionados, si EL CONTRATISTA es una entidad sin
animo de lucro debera presentar y radicar ante EL CONTRATANTE copia de la respectiva
resolucién expedida por la entidad que la vigila, para la exencion de la retencion en la fuente.

f) En caso de mora en los plazos estipulados para el pago de las obligaciones contraidas,
imputable a ELCONTRATANTE, se reconocera una tasa de interés anual equivalente a DTF+5%
para los pagos en moneda nacionaly a Libor+2% para los pagos en moneda extranjera, segun
la referencia vigente al vencimiento de la obligacién. La tasa Libor utilizada sera a seis (6)
meses.

Nota: No se aceptaran formas de pago alternativas distintas a las establecidas por EL CONTRATANTE.
Para efectos del pago de anticipos o del pago anticipado, amortizaciones y garantias, se observara lo
referenciado en el Manual de Contratacion de la Empresa.



