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24 de abril de 2026

AREA DE CONTRATACION-GERENCIA

TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($35.340.000), VA INCLUIDO.

RECURSO o
CODIGO DESCRIPCION VALOR N°. CDP
Remuneracion servicios técnicos -
2.4.5.02.09.11 Atencion Primaria en Salud a $35.340.000 0385
través de EBS

Pago de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion.

Codigo UNSPSC 80111604: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DOTACION
TEMPORAL DE TALENTO HUMANO EN SALUD PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA EBS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS - HUILA

El articulo 2 de la Constntucnon Polmca de Colombla establece que son f ines esencnales del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al “(...) servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...)"

Que la empresa social del Estado hospital San José de Isnos, es una entidad publica de categoria especial,
descentralizada de orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993, en el Decreto 1876 de 1974, en el derecho privado en lo
que se refiere a contratacion y en el reglamento de sus estatutos, en razén a su autonomia, la entidad se organizara,
gobernara y establecera sus normas y reglamentos de conformidad con los principios constitucionales y legales que le
permitan desarrollar los fines para los cuales fue constituida.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto basico de la E.S.E, Hospital San José de Isnos, el objeto de la E.S.E.
Sera la prestacion de los servicios de salud atendiendo este como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integral del sistema de Seguridad Social en salud. En consecuencia, podra prestar los servicios correspondientes al
plano obligatorio de salud POS y los demas servicios incluidos en los planes de beneficios del sistema general de
seguridad social, de acuerdo con la capacidad de resolucion.

Que a su vez el articulo tercero del Decreto 1876 de 1994, sefal6 los principios basicos de las empresas sociales del
Estado para cumplir con el objeto de esta, entre ellos el principio de eficiencia, definida como la mejor utilizacion de los
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recursos, técnicos, humanos, Y financieros con el fin de mejorar las condiciones de la salud de la poblacion atendida.,
Y financieros con el fin de mejorar las condiciones de la salud de la poblacién atendida.

Que la E.S.E. Hospital San José de Isnos, dentro de la ejecucion de sus actividades nacionales, necesariamente debe
acudir a procesos administrativos tales como la contratacion de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, para los propésitos y finalidades de la entidad, que se han dispuesto normas reglamentarias de
contratacion que sustentan esta modalidad con promisoria, como es el Acuerdo 008 del 31 de mayo de 2024.

Que, a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los
distintos programas y proyectos en cabeza de las E.S.E. como célula esencial de funcionamiento del Estado,
garantizando el interés general de la ciudadania.

Que la Gerencia de la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, se encuentra facultada para tramitar todos los procesos
Precontractuales, contractuales y post contractuales, cuya fuente presupuestal provenga de recursos del sistema de
seguridad social.

Que los articulos 12 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, adoptan la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual
se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la
salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion
del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que, en desarrollo de la citada estrategia el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de su Resolucion 1010 de
2025 asigné a la Empresa Social del Estado la suma de, QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 558.446.400) para la operatividad de
equipos bésicos en salud especializados (EBS), cuya estrategia se desarrollara en los municipios de Hobo, Acevedo e
Isnos Huila.

Que los equipos basicos en salud estan conformados por personal asistencial de diversos perfiles, como médicos
especialistas en pediatria, psiquiatria, ginecologia, medicina interna, auxiliares de enfermeria, entre otros.

E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila presenta dentro de su planta de personal carencias actuales que permitan
cubrir con suficiencia los requisitos y requerimientos para la prestacion y atencion continua y oportuna a los usuarios
del hospital y la latente necesidad de ejecutar la estrategia de equipos basicos en salud.

Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia en todos los procesos y procedimientos que
debe adelantar la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, se requiere contratar los servicios de una persona con
estudios en Médico especialista en Medicina Interna altamente calificado y con la experiencia necesaria para brindar
un buen servicio, segln las caracteristicas y especificaciones de la institucion y con experiencia en labores de salud
ejecutadas en entidades publicas, para apoyar la estrategia de equipos basicos en salud especializados de la E.S.E.
Hospltal San Jose

La mencnonada necesudad se puede solventarcontratando una persona con estud|os en Med|co especialista en Medicina
Interna.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa de acuerdo con el manual de
contratacion acuerdo no 008 de 2024. Articulo 12, 17 paragrafo 2. Y en los términos y condiciones legales,
especialmente reglamentados.
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PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVCIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA EBS ESPECIALIZADOS (RES. 1010/2025 MINSALUD).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades compatibles con el objeto contractual. 2. Atender las solicitudes de
mantenimiento correctivo y soporte que sean necesarias de manera oportuna, dando
solucién o correccion en un tiempo perentorio. 3. Estar afiliado, al Sistema General de
Seguridad Social, por tanto, el contratista presentara los aportes dentro de los plazos de
Ley a las entidades afiliadas al Sistema de Seguridad Social, segun las disposiciones de
la Ley 100 de 1993 y del paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 797 de 2003 y demas
normas que lo reglamenten. 4. Realizar informes de las actividades realizadas en
cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar hoja de vida con las respectivas
certificaciones, fotocopia de la cédula de ciudadania, pasado judicial, antecedentes
disciplinarios, Antecedentes fiscales. 6. Coordinar con el Hospital, en forma periédica la
evaluacién de las actividades y objetivos logrados en el desarrollo del cumplimiento del
objeto del contrato. 7. tratar con respeto a los funcionarios de la entidad y usuarios a los
que se le presta el servicio. 8. Garantizar la reserva legal de la informacién, que conforme
a la actividad que desarrolle le sea conferida. 9. Las demés que razén del objeto del
presente contrato y en relacion al mismo se presenten en el transcurso del desarrollo de
este. 10. E L CONTRATISTA manifiesta que conoce y acepta las condiciones que, para la
prestacion del servicio, tiene establecidas el HOSPITAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)Prestar sus servicios profesionales de medicina especializada en apoyo a la ejecucion
de las actividades que realiza para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
atencion especializada en salud, a través de la conformacion y operacion de equipos
basicos de salud especializados, conforme a la Resolucion No. 1010 de 2025 en el marco
de los lineamientos establecidos.

2)ldentificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo
uso de los dispositivos médicos asignados.

3)Realizar Consulta de primera vez y registrar en la historia clinica.

4)Analizar resultados de pruebas de laboratorio, estudios de imagen y otras pruebas
diagnosticas

5)Generar remision y orden a consulta de control o de seguimiento, Interconsulta por
especialista

6)Brindar informacién a cuidadores sobre practicas de cuidado y sefiales de alerta
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7)Realizar seguimiento a casos con condiciones cronicas para evaluar la adherencia del
| tratamiento

8)Realizar Supervision, asesoria y tele apoyo a los profesionales no especializados de los
equipos bésicos y/o de la ESE que la requieran.

9)Formular el plan integral del cuidado especializado individual, familiar y comunitario con
base en los resultados de la atencidn.

10)Realizar la prestacion de los servicios de salud (promocion de la salud, educacion,
prevencién de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas por los médicos generales de Equipos Béasicos en Salud,
realizando la atencion en salud especializada por las diferentes modalidades (extramural,
intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).

11)Coordinar al interior de la institucion con el area que realiza el seguimiento a las
cohortes de las rutas integrales de atencién en salud y los programas para el agendamiento
de las personas inherentes.

12)Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas
de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno.

13)Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision
urgente a partir de lo identificado en la atencion en salud.

14)Apoyar y acompaiiar las actividades programadas por la ESE en la ejecucion de
jornadas de salud.

15) Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta
que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

16)Ajustar y coordinar el plan de cuidado con otros especialistas de ser necesario.

17)Mantener comunicacion con los equipos bésicos de salud del territorio para el
seguimiento al plan de cuidado primario.

18)Asesorar a los profesionales de los equipos bésicos de salud para el manejo clinico de
casos prioritarios.

19)Realizar seguimiento y notificacion de los eventos de interés en salud publica
identificados.

20)Acatar las directrices impartidas por la Gerencia de la E.S.E., el profesional encargado
del seguimiento de la ejecucion de las acciones en el marco de EBE y el supervisor del
contrato, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 1010 de 2025.
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21)Elaborar y entregar de manera oportuna los informes de actividades realizadas en el
marco de la ejecucion del contrato, en cumplimiento de las acciones de fortalecimiento del
nivel primario de atencion, conforme a lo estipulado en la Resolucion No. 1010 de 2025.
Dichos informes deberan estar debidamente soportados con los entregables
correspondientes.

22)Desarrollar las actividades contratadas conforme al cronograma establecido. Cualquier
modificacién al mismo debera ser informada y contar con autorizacion previa de la
Gerencia y del supervisor del contrato.

23)Asistir puntualmente a reuniones, capacitaciones o comités de caracter académico,
asistencial 0 administrativo a los que sea convocado por la Gerencia, coordinacion médica,
coordinacion, el supervisor del contrato o el profesional encargado del seguimiento de la
ejecucion de las acciones en el marco de la APS.

24)Apoyar la recopilacién, consolidacion y entrega oportuna de los informes requeridos por
el coordinador de la estrategia, la Secretaria de Salud Departamental y demés entes de
vigilancia y control, en relacion con las actividades objeto del presente contrato.

Paragrafo primero. En caso de ser sujeto obligado de factura electronica, debera estar
validada previamente y conforme a lo dispuesto por la DIAN, en resolucion numero 042
del 5 de mayo de 2020 y enviar factura electronica al correo de la ese o pagaduria,
tesoreria@eseisnos.qov.co

OBLIGACIONES DE LAE.S.E.:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad la E.S.E. Hospital
San Joseé de Isnos-Huila, para la correcta ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

Exigir a través del funcionario responsable la correcta ejecucion del contrato.
Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccién y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos
y requisitos establecidos.

W

Contratacion Directa Seleccion simplificada Convocatoria Publica

La ley 100 de 1993, en lo atinente al régimen juridico de contratacion sefiale en el literal 6 del articulo 195, en
concordancia con el articulo 16 del decreto 1876 de 1994, en cual dispone que las empresas sociales del Estado
aplicaran y observaran las normas del derecho privado, al tiempo que se sujetaran a la jurisdiccion ordinaria. No
obstante, podran pactar clausulas exorbitantes contempladas en el estatuto general de la contratacion publica.

X

.

En virtud, la junta directiva la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, mediante acuerdo nimero 008 de mayo 31 de
2024 se adopto el estatuto de contratacion de la entidad, y en él se fijo que la contratacion se basara en los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion politca de 1991, enmarcados en la buena fe, eficiencia,
responsabilidad, transparencia, planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, debido proceso, participacién y coordinacion.
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Que en el respectivo acuerdo y manual de contratacion de la entidad en el art 16, se determinaron como modalidades
de seleccion las siguientes: 1). - Contratacion Directa. 2).- Seleccion Simplificada. 3).- Convocatoria Publica.

Que acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por
parte la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, acorde
con los cuales, para la prestacion de servicios se ha definido en el manual de contratacion la modalidad asi: ARTICULO
17.- CONTRATACION DIRECTA: La Empresa Social del Estado San José de Isnos - Huila, podra contratar
directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado, en los siguientes casos: Los contratos cuya
cuantia sea menor o igual a 300 SM.M.L.V.

Que la E.S.E. Hospital San José de Isnos-Huila verificara la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION EN PERIODO DE RESTRICCION DE LA LEY DE GARANTIAS
ELECTORALES: Conforme a lo establecido en los articulos 32 y 33 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias
Electorales), en concordancia con la Circular Conjunta 100-006-2025 del 28 de octubre de 2025 expedida por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
y atendiendo las directrices contenidas en la Circular Externa No. 006 del 25 de septiembre de 2025 de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se precisa que si bien el presente proceso de
contratacion se adelanta durante el periodo de restricciones derivado del calendario electoral (elecciones al Congreso
de la Republica el 8 de marzo de 2026 y elecciones a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica el 31 de mayo
de 2026), la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS, en su condicion de entidad sanitaria y hospitalaria, se encuentra
expresamente exceptuada de las prohibiciones de contratacion sefialadas en el articulo 33 de la citada Ley Estatutaria,
el cual dispone textualmente que quedan exceptuados de las restricciones "los que deban realizar las entidades
sanitarias y hospitalarias”. Esta excepcion encuentra su justificacion en el imperativo constitucional de garantizar la
continuidad, oportunidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud, derecho fundamental cuya satisfaccion
no puede verse interrumpida ni condicionada por razones de orden electoral, maxime cuando la naturaleza juridica de
la entidad como Empresa Social del Estado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y al articulo
76 de la Ley 1438 de 2011, le impone el deber de asegurar la atencion en salud de la poblacion del municipio de Isnos

su area de influencia de manera permanente e ininterrumpida.

Sector Aplicable: Servicios publicos relacionados con el sector de salud.

Para el presente objeto contractual, los valores han sido definidos de acuerdo con los ultimos lineamientos técnicos
disponibles definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la propuesta presentada por la Empresa ante el

Ministerio y gracias a la cual se asignaron los recursos:
R ESTIMADO [ IFICACION Y FORMA DE PAGO

El valor estimado a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se
requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para
este tipo de contratos, la cual esté estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la E.S.E.
Hospital San José de Isnos-Huila, se defini6 una vez consultadas las condiciones del mercado, el historico de contratos
analogos ejecutados y valores promedios del mercado con la experiencia. También se tuvo en cuenta el valor por
profesional establecido segun las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la estrategia.

En razén a lo anterior, se establecié como valor del contrato a pagar, el valor de, TREINTA'Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($35.340.000), IVA INCLUIDO, Incluidos impuestos, previo visto
b del S i

"REQUISITOS HABILITANTES
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De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCA’

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes

documentos:
1. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SIGEP o Funcién Publica, firmado.
2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la persona juridica o el proponente

en caso de persona natural.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (hombres menores de 50 afios).

FORMACION ACADEMICA (Anexar titulo de Bachiller, Técnico, profesional o posgrado), conforme las

exigencias de los estudios previos.

COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE VIGENCIA, en caso de requerirse.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES, en caso de requerirse.

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS (General y/o especifica)

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) expedido por la DIAN. - ACTUALIZADO

ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Persona

natural o el proponente y representante legal de la persona juridica).

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(persona natural o representante legal de la persona juridica)

11. PASADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (persona natural o representante legal de la
persona juridica)

12. VERIFICACION SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

13. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante de pago
soportado con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) a través de los cuales acredite estar al dia
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

14. CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.

~w

©woo NGO

REQUISITOS TECNICOS.
REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES.
EVALUACION TECNICA.
EVALUACION ECONOMICA
_ FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (0

De acuerdo con el manual de contratacion, la entidad determina que el factor de seleccion del presente proceso es

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacion calidad y precio N/A
4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio | N/A

Debido a que la cuantia del contrato es inferior a 300 SMLMV, no se requiere factor de comparacion de propuestas
para el presente proceso contractual.
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“Corresponde a (la, el) Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San José de Isnos, ordenar, dirigir y celebrar
la realizacion de los procesos contractuales”.

Art. 17. CONTRATACION DIRECTA, “La Empresa Social del Estado San José de Isnos - Huila, podré contratar
directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado, en los siguientes casos”: Nim. 3.- Contratos
de prestacion de servicios que celebre la Empresa Social del Estado para ejecutar actividades de apoyo administrativo
y logistico para el normal funcionamiento de la empresa.

paragrafo 2. “En la contratacion directa cuya cuantia sea inferior a veinte salarios minimos mensuales legales vigentes
(20 S.M.M.L.V), la seleccion del contratista se hara mediante la solicitud de una (1) cotizacion por escrito previa acta
de justificacion elaborada por la dependencia donde surja la necesidad y evaluadas por el responsable del area, donde
se tendra en cuenta como unico factor de seleccion el precio y la calidad de estos. Surtido el presente tramite se
procedera de manera inmediata a la expedicion de la respectiva orden de compra, servicio y /o trabajo”. Acuerdo No.
008 del 31 de mayo de 2024, Capitulo IV DEL PROCESO DE CONTRATACION.

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos y demas gastos que demande la suscripcion del contrate.

" Adulto ayor T 4%
Pro cultura 1%

Acuerdo No. 008 del 31 de mayo de 2024, ART. 12, DE LA COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS,

E.S.E Hospital San José de Isnos.

Desde la firma del acta de inicio hasta el dia 30 de junio de 2026. En todo caso sin superar la
presente vigencia fiscal.

S NO___X__ Porcentaje %

La E.S.E. Hospital San José de Isnos, cancelara al Contratista el valor del contrato, en pagos
mensuales proporcionales a las actividades ejecutadas por el contratista.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro
de los primeros cinco (05) dias del mes, paz y salvo interno suscrito por cada lider de proceso,
en cumplimiento de los indicadores institucionales de adherencia a guias, y los pactados
con las diferentes EAPB y entes de control, conforme al anexo técnico que hace parte
integral del presente contrato, y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de
ajustes.

NOTA: (SOLO PARA CONTRATOS DE PRESTACIONDE SERVICIOS) EI contrato de
prestacion de servicio no requiere liquidacion conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
solo bastara la presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor
del contrato u ordenador del gasto.
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Compra Eficiente.

AREL

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos
que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato que eventualmente se celebre:

tema de administracién de riesgos en aras de reducir la
exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden
presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y post contractuales, igual que aquellos que puedan alterar
la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Carrera 3 No. 2-400 Sur. Isnos — Huila — Colombia // Teléfono 3232267973
E-mail: secretaria@eseisnos.gov.co
www.eseisnos.gov.co // Cédigo Postal: 418040




. ESE Haspital )
@ San Jose
78 e isnos

NIT: 813010996-2

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: E-DE-JC-FO-10 VERSION: 03 FECHA: 09/01/2026 TRD: PAGINA 10 de 12
MATRIZ DE RIESGOS
Impact
degpu T%Perso Fecha | Fecha Monitoreo
DESCRI | CONSE & : 2 na | estim | estim = o)
: o ésdel | revision
PCION | CUENCI| 4 | 4 = . | Srespo| ada | ada
; 4 |24 % | Tratami | tratami | @
ul (Qué |ADELA|dgd9gm 8 < nsabl | en en
u H g JHdd o |ento/Co| ento | g
Nlg2dg puede | OCURR | z d 3 o = 9 epor | que | que ——= -
ojdgo ENCA | 9395 3 ntroles Sy ¢Co | Peri
d ol N RRETY 2 S 9H < | implem g eey e L % | e | odic
cémo DEL |[§3933=2 rtos _‘f { 2 ‘g menta| inicia | compl e | oo
puede | EVENT (O |7 | & 398 9 rel | el jeael|
ocurrir) 0 o~ 4i3 g tratam | tratam | tratam ol iCu
d 15 I iento | iento | iento . | ando
8 monit | ~
oreo?|
La
depe
nden
© cia
= | Elabora elabo
Variacién % cion de rara | Cua
e & | estudio el | ndo
2= srecios Afectaci g de Una estud | se
39932 P e 6nde § @ | mercad supe | Vez io de | elab
dz98 € Tequiibrio 9 S| oque a ocurra merc | ore
1Y o o § experime o[ TH3A] g o . 1112| 3| = RVIS
GHZQ pee | ECONOM g & | permita or | ®© ado | el
49 3 8 cenvicio | 0! Q — | determi siniest que | estu
g contrato & | nar ro sera | dio
il 8 pago de const | previ
mercado T .
wi | honorari atado| o
<ufJ>. 0s por el
orden
ador
del
gasto

Carrera 3 No. 2-400 Sur. Isnos — Huila — Colombia // Teléfono 323226 \

E-mail: secretaria@eseisnos.gov.

Cco

www.eseisnos.gov.co // Cédigo Postal: 418040




')

. ESE Hospital
San José
A.« de Isnos

NIT: 813010996-2

ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: E-DE-JC-FO-10 VERSION: 03 FECHA: 09/01/2026 TRD: PAGINA 11 de 12
La
| entidad
Retraso 3 procede
enla 9 raa El
ejecucio & | notificar orden | Una
& 3 n del o | ala Una ador | vez
- dqdz contrato 99 persona vez del | ocur
SS98 nose G SUPE
aH G 0 4 S | natural N ocurra gasto | rael
24 g<ayg fima |, . 11314| § < 12| 3 RVIS
il H 8 o contrato insatisfa g 3| que 0 OR el proce | even
SR ccion de o = | present siniest dera | to
g9 la S| Ol ro a |desc
necesida L | invitacio notific | rito
ddela ui | npara ar
entidad @ | suscribi
(W]
rel
contrato
Retraso El
enla Contrati
Incumpli | ejecucid sta
g Inspe
— miento n del mensua Una B}
Z d ccion
- d8Z del contrato ‘3 S | Imente vez
228 d . a @ ; SUPE por
o § g contratist 0 4 ® | debera o ocurra Men
KIRT T = o 113/4| § £ 112| 3| = RVIS parte
ZHYa acon |insatisfa 4 5 entrega OR el del sual
4308 sus |ccionde a O r siniest
o TR . super
obligacio la informe ro .
. visor
nes | necesida de
ddela activida
entidad des

En el presente contrato no se exige Ia garantla (inica en atencmn Io dlspuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa las
exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera
periddica (mensual) bajo la coordinacién del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De
otro Iado el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando

Término de duracion del contrato y
hasta cuatro (4) meses mas del

correcta

Cumplimiento Péliza de seguros 15% del valor del contrato contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de X
ejecucion y de legalizacion.

Buen manejo y Término de duracion del contrato y

Poéliza de seguros 100% del valor del anticipo hasta cuatro (4) meses méas del X

contrato, contados a partir del
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inversion del cumplimiento de los requisitos de
Anticipo. ejecucion y de legalizacion.
Término de duracion del contrato y
> 2 hasta cuatro (4) meses mas del
Devolucpq el Pdliza de seguros B .vz'alor ST contrato, contados a partir del X
pago anticipado anticipado L o
cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y de legalizacion.
Pago de Término de duracion del contrato y
Salarios, 3 afos mas, contados a partir de la
Indemnizacione | Poéliza de seguros 15% del valor del contrato suscripcion X
s y Prestaciones
Sociales
gggponsabilidad N Coecinins Sestntamilons 6o Térmi_no de duracion del cqntrato 0
ivil Poliza de seguros $260.000.000 micte un afo, contados a partr de la | X
Extracontractual 0508 T ' suscripcién del contrato.
Estabilidad de la Término cinco (5) afios, contados
obray calidad Poliza de seguros 30% del valor total del contrato | a partir de la fecha en la cual se X
de la obra recibe a satisfaccion la obra.
Término de duracion del contrato
Calidad del y hasta cuatro (4) meses més del
AT Poliza de seguros 20% del valor total del contrato contrato, contados a partir del X
servicio o .
cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y de legalizacion.
Calidad y Término de duracion del contrato
;:orre;cto : Pdliza de seguros 40% del valor total del contrato 11 aha s, .contados de s X
uncionamiento entrega de los bienes
de los bienes.
En armonia con el numeral 6° del Artlculo 195 de la Ley 100 de 1993, en este contrato se entienden pactadas las
clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulan la

Rep. E.S.E. Hospital San José.

Anexos:

Copia: Gerencia

Proyecté: Yudy Saola Vargag Renza-Apoyo contratac;éngj
Vo. Bo. José 0 Ro ez Sudrez. Abogado Ase
Revisé: Luz Elegni Paiva

Aprobé: Martha Yineth Las8g Ortiz

Archivado: Expediente contractual
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