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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad. Mayo de 2026

Sefior (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9018723

Dependencia Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9018723 de 2026

Nubia Marcela Benitez Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.793.250 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos (S 36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498)

Plazo: Sera hasta el (18) de (septiembre) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral

en los programas ofertados para formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrdénica y Telecomunicaciones.

Ejecucidon mensual de actividades

programados.

vigente, con las siguientes Fichas:

3206404 (ADSO)
3315777 (TEA)
3315779 (TEA)
3366237 (TEA)
3354291 (TEA)
3134595 (TDP)
3186058 (TDP)
3335923 (ICD)
3315781 (ICD)
3354271 (TPS)

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de Formacion de la Competencia Planilla de control
aprendices en el drea diario de
especifica del respectivo Aplicar practicas de proteccién evidencias,
programa de formacion, en | ambiental, seguridad y salud en el radicada en
las fases o médulos trabajo de acuerdo con las politicas coordinacion
establecidos y organizacionales y la normatividad académica

2 Orientar y apoyar a los

Orientacion de formacién, toma de

Planilla de control

de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se
desarrolla la formacién de
los aprendices.

aprendizaje.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas

aprendices en el desarrollo | asistencia y seguimiento al proceso diario de
de proyectos formativos formativo. evidencias,
y/o productivos en las radicada en
respectivas etapas de Presentacidon de Competencia y coordinacion
formacion. lineamientos de formacién. académica
Actualizacién de portafolio del
Aprendiz.
Taller Complementario SST
Mapa conceptual F.R.O
Taller Inspeccion. Identificacion de
riesgos laborales
Taller Reporte de AT
3 Garantizar la actualizacién | Planeacién pedagdgica-guias de Aplicar la guia de

aprendizaje y
recibo de
evidencias de la
misma.
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organizacionales y la normatividad
vigente.

Orientar la formacién de
acuerdo con el area de
desempeno para la cual
sea designado, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion,
igualmente debera
sujetarse a las guias y/o
procedimientos del
proceso de la gestidon de
formacién profesional
integral de la

entidad

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente, con las siguientes Fichas:

3206404 (ADSO)
3315777 (TEA)
3315779 (TEA)
3366237 (TEA)
3354291 (TEA)
3134595 (TDP)
3186058 (TDP)
3335923 (ICD)
3315781 (ICD)
3354271 (TPS)

Informe y
Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual ha
sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar,
apoyary evaluar los
procesos de

aprendizaje), a través de la
formacién por
competencias

laborales, como estrategia

metodoldgica institucional,

asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible
en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular
para el programa de
formacién.

e Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacién y el entorno
social

e Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organizacién

e Verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde
con los lineamientos
establecidos para el area de
desempeiio laboral

e Reportar las condiciones y
actos que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdoala
planeacién
pedagodgica.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias,

Mantener actualizada la plataforma
de Sofia incluidas las novedades
exigidas por el Centro de Formacion.

El reporte de
emision de juicios
en Sofia Plus
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todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formaciény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — asociar a los
aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
registro de inasistencias,
entre otros.

Rendir los informes
(planillas, reportes, actas
de cierre, actas de equipo
ejecutor, planes de
mejoramiento y demas
formatos que apliquen)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes
de los procesos realizados
a los aprendices a quienes
orienta Formacion
Profesional Integral,
dentro de los plazos
proyectados por la
Coordinacion Académica
del Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos correspondientes
de acuerdo al proceso de formacion,
evaluacion de las actividades que se
encuentran en la guia de aprendizaje
del trimestre.

El registro de
novedades en
SOFIA

e informe mensual
de ejecucion
contractual.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formaciony
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el cuidado
de los equipos y elementos

Seguimiento en el ambiente de
formacion a los aprendices en cuanto
al uniforme de acuerdo a la
especialidad, aseo del ambiente y los
protocolos necesarios.

Visita por parte de
coordinacion a los
ambientes de
formacion.
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gue hacen parte de los
mismos.

9 Participar activamente en Cumplimiento de los estandares de Registrar y publicar
el logro de los indicadores | calidad del CEET. en plataforma
de Alta Calidad actividades a
establecidos para el Centro evaluar.
de Formacion.

10 Asistir a todas las Asistir a las reuniones citadas. Planilla de
reuniones convocadas por asistencia.
el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion
General del SENA.

11 Presentary entregar a la Presentar la documentacion necesaria | Informe mensual
Supervisién de contratos mensual como soporte de la GTH-F-062 version
los informes mensuales de | ejecucion del contrato. V06, planilla de
ejecucioén sobre las control diario,
actividades realizadas, Planilla de pago
novedades o versiéon ENERO
inconvenientes que se 2020- 1,20 y demas
presenten durante la soportes
ejecucién del contrato; con entregados en la
los soportes coordinacion
correspondientes. académica.

12 Activar oportunamente el Subir alertas en la plataforma GICS Registro en
protocolo ruta de atencién | segun se den las situaciones en dia a plataforma GICS
para la prevencidn de la dia con los aprendices y sus diferentes | CEET.
desercién de aprendices, circunstancias.
de acuerdo con lo
establecido en la
plataforma compromiso
GFPI-PR-001.

13 Vigilar y salvaguardar los Estar atenta a los requerimientos Entregar los

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
gue le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberdan sujetarse a las
guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

solicitados por el centro de formacién

soportes
correspondientes
de acuerdo al
requerimiento
solicitado
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fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente deberd
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

14 Para la formacién virtual Cumplir con los requerimientos, segun | Actualizacion de
en todos los niveles, Instructivo y verificacidn de listas de registros segun
cumplir la ejecucidon de la chequeo para su cumplimiento. programacion de
formacién que se asigne horario,
para el acompanamiento cumplimiento con
de aprendices en programacion,
Ambientes Virtuales de segln fase de
Aprendizaje SENA, segun lo ejecucion,
descrito en el instructivo publicacion de
para orientar la formacion anuncios segun
en Ambientes Virtuales de instructivo en
Aprendizaje SENA, ZAJUNA
entregado por el a
Direccién de Formacion
Profesional. De acuerdo
con lo establecido en la
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje -

GFPI-G-014.
15 El contratista deberd hacer | Estar informado de los procedimientos | Revisar de forma

uso de los formatos que se
encuentran en la
plataforma compromiso en
la ejecucion de la
formacién profesional
integral.

dispuestos al rol desempefiado como
instructor.

continuala
plataforma
Compromiso.
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16

Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados.

Cumplir con los Procedimientos
establecidos por el centro de
formacion

Diligenciar los
formatos
correspondientes
generados para tal
fin

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503916039 de la planilla, Aportes en Linea, periodo
abril de 2026.

Cordialmente,

NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ

Contratista

C.C. No. 52.793.250 de Bogota

frien”

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9018723
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Evidencias de ejecucion

Ficha 3366237 TEA 02-05-26
https://www.youtube.com/watch?v=-wpyowRVJY4
Ficha 3354291 TEA 02-05-26
https://www.youtube.com/watch?v=2BF8fne0V2A
Ficha 3206404 ADSO 04-05-26
https://www.youtube.com/watch?v=qemCBhDeJ6Q
Ficha 3315777 TEA 04-05-26
https://www.youtube.com/watch?v=KAxhh6b-yfM
Ficha 3315779 TEA 07-05-26
https://www.youtube.com/watch?v=4aeto0gKydM

a Ficha 3206404
o X . Asistencia Il Trimestre 2026
5 TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Formacién Remota
a
s [No Nombres |- Apellidos 1| 20-abr | 27-abr | 4'may | 11-may
6 [ 1 |DAVANA SOFIA ALMECIGA ROA 3 A A A https://1drv.ms/#/c/d478405ae64dc389/IECIVU3MWkBA11DUG ) _bAQGatN
7 [ 2 [BRIANJAVER ARIZA CANON 1 A A T https://dri le.com/drive/folders/1SNTewPYwMMVyUcWof vGPERZMSB-yD9?usp=drive
& [ 3 AN SAMUEL AVILA QUITIAN A A A https://: int.com/f-/g/p [ian avila sov sena edu_co/lzDrétvpiFdyl
a2
10 5 |FELPE CARVAJAL SANDOVAL A A F https://drive goozle.com/drive/folders/ 1SAMIYIWXYOmI-bbFshO1 2usp=sharir
11 6 |DANELFELPE CIRO SANCHEZ F A F https://dri le.com/drive/fol ders/19GkyVHULCCIGacZbf 9E660Y BKO?usp=sharir
12 [ 7 |JUANDEGO CORONADO AGUDELO 2 A A A hitps://dri le.com/drive/s Loy 10W 1 FAZWFLOCQe2 ALIASYSztc3VPusp=sharing
13 8 [FELPE FIGUEREDOD BUSTOS A T A https//drive gougle com/drive/s PVizPUy6XIWLPdq13sciCeXii BZEQS3
14 9 [ADRIAN FELPE GALLEGO SANCHEZ F A A https://drive google.com/drive/ B-LsHcn RtRCepHehh2yVxHCU{1T629
15 | 70 LU DANEL GUARNIZO CORTES 2 A A A https://drive go0gle.com/drive/folders/11xDnfosa0h82ll|2Hmw C6lmDBtTdEN2usp=drive i
16 [ 11 | VA ANGEL JIMENEZ RODRIGUEZ A A A https://dri le.com/drive/folders/1082Nul C4-eq6DHradcbvNB7 peesnXsy?usp=drive li
17 [ 12 [JOSE RAUL LOPEZ TORRES 3 A A A https://drive 2oogle com/drive/folders/1nkc-Db3 3z0Ug-xméveiTGrnoYhld1gh?usp=sharing
18 [ 73 [JUAN SEBASTIAN [OZADA CORREDGR 3 A T A https://drive 2oogle com/drive/folders/1-gorlCaMOhkeiRKDa)34RkivZUB: sp=drive |i
19 [14 [LAURA NICOL TARIN SILVA 1 A A A https://drive google.com/drive/folders/1HIbWUStgUpiz9Mir TRHpHPNEOKSCAOS Pusp=sharir
2015
21[16
22 [ 17 | SAMUEL DAVID PARRADO RODRIGUEZ 2 A F A hitps//drive gougle com/drive/f 108bKIUfp2fkOk #OD73x1 1b9m7D2e1XrPus,
23 [ 78 [BLANCA CHARLOTTE _|PLATA RANIREZ 3 A A A https://drive google com/drive/ LrAhyQOINEDERPIRYWiFeYviahCUlttPus
24 79 [DAVD ROBERTO RANREZ RODRIGUE, A A A https://drive go0gle.com/drive/folders/1YG77L4alMupnC-ZvYldFaHVfel EOHsot?usp=sharing
25 [ 20 | JUAN SEBASTIAN SANCHEZ CELIS. F A A https://dri le.com/drive/folders/11Lu1CFu0sIbDEII AcExEL1tME
26 | 21 |JOHAN TELLEZ QUINTERQ A A A hitps://dri le.com/drive/folders/18k17FQ -hullGxrrb?usp=drive li
27 [ 77 [SANTIAGD ZANUDI0 PRZON A A A https://drive 2oogle com/drive/folders/1lvCufvLWroebilo ibw?usp=drive lir
1 Ficha 3315777 Asistencia ll Trimestre
2 2026 ]
3 TECNICO ELABORACION DE AUDIOVISUALES Formacion Remota
a
5 [No Nombres |- Apellidos 1| 20-abr | 27-abr | 4'may
6 [ 1 |FELIPE ANDRES AGUILAR MOGOLLON 2 A A A https://drive zoogle.com/drive/folders/Livull3gHmZ Ki98i5UlvCuilQ3PGyXIusPusp=sharing
7 2 |JOSE DAVID ARIAS ARIAS A A A
& [ 3 [VULISA KATHERINNE _|BAUTISTA GUTERREZ 1 A A A https //drive zoogle com/drive/folders/1ip738NIcabF-Uve AWIwM2edNTAVSEEN
9 [ 4 |LUSA VALENTIA BELTRAN CASALLAS A A A https://drive google com/drive/folders/1eDa|UsolCZX00dFyxSh TTkkzSESVODK?usp=sharing
10 [ 5 |CAMILO ANDRES CANERO PEREZ 1 A A A hitps://dri le.com/drive/folders/14xeHu0Gi-ksO1YHW Eohivl f2E?usp=sharing
1 DANEL ALEJANDRO __|CELIS CALDERON A A A //drive google.com/drive/folders/109da_hywhA7kpwFhWTGWrVCxLVXx 168?usp=sharin|
UNA GERALDIN CORREA RDA A A A

8 |DENNIS STEVER CUBILLOS PUENTES 2 A T A
14 [ 9 |ABRAHAW MATEQ GONZALEZ ROJAS A F A
15 | {0 [ANDRES SHEDER HERNANDEZ AGUILERA F F F
16 11
17 [ 12 | KENNY EMMANUEL HIGUERA VALDERRAMA 1 | A A B 95% 10%
18 [ 13 [SARA ALEJANDRA LEON PEREZ A T F E o https://drive google com/drive/folders/15a5adCFIXtCrvzechX6ilbLnDBYrivDi
19 [ 14 [JULIANA SOFIA LOPEZ MAHECHA F A A 98% | 100% https://dri le.com/drive/folders/1P fBvUP f 1 2usp=sharing|
20 | 15 [KARLA WARIAHA FALDONADO RINCON | WATRICULADA EN ESTA FICHA PERO TENE FORMA
21 [ 16 [VALENTINA WARTINEZ MELO 1 A A T 9T% | 85% 6 ; https://drive google com/drive/folders/1BUb0IfnPrMKrigBUcViiNdpdwpaB HME
22 [ 17 |LESLY VALENTIA MOGOLLON AGURRE A A A 9% | 9%
23 [ 18 [HERNAN MORENO CORREDOR A T A TE% https://dri le.com/drive/folders/1i4hELSmSueSIN a7F7uwlaes
24 [ 19 [NERETH STHEFANIA __ |[MOREND SANTANA A A A 98% /[drive google.com/drive/falders/1uNs7BSNKZD-BxoVo2 iPAIGIO7 ADmELL
25 [ 20 |KAROL JULETH [PEREZ BELTRAN 1 A A A 100% https //drive zoozle com/drive/folders/11P? wozQOhDNO-CEhdxBOIMAE7 tOWTSu?usp=sharit
26 | 21 |FELPE ARTURD [PUERTO RANREZ F A A 90%
27 [ 22 [JHOANN CAWILO PULIDO AGUILERA F F F
28 [ 73 |MAYRA ALEJANDRA __|ROCHA FRANCO A A A T00% https://drive google com/drive/folders/1dIuimACMVUETSVISI iZkVTIN OUQz

» Componentes 3206404 ADSO - Lunes Mafiana 3315777 TEA - Lunes Tarde



https://www.youtube.com/watch?v=-wpyowRVJY4
https://www.youtube.com/watch?v=2BF8fne0V2A
https://www.youtube.com/watch?v=qemCBhDeJ6Q
https://www.youtube.com/watch?v=KAxhh6b-yfM
https://www.youtube.com/watch?v=4aeto0qKydM

'PROTECCION AMBENTAL,
Ficha 3315779 Asistencia ll Trimestre | SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TECNICO ELABORACION DE AUDIOVISUALES Formacion Remota Taler
No lombres |- Apellidos 1| 23-abr | 30-abr | 7-may
[ 1 [ANGELA CRISTINA ALAPE GORDILLO A A A
2 |EDUARJUNIOR ANACONA SANCHEZ
3 [VICELL MARIANA BARRERA MUNOZ A A A
2 [DEVD BOLIVAR TORRES A A A
5 [MARCELA CANGREJO MARTINEZ 3 A A A
& [JUAN STEBAN CASTELLANOS PALACIOS
[ 7 [KAREN DAYANA CUARTAS BERMUDEZ A F F
T [WARIA PAULA CUERVD SALCEDD 2 A A A
§ | DILSON DANEL DIAZ BOLIVAR
[ 10 [MARTIN GALINDO YATE
WARIA FERNANDA GARCIA CALDAS A F F
JUAN DAVID GARCIA NEWE 7 A A 100%
[ 13 [MIGUEL ANGEL [GIRALDO ACOSTA
[GLMAR YESD GOMEZ GOMEZ
WARLON SEBASTIAN | GOMEZ LOPEZ
NATALIA ANDREA GONGORA SLVA 2 A A A %%
[ 77 [VALENTINA GONZALEZ WUNOZ A A A %%
8 | SIRLEY VIVIANA HERRERA CEPEDA 2 A A A 95%
JUAN SEBASTIAN LOZANO GUERRERD
ADRIANA HANRIQUE SERRA

LI 3134595 TDP - Lunes Noche

Ficha 3315781

-
Asis!

e n '
tencia Il Trimestre 2026
Formacién Remota

u B
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

https://drir I m/drive/folders/1H1vy6CfQ6 Ua2-mwoid UAZFTovZ-u

hitps://drive google com/drive/folders/1b5iQll-R70htivilrONCylccoDeWRKp!
m/drive/folders/1qaaklBgOX1TImzunN6UI2L imiSHg?usp=drive link
/drive/folders/1iRC42ZWKOKeNT0BL2f3! CLMeo?usp=drive link

Procese desercion técnica

TE4Z85Y TEXILIUhSXS.

googk

/16TSWst-vAmOZRQVAFWXOI2Vis3x116

https://drive google.com/drive/i 22BCGZCAIHOV1EHCG2DFKnINIksrdaBx
https://drive goog| m/drive /folders/15Seas8VIkFhzaftrZydDXB2PXLITUZ6e
https://drive goog| m/drive/folders/15wHIDPVdxrbtleBp2yHNaaufgLi 43piy

AU A Ar A An

SST
TECNICO INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. ACTIVAR TRANSCRIPCION DE Taler | Mapa
CLASES Concep
Documento - | Apeliidos 24-abr | 1-may | 8-may | 15-may | 100% | 400%
|ACURIA GOMEZ A auditiva
TIONKA JULETH ARRIETA DAZA
Iy https://drive google com/drive/u/1 folders/1¥CBPhdFOVmeC T27\waUWDI
TI 1023379577 |NICOLAS MATEQ BONILLA VARGAS T
CC 1150184050 [ JUAN SEBASTIAN BUSTOS FUQUENE A https://drive poogle com/drive/folders/18rEC-aClwtW7lz-AaWaylog]Ckli-I512usp=sharin|
T 1016953775 CASTANEDA AGUIRRE F
CC 1000365336 |DAMIAN RLAN CASTIBLANCO PEFIA A hitps://dri le.com/drive/folders/1RLYpitMQSPMK: UEX2hsaQM
[JUAN FELIPE F
SARA STEFANIA |GONZALEZ GONZALEZ A
SANTIAGO |GONZALEZ PALACIOS A
[JUAN PABLO }E{IERREZ TURCEA A hitps //drive poogle com/drive/folders/1w7WN7EzsChmO3nMHuk-1a0avwpl3i7r]
[ 76 [CC 1000807157 |ANTHONY LEANDRO WATED |HENAD TOVAR [y https://drive google com/drive/folders/1t7GLiJOdHz mxz\ly O0mEUW kDdKd5i3vbusp=driy
TI 1026485772 | CRISTIAN DANEL OLIVARES ROJAS A
[VEMI TATIANA ORTIZ BOHORQUEZNO ESTAE] A fdri I /1iRz2HaeFKkSAObMI| wJHmZ xNr DbSzPusp=dri
CC 1000971488 [VURIPAOLA ORTIZ BOHORGUEZ A / kQfHLSgr Z004nBD?usp=driy
CC 1000937742 |HEIDY VALENTHA PERA VELA [y https-//drive google.com/drive/folders/1mRvTp4rOBEOBdNazPIZxL
CC 1084221000 RIA CAMILA REYES GUTERREZ A
CC 1022954740 |BRALLAN CAMILO RUEZ BONILLA A hitps://dri le.com/drive/folders/1CMHBHHIKGSICVOX QuAsial
TI1074813115  |SAMUEL |SAENZ POVEDA A
« 3315779 TEA - Jueves Mafiana 3315781 ICD Viernes Mafiana 33542 4 >
Ficha 3354291 PROTECCION AMBIENTAL, |
Asistencia ll Trimestre | SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TECNICO ELABORACION DE AUDIOVISUALES 2026 T T
Formacién Remota
o Nombres T Apelidos | Z5abr | Zomay | S-may
1 [JUAN DEGO AMAYA VILLEGAS F A https://drive googl m/drive/folders/1ViT7fnBuw3eWIdG7Qc2AkdolqUHZOK v
["2 [LUIS ALEJANDRO BRAVO CORRAL F A
3 [JUANFELPE CANGREJO GONEZ 1 A A hitps://drive zoogle.com/drive/folders/luc NKn2Fiki2QsRicFaSchTatsrp
4 [FRICKA GESELLE CRISTANCHD ALVAREZ 1 A A hitps//drive zoogle com/drive/folders/177snvlHbrUON. Upl2BnYp6KVZ4iPusp=drive link
5 [JEAN PERRE D LA RANS LOPEZ
& |CESAR MAURICIO (GARCIA AWVELLANEDA 1 A A https://drive googl m/drive/folders/1NqTW 6|PIfsfhDTXfzF- d
7 [KEVIN JAVIER GONZALEZ GONZALEZ A A hitps://drive google.com/drive/folders/11fz2YQWN1 d
& |FABIAN ANDRES LIZARAZO BELTRAN F T hitps //soysena-my shar com/f/e/personal /falb11655442 sov sena edu co/IgDT4DI7AupMQSuhD kmlVG2
5 [DYLAN MICHAEL TALAGON CORRAL
10 | KARLA MARIANA MALDONADO RINCON A T https://drive googl m/drive/folders/1 I EH1e50s401d1bGVNSA
1 |SOFlA MARTINEZ ALFONSQ A A https://drive.google com/drive/folders/1294didrNCaYhPRZVVLIOIS-g-caC as
12 |SANTIAGO ALEXS WENDEZ PRADA
13 D [MONSALVE WOSQUERA A A A de saberes pfrevios
[ 74 [ANGE TATIARA [NARVAEZ 1 A A hitps//drive google com/drive/folders/1UAIPLOtYBYXrE B
15 |BERNARDO ANDRES PEREZ RONCANCIO lazamiento
&
UAN DAVID ROJAS REAL F F
5 |JEISS0H STEVE RUBIAND PEREZ A F hitps //classroom google. com/c/ODYwNBEwHZUSNDMz?clc=x2 Spw:
19 |TANIA MARCELA TORRES CASTRO
[ 20 [LAURA SOFIA TOVAR RANIREZ 1 A A https:/drive.soogle.com/drive/folders/1uiULkOMOKW1UhY3tDammDEGILVIR7 HSE,
[ 21 [ANDRES FELPE VARGAS PIEDRAHITA 1 A A hitps://drive google com/drive/fol ders/129Ff5sENmdtF YXFT xctfrc
22 [JUAN CANILO VILLAWL PAVA F T
|23 [JULAN FELIPE ZUNIGA BALLEN
4 v .| 3354271 TPS Viernes Tarde 3366237 TEA Sabado Mafiana | 3354291 TEA Sdbado Tarde | Concater ... () 4 L]
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PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ c.c.. 52793250 MES: 01 AL 30 DE MAYO ANO: 2026
TORRS FIRVAS
oA AMBIENTE D | 5 g0 Py COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIODE CLASE | 08 Vo. Bo. VOCERO
PLICAR PRACTIC, DE PROTECCION AMBIENTAL,
20052026 | REMOTO 2366237 07:00 21000 3 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Introduccion ala Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller
CON LAS POLITICAS ORGAN IZACIONALES Y LA ‘Complementario SST
APLK_AR PRACTICAS DI: PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Introduccion a la Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller
200512026 | REMOTO 3354201 10:00 a13:00 3
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Complementario SST
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
4052026 | REMOTO 2206404 060021000 4 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Taller de Inspeci6n para identificacion de factores de riesgos
- - CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA ocupacionales
APLK_AR PRACTICAS DI: PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Taller de Inspeccion para identificacion de factores de riesgos
400512026 | REMOTO 3315777 14:00 2 18:00 4
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ocupacionales
APHCAR FRACTICAS B PROTECCION AMBIENT AL —— | eaciones que se
4/05/2026 VIRTUAL 3134595 18:00 a 22:00 4 gEO?IULRAEAP%E‘ﬁéLALS'DOER’\(‘SEh \‘Izrzé\BOANngDEi C(iUAERDO presentan en el contexto ambiental y del SST.
AL ATAADAR ASENTE GAT7-220601501-AAL-EVOL
APLCAR PRACTICRS D PROTECCION AVBIENTAL oo oy opciones de solucion a situaciones que se
50052026 | VIRTUAL 3186058 18:00 a22:00 4 |SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO resentan en el contexto ambiental y del SST
CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA A 4
SABLLATA ARAR Ve GAT7-220601501-AAL-EVOL.
PLICAR PRACTIC, DE PROTECCION AMBIENTAL,
71082026 | REMOTO 2315779 06:00210:00 4 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional con
CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA medidas de prevencion
APLCAR PRACTIERS D PROTECCTON AVBIENTAL oo opciones de solucion a situaciones que se
700512026 | VIRTUAL 3335023 18:00 a22:00 4 |SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO resentan en el contexto ambiental y del SST
CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA A 4
SABLATA ARAR Ve GAT7-220601501-AAL-EVOL.
PLICAR PRACTIC, DE PROTECCION AMBIENTAL,
80052026 | REMOTO 2315781 06:00210:00 4 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO  |Introducei6n a la Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller
CON LAS POLITICAS ORGAN IZACIONALES Y LA ‘Complementario SST
APULAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Introduccion a la Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller
800512026 | REMOTO 3354271 14:00 2 18:00 4
@ CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Complementario SST
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
00052026 | REMOTO 2366237 07:00 21000 3 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional con
CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA medidas de prevencion
APULAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional con
910512026 | REMOTO 3354201 10:00 a13:00 3 .
b CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA medidas de prevencion
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
11/05/2026 REMOTO 3206404 4 - -
06:00 2 10:00 CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES 1 LA Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)
APULAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
11/05/2026 | REMOTO 3315777 14:00 2 18:00 G e o e o Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SObre 65 €STAIegTas para Ta prevencion y
110512026 | VIRTUAL 3134505 18:00 22200 4 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | control de los impactos ambientales, accidentes y
CON LAS POLITICAS ORGAN IZACIONALES Y LA enfermedades laborales (ATEL).
APULAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Presentacion sobre las ‘esfrategias para la prevencion y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO control de los impactos ambientales, accidentes y
121052026 | VIRTUAL 3186058 18:00 2 22:00 4
@ CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA enfermedades laborales (ATEL),
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, o
1410512026 | REMOTO 2315779 06:00210:00 4 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Taller de Inspeccion para identificacion de factores de riesgos
CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA ocupacionales
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SObTe 125 ESTalegias para 1a prevencion y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO control de los impactos ambientales, accidentes y
141052026 | VIRTUAL 3335023 18:00 2 22:00 4
@ CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA enfermedades laborales (ATEL).
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, o
150812026 | REMOTO 2315781 06:00210:00 4 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO |Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional con
CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA medidas de prevencion
APULAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional con
1500512026 | REMOTO 3354271 14:00 2 18:00 4 .
@ CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA medidas de prevencién
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
160512026 | REMOTO 2366237 07:00 21000 3 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Taller de Inspeccion para identiicacion de factores de riesgos
CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA ocupacionales
APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Taller de Inspeccion para identificacion de factores de riesgos
1610512026 | REMOTO 3354201 10:00 213:00 3
b CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ocupacionales
AR PRACTICAS DE PROTECTION AVBIENTAL L e e en
19/05/2026 | VIRTUAL 3186058 18:00 2 22:00 P ggﬁﬁﬂ%%mfé;‘é%g‘éih ‘Q:é%ﬁgéi ':CLLAERDO medio ambiente y S§
NABAAATRANAR SENTE GAT7-220601501-AA3-EVOL
'APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
2110512026 | REMOTO 3315779 06:00 210:00 4 .
a O e Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)
AR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL L e en
21/05/2026 | VIRTUAL 3335023 18:00 2 22:00 P ggﬁﬁﬂ%%mfé;‘é%g‘éih ‘Q:é%ﬁgéi ':CLLAERDO medio ambiente y S§
NABAAATRANAR SENTE GAT7-220601501-AA3-EVOL
'APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO Taller de Inspeccion para identificacion de factores de riesgos
2210512026 | REMOTO 3315781 06:00 210:00 4
b CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ocupacionales
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
221052026 | REMOTO 2354271 1400 218:00 4 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Taller de Inspecci6n para identificacion de factores de riesgos
CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA ocupacionales
APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
2300512026 | REMOTO 3366237 07:00 a10:00 3 .
a o e, Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
23/05/2026 REMOTO 3354291 10:00 a 13:00 3 - -
105 a CON L9 POLITCAS ORCANZACIONALES ¥ LA Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)
APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO " "
2500512026 | REMOTO 3206404 : : 4 .
06:00 a 10:00 CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Introduccion a la Gestion Ambiental - Taller Complementario
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO . .
2! 202¢ REMOT( 15777 14: 1 4 - -
510512026 oT0 3315, 00218:00 CON L9 POLITCAS ORCANZACIONALES Y LA Introduccion a la Gestion Ambiental - Taller Complementario
APHCAR PRACTIERS B PROTECCTON AVBIENTAL Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en
2500512026 | VIRTUAL 3134595 18:00 2 22:00 G A0 DEACUERDO | medio ambiene y SST
MADMATRNANAN AICENTE GAT7-220601501-AA3-EVO1.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
2 202¢ VIRTUAL 1 1 22: 4 -
6105/2026 u 3186058 800a 0o CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA ambiente y SST. GA7-220601501-AA4-EVO1.
RPLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO " "
2810512026 | REMOTO 3315779 06:00 210:00 4 O DE hau Introduccion a la Gestion Ambiental - Taller Complementario
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO | Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
2 202¢ VIRTUAL 2! 1 22: 4 -
6105/2026 u 3335023 800a 0o CON LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES YLA ambiente y SST. GA7-220601501-AA4-EVO1.
RPLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
2010512026 | REMOTO 3315781 06:00 210:00 LR eaivsaaorililiiviiv oy Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
2 202¢ REMOT( 4271 14: 1 4 - -
91052026 oT0 335 00218:00 CON L9 POLITCAS ORCANZACIONALES ¥ LA Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)
RPLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO " N
3000512026 | REMOTO 3366237 07:00 a10:00 3 O DE L Introduccion a la Gestion Ambiental - Taller Complementario
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO . "
202¢ REMOT( 4291 1 1 - -
30/05/2026 oT0 335429! 0:00 a13:00 B o DE oY Introduccion a la Gestion Ambiental - Taller Complementario
TOTAL HORAS DEL MES 146 |FIRMA DEL INSTRUCTOR; Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3354291 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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