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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá. Mayo de 2026 

Señor (a) 

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA 

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9018723 

Dependencia Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones 

Ciudad 

  Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del año 2026 

  Referencia: CO1.PCCNTR.9018723 de 2026 

Nubia Marcela Benitez López, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.793.250 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro 
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de 
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($ 4.737.497) cada 
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos 
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498) 

Plazo: Será hasta el (18) de (septiembre) de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral 

en los programas ofertados para formación Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las 

sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, en 
las fases o módulos 
establecidos y 
programados. 

Formación de la Competencia 

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad 
vigente, con las siguientes Fichas: 

3206404 (ADSO) 
3315777 (TEA) 
3315779 (TEA) 
3366237 (TEA) 
3354291 (TEA) 
3134595 (TDP) 
3186058 (TDP) 
3335923 (ICD) 
3315781 (ICD) 
3354271 (TPS)  

Planilla de control 
diario de 
evidencias, 
radicada en 
coordinación 
académica  

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos 
y/o productivos en las 
respectivas etapas de 
formación. 

Orientación de formación, toma de 
asistencia y seguimiento al proceso 
formativo. 

Presentación de Competencia y 
lineamientos de formación. 
Actualización de portafolio del 
Aprendiz. 
Taller Complementario SST  
Mapa conceptual F.R.O 
Taller Inspección. Identificación de 
riesgos laborales  
Taller Reporte de AT  

Planilla de control 
diario de 
evidencias, 
radicada en 
coordinación 
académica  

3 Garantizar la actualización 
de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de 
los aprendices.  

Planeación pedagógica-guías de 
aprendizaje.  

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 

Aplicar la guía de 
aprendizaje y 
recibo de 
evidencias de la 
misma. 
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organizacionales y la normatividad 
vigente. 

4 Orientar la formación de 
acuerdo con el área de 
desempeño para la cual 
sea designado, para 
desarrollar en los 
aprendices las 
competencias específicas 
establecidas en cada 
programa de formación, 
igualmente deberá 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos del 
proceso de la gestión de 
formación profesional 
integral de la 
entidad 

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad 
vigente, con las siguientes Fichas: 

3206404 (ADSO) 
3315777 (TEA) 
3315779 (TEA) 
3366237 (TEA) 
3354291 (TEA) 
3134595 (TDP) 
3186058 (TDP) 
3335923 (ICD) 
3315781 (ICD) 
3354271 (TPS) 

Informe y 
Aplicativo 
Sofia Plus. 

5 Desarrollar el programa de 
formación en el cual ha 
sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los 
procesos de 
aprendizaje), a través de la 
formación por 
competencias 
laborales, como estrategia 
metodológica institucional, 
asumiendo el rol como 
instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, 
haciendo uso de la 
infraestructura disponible 
en la entidad y las 
condiciones tecnológicas 
del SENA, en particular 
para el programa de 
formación. 

• Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo
en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organización y el entorno
social

• Efectuar las acciones para la
prevención y control de la
problemática ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
por la organización

• Verificar las condiciones
ambientales y de sst acorde
con los lineamientos
establecidos para el área de
desempeño laboral

• Reportar las condiciones y
actos que afecten la
protección del medio
ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social

Planilla control 
diario de 
actividades de 
acuerdo a la 
planeación 
pedagógica. 

6 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de ocho (8) días, 

Mantener actualizada la plataforma 
de Sofia incluidas las novedades 
exigidas por el Centro de Formación. 

El reporte de 
emisión de juicios 
en Sofía Plus 
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todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos – asociar a los 
aprendices a las rutas de 
aprendizaje – Registro de 
los juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
registro de inasistencias, 
entre otros. 

7 Rendir los informes 
(planillas, reportes, actas 
de cierre, actas de equipo 
ejecutor, planes de 
mejoramiento y demás 
formatos que apliquen) 
requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes 
de los procesos realizados 
a los aprendices a quienes 
orienta Formación 
Profesional Integral, 
dentro de los plazos 
proyectados por la 
Coordinación Académica 
del Centro para tal efecto. 

Aplicar los formatos correspondientes 
de acuerdo al proceso de formación, 
evaluación de las actividades que se 
encuentran en la guía de aprendizaje 
del trimestre. 

El registro de 
novedades en 
SOFIA 
e informe mensual 
de ejecución 
contractual. 

8 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, 
reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de Ia Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-
SST. Así como el cuidado 
de los equipos y elementos 

Seguimiento en el ambiente de 
formación a los aprendices en cuanto 
al uniforme de acuerdo a la 
especialidad, aseo del ambiente y los 
protocolos necesarios.  

Visita por parte de 
coordinación a los 
ambientes de 
formación. 
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que hacen parte de los 
mismos. 

9 Participar activamente en 
el logro de los indicadores 
de Alta Calidad 
establecidos para el Centro 
de Formación.  

Cumplimiento de los estándares de 
calidad del CEET. 

Registrar y publicar 
en plataforma 
actividades a 
evaluar.  

10 Asistir a todas las 
reuniones convocadas por 
el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección 
General del SENA.  

Asistir a las reuniones citadas. Planilla de 
asistencia. 

11 Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos 
los informes mensuales de 
ejecución sobre las 
actividades realizadas, 
novedades o 
inconvenientes que se 
presenten durante la 
ejecución del contrato; con 
los soportes 
correspondientes. 

Presentar la documentación necesaria 
mensual como soporte de la   
ejecución del contrato. 

Informe mensual 
GTH-F-062 versión 
V06, planilla de 
control diario, 
Planilla de pago 
versión ENERO 
2020- 1,20 y demás 
soportes 
entregados en la 
coordinación 
académica. 

12 Activar oportunamente el 
protocolo ruta de atención 
para la prevención de la 
deserción de aprendices, 
de acuerdo con lo 
establecido en la 
plataforma compromiso 
GFPI-PR-001. 

Subir alertas en la plataforma GICS 
según se den las situaciones en día a 
día con los aprendices y sus diferentes 
circunstancias. 

Registro en 
plataforma GICS 
CEET. 

13 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y 
que le hayan sido 
entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las 
guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes 

Estar atenta a los requerimientos 
solicitados por el centro de formación 

Entregar los 
soportes 
correspondientes 
de acuerdo al 
requerimiento 
solicitado 
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fijados en la plataforma 
Compromiso; 
adicionalmente deberá 
estar atento a los 
mantenimientos 
preventivos y correctivos 
de los elementos, así como 
la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de 
los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos 
de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente.  

14 Para la formación virtual 
en todos los niveles, 
cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne 
para el acompañamiento 
de aprendices en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo 
descrito en el instructivo 
para orientar la formación 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, 
entregado por el a 
Dirección de Formación 
Profesional. De acuerdo 
con lo establecido en la 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje - 
GFPI-G-014. 

Cumplir con los requerimientos, según 
Instructivo y verificación de listas de 
chequeo para su cumplimiento. 

Actualización de 
registros según 
programación de 
horario, 
cumplimiento con 
programación, 
según fase de 
ejecución, 
publicación de 
anuncios según 
instructivo en 
ZAJUNA 

15 El contratista deberá hacer 
uso de los formatos que se 
encuentran en la 
plataforma compromiso en 
la ejecución de la 
formación profesional 
integral. 

Estar informado de los procedimientos 
dispuestos al rol desempeñado como 
instructor. 

Revisar de forma 
continua la 
plataforma 
Compromiso. 
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16 Atender oportunamente 
todos los demás 
requerimientos solicitados. 

Cumplir con los Procedimientos 
establecidos por el centro de 
formación  

Diligenciar los 
formatos 
correspondientes 
generados para tal 
fin 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503916039 de la planilla, Aportes en Línea, periodo 

abril de 2026.   

Cordialmente, 

NUBIA MARCELA BENITEZ LÓPEZ 

Contratista 

C.C. No. 52.793.250 de Bogotá

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA 

SUPERVISOR (A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9018723 



Evidencias de ejecución 

Ficha 3366237 TEA 02-05-26 
https://www.youtube.com/watch?v=-wpyowRVJY4 
Ficha 3354291 TEA 02-05-26 
https://www.youtube.com/watch?v=2BF8fne0V2A 
Ficha 3206404 ADSO 04-05-26 
https://www.youtube.com/watch?v=qemCBhDeJ6Q 
Ficha 3315777 TEA 04-05-26 
https://www.youtube.com/watch?v=KAxhh6b-yfM 
Ficha 3315779 TEA 07-05-26 
https://www.youtube.com/watch?v=4aeto0qKydM 
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C.C.:   52793250

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

2/05/2026 REMOTO 3366237 07:00  a 10:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller 

Complementario SST

2/05/2026 REMOTO 3354291 10:00  a 13:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller 

Complementario SST

4/05/2026 REMOTO 3206404 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller de Inspección para identificación de factores de riesgos 

ocupacionales

4/05/2026 REMOTO 3315777 14:00 a 18:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller de Inspección para identificación de factores de riesgos 

ocupacionales

4/05/2026 VIRTUAL 3134595 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se 

presentan en el contexto ambiental y del SST.

GA7-220601501-AA1-EV01.

5/05/2026 VIRTUAL 3186058 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se 

presentan en el contexto ambiental y del SST.

GA7-220601501-AA1-EV01.

7/05/2026 REMOTO 3315779 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional  con 

medidas de prevención

7/05/2026 VIRTUAL 3335923 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Cuestionario sobre opciones de solución a situaciones que se 

presentan en el contexto ambiental y del SST.

GA7-220601501-AA1-EV01.

8/05/2026 REMOTO 3315781 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller 

Complementario SST

8/05/2026 REMOTO 3354271 14:00 a 18:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Seguridad y Salud en el Trabajo - Taller 

Complementario SST

9/05/2026 REMOTO 3366237 07:00  a 10:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional  con 

medidas de prevención

9/05/2026 REMOTO 3354291 10:00  a 13:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional  con 

medidas de prevención

11/05/2026 REMOTO 3206404 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)

11/05/2026 REMOTO 3315777 14:00 a 18:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)

11/05/2026 VIRTUAL 3134595 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Presentación sobre las estrategias para la prevención y 

control de los impactos ambientales, accidentes y 

enfermedades laborales (ATEL).

GA7-220601501-AA2-EV01.

12/05/2026 VIRTUAL 3186058 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Presentación sobre las estrategias para la prevención y 

control de los impactos ambientales, accidentes y 

enfermedades laborales (ATEL).

GA7-220601501-AA2-EV01.

14/05/2026 REMOTO 3315779 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller de Inspección para identificación de factores de riesgos 

ocupacionales

14/05/2026 VIRTUAL 3335923 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Presentación sobre las estrategias para la prevención y 

control de los impactos ambientales, accidentes y 

enfermedades laborales (ATEL).

GA7-220601501-AA2-EV01.

15/05/2026 REMOTO 3315781 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional  con 

medidas de prevención

15/05/2026 REMOTO 3354271 14:00 a 18:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa conceptual - Factores de Riesgo Ocupacional  con 

medidas de prevención

16/05/2026 REMOTO 3366237 07:00  a 10:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller de Inspección para identificación de factores de riesgos 

ocupacionales

16/05/2026 REMOTO 3354291 10:00  a 13:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller de Inspección para identificación de factores de riesgos 

ocupacionales

19/05/2026 VIRTUAL 3186058 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en 

medio ambiente y SST.

GA7-220601501-AA3-EV01.

21/05/2026 REMOTO 3315779 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)

21/05/2026 VIRTUAL 3335923 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en 

medio ambiente y SST.

GA7-220601501-AA3-EV01.

22/05/2026 REMOTO 3315781 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller de Inspección para identificación de factores de riesgos 

ocupacionales

22/05/2026 REMOTO 3354271 14:00 a 18:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller de Inspección para identificación de factores de riesgos 

ocupacionales

23/05/2026 REMOTO 3366237 07:00  a 10:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)

23/05/2026 REMOTO 3354291 10:00  a 13:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)

25/05/2026 REMOTO 3206404 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Gestión Ambiental - Taller Complementario 

25/05/2026 REMOTO 3315777 14:00 a 18:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Gestión Ambiental - Taller Complementario 

25/05/2026 VIRTUAL 3134595 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en 

medio ambiente y SST.

GA7-220601501-AA3-EV01.

26/05/2026 VIRTUAL 3186058 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio 

ambiente y SST. GA7-220601501-AA4-EV01.

28/05/2026 REMOTO 3315779 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Gestión Ambiental - Taller Complementario 

28/05/2026 VIRTUAL 3335923 18:00 a 22:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio 

ambiente y SST. GA7-220601501-AA4-EV01.

29/05/2026 REMOTO 3315781 06:00 a 10:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)

29/05/2026 REMOTO 3354271 14:00 a 18:00 4

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Taller Reporte de Accidente de Trabajo - (FURAT)

30/05/2026 REMOTO 3366237 07:00  a 10:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Gestión Ambiental - Taller Complementario 

30/05/2026 REMOTO 3354291 10:00  a 13:00 3

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Introducción a la Gestión Ambiental - Taller Complementario 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital
PLANILLA DE CONTROL DIARIO

Sistema de Gestión de la Calidad

TOTAL HORAS DEL MES 146 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ MES:   01 AL 30 DE MAYO                                                    AÑO:   2026

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3354291 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMASESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 145,10
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