Universidad
Pontificia
Bolivariana

Medellin, 19 de Enero de 2009

LA JEFE DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que &l sefior ALVARO ANTONIO AYAZO PATING, con la cédula de ciudadania 71,661,574,
estuvo vinculado a la Universidad y su trayectoria laboral &5 la siguients:

1}  Tipo Contrato y Dedicacion: TERMINO INDEFINIDO, Tiempo Complete

Cargo Daocente Interno (Asistente)
Fecha Ingreso: 25 de Septiembre de 1989 Hasta: 15 de Junio de 1993
Dependencia: CARRERA ING. ELECTRONICA,

2)  Tipo Contrato y Dedicacion: HORA CATEDRA, Tiempo Requerido

Cargo Docente Catedra (Asistente)
Fecha Ingrese: 21 de Juliode 1992  Hasta: 04 de Diciembre de 1892
Dependencia; CARRERA ING. ELECTRONICA,

3)  Tipo Contrato y Dedicacion: HORA CATEDRA, Tiempo Requerido

Cargo Docente Catedra (Asistante)
Fecha Ingreso: 28 de Enero de 1991 Hasta; 16 de Junio de 1981
Dependencia: CARRERA ING. QUIMICA

Este Certificado se expide a solicitud del interesado para fines personales.

Atentamente, o S
Sl & 4‘9 TN
BLANCA CEGILIA TDRRESL - <A

Maria Teraga V.

11
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Medellin, 23 de octubre de 2008

DIRECCION GESTION TALENTO HUMANO

Hace constar que Alvaro Antonio Ayazo Patino, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.661.574 estuvo vinculado en esta entidad entre el 6 de

juliode 1993 y el 24 de septiembre de 2006

Su ultimo carge desempehado en la Empresa fue: Ingeniero Subestacién

500 Kv.

Cordialmente,

CARLOS ERUARDO GUIO L.
Coordinador Equipo Serviclos de Apoyo

IETRICAS A ESP W

cEeID1a.60-d H

Callg 12 5ur 18 - 128 Medellin, Colombia &
¢ 574 3AS207D P+ 574 307 0848 A0 B0Th
Carrora 0 250 &4 Frs 10 Sagots, Colomilila

I+ 57 1 4RE5595 Max 4+ 57 14165356 4.4, 55063



Certificacién No.160

SENA

w

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO, con cédula de ciudadania No.71.661.574, expedida en
Medellin, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 8-99999-034-1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucién:

Obligaciones Especificas

del Contrato:

2. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Términos de Ejecucion:

141 del 28 de abril de 2009

Prestar servicios como instructor en el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.
8 meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

28 de abril de 2009
8 meses, hasta el 27 de diciembre de 2009

1) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 2) Mantener su autonomfa e independencia
sobre la forma de cumplir con el objeto contractual. 3) En virtud del
inciso segundo del Articulo 3°. del Decreto 2800 de 2003 sobre el
sistema general de riesgos profesionales, EL (LA) CONTRATISTA

debera afiliarse a la ARP a la que esta afiliado EL SENA. B
SC-CER339681

006 del 23 de enero de 2010 m
S K:iNet =
Prestar servicios como instructor en el Centro de Tecnologia de Iaw
Ceriificado No.

Manufactura Avanzada. CO-SC-CER339681
11 meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

28 de enero de 2010

10 meses y 17 dias, hasta el 14 de diciembre de 2010 Cerficado No.
GP-CER338688
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Certificacion No.160

Obligaciones Especificas

del Contrato:

3. Namero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Nimero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucién:
Obligaciones Especificas
del Contrato:

seNa - ;
W

1) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos

con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
2) Mantener su autonomia e independencia
3) Envirtud del
inciso segundo del Articulo 3°. del Decreto 2800 de 2003 sobre el
EL (LA) . CONTRATISTA

deberd afiliarse a la ARP a la que esta afiliado EL SENA.

oportunidad vy calidad.
sobre la forma de cumplir con el objeto contractual.

sistema general de riesgos profesionales,

030 del 24 de enerode 2011

Prestar servicios personales como instructor de la media técnica del €l
centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

5 mesesy 8dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
24 de enero de 2011

5 meses y 8 dias, hasta 1 de julio de 2011

1) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos

con seriedad, responsabilidad, eficiencia,

2)

necesarios para el desarrollo contractual,

profesionalidad,
oportunidad vy calidad. responder de por bienes y elementos
3) En virtud del
segundo del Articulo 3°. del Decreto 2800 de 2003 sobre el sistema
general EL (LA) CONTRATISTA debera

afiliarse a la ARP a la que esté afilado EL SENA.

inciso

de riesgos profesionales,

232 del 11 de julio de 2011

Prestar los servicios como instructor de la media técnica en el programa, ¢ e no.

P . I e SC-CER338681
técnico de mantenimiento o y reparacion

audio y video del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. m
H e s

Z &
P, A
Q O
G, s
En1Nt

Cerlificado No.
CO-SC-CERA3968

de equipos electrénicos de

5 meses y 6 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

12 de julio de 2011

5 meses y 6 dias, hasta 16 de diciembre de 2011

1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad,

responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por tos

bienes y elementos puesios a su disposicion para el cumplimienio

Cerlificado No.

del objeto contratado 4.Someterse al cumplimiento estricto de las GFCERIsEE
) J%”"’E’“:z‘&
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Certificacion No.160

5. Niamero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucion: -
Obligaciones Especificas
del Contrato:

N

normas ambientales que apliqguen dentro de sus actividades para
la proteccidén de los recursos naturales de agua, aire y suelo. 5.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos,
el disefio de actividades por aprendizaje, el disefio de talleres e ftems
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices,
entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 7. Reportar
en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico o jefe inmediato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de I[a informacion. 9. Someterse al cumplimiento estricto de las
normas ambientales que apliquen dentro de sus actividades para la

proteccion de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

024 del 24 de enero de 2012 @
150 poo1
Prestar los servicios como instructor de la media técnica en el programa, Qs
Certificado No.
téenico de manteniendo y reparacion de equipos electrénicos de audio $C CER3adGH
y video del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. m
5 meses y 4 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato g KaNet =
25 enero W
. . . Cerlificado No.
5 meses y 1 dia, hasta el 23 de junio de 2012 CO-SC-CER339681

1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Prestar los servicios con seriedad,

responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por tos

HIGGP
1000

bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento g

. . . Cerlificado No.
del objeto contratado 4.Someterse al cumplimiento estricto de 1as gpceryass
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Certificacidon No.160

6. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Términos de Ejecucidn:
Obligaciones Especificas
del Contrato:

®

wN

normas ambientales que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccion de los recursos naturales de agua, aire y suelo. 5.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos,
el disefio de actividades por aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 6. Participar en la programaciény ejecucgion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 7. Reportar
en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previés, comunicar al
Coordinador Académico o jefe inmediato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 9. Someterse al cumplimiento estricto de las
normas ambientales que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

264 del 5 de julio de 2012

Prestar los servicios como instructor de la media técnica en el programa,
técnico de manteniendo y reparacién de equipos electrénicos de audio
y video del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

5 meses y 6 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato

9 de julio de 2012

5 meses y 6 dias, hasta el 14 de diciembre de 2012

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y

lugares que EL SENA le indigue. 2) Prestar los servicios con seriedad
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidéd y calidad. 3)

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
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150 8001

& isuntes

Certificado No.
SC-CER339681

Cerlificado No.

CO-SC-CER334968

Rreep
1000

Qisoniec

Cerlificado No.
GP-CER334688
WIS
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S
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Certificacion No.160

N

elaboren previamente y con personal que cumpla con las exigencias
de formacion académica y pedagodgica que EL SENA determine.
4) Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segin el programa de formacién profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6 Orientar los procesos de
aprendizaje seguin las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7) Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje -
- evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional. 8) Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida dentro del proceso de formacién. 9)
Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. 10) Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo. 11) Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices 'del SENA. 12) Informar
a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. 13)
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas para
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el

disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que

C

150 8001

alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 14)

ahviconler

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion CortiontoNo.

. . . P SC-CER335681
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de

aprendizajes previos. 15) Reportar y mantener actualizado el aplicativo M
, - B Net =
Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos%—'-Mg

que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién Corio o
Erihcal .

y su coherencia con el proceso formativo, tales corno registro de juicios “8¢FR%!

evaluativos. creacion de rutas y asociacion de aprendices, comunicando @

oportunamente  al  supervisor del contrato las  anomalias, | wer

(icantes

inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion.
Cerlificado No.

16) Apoyar la programacion y seguimiento de [a formacidn por proyecto G-CERie6ss

ek i
SRR

7

s
. wesg
S GET

%
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Certificacién No.160

7. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Suspension:

Términos de Ejecucion:
Obligaciones Especificas
del Contrato:

wN

o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17) Elaborary
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de
desarrollo curricular. 18) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato. 19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
gjecucién del contrato.

862 del 17 de enero de 2013

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir
formacion en el programa de la media técnica del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacién profesional  de acuerdo con
la redes de conocimiento del SENA (Red de Electronica
instrumentalizacion y automatizacién. Area Tematica: Electrdnica)

9 meses y 19 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
21 de enero de 2013

13 dias @
17 de junio al 1dejulio de 2013 5001
10 meses y 6 dias, hasta el 6 de diciembre de 2013 & camiog

. . Cerfi 3
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares s&gggﬁ

que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con seriedad,m
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3)g IINet z
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaborenw
. . . " Cerlificado No.
previamente y con personal que cumpla con las exigencias de formacion co-sccerases
académica y pedagdgica que EL SENA determine. 4) Seleccionar @

estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, segln el programa

eGP
1000

de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5) i

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados Seffcadote.
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N

propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6)

Certificacion No.160

Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluaciéon, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional. 8)
Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién. 9) Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual. 1 O)
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 11)
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 12) Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacion profesional. 13) Conformar los equipos de desarrolio
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes ecoldgicas para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. 14) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 15) Reportar y mantener
actualizado el a'plicativo Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen @

la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, | sosw

igoleg

tales como registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y Cortioato No.

. .y . . . SC-CER339681
asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del

contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el M

. ol - =T =
registro de la informacion. 16) Apoyar la programacion ysegunmlento%I NEtg

de la formacién por proyecto o conjunio de proyectos por redes

Cerlificado No.
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso %S¢

de aprendizaje. 17) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los @
proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean | ame

1000

requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular. 18) Responder ks
Ceriificado No.

por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el GP-CEriEs
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Certificacion No.160 %Aﬁvvﬁ :

cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente contrato. 19) Participar en
los procesos de certificacion por competencias laborales y/o
certificaciones internacionales que requiera el lider de area. 20). Atender
oportunamente los requerimientos que haga el superviéor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

8. Numero y Fecha del 860 del 17 de enero de 2014
Contrato:
Objeto: Prestar los servicios profesionales de como instructor para impartir la

formacién en el programa de articulacién de la media técnica del Centro

de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacién profesional de acuerdo con
la redes de conocimiento del SENA (Red de Electrénica
instrumentalizacién y automatizacion. Area Tematica: Electrdnica)

Plazo: 7 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato
Inicio de Ejecucidn: 20 de enero de 2014

Prérroga: 3 meses y 5dias

Términos de Ejecucion: 10 meses y 16 dias, hasta el 5 de diciembre de 2014

Obligaciones Especificas A. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que
del Contrato: EL SENA le indique. B. Prestar los servicios con seriedad,

responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. C. @
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren

150 8001

previamente y de conformidad con el modelo pedagégico vy la estrategia s
Certificado No.

de aprendizaje que el SENA determine. D. Seleccionar estrategias de sccersssas
ensefanza - aprendizaje - evaluacién, segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodologico adoptado. E. Seleccionarg IRNet 2
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y enw
e . . . Cerlificado No.
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. F. Qrientar 10S co'sccerassss
procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los

procesos de valuacién, metodologias de aprendizaje y programas @

RICGP
1000

curriculares vigentes. G. Programar las actividades de ensehanza -

b icanter

aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos Semette
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N

y el calendario de formacién institucional. H. Reportar la informacion

Certificacién No.160

académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion.
I. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. J. Participar en los comités de
gvaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo. K. Ejercer las actividades
con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 13)
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoloégicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. M.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. N. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
alas rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacién. O. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de @
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la | sosom

digagloc

ejecucion del proceso de aprendizaje. P. Elaborar y entregar guias de

Cerlificado No.
izaj ; ; : 9681
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, *“%%
cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
S ToNet =

curricular. Q. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los% g

requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los Cortiono o

informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. R. Informar 60-S-CER*ES!

oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos especiales que @
lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. S. Responder porlos | wee

Apiontee

_bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el
Cerlificado No.
GP-CER338688
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cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al

Certificacion No.160

finalizar el contrato.

Se expide & solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el dia 11 cFe septiembre de 2017.

\ |

GUSTAVO LOPEZ DE|MESA GUTIERREZ
Subdirector Ceniro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Servicio Nacignal dQ,Aprendiza'e SENA

" .
R 4
Proyectd: Maria “Teresa Garzon Berna )/
Apoyo Contraccjd /ctos F’ersona/es
Tel: 5756000Q !

C

150 BOOT

aiconlac

Cerfificado No.
SCCER339681

E‘ TaNet .-5
Cerlificado No.
CO-SC-CER33968

C

Higee
1009

ahicater

Cerlificado No.
GP-CER338688
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Certificacion No. 160 SENAO

Ay

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO identificado con cédula de ciudadania No.
71.661.574 de Medellin, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 000892 del 22 de Enero de 2015.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de media tecnica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.
alcance: en cumplimiento del objeto contractual asi previsto,
el Instructor contratista oriento la formacién profesional de
acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (red
electronica instrumentalizacién vy automatizacién. area
tematica: electronica).

' Plazo: diez (10) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
Inicio de Ejecucidn: 23 de Enero de 2015.
Término de ejecucion: diez (10) meses y doce (12) dias, hasta el 04 de Diciembre
de 2015.
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en

del Contrato: todo momenio por la buena calidad de los servicios
contratados., en condiciones de eficiencia, oportunidad y ;
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el 0
Sena.. 5C-CER339681

2. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con m

la programacion establecida en los procesos formativos del

centro..
3. Participar activamente en los equipos de desarrollo W

curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la Certiicado No.
. . e . s . . CO-SC-CER339681
ejecucion de la formacién de acuerdo a los lineamientos y
politicas establecidas desde la Coordinacion de Formacion
Nacional: formulacién de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, A
. r Ca 0.
elaboracion de pruebas, entre otras.. GP-CER339688

NTCGP
1800

srseontes
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Certificacion No. 160

SENA

N

ANTIOQUIA

4. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos..

5. Entregar al coordinador académico la informacién que le
sea solicitada en relacion al proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
Planeacion pedagogica del proyecto formativo, verificacion de
condiciones ambiente externo de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la Etapa Productiva y en general
los informes que la formacion por competencias exija..

6. Informar en un plazc maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion..

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad: registro de juicios de evaluacion,
gestién del LMS, ingreso de insistencias de aprendices, rutas
formativas, asociaciéon de aprendices a rutas garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, garantizar el cierre de fichas tanto en formacién
titulada , como complementaria, hacer seguimiento a las
novedades de los aprendices (aplazamientos,
condicionamientos entre otros) y reportar los cambios
oportunamente en los comités de evaluacion y seguimiento,
llevar registro de aprendices con contrato de aprendizaje del
grupo de este a su cargo..

8. Brindar oportunamente a los aprendices la informacion
relacionada con los requisitos para la certificacién y participar
activamente en la organizacion de la misma..

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico)
en los primeros dias habiles de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago..

10. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia
Plus..

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo a la dinamica de los comités,
definida en el Reglamenio de Aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso..

12. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
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Certificacion No. 160 SENA

N

ANTIOQUIA

humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizaciéon de
las cuatro fuentes del conocimiento..

13. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, para la
ejecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS entre otros).
14. Participar en los procesos de formacién orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor, definidos por
el Centro como requisito..

15. Brindar apoyo en formacién complementaria (en forma
presencial y /o virtual) y en el proceso de Gestién para las
cualificaciones (ECCL), cuando el Centro de Servicios de
Salud asi lo requiera..

16. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad..

17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto para la
especialidad asignada por el coordinador académico..

18. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus
practicas clinicas y/o desarrollo de la etapa practica
atendiendo a los lineamientos de la misma.

19. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA..

20. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de

conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los

contratistas son responsables de los bienes en deposito y de @
los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si 08001
el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o iepntes
usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de Cerlificado No.

: . . SC-CER338681
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la

entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, m
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor S Net 2
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y W
disciplinario, de ser procedente.. Cerlonto No.

21. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, CO-5C-CER339681
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 Ceriiicadio No.
de 2005 vy la resolucion 03769 de 2010 del SENA y demas OP CERsaagse
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Certificacion No. 160

2. Nuimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMA

N

ANTIOQUIA

concordantes establecidas mediante las normas..

22. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracion del contrato al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagodgicas de los
instructores de contrato..

23. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo Nivel A2.

24. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual..

002413 del 03 de Febrero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor en el programa articulacién con la educacion media
técnica del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada. alcance: en cumplimiento del objeto contractual
asi previsto, el Instructor contratista oriento la formacién
profesional de acuerdo con la redes de conocimiento del
Sena (red electrénica instrumentalizacién y automatizacién.
area tematica: electrénica).

diez (10) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

03 de Febrero de 2016.

diez (10) meses y cinco (5) dias, hasta el 07 de Diciembre de
20186.

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en los procesos formativos del
centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por Ia
entidad.

3. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices.

4. Entregar al Coordinador Académico la informacion que le
sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestién de la
formacién profesional integral.

5. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacién.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales y deméas soportes requeridos
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Certificacion No. 160 SENA

Z.y

ANTIOQUIA

para la legalizacion del pago.

5. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

8. Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores
Académicos) oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién registrada en Sofia Plus.

9. Brindar apoyo en formacion complementaria (en forma
presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las
cualificaciones (ECCL), cuando la necesidad del servicios o
requiera.

9. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de los procesos .

11. Realizar acompanamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los lineamientos establecidos de la
entidad.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran

los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si a
ello da lugar, entre otras. @
13. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién 55001
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas R

' que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de Lo No,
aprendizaje.
14. Elaborar de solicitudes de materiales de formacion m
necesarias para la ejecucion de la formacién asi como S ioNec 2

codificacién y apoyo técnico en la recepcién de los mismos y

evaluacién de proveedores. Cortiato No.

15. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, G0-SC-CER339581
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin @
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, o

en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion W santes

Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 SericadoNo
de 2005 y la resolucién 03769 de 2010 del SENA y demas e
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Certificacion No. 160

3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

N

ANTIOQUIA

concordantes establecidas mediante las normas.

17. El instructor contratista durante el periodo de duracion del
contrato debera participar y aportar la cerificacion de
competencias, segun normas de competencias que aplican a
la funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar las habilidades pedagoglcas de los
instructores .

18. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo AZ2.

000356 del 20 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor en el programa articulacién con la educaciéon media
técnica del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada. alcance: en cumplimiento del objeto contractual
asi previsto, el Instructor contratista oriento la formacién
profesional de acuerdo con la redes de conocimiento del
Sena (red electronica instrumentalizacién y automatizacion.
area tematica: electrénica).

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2017.

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucidon de la
formacién de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y
politicas establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio y
estructuracién de actividades de aprendizaje, aplicacion de
estrategias pedagodgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de instrumentos de evaluacion entre otras.

3. Participar en la programacién y ejecucioén de induccion a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion y
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el procedimiento de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
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Certificaciéon No. 160

SENA

N

ANTIOQUIA

aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general todos los informes que la
formacion por competencias requiera..

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar vy programar actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacién
profesional, calendario académico vigente.

7. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros 5 dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de los honorarios.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, gque se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

10. Ejercer las actividades pedagodgicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

13. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
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Certificacion No. 160
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demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato en los diferentes
ambientes de aprendizaje que atiende el Centro.

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualiZzando vy
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefio curricular, programadas por las redes de
conocimiento, proyectos de investigacidon  aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacidon necesarias
para la ejecucion de la formacion de acuerdo al programa
que imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, segin la
circular N°: 3-2016-000196.

20. Realizar seguimiento etapa productiva de los aprendices
cuando se requiera..

Se expide a soligitud delfinteresado(a), de acuerdo con la informaciéon registrada en el sistema ON

BASE dg| SENA,

| dia @7ide Octubre de 2017.

GUSTAVQ LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirectoy Centra de Tecnqglogia de la Manufactura Avanzada
Servicio Nacional'de Aprendizaje SENA

J
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Certificacién No. 1270 SENA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 71.661.574
de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 000356 del 20 de Enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en el programa articulacion con la
educacion media técnica del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada. alcance: en cumplimiento del
objeto contractual asi previsto, el Instructor contratista
oriento la formacién profesional de acuerdo con la redes

de conocimiento del Sena (red electrénica .

instrumentalizacién y automatizacién. &area tematica:
electrénica).

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de Enero de 2017.

Prorroga: ‘ ocho (8) dias

Adicién: ' ochocientos noventa y ocho mil dos pesos micte
($898.002).

Fecha de Terminacién de Contrato; - 15 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucidn: diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
doscientos cincuenta y seis mil ochocientos cuarenta y
" seis pesos m/cte. ($36.256.846), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos nueve pesos m/cte. ($3.367.508). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y seis
millones doscientos cincuenta y seis mil ochocientos
cuarenta y seis pesos m/cte ($36.256.846).
1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
" con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacién.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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Certificacién No. 1270 SENA

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el
fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con los lineamientos,
procedimientos y politicas establecidas desde la Direccién
de Formacién Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio y estructuracién de actividades de
aprendizaje, aplicacién de estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacidn, elaboracién de instrumentos
de evaluacién entre otras.
3, Participar en la programacién y ejecucion de induccion
a aprendices de formacién titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de
ejecucion y gestionar todas las novedades de aprendices
conforme se establece en los lineamientos institucionales,
antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.
4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacién con el procedimiento de
ejecucién de la formacién: proyecto formativo, gufas de
aprendizaje, planeacidn pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general todos los .informes que la formacion por
competencias requiera..
5. Informar en un plazo maxime de 8 dfas habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacién.
6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segin el programa de
—Formacién profesional, calendario académico vigente.
7. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de carécter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos,
la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.
9, Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con vistc bueno del supervisor del
contrato) en lo$ primeros 5 dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago
de los honorarios.
9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.
10. Ejercer las actividades pedagdgicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
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11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de -las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demdas normas
concordantes.
12. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacién, creacién de rutas de aprendizaje y asociacién
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
13. Desarrollar acciones de formacién Titulada vy
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacién
establecida por el supervisor de contrato en los diferentes
ambientes de aprendizaje que atiende el Centro,
14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.
15. Patticipar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefio curricular, programadas por las redes de
conocimiento, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.
16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de Formacidn.
17. Participar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad SIGA.
18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucién de la formacidn de acuerdo
al programa que imparte.
19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio
de 2017 en la Norma de Competencia "ORIENTAR
'~ FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO", segtn la
circular N°: 3-2016-000198.
20. Realizar seguimiento etapa productiva de los
aprendices cuando se requiera..
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Certificacion No. 1270 SENMA
2. Nimero y Fecha del Contrato: 000837 del 19 de Enero de 2018,
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal

como Instructor en el programa articulacién con la
educacién media técnica del Centro de Tecnologia de-la
Manufactura Avanzada.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 05 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucidn: diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
doscientos sesenta y tres mil cuatrocientos veintinueve
pesos micte. ($35.263.429), con UNoOS honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho
mil quinientos treinta y cuatro pesos m/cte. ($3.468.534).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucién de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones seiscientos ochenta y cinco mil trescientos
cuarenta pesos m/cte ($34.685.340).
1. Cumplir con la carga académica de la formacidn
Titulada y Complementaria asignada por la coordinacién,
acorde con el disefio curricula.
2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacidn
profesional, en proyectos de investigacién, innovacion y
- el desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.
3. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién, planeacién pedagdgica,
gufas de aprendizaje, material de apoyo a la formacién ,
instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento, segun politicas
establecidas para la formacién en la Media Técnica.
5. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo ‘Curricular en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.
5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Soffa establecida por el SENA

Obligaciones Especificas
del Contrato:

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que @
le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién

. . , % & 12 8001
de la formacidn: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, A

planeacién, ejecucion y evaluacién pedagégica -del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, acorde .con
" el procedimiento “ejecucién de la formacién” establecido

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461600 )
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GTH-F-131 V03 P4g. 4




Certificacién No. 1270 SENA

N

por el SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA

8. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion,

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva
de acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas préacticas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo,
lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio
de 2018 en la Norma de Competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" segln
directrices establecidas por la Direccién de Formacion.

2. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago
de los honorarios.

13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de trabajo .

Se exp a soljcitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SE el dia D7 dd Diciembre de 2018. :

GUSTAVQ LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Centrojde Techologia de

la Manufactura Avanzada

Servicio Nacignal dg’ Aprendizaje SENA

4 "
Proyectd: Maﬁa‘T ‘asa Gargbn Bamal
1P: 43645
Vo.Bo.:
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 71.661.574 do
Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o

normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 001725 del 04 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor para atender la formacion en el programa de
articulacion con la media técnica de acuerdo con los
requerimientos de los programas del centro de la tecnologia
de la manufactura avanzada..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de treinta y cinco millones setecientos

veinticinco mil novecientos pesos m/cte. ($35.725.900), con

unos honorarios mensuales de tres millones quinientos

setenta y dos mil quinientos noventa pesos micte.

(83.572.590).

1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y
Complementaria asignada por la coordinacion, acorde con el

diseno curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de

conocimiento del SENA relacionadas con la formacién

profesional, en proyectos de investigacion, innovacién y el

desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento

“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de

formacién, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje,

material de apoyo a la formacion, instrumentos de

evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y

seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo

Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el

SENA.

5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de aprendizaje y @
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le Certicado No.
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la SC-CER339681

formacién: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, ﬁ
alGNet B
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planeacion, ejecucion y evaluacion pedagogica dol proyocto
formativo, Portafolio  de evidencias, acordo  con el
procedimiento “ejecucion do la formacion” ostablecido por ol
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos  en  plataforma - Sofig
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA

8. Reportar novedades de desercion, retitos voluntanos,
aplazamientos, traslados y reingresos, a ki coordinacion
académica y area de registro y cerddificacion de mancera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el contio
- CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en ctapa productiva de
acuerdo con el procedimiento  establecido,  cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimionto de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Se exglde a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

Manufactdra Avanzada
Servicio Nacjghal de Aplendizaje SENA

Proyectd: Liliana rez Madrid
IP. 43378
Vo.Bo.

C
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