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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, de MAYO 2026

Sefior(a)

Ana Yaqueline Chavarro Parra

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9224554

Coordinadora Académica Teleinformatica

Dependencia Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9224554 del ano 2026

IVON ALEXANDRA GUTIERREZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.819.000 de BOGOTA en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis
Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($36.004.977). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por
los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta
y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($4.737.497) cada uno. b) Un pago

[y
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correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos

SENA

N

Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498)

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
en los programas ofertados para formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro

profesional

integral

de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

aprendices en
el desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en
las respectivas
etapas de
formacion.

NEGOCIACION CON LOS
PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION. --
Resultado: 436351 - CREAR LA
PROPUESTAY O
CONTRAPROPUESTA QUE
ESTABLEZCA DETALLES DE
RENTABILIDAD, PRECIOS, Y
COMPROMISOS CON BASE EN
LAS POLITICAS DEL CLIENTE
(FINANCIACION,
PRESUPUESTO, OBJETIVOS E
IDENTIDAD CORPORATIVA)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la Dependencia Centro de Planilla control diario de
formacion de Electricidad, Electrénica y actividades
aprendices en Telecomunicaciones Programas
el area TELEINFORMATICA https://docs.google.com/spre
especifica del TECNOLOGO PRODUCCION DE | adsheets/d/1UFU8umyLp7B9
respectivo MULTIMEDIA jyQntTHIN5CC-
programa de TELEINFORMATICA TECNICO CJjl2zV/edit?usp=sharing&o
formacion, en INTEGRACION DE uid=11309012162905119799
las fases o CONTENIDOS DIGITALES 8&rtpof=true&sd=true
modulos FICHAS: 3278636 / 3335923
establecidos y https://docs.google.com/spre
programados. adsheets/d/18iMU96ffpgbx5ti
YtMTD2XMijaefFEgje/edit?us
p=sharing&ouid=1130901216
29051197998&rtpof=true&sd
=true
2 Orientar y FICHAS: 3278636 Planilla control diario de
apoyar a los Competencia: 5844 - REALIZAR | actividades

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1UFU8BumyLp7B9
jyQntTHJN5CC-

CJjl2ZV/edit?usp=sharing&o
uid=11309012162905119799
8&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spre

adsheets/d/18iMU96ffpgbx5ti
YtMTD2XMijgefFEgje/edit?us
p=sharing&ouid=1130901216
29051197998&rtpof=true&sd

=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true

SENA

N

Competencia: 33279 -
REALIZAR LA POST-
PRODUCCION PARA GENERAR
LA ANIMACION FINAL DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO

--Resultado: 436466 - MONTAR
SECUENCIAS DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES
DEL PROYECTO MULTIMEDIA
--Resultado: 436467 -
AGREGAR EFECTOS
ESPECIALES: VISUALES Y
SONOROS AL PROYECTO
MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO -

--Resultado: 436468 -
IMPORTAR Y EXPORTAR
ARCHIVOS SEGUN EL
SOPORTE TECNICO FINAL
ELEGIDO PARA LA
PROYECCION Y O
DISTRIBUCION DE LA
PRODUCCION

FICHA 3335923

Competencia: 39242 - ANIMAR
EL CONTENIDO DE ACUERDO
CON TECNICAS Y PROYECTO
AUDIOVISUAL

--Resultado: 584312 -
VERIFICAR LA ESTRATEGIA
DIGITAL DE ACUERDO CON EL
GUION.

Competencia: 38389 -
INTEGRAR ELEMENTOS
MULTIMEDIA DE ACUERDO
CON TECNICAS Y
HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DIGITAL
--Resultado: 584308 -
CONSTRUIR LA INTERFAZ
GRAFICA DEL PROYECTO
SIGUIENDO LAS PAUTAS
ESTABLECIDAS EN EL
STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

Garantizar la
actualizaciéon de
los contenidos y
tecnologias, de

Planeacion pedagdgica-guias de
aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo
de evidencias de la misma.
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las fases o
maodulos en los
cuales se
desarrolla la
formacion de
los aprendices.

Orientar la
formacioén de
acuerdo con el
area de
desempefio
para la cual sea
designado, para
desarrollar en
los aprendices
las
competencias
especificas
establecidas en
cada programa
de formacion,
igualmente
debera
sujetarse a las
guias y/o
procedimientos
del proceso de
la gestion de
formacioén
profesional
integral de la
entidad.

Se orient6 la formacion
profesional integral en el CEET
en los programas Tecndlogo en
Produccion de Multimedia y
Técnico en Integracién de
Contenidos Digitales,
desarrollando los resultados de
aprendizaje de las fichas
FICHA:3278636 FICHA 3335923
Animacién y post produccion de
material audiovisual .

La formacion se realizé conforme
a la estructura curricular vigente y
a los lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral del SENA.

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

Desarrollar el
programa de
formacién en el
cual ha sido
designado
(Preparar,
orientar,
desarrollar,
apoyary
evaluar los
procesos de
aprendizaje), a
través de la
formacion por
competencias
laborales, como
estrategia
metodoldgica
institucional,
asumiendo el

Se desarroll6 el programa de
formacion asignado mediante la
preparacion, orientacion,
acompafamiento y evaluacion de
los procesos de aprendizaje bajo
el enfoque de formacién por
competencias laborales,
asumiendo el rol de instructor y
promoviendo el aprendizaje
auténomo, utilizando la
infraestructura y herramientas
tecnologicas dispuestas por el
SENA para el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
establecidos.

Planilla control diario de
actividades

de acuerdo a la planeacion
pedagdgica.
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rol como
instructor del
proceso de
aprendizaje, en
el marco del
aprendizaje
auténomo,
haciendo uso
dela
infraestructura
disponible en la
entidad y las
condiciones
tecnoldgicas del
SENA, en
particular para
el programa de
formacion.

Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un
plazo maximo
de ocho (8)
dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formacién y su
coherencia en
el proceso
formativo, tales
como: -
Registro de los
juicios
evaluativos —
asociar a los
aprendices a las
rutas de
aprendizaje —
Registro de los
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, registro
de
inasistencias,
entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas las
novedades exigidas por el Centro
de Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia
incluidas las novedades
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Rendir los
informes
(planillas,
reportes, actas
de cierre, actas
de equipo
ejecutor, planes
de
mejoramiento y
demas formatos
que apliquen)
requeridos
sobre las
acciones
encomendadas
y los productos
resultantes de
los. cesos
realizados a los
aprendices a
quienes orienta
Formacion
Profesional
Integral, dentro
de los plazos
proyectados por
la Coordinacion
Académica del
Centro para tal
efecto.

Se presentaron oportunamente
los informes, planillas y reportes
académicos requeridos,
incluyendo registro de horas,
seguimiento a fichas y evidencias
de los procesos de aprendizaje
desarrollados, dentro de los
plazos establecidos por la
Coordinacion Académica del
Centro.

El registro de novedades en
SOFIA e

informe mensual de
ejecucion

contractual.

Cumplir y hacer
cumplir los
protocolos,
normas,
reglamentos e
instrucciones de
uso de los
ambientes de
formacion y
reglamentos e
instrucciones
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST. Asi como
el cuidado de
los equipos y
elementos que
hacen parte de
los mismos.

Seguimiento en el ambiente de
formacion a los aprendices en
cuanto al uniforme de acuerdo a
la

especialidad, aseo del ambiente y
los protocolos necesarios.

Visita por parte de
coordinacion a los
ambientes de formacion.
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9 Participar Se participd activamente en el Reportes académicos en
activamente en | cumplimiento de los indicadores SOFIA Plus, registros de
el logro de los de Alta Calidad del Centro de seguimiento a aprendices,
indicadores de Formacioén, contribuyendo al cumplimiento de metas de
Alta Calidad fortalecimiento de la permanencia | ejecucion, participacion en
establecidos de los aprendices, cumplimiento reuniones de calidad y/o
para el Centro de metas académicas, calidad en | actas relacionadas con
de Formacion. la ejecucion curricular y indicadores institucionales.

actualizacion permanente de los
procesos formativos.

10 Asistir a las Se asistié oportunamente a las Registros de asistencia,
reuniones reuniones presenciales y virtuales | actas de reunién, correos de
presenciales y/o | convocadas por el Centro, la convocatoria, capturas de
virtuales Direccién Regional y/o la participacion en reuniones
convocadas por | Direccién General del SENA, virtuales y/o listados
el Centro, la participando en espacios de firmados.

Direccién coordinacioén académica,
Regional y/ola | seguimiento a la formacion y
Direccién lineamientos institucionales.
General del

SENA.

1 Presentary Se presentaron oportunamente a | Informe mensual de
entregar a la la Supervision los informes ejecucién contractual
Supervision de | mensuales de ejecucion radicado, correos de envio a
contratos los contractual, reportando las la Supervision, soportes
productos, actividades desarrolladas, anexos (planillas, reportes
informes avances, novedades y académicos, evidencias en
mensuales de situaciones presentadas durante SOFIA Plus .
ejecucién sobre | la ejecucion del contrato, con los
las actividades | respectivos soportes.
realizadas,
novedades o
inconvenientes
que se
presenten
durante la
ejecucion del
contrato; con
los soportes
correspondiente
S..

12 | Activar Se realiz6 seguimiento Registros, reportes de alertas
oportunamente | permanente a la asistencia y tempranas, comunicaciones
el protocolo ruta | desempefio de los aprendices, enviadas a aprendices, actas
de atencién activando oportunamente la ruta de seguimiento y/o soportes
para la de atencién para la prevencion de | de intervencion académica.

prevencion de

la desercion de
aprendices, de
acuerdo con lo
establecido en

la plataforma

la desercion conforme al
procedimiento GFPI-PR-001 en la
plataforma, cuando se
identificaron alertas académicas o
de inasistencia.
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compromiso
GFPI-PR-001.

13

Vigilar y
salvaguardar
los bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA o de
otras entidades
ode
particulares
puestos al
servicio de la
entidad, y que
le hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan
sujetarse a las
guias y/o
procedimientos
aplicables a los
bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera reportar
las novedades
que se
presenten con
los bienes, dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivoy a
los érganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Se realiz6 el uso responsable,
control y custodia de los bienes
asignados para el desarrollo de la
formacion, conforme a los
procedimientos establecidos en la
plataforma CompromlISO. Se
verifico el estado de los recursos
utilizados y se reportaron
oportunamente las novedades
cuando fue necesario,
garantizando su adecuada
conservacion y disponibilidad.

Registros de inventario, actas
de entrega y/o recibo de
bienes, reportes de
novedades, y
comunicaciones
institucionales relacionadas
con el control y custodia de
los recursos asignados.

14

Para la
formacion
virtual en todos
los niveles,
Cumplir la

Se ejecutd la formacion asignada
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA), realizando
acompafiamiento, orientacion y
seguimiento a los aprendices

Registros de actividades y
seguimiento en la plataforma
LMS SENA, zajuna
evidencias de
retroalimentacién a
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ejecucion de la
formacién que
se asigne para
el
acompafamient
o de aprendices
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA, segun lo
descrito en el
instructivo para
orientar la
formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
SENA,
entregado por el
a Direccion de
Formacion
Profesional. De
acuerdo con lo
establecido en

conforme al instructivo
institucional y a la Guia GFPI-G-
014, garantizando la interaccién
pedagégica, retroalimentacion
oportuna y cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.

aprendices, reportes de
participacion en foros y
actividades virtuales, y
cumplimiento de
cronogramas establecidos en
el AVA.

la Guia
Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje -
GFPI-G-014.

15 El contratista Se utilizaron los formatos Registros diligenciados en la
debera hacer institucionales dispuestos en la plataforma, formatos
uso de los plataforma para la ejecucion y institucionales utilizados
formatos que se | seguimiento de la formacion (planeacién, seguimiento y
encuentran en profesional integral, garantizando | evaluacion), y reportes
la plataforma el registro adecuado de la académicos generados
compromiso en | planeacion, desarrollo y conforme a los lineamientos
la ejecucién de | evaluacién de los procesos establecidos.
la formacion formativos.
profesional
integral.

16 Atender Se atendieron de manera Correos electronicos
oportunamente | oportuna las comunicaciones y institucionales respondidos,
las requerimientos recibidos a través | registros en plataformas

comunicaciones
a través de los
canales
institucionales.
Atender
oportunamente
todos los demas

de los canales institucionales,
dando respuesta dentro de los
tiempos establecidos y
gestionando las solicitudes
académicas y administrativas
relacionadas con el desarrollo del
contrato.

institucionales,
comunicaciones oficiales, y/o
soportes de atencién a
requerimientos emitidos por
la Coordinacion Académica o
la Entidad.
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requerimientos
solicitados.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las obligaciones
especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento
de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntando con el
respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N°.76499417 operador mi planilla
referente al Mes de Abril 2026.

10
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Cordialmente,

Firma
A GUTIERREZ ROMERO
Contratista
C.C. No. 52.819.000BTA

Firma /M Cfﬂﬂ&?

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9224554 Ano 2026
Coordinadora Académica Teleinformatica

Dependencia Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
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SENA

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILA
=5 FGNERS R RTATGATATTE] RG] reror | CaReg ETATANR | CRRPAGoReoaR o) - s, e
ASoCianh (Dnesio) vy (DneSARD) Eoos | “URe
EXONERADO PAGO
cc s281900 IVON ALEXANDRASUTIERREZ | call 11 #27.79 Apto2i3 | 013708540 | incuba_grafcas@haimailcom | PARAFISCALES Y 78493417 061512026 ! 0
SALUD
romunrrseiracen | cussessommans | novens sucunea. | céoeo JE—— oo et [EEURY [E—— Torad nénn ToraL apagan
UNICA |- Independients ‘ BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | 50 $550.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacitn Obligatoria | UPC Adicional Licencia Maternidad Dias Mora ValorMora | Valor MoraUPC| Total a Pagar | No. Afiiades
No. Autorizacion | Valor No. Autorizacion | Valor Cotizacion
EPSO08 Compensar EPS BA0066942.7 235900 0 [ 0 [ 0 1 20 0 237 10 1
TOTALES PENSION
o7 Aporte Voluntario | AporteVoluntario | AporteFSP. | AporteFSP. | p ValorMora | Valor Mora Ho.
EEEPEAY HEatD b Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | D7 Mora | ¢oiizacin FSP TotalaPagar | afiiados
230301 | Porveni | 0022088 | 303 200 0 | 0 | 0 | 0 |+ | sm [ o | soss0 [ 1|
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades ‘Aportes Otios | ValorNeto | Dias | ValorMora | Sublotal | No.Radicado | Valor Soidoa | Fondo | TotalaPagar | No. Afikados
Obligatoria | No. Autarizacion | Vlor Sistemas | Cofizacion | Mora | Cotizacion | Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
1423 Posiiva Sequros 9600111535 9900 9900 i 10.000 % 10.000 [
( TOTALES CAJAS |
‘ Céigo CCF ‘ Nombre ‘ Nt | Valor Aporte ‘ ias Mora ‘ Valor Mora Aporte ‘ TotalaPagar | No. Afiliados ‘
TOTALES PARAFISCALES | TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte ‘ Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No. A,;‘;"‘:r"’;;‘;‘"“ Valor antes dolGE, LMA. | Total a Pagar
SENA Salud T 23900 237100
0 [ 1 [ 0 [ 0 [ o Pensitn 1 303200 3500
1CBF Fiesgos Laborales i 5500 10000
0 [ 1 [ 0 [ [ [ 0 CcCF 0 [ [
Esap Esep [] 0 0
| | | [ ICEF 0 0 0
MEN VEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 550000 550600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
= AN OB RAAORTANTH SRR e | CRRR PR || FRCHRFAGORRSEADA | [HUAEND RRCHAPARD G [he
Jer i) LiATivy GnesARS) cirLboos | “MUFE
EXONERADO PAGO
cc 52819000 IVON ALEXANDRASUTIERREZ | call 11 #27.79 Apto2i3 | 013708540 | incuba_grafcas@haimailcom | PARAFISCALES Y 76499417 061052026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACIN | CLASEAPORTANTE | NOMBRE SUCURSAL | cboico [— P Peniooo sawn | peoooFENSIGN | TIPO PLANILLA ToTaL NéwA TorAL APAGAR
UNICA |- Independients BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | 50 $550.600

WEGRMACIEN COTZANTE INFORMACIEN NGVEOADES Fevsion Ao RiESS08 LABORALES oor PARAFISCALES
ooy tlz Bl coa Volurtaio. | Voturtar o co 2 3
: HE slole|p| 2 B e e - L lctiacien| csa e | S350 g | soorte | tecotos | sports | ore | Apore | Apore
to. | Mamsoe s || S[E(8] = (g Ak | moar | E o i, | porwta | *aa - |ensondde | csa.ces e ers | § EEGR UT | et e cor | 2oeer | & | MCCF |pwatrcues | St | or | Toar | Men
arvicacin | o s | smencn
| commeo | vTEmrezmomErovon_L T, | s | 190%9m | 0| w320 | o g " o | croom | oosagulize oo | 16z | v90eso0 | qalenloracen o o o o | oleo | o | o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Control diario

SENA

N

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: IVON ALEXANDRA GUTIERREZ ROMERO C.C.: 52819000 MES: 1 AL 29 de Mayo ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE o. Vo. Bo. VOCERO
HORAS
4/05/2026 321 2-6 4HORAS
5/05/2026 321 PM 4HORAS ANIMATE: 12 PRINCIPIOS DE ANIMACION EJERCICOS
ANIMATE: 19 PRINCIPIOS DEL DISENO DE PERSONAJE TALLER

6/05/2026| REMOTO 10 AM - 6 PM 8 HORAS (CADAVER EXQUISITO)

7/05/2026 304 4HORAS ANIMATE: BOCETACION DE_PERSONAJE _(COLLAGE)

8/05/2026 304 4HORAS /ANIMATE: GUION TECNICO (SKETCH DE 2 MINUTOS)
11/05/2026 321 26PM 4HORAS ANIMATE: STORYEOARD (SKETCH DE 2 MINUTOS)
12/05/2026 321 4HORAS

. «, |ILLUSTRATOR: VECTORIZACION DE PERSONAJES 3
13/05/2026] REMOTO 10 AM - 6 PM 8 HORAS | Competencia: 33279 - REALIZAR LA POST-PRODUCCION PERSONAJES)
14/05/2026 304 AHORAS PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE ACUERDO
15/05/2026 304 3278636 26 4HORAS CONLAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. ANIMATE: TEORIA RIG KEVIN DAVIDMARTINEZ BLANGO
18/05/2026 321 PM 4HORAS
ANIMATE: CICLO DE CAMINADO (TALLER)

19/05/2026 321 4HORAS
20/05/2026] REMOTO 10 AM - 6 PM 8 HORAS ANIMATE: TEORIA IIPSYNG
21/05/2026 304 4HORAS ANIMATE: Lipsyng (Bocas)
22/05/2026 304 2.6 PM 4HORAS After Efects: exploracion de la interfaz
25/05/2026 321 4HORAS After Efects: Capas / Keyframes / Precomp
26/05/2026 321 4HORAS After Efects: Intergracion de Audio
27/05/2026] REMOTO 10AM-6PM__ [8 HORAS | Competencia: 584 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS |Métodos de negociacion
28/05/2026 304 2.6 PM 4HORAS | PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y |Psicologia de persuacion
29/05/2026 304 - JHORAS | ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. [Taiier de persuacion

8/05/2026 4HORAS Imagen corporativa

4HORAS 39242 - ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON | Reconoameinto de marcas animacion de logofipos Introduccion a Animate

15/05/2026 A de Adobe
22/05/2026 THORAS TECNICAS Y PROYECTO AUDIOVISUAL P ST ——.
29/05/2026 Virtual 3335923 6-10 PM 4HORAS After Efects: Efectos sobre marca/ integracion en Youtobe ALDRIS BENITEZ ALTAMAR

4/05/2026 AHORAS 38389 - INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA DE  [or crects: Amale

—11/05/2026] 4HORAS ACUERDO CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE [ Eects: Boting -
18/05/2026 4HORAS PRODUCCION DIGITAL Peach: Motivacional del proyecto (Comercial)
25/05/2026 4HORAS Integracion en medios del contenido digital
-
/
yay.
/4 i
NS

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

3‘&&\)\

Vo.Bo. COORDINADOR:
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SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVON ALEXANDRA GUTIERREZ ROMERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335923 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDQ CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 13:22

Page 1 of 11
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SENA

N

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA CORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/05/26 13:22 Page 2 of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . - L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3278637 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A 'T1poL 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL’UCI(')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/05/26 13:22 Page 3 of 11
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ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVYER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

11/05/26 13:22 Page 4 of 11
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IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3278636 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 71pOL0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

11/05/26 13:22 Page 5 of 11
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ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVYER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

11/05/26 13:22 Page 6 of 11
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IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 3115728 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 71pOL0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

11/05/26 13:22 Page 7 of 11
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ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVYER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

11/05/26 13:22 Page 8 of 11
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IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR
AL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3354288 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 71pOL0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

11/05/26 13:22 Page 9 of 11
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ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA A TRAVES DE LENGUAJES DE MAQUETACION WEB

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

PROMOVYER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA PROPUESTA Y/O CONTRAPROPUESTA QUE ESTABLEZCA DETALLES DE RENTABILIDAD, PRECIOS, Y COMPROMISOS
CON BASE EN LAS POLITICAS DEL CLIENTE (FINANCIACION, PRESUPUESTO, OBJETIVOS E IDENTIDAD CORPORATIVA).

11/05/26 13:22 Page 10 of 11

GCCON-F-087 V2

24



SENA

N

AL CLIENTE

IDENTIFICAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO Y DEL DISENO EN LA PRODUCCION DE PROYECTOS MULTIMEDIA PARA ORIENTAR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
15/04/2026 17/04/2026 OTROS 24,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00
INSTRUCTOR: |VON ALEXANDRA GUTIERREZ ROMERO
CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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