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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Bogotá, de MAYO 2026 
 
 
Señor(a) 
Ana Yaqueline Chavarro Parra 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9224554 
Coordinadora Académica Teleinformática 
Dependencia Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MAYO de 
2026  

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.9224554 del año 2026 

 
IVON ALEXANDRA GUTIERREZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
52.819.000 de BOGOTÁ en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis 
Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($36.004.977). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por 
los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta 
y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($4.737.497) cada uno. b) Un pago 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos 
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498) 
 
Plazo: Será hasta el 18 de septiembre de 2026 

 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral en los programas ofertados para formación Titulada y/o 
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos en el Centro 
de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la 
formación de 
aprendices en 
el área 
específica del 
respectivo 
programa de 
formación, en 
las fases o 
módulos 
establecidos y 
programados. 

Dependencia Centro de 
Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones Programas 
TELEINFORMÁTICA 
TECNÓLOGO PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA 
TELEINFORMÁTICA TÉCNICO 
INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS DIGITALES 
 FICHAS: 3278636 / 3335923 

Planilla control diario de 
actividades 
 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1UFU8umyLp7B9
jyQntTHJN5CC-
CJjl2ZV/edit?usp=sharing&o
uid=11309012162905119799
8&rtpof=true&sd=true 
 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/18iMU96ffpgbx5ti
YtMTD2XMjqefFEgje/edit?us
p=sharing&ouid=1130901216
29051197998&rtpof=true&sd
=true 
 

2 Orientar y 
apoyar a los 
aprendices en 
el desarrollo de 
proyectos 
formativos y/o 
productivos en 
las respectivas 
etapas de 
formación. 

FICHAS: 3278636 
Competencia: 5844 - REALIZAR 
NEGOCIACIÓN CON LOS 
PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y 
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS 
POR LA ORGANIZACIÓN. --
Resultado: 436351 - CREAR LA 
PROPUESTA Y O 
CONTRAPROPUESTA QUE 
ESTABLEZCA DETALLES DE 
RENTABILIDAD, PRECIOS, Y 
COMPROMISOS CON BASE EN 
LAS POLÍTICAS DEL CLIENTE 
(FINANCIACIÓN, 
PRESUPUESTO, OBJETIVOS E 
IDENTIDAD CORPORATIVA) 

Planilla control diario de 
actividades 
 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1UFU8umyLp7B9
jyQntTHJN5CC-
CJjl2ZV/edit?usp=sharing&o
uid=11309012162905119799
8&rtpof=true&sd=true 
 
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/18iMU96ffpgbx5ti
YtMTD2XMjqefFEgje/edit?us
p=sharing&ouid=1130901216
29051197998&rtpof=true&sd
=true 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UFU8umyLp7B9jyQntTHJN5CC-CJjl2ZV/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18iMU96ffpgbx5tiYtMTD2XMjqefFEgje/edit?usp=sharing&ouid=113090121629051197998&rtpof=true&sd=true
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Competencia: 33279 - 
REALIZAR LA POST-
PRODUCCIÓN PARA GENERAR 
LA ANIMACIÓN FINAL DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DEL 
PROYECTO 
--Resultado: 436466 - MONTAR 
SECUENCIAS DE ACUERDO 
CON LAS ESPECIFICACIONES 
DEL PROYECTO MULTIMEDIA  
--Resultado: 436467 - 
AGREGAR EFECTOS 
ESPECIALES: VISUALES Y 
SONOROS AL PROYECTO 
MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS 
LINEAMIENTOS DEL GUIÓN 
TÉCNICO - 
--Resultado: 436468 - 
IMPORTAR Y EXPORTAR 
ARCHIVOS SEGÚN EL 
SOPORTE TÉCNICO FINAL 
ELEGIDO PARA LA 
PROYECCIÓN Y O 
DISTRIBUCIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN 
FICHA_3335923 
Competencia: 39242 - ANIMAR 
EL CONTENIDO DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y PROYECTO 
AUDIOVISUAL  
--Resultado: 584312 - 
VERIFICAR LA ESTRATEGIA 
DIGITAL DE ACUERDO CON EL 
GUION.  
 
Competencia: 38389 - 
INTEGRAR ELEMENTOS 
MULTIMEDIA DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS Y 
HERRAMIENTAS DE 
PRODUCCIÓN DIGITAL  
--Resultado: 584308 - 
CONSTRUIR LA INTERFAZ 
GRÁFICA DEL PROYECTO 
SIGUIENDO LAS PAUTAS 
ESTABLECIDAS EN EL 
STORYBOARD Y EL GUIÓN DE 
LA ESTRATEGIA DIGITAL.  

3 Garantizar la 
actualización de 
los contenidos y 
tecnologías, de 

Planeación pedagógica-guías de 
aprendizaje. 

Aplicar la guía de 
aprendizaje y recibo 
de evidencias de la misma. 
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las fases o 
módulos en los 
cuales se 
desarrolla la 
formación de 
los aprendices. 

4 Orientar la 
formación de 
acuerdo con el 
área de 
desempeño 
para la cual sea 
designado, para 
desarrollar en 
los aprendices 
las 
competencias 
específicas 
establecidas en 
cada programa 
de formación, 
igualmente 
deberá 
sujetarse a las 
guías y/o 
procedimientos 
del proceso de 
la gestión de 
formación 
profesional 
integral de la 
entidad. 

Se orientó la formación 
profesional integral en el CEET 
en los programas Tecnólogo en 
Producción de Multimedia y 
Técnico en Integración de 
Contenidos Digitales, 
desarrollando los resultados de 
aprendizaje de las fichas  
FICHA:3278636 FICHA 3335923 
Animación y post producción de 
material audiovisual . 
La formación se realizó conforme 
a la estructura curricular vigente y 
a los lineamientos del proceso de 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral del SENA. 

Informe y Aplicativo Sofia 
Plus. 

5  
 Desarrollar el 
programa de 
formación en el 
cual ha sido 
designado 
(Preparar, 
orientar, 
desarrollar, 
apoyar y 
evaluar los 
procesos de 
aprendizaje), a 
través de la 
formación por 
competencias 
laborales, como 
estrategia 
metodológica 
institucional, 
asumiendo el 

Se desarrolló el programa de 
formación asignado mediante la 
preparación, orientación, 
acompañamiento y evaluación de 
los procesos de aprendizaje bajo 
el enfoque de formación por 
competencias laborales, 
asumiendo el rol de instructor y 
promoviendo el aprendizaje 
autónomo, utilizando la 
infraestructura y herramientas 
tecnológicas dispuestas por el 
SENA para el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
establecidos. 

Planilla control diario de 
actividades 
de acuerdo a la planeación 
pedagógica. 
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rol como 
instructor del 
proceso de 
aprendizaje, en 
el marco del 
aprendizaje 
autónomo, 
haciendo uso 
de la 
infraestructura 
disponible en la 
entidad y las 
condiciones 
tecnológicas del 
SENA, en 
particular para 
el programa de 
formación. 

6 Reportar en el 
sistema Sofía 
Plus en un 
plazo máximo 
de ocho (8) 
días, todas las 
actividades que 
de acuerdo con 
los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la 
calidad de la 
formación y su 
coherencia en 
el proceso 
formativo, tales 
como: - 
Registro de los 
juicios 
evaluativos – 
asociar a los 
aprendices a las 
rutas de 
aprendizaje – 
Registro de los 
juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos, registro 
de 
inasistencias, 
entre otros. 

Mantener actualizada la 
plataforma de Sofia incluidas las 
novedades exigidas por el Centro 
de Formación. 

El reporte de actividades en 
Sofía 
incluidas las novedades 
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7 Rendir los 
informes 
(planillas, 
reportes, actas 
de cierre, actas 
de equipo 
ejecutor, planes 
de 
mejoramiento y 
demás formatos 
que apliquen) 
requeridos 
sobre las 
acciones 
encomendadas 
y los productos 
resultantes de 
los. cesos 
realizados a los 
aprendices a 
quienes orienta 
Formación 
Profesional 
Integral, dentro 
de los plazos 
proyectados por 
la Coordinación 
Académica del 
Centro para tal 
efecto. 

Se presentaron oportunamente 
los informes, planillas y reportes 
académicos requeridos, 
incluyendo registro de horas, 
seguimiento a fichas y evidencias 
de los procesos de aprendizaje 
desarrollados, dentro de los 
plazos establecidos por la 
Coordinación Académica del 
Centro. 

El registro de novedades en 
SOFIA e 
informe mensual de 
ejecución 
contractual. 

8 Cumplir y hacer 
cumplir los 
protocolos, 
normas, 
reglamentos e 
instrucciones de 
uso de los 
ambientes de 
formación y 
reglamentos e 
instrucciones 
del Sistema de 
Gestión de Ia 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo SG-
SST. Así como 
el cuidado de 
los equipos y 
elementos que 
hacen parte de 
los mismos.  

Seguimiento en el ambiente de 
formación a los aprendices en 
cuanto al uniforme de acuerdo a 
la 
especialidad, aseo del ambiente y 
los protocolos necesarios. 

Visita por parte de 
coordinación a los 
ambientes de formación. 
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9 Participar 
activamente en 
el logro de los 
indicadores de 
Alta Calidad 
establecidos 
para el Centro 
de Formación. 

Se participó activamente en el 
cumplimiento de los indicadores 
de Alta Calidad del Centro de 
Formación, contribuyendo al 
fortalecimiento de la permanencia 
de los aprendices, cumplimiento 
de metas académicas, calidad en 
la ejecución curricular y 
actualización permanente de los 
procesos formativos. 

Reportes académicos en 
SOFIA Plus, registros de 
seguimiento a aprendices, 
cumplimiento de metas de 
ejecución, participación en 
reuniones de calidad y/o 
actas relacionadas con 
indicadores institucionales. 

10 Asistir a las 
reuniones 
presenciales y/o 
virtuales 
convocadas por 
el Centro, la 
Dirección 
Regional y/o la 
Dirección 
General del 
SENA. 

Se asistió oportunamente a las 
reuniones presenciales y virtuales 
convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA, 
participando en espacios de 
coordinación académica, 
seguimiento a la formación y 
lineamientos institucionales. 

Registros de asistencia, 
actas de reunión, correos de 
convocatoria, capturas de 
participación en reuniones 
virtuales y/o listados 
firmados. 

11 Presentar y 
entregar a la 
Supervisión de 
contratos los 
productos, 
informes 
mensuales de 
ejecución sobre 
las actividades 
realizadas, 
novedades o 
inconvenientes 
que se 
presenten 
durante la 
ejecución del 
contrato; con 
los soportes 
correspondiente
s.. 

Se presentaron oportunamente a 
la Supervisión los informes 
mensuales de ejecución 
contractual, reportando las 
actividades desarrolladas, 
avances, novedades y 
situaciones presentadas durante 
la ejecución del contrato, con los 
respectivos soportes. 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
radicado, correos de envío a 
la Supervisión, soportes 
anexos (planillas, reportes 
académicos, evidencias en 
SOFIA Plus . 

12 Activar 
oportunamente 
el protocolo ruta 
de atención 
para la 
prevención de 
la deserción de 
aprendices, de 
acuerdo con lo 
establecido en 
la plataforma 

Se realizó seguimiento 
permanente a la asistencia y 
desempeño de los aprendices, 
activando oportunamente la ruta 
de atención para la prevención de 
la deserción conforme al 
procedimiento GFPI-PR-001 en la 
plataforma, cuando se 
identificaron alertas académicas o 
de inasistencia. 

Registros, reportes de alertas 
tempranas, comunicaciones 
enviadas a aprendices, actas 
de seguimiento y/o soportes 
de intervención académica. 
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compromiso 
GFPI-PR-001. 

13 Vigilar y 
salvaguardar 
los bienes que 
hagan parte del 
patrimonio del 
SENA o de 
otras entidades 
o de 
particulares 
puestos al 
servicio de la 
entidad, y que 
le hayan sido 
entregados para 
el desarrollo del 
objeto del 
contrato, por lo 
que son sujetos 
de control y 
vigilancia. En 
consecuencia, 
deberán 
sujetarse a las 
guías y/o 
procedimientos 
aplicables a los 
bienes fijados 
en la plataforma 
Compromiso; 
adicionalmente 
deberá reportar 
las novedades 
que se 
presenten con 
los bienes, dar 
cuenta sobre la 
entrega de los 
bienes al 
supervisor y/o 
interventor del 
contrato 
respectivo y a 
los órganos de 
control fiscal y 
disciplinario, de 
ser procedente. 

Se realizó el uso responsable, 
control y custodia de los bienes 
asignados para el desarrollo de la 
formación, conforme a los 
procedimientos establecidos en la 
plataforma CompromISO. Se 
verificó el estado de los recursos 
utilizados y se reportaron 
oportunamente las novedades 
cuando fue necesario, 
garantizando su adecuada 
conservación y disponibilidad. 

Registros de inventario, actas 
de entrega y/o recibo de 
bienes, reportes de 
novedades, y 
comunicaciones 
institucionales relacionadas 
con el control y custodia de 
los recursos asignados. 

14 Para la 
formación 
virtual en todos 
los niveles, 
Cumplir la 

Se ejecutó la formación asignada 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje (AVA), realizando 
acompañamiento, orientación y 
seguimiento a los aprendices 

Registros de actividades y 
seguimiento en la plataforma 
LMS SENA, zajuna 
evidencias de 
retroalimentación a 
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ejecución de la 
formación que 
se asigne para 
el 
acompañamient
o de aprendices 
en Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 
SENA, según lo 
descrito en el 
instructivo para 
orientar la 
formación en 
Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 
SENA, 
entregado por el 
a Dirección de 
Formación 
Profesional. De 
acuerdo con lo 
establecido en 
la Guía 
Orientación 
Formación 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje - 
GFPI-G-014. 

conforme al instructivo 
institucional y a la Guía GFPI-G-
014, garantizando la interacción 
pedagógica, retroalimentación 
oportuna y cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje. 

aprendices, reportes de 
participación en foros y 
actividades virtuales, y 
cumplimiento de 
cronogramas establecidos en 
el AVA. 

15 El contratista 
deberá hacer 
uso de los 
formatos que se 
encuentran en 
la plataforma 
compromiso en 
la ejecución de 
la formación 
profesional 
integral. 

Se utilizaron los formatos 
institucionales dispuestos en la 
plataforma para la ejecución y 
seguimiento de la formación 
profesional integral, garantizando 
el registro adecuado de la 
planeación, desarrollo y 
evaluación de los procesos 
formativos. 

Registros diligenciados en la 
plataforma, formatos 
institucionales utilizados 
(planeación, seguimiento y 
evaluación), y reportes 
académicos generados 
conforme a los lineamientos 
establecidos. 

16 Atender 
oportunamente 
las 
comunicaciones 
a través de los 
canales 
institucionales. 
Atender 
oportunamente 
todos los demás 

Se atendieron de manera 
oportuna las comunicaciones y 
requerimientos recibidos a través 
de los canales institucionales, 
dando respuesta dentro de los 
tiempos establecidos y 
gestionando las solicitudes 
académicas y administrativas 
relacionadas con el desarrollo del 
contrato. 

Correos electrónicos 
institucionales respondidos, 
registros en plataformas 
institucionales, 
comunicaciones oficiales, y/o 
soportes de atención a 
requerimientos emitidos por 
la Coordinación Académica o 
la Entidad. 



 

10 
GCCON-F-087 V2 

 

requerimientos 
solicitados. 

 
      
NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las obligaciones 
específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias que dieron lugar al cumplimiento 
de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 
supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 XX XX XX XX 
2 XX XX XX XX 

 
NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntando con el 
respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N°.76499417 operador mi planilla 
referente al Mes de Abril 2026. 
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Cordialmente, 
 
 
 
 
 
Firma 
IVON ALEXANDRA GUTIÉRREZ ROMERO  
Contratista 
C.C. No. 52.819.000BTÁ 
 

 

 

Firma 

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9224554 Año 2026 
Coordinadora Académica Teleinformática 

Dependencia Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones 
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Control diario  
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