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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato niimero: 1.130.19.13-2322 4o 17 DE ENERO DEL 2026 -

Disponibilidad No. 5500006835 / Registro presupuestal RPC 5600102295/

Apropiacién Presupuestal: 123401/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/13
10% ICLD Departamentos para FONPE/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al
Alcance de To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A MA

Proyecto: Pl43-102532 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
CDP Asociados: 5500006835 ~

Programacion PAC i

ENE: 7.000.000 COP FEB: 7.000.000 COP MAR: 7.000.000 COP ABR: 7.000.000 COP MAY:
7.000.000 COP JUN: 7.000.000 COP

Elemento PEP: P143-102532/1/1/0113 ./~

Brindar apoyo transversal de fortalecimiento a Macroprocesos y Procesos de la Gobernacion del Valle
del Cauca. ‘

Posicién presupuestaria: 2-320202008 7~ o

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién).

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) d/eI'Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
No aplica (Funcionamiento-Apoyo a la Gestién).

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO ESPECIALIZADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA.

MARTHA LUCIA VELEZ MEJIA
Jefe de Oficina Territorial Norte
Supervisor: Ubicacién: Centro Administrativo Distrital Cartago Valle del Cauca
Teléfono: 3148185146
Cedula de Ciudadania No. 31.411.089

YURANI ANDREA ORREGO GONZALEZ
Cargo: Contratista

Contratista: Ubicacion Calle 25b No. 3c05 / -
Teléfono: 3116370694 \
Cédula de Ciudadania No: 1.112.786.696
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[OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por
el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

A.

Orientar a las alcaldias y/o Oficinas de Planeacién
sobre el soporte legal para la implementacion del
modelo integrado de planeacién y gestion MIPG..~
Participacion de reuniones gue sean programadas
referente a procesos que se realicen en la Oficina
Territorial Norte, asi como aquellas que se realicen
para la verificacion del cumplimiento del objeto
contractual.

Brindar asesorias en materia financiera, contable,
tributaria y administrativa al Departamento, a través
de la Oficina Territorial Norte de la Gobernacion,
incluyendo la elaboracion de documentos, la
revision y actualizacion de lo mismo. /

Brindar apoyo en el acompafiamiento de las
actividades de la Oficina Territorial Norte. /
Rendir un informe mes a mes y un informe final

relacionado con la ejecucién del objeto contractual.~~

Realizar apoyo en la supervision brindando el
soporte  (técnico, administrativo, financiero,
contable), requerido al supervisor del contrato,
apoyando a la gestion con el objetivo de realizar
adecuadamente el seguimiento a cada uno de los
contratos asignados por el supervisor contractuale”
Promocionar, divulgar, seguir, compatrtir, difundir,
mencionar y/o comentar las actividades realizadas
por la Gobernacion del Valle y la Oficina Territorial
Norte que son expuestas en las diferentes redes
sociales institucionales.

Realizar el cargue cuota por cuota de los informes
del presente contrato a la plataforma SECOP I,
informes los cualgs deben contar con las
respectivas firmas.

Las demas actividades que tengan relacion directa
con el objeto contractual, que sean solicitadas por
el supervisor.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
MAYO DE 2026: )

Porcentaje de
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con 83.33% /S

lo acordado en el mismo

Otras consideraciones.  Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en

contratacion publica. ya
o Orientar a las alcaldias y/o Oficinas de Planeacién sobre el soporte legal para la

implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG. -

¢ La contratista brindo soporte legal integral a los funcionarios de la Alcaldia de Ulloa en el proceso
de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con especial énfasis en el
fortalecimiento de la Dimensién de Talento Humano, conforme a los lineamientos establecidos por el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica. -~

En el desarrollo de esta actividad, se orientd a las dependencias competentes en la adecuada
interpretacion y aplicacion de la normativa relacionada con la gestion estratégica del talento humano,
promoviendo su articulacion con los objetivos institucionales y el direccionamiento estratégico de la
entidad. Se brindé acoyaﬁamiento con el Cadigo de Integridad, garantizando su coherencia con los
principios del MIPG.

Asi mismo, se asesor6 a los funcionarios en la implementacion de politicas orientadas al
fortalecimiento de las competencias laborales, el desarrollo integral de los servidores publicos y la \6&
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consolidacion de una cultura organizacional basada en valores, integridad y servicio al ciudadano. Se
promovieron buenas practicas en materia de gestion del desemperfio, evaluaciéon del rendimiento,
clima organizacional y fortalecimiento del liderazgo institucional. .~

De igual manera, se brindé acompafiamiento en la estructuracion de estrategias para la gestion del
conocimiento y la innovacion, asi como en la adopcién de mecanismos que favorezcan la motivacion,
el bienestar laboral y la retencion del talento humano, en concordancia con los lineamientos de la
politica de gestién estratégica del talento humano.

Adicionalmente, se realizaron espacios de orientacion y asistencia técnica dirigidos a resolver
inquietudes normativas y procedimentales, asi como a fortalecer la apropiacién del modelo por parte
de los funcionarios, contribuyendo a la generacion de una gestion ptiblica mas eficiente, transparente
y orientada a resultados. Este acompafiamiento permiti6 avanzar en la consolidacion de una
administracion fortalecida desde su capital humano, garantizando el}umplimiento de los estandares
del MIPG y el mejoramiento continuo del desemperio institucional.

» En el marco de la ejecucion de las actividades del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), especificamente en la Dimension de Talento Humano, el equipo conformado por los
contratistas Martha Bedoya, Marcela Aguirre Méndez, Daniela Valentina Gonzalez Vera, Daniela
Rueda Londofio y Carlos Alberto Bedoya, llevé a cabo una jornada de socializacion dirigida a los
funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Ulloa. Dicha actividad se desarroll6 en las instalaciones
del salon del Cuerpo de Bomberos Voluntarios, generando un espacio propicio para la comunicacion,
el aprendizaje y la apropiacion de los lineamientos institucionales.

Durante la jornada, se implementé un taller participativo enfocado en el fortalecimiento del Codigo de
Integridad del servicio ptiblico, mediante el cual se realizé la socializacion y explicacion de cada uno
de los valores que lo integran: servicio, justicia, compromiso, respeto, diligencia, honestidad y
empatia. Esta actividad permitié sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de incorporar
estos principios en el ejercicio de sus actividades diarias, promoviendo una cultura/organizacional
basada en la ética, la transparencia y la vocacion de servicio hacia la ciudadania,

De igual manera, se desarroll6 el taller denominado “El Aguila Uno”, una actividad experiencial
orientada a fomentar el trabajo en equipo, el liderazgo, la confianza y la reflexion personal. A través
de esta dinamica, se buscé fortalecer habilidades blandas en los funcionarios, tales como la
comunicacion asertiva, la toma de decisiones y la resolucion de conflictos, contribuyendo al
mejoramiento del clima organizacional y al fortalecimiento del desempefio institucional. ~

En términos generales, la jornada permitié6 avanzar en la apropiacion de los componentes de la
Dimensién de Talento Humano del MIPG, consolidando espacios de formacion y sensibilizacion que
aportan al desarrollo integral de los servidores publicos, al fortalecimiento de la cultura de integridad
y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y mejora continua en la gestion

publica. /
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en la Oficina Territorial Norte, asi como aquellas que se realicen para la verificacion del ‘
cumplimiento del objeto contractual. /

+En desarrollo de las actividades previamente planificadas, se llevd a cabo la quinta sesion presencial
“en el Auditorio de Comfenalco Valle del Cauca, contando con la asistencia y participacion activa del
equipo de trabajo asignado para la zona. Este espacio permitié consolidar un escenario de
articulacion institucional, intercambio de conocimientos y fortalecimiento de capacidades, orientado
al cumplimiento de los objetivos trazados. La jornada fue liderada por aqui suscrita, destacando I%&
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relevancia estratégica del proyecto en el cumplimiento de las metas institucionales y en la generacion
de valor publico en el territorio. Durante el desarrollo de la sesién, la facilitadora hizo énfasis en la
“importancia de continuar ejecutando las actividades asignadas con altos estandares de compromiso,
disciplina y responsabilidad, como pilares fundamentales para garantizar resultados efectivos y
sostenibles. Asi mismo, proporcioné orientaciones técnicas y lineamientos estratégicos dirigidos al
‘adecuado desarrollo de los Contratos de Prestacion de Servicios en la region, subrayando la
necesidad de dar cumplimiento riguroso a cada una de las obligaciones contractuales, asi como a los
tiempos, entregables y condiciones previamente establecidas.En su intervencion, también resalto la
importancia de asegurar niveles dptimos de calidad, eficiencia y transparencia en cada una de las
acciones ejecutadas, promoviendo una gestion orientada a resultados y al mejoramiento continuo.
De igual manera, hizo hincapié en la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion entre los
diferentes actores involucrados, fomentando una interaccion permanente, clara y oportuna que facilite
la toma de decisiones y la solucion efectiva de situaciones operativas.

Finalmente, se destaco la relevancia de consolidar una adecuada articulacion interinstitucional,
entendida como un elemento clave para optimizar los procesos, fortalecer el trabajo en equipo y
potenciar el impacto de las iniciativas desarrolladas en el territorio. Este espacio permitié no solo el
seguimiento a los compromisos adquiridos, sino también la generacion de estrategias conjuntas que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la gestion publica

en la region /
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o Brindar asesorias en materia financiera, contable, tributaria y administrativa al
Departamento, a través de la Oficina Territorial Norte de la Gobernacion, incluyendo la
elaboracion de documentos, la revision y actualizacion de lo mismo. -

En el marco de sus actividades, realizo asesorias contables y financieras, aplicando sus
conocimient?/s/profesionaIes para ayudar a quienes se acercaron en busca de orientacion

como:

* A la sefiora Angie Lorena Arias Gonzalez, identificada con cedula de ciudadania No. 1006296018
quien solicitd orientacion respecto al proceso virtual para la consulta y pago del impuesto vehicular.
Durante la atencion, la sefiora manifesté no tener claridad sobre el departamento en el cual se
encontraba matriculado su vehiculo, lo cual dificultaba la realizacién del tramite correspondiente. Ante
esta situacion, procedié a explicarle detalladamente los pasos que debia seguir en la plataforma
digital, y, adicionalmente, se dispuso a colaborar activamente en la blisqueda de la informacion
relacionada con la matricula de su vehiculo. Para ello, consulto las bases de datos pertinentes y
realizo las gestiones necesarias a fin de identificar el departamento de registro.
Gracias a esta intervenciéon y al seguimiento oportuno del caso, se logr6 obtener la informacion
requerida en un corto perfodo de tiempo, lo que permitié brindarle una solucién rapida, eficiente y
satisfactoria. De esta manera, pudo continuar con el proceso de pago del impuesto vehicular sin
mayores contratiempos, fortaleciendo asi la confianza del ciudadano en la atencion brindada y en los
canales virtuales disponibles para la gestion de sus obligaciones tributarias.

* Al sefior Edgar Gordillo, identificado con cedula de ciudadania No. 19337999 quien se acerco con
el proposito de solicitar orientacion respecto al proceso de liquidacion de su planilla de aportes al
sistema de seguridad social. El ciudadano manifestd no tener conocimiento sobre cémo realizar este
procedimiento de manera independiente, situacion que le impedia cumplir oportunamente con sus
obligaciones como cotizante. En atencion a su solicitud, se le brind6 una asesoria integral en la cual
se le explicd paso a paso el funcionamiento del sistema de autoliquidacion de aportes, y se le
aclararon los conceptos basicos sobre los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos
laborales. Asimismo, se le indicé la importancia de estar al dia con estos aportes para asegurar la
continuidad de su afiliacion al sistema y el acceso a los beneficios correspondientes. Como parte del
acompafiamiento, se procedi6. También se le ofrecieron recomendaciones para el uso autbnomo del
sistema, y se resolvieron sus dudas en tiempo real, asegurando que comprendiera el proceso y
pudiera replicarlo por su cuenta en el futuro.

* A la Sefiora Teresa Gonzalez Osorio, identificada con cedula de ciudadania No. 31412439, la cual
se acerco a las instalaciones del CAD, con el objetivo de recibir asistencia en relacion con la descarga
de su Registro Unico Tributario (RUT). La ciudadana manifesté no contar con acceso al portal virtual

de la DIAN, ademas de no tener conocimiento sobre el procedimiento para la re
contrasefia, lo cual le impedia realizar cualquier gestion relacionada con su RUT.

C)zperacién de su

Frente a esta situacion, procedio a brindarle una asesoria integral, iniciando con el proceso de

recuperacion de su clave de acceso al portal de la DIAN. Una vez restablecido su usuario y

garantizado el ingreso a la plataforma, se verifico la informacion registrada en su RUT, identificando >
la necesidad de actualizar su actividad econdémica conforme a su situacién actual.
Posteriormente, se realizéd la correspondiente modificacion dentro del sistema, asegurando que los
datos reflejaran con precision su actividad econdmica vigente. Finalmente, se descargé el documento
actualizado, el cual fue entregado. /
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¢ A la sefiora Luz Adriana Montoya Bedoya, identificada con cédula de ciudadania No. 1112773103,
se le brindé acomparfiamiento y apoyo personalizado, luego de que manifestara la necesidad urgente
de diligenciar su hoja de vida de manera virtual, proceso que debia realizar en el corto plazo y para
el cual no contaba con los conocimientos ni las herramientas tecnoldgicas necesarias.

En atencion a su solicitud, se le presté orientacion paso a paso sobre el uso de la plataforma digital
correspondiente, explicandole de forma clara y detallada cada uno de los campos requeridos, la
correcta organizacion de su informacién personal, académica y laboral, asi como la manera adecuada
de adjuntar los soportes necesarios. Adicionalmente, se verifico que los datos ingresados fueran
completos, coherentes y cumplieran con los requisitos exigidos por el sistema.

Gracias a este acompafiamiento integral, fue posible resolver de manera oportuna su necesidad,
permitiéndole contar con su hoja de vida debidamente diligenciada en formato virtual, fortaleciendo
asi sus posibilidades de postulacion a ofertas laborales y garantizando el cumplimiento del tramite

requerido. /

* A la seflora Maria Paola Quiceno Arroyave, identificada con cédula de ciudadania No. 1087493142,
quien manifestdé de manera expresa la necesidad urgente de realizar su afiliacién a un fondo de
pensiones en Colombia. En atencion a su solicitud, se le orientd de forma clara y detallada durante
todo el proceso, respetando su decision de afiliarse al fondo COLPENSIONES, el cual fue elegido
directamente por ella.

El acompafiamiento se realiz6 de manera virtual, garantizando una atencién oportuna y eficiente,
mediante la explicacion paso a paso de cada uno de los requisitos exigidos para la afiliacion.
Asimismo, se realizé el apoyo en el diligenciamiento del formulario correspondiente, indicandole de
forma precisa la informacion que debia suministrar, los documentos requeridos y la manera correcta
de completar cada campo, con el fin de asegurar que el tramite se efectuara correctamente y sin
inconvenientes. Finalmente, se verifico que la usuaria comprendiera el procedimiento, quedando
orientada sobre el proceso y los aspectos fundamentales para culminar satisfactoriamente su
afiliacion al sistema pensional.
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o Brindar apoyo en el acompafiamiento de las actividades de la Oficina Territorial Norte.

La contratista realizo acompafiamiento institucional la realizado por parte de la Gobernacion del valle,
en cabeza de la Gobernadora del Valle, la doctora Dilian Francisca Toro y en acompafiamiento con
el Alcalde del Municipio de Cartago, el doctor Juan David Piedrahita a: -

sLla jornada de entrega de insumos orientados al mejoramiento de vivienda, dirigida a 171 familias
del municipio de Cartago, la cual tuvo como propésito contribuir al fortalecimiento de las condiciones
de habitabilidad y bienestar de los hogares beneficiados. Estos insumos estan destinados a la
ejecucion de intervenciones prioritarias en espacios esenciales como bafios, cocinas y pisos,
impactando de manera directa la calidad de vida de las familias. #

La actividad se llevd a cabo en el Coliseo Oscar Figueroa, donde se brindé un acompafamiento
cercano a los beneficiarios, promoviendo ademas el uso adecuado de los materiales y la importancia
de adelantar procesos de autoconstruccion de manera segura, organizada y eficiente.

Esta iniciativa es resultado de un ejercicio de articulacién interinstitucional entre la Gobernacién del
Valle del Cauca y el Municipio de Cartago, reflejando el compromiso conjunto por impulsar estrategias
que permitan reducir brechas sociales y mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
especialmente de aquellos hogares que mas lo necesitan. De esta manera, se continia avanzando
en la construccion de un territorio mas digno, equitativo y con mayores oportunidades para todos, al
igual que, a la jornada de entrega de calzado escolar dirigida a las instituciones educativas de los
municipios del norte del Valle del Cauca, la cual fue realizada en el Colegio Maria Auxiliadora, esta
jornada en el municipio de Cartago dio entrega de 3.174 pares, beneficiando a un importante nimero
de estudiantes de diferentes sedes educativas. Esta iniciativa tiene como propésito contribuir al/
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bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, brindandoles condiciones mas dignas para su asistencia
a clases y fortaleciendo su permanencia en el sistema educativo.

La entrega de este apoyo representa un aporte significativo para muchas familias, al aliviar cargas
econdmicas y garantizar que los estudiantes cuenten con elementos basicos para su dia a dia
escolar. Asimismo, esta estrategia se consolida como una accion concreta para promover la igualdad
de oportunidades, reducir factores de deserciéon y motivar a los estudiantes a continuar con su
proceso formativo.

De esta manera, la Gobernacion del Valle del Cauca reafirma su compromiso con la educacion como
eje fundamental del desarrollo social, trabajando de manera decidida por el bienestar integral de la
poblacion estudiantil y por la construccién de un futuro con mayores oportunidades para todos, por
Gltimo a la jornada de socializacion del inicio de la construccidn del puente que comunicara la comuna
6 con la comuna 7 del municipio de Cartago, una obra estratégica que representa un avance
significativo en materia de movilidad, conectividad y desarrollo urbano para la ciudad. Este espacio
permitié acercar a la comunidad a los detalles del proyecto, resolviendo inquietudes y generando un
dialogo directo entre la institucionalidad y los ciudadanos beneficiarios.

La construccion de este puente no solo facilitara el transito vehicular y peatonal entre estos sectores,
sino que también contribuira a la integracion de las comunidades, dinamizando la economia local y
mejorando la calidad de vida de quienes habitan en estas zonas. Asimismo, se resalto la importancia
de esta infraestructura como una apuesta por el crecimiento ordenado del municipio y la reduccion
de tiempos de desplazamiento.

Esta obra es el resultado de un trabajo articulado entre la Gobernacion del Valle del Cauca y el
Municipio de Cartago, reflejando el compromiso conjunto por impulsar proyectos que generen
impacto positivo en el territorio. De esta manera se avanza en la consolidacién de una ciudad mas
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> -

o Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del
objeto contractual. /

;
La contratista elaboro el informe mensual correspondiente al mes en curso, junto con sus respectivos

\
soportes, en el cual se dej6é constancia detallada de la ejecucién del objeto contractual y de las
actividades desarrolladas durante el periodo anteriormente mencionado. / ;
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En dicho informe se incluyé la descripcion clara y organizada de cada una de las acciones realizadas,
evidenciando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y los avances alcanzados en el marco

7

del contrato.

Asi mismo, se anexaron los registros fotograficos como medios de verificacién, en estricto
cumplimiento de las directrices impartidas por la aqui suscrita, garantizando la trazabilidad de la
gestion, la transparencia en la ejecucion contractual y la adecuada sustentacion de las actividades

reportadas. Y
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CONTRATISTA FORANI REA ORRE 52 IGISTRO FOTOGRAFICO.
IDENTIFICACION 11 ———
SUPERVISOR EJIA 53
VALOR INICIAL OEL CONTRATO | $ 42 000 000

F : INCIO. . 3

FECHA DE FINALIZACION

INTRODUCCION

17 DE ENERO DEL 2026 suscrito eobe el Depadamen!

El presante documanto comesponds al Informe de gestidn conrespondiente a la CUOTA No, 05 del
mes de ABRIL 2026, del contrato de prestacidn da senicos piolcsaom!es 1.130.,19.13.2322 DEL

Administrativo de Desaaolio Institucional y YURANI ANOREA ORREGO GONZALEZ cuyo 0
s PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR UBLICO
ESPECIALIZADO DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA

EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL
| VALLE DEL CAUCA

\g del Valle del Cauca, Depatamento

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

1 Oxhnm a lu alcaldias )/ ‘o Oﬁdms de Planeaciin sobre el soporte legal para la

del modala i de ackdn y gestibn MIPG.

2 Pamdpauén da reuntones que sean programadas referente a procesos que se realicen en
la Oficina Teritorial Norte, asi como aquelfas que se reaficen para la vedficacién del
cumplimiento del objsto contractual

3. Bdndar asescrias en materia financiera, contable, tributaria y administrativa el Departamento,
a ravés de 13 Oficina Teritorial Norte de la Gobm\at-éﬂ incluyendo la elaborackén de
documentos, la revisién y actualizacién de

4. Brindar apayo en el acompadamiento da las um(dades da la Oficina Territorial Norte

5 Rendir m'wo(mo mes a mes y un informe final refacionado con la ejecucién del objeto
contractual
Realizar apoyo en la supenvisidn brindando el sopode (1écnico, adminisativo, financiero,
contable), requerdo al supenvisor del contrato, apoyandd a la gestidn con el objetivo do
realizar adecuadamente el sequimiento a cada uno de los contratos asignados por el
supendsor contractual

7. Promodonar, divilgar, seguir, compartir, difundlr, menclonar y/'o comentar las actividades

las diferantes radas enciales institiianalas

realizadas por la Gobernacién del Valle y la Oficina Territordal Norte qua son .197'
2

e Realizar apoyo en la supervision

brindando el soporte (técnico, administrativo,

financiero, contable), requerido al supervisor del contrato, apoyando a la gestién con
el objetivo de realizar adecuadamente el seguimiento a cada uno de los contratos
asignados por el supervisor contractual.

*Se reunié de manera presencial con los contratistas a los cuales realizo apoyo a la supervision de
‘contrato de acuerdo a la encomienda realizada por la aqui suscrita, les reviso la presentacion de los
informes los cuales debhen ser presentados de manera clara y concisa con lo establecido por el‘

superior y para la entrega de cuenta
- seguridad social del mes en curso.

e Yaneth Lopez Gutierrez Contrato No. 1.130.19.13-4757 s
e Martha Lucia Bedoya Patifio Contrato No. 1.130.19.13-233

e/nuegaron anexado la planilla y el comprobante de pago de la

o Marco Antonio Villafafie Vidal Contrato No. 1.130.19.13-450 / [
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- e Promocionar, divulgar, seguir, compartir, difundir, mencionar y/o comentar las
actividades realizadas por la Gobernacion del Valle y la Oficina Territorial Norte que son
expuestas en las diferentes redes sociales institucionales.

\

+Realiz6 la difusién, interaccién y comparticion de la informacion emitida a través de los canales

virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca y la Oficina Territorial Norte utilizando
sus redes sociales. Ese proceso incluyé la publicacién y promociéon de contenidos relevantes en
diversas plataformas sociales, con el objetivo de maximizar el alcance y la visibilidad de la informacion
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institucional. Ademas, interactud activamente con los usuarios para fomentar el didlogo, asegurando
asi una comunicacion efectiva y un mayor compromiso con los temas de interés promovidos por la
institucion. Esta labor contribuye significativamente a fortalecer la presencia en linea del
Departamento y a mantener a la comunidad informada sobre las iniciativas y actualizaciones

importantes.

Como: -AQUI NACEN NUESTROS SUENO Y FLORECE LO QUE SOMOS- 116 ANOS DE
NUESTRO VALLE DEL CAUCA /
-MANILLA POR LAS MASCULINIDADES
-DIA INTERNACIONAL DEL BOMBERO
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o Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECORP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas. Py

*Realizo el cargué, de manera detallada y cuidadosa, del informe de gestién de la CUOTA No. 04 del
‘mes de ABRIL 2026 al igual que la planilla y comprobante de pago de la seguridad social en la
plataforma SECOP Il. Este proceso es esencial para garantizar que los informes sean presentados
“de forma correcta y cumplan con los requisitos establecidos por las autoridades correspondientes. El
informe cargado incluye las cuotas que reflejan el avance y cumplimiento de los compromisos
contractuales, y es fundamental que estos informes estén debidamente firmados por las personas
‘autorizadas, lo cual asegura su validacion y autenticidad Y
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o Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto contractual, que sean
solicitadas por el supervisor.

La contratista asisti6 de manera virtual a la socializacion sobre pautas de prevencion en el SG-SST
(Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo), donde les brindaron informacion sobre la
importancia de realizar actividad fisica y pausas activas dentro de la jornada laboral para prevenir
diferentes riesgos laborales. También les explicaron que estas actividades ayudan a evitar dolores
musculares, cansancio y otros problemas de salud que pueden aparecer por mantener la misma
postura durante mucho tiempo o por realizar movimientos repetitivos en el trabajo. Ademas, les
recomendaron prestar atencion a las medidas de prevencion, realizar estiramientos y seguir las
indicaciones dadas para cuidar nuestra salud y bienestar, resaltando la importancia de aplicar estas
recomendaciones para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable y asi reducir la
posibilidad de accidentes o enfermedades laborales.

* Hizo parte de la jornada de socializacion y formacién en torno a la Ley 2453 de 2025, la cual estuvo

orientada a la prevencion,atencion,rechazo y sancion de la violencia contra las mujeres en escenarios

de participacion politica. Este espacio fue liderado por la Secretaria General, Dra. Liza Nathalia

Rodriguez, y la Directora del Departamento Administrativo Juridico de la Gobernacién del Valle del
Cauca, quienes presentaron de manera clara yﬁtaﬂada los principales enfoques, alcances vy

herramientas contempladas en esta normativa.

Durante la actividad, se resalt6 el papel fundamental de las entidades publicas y de los servidores en

la adopcion de medidas tanto preventivas como correctivas, encaminadas a garantizar la proteccion
de los derechos de las mujeres. De igual forma, se promovié el fortalecimiento de una cultura

institucional basada en la equidad de género, el respeto y la inclusién, como pilares esenciales para

una gestién publica responsable. -
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Esta jornada represent6 un aporte significativo en la consolidacién de conocimientos y capacidades,
permitiendo una mejor comprension de la ley y facilitando su adecuada aplicacién en el desarrollo de
las actividades laborales y en los diferentes escenarios de participacion politica.

Participo en 3 jornadas activamente en las actividades logisticas y de empaque de los tenis escolares
destinados a ser distribuidos en los municipios de la zona norte del departamento del Valle del Cauca.
Durante esta jornada, se adelantaron labores organizadas de clasificacion, verificacion y alistamiento
del calzado, garantizando que cada par cumpliera con los estandares requeridos y estuviera
debidamente dispuesto para su entrega oportuna a la poblacion estudiantil beneficiarias

Este proceso se desarroll6 de manera articulada con los demas contratistas y el equipo de trabajo,
promoviendo la cooperacion, el compromiso y la eficiencia en cada etapa de la actividad. Gracias al
esfuerzo conjunto, se logré6 cumplir con el objetivo de dejar listos todos los tenis escolares,

asegurando una distribucién ordenada y efectiva.

De esta manera, se contribuyo al fortalecimiento de las estrategias orientadas al bienestar y
permanencia educativa de los estudiantes, facilitando que cuenten con los elementos necesarios para
su asistencia a clases y promoviendo condiciones mas dignas dentro de su entorno escolar /

Rubén Darto
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Si es necesarla otra informacion técnica se puede agregar.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplica@se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLIC(

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestién documental.

e  Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas que
conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere

necesario: NO APLICA,

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:
1) Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segtin las normas legales vigentes, el contenido del

acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y legales |

se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con el cronograma de
trabajo, correspondiente a la cuota niimero CINCO (05) Contrato No. 1.130.19.13-2322 DEL 17 DE ENERO

'DEL 2026, para el pago de la ye{ente adjunto planilla de seguridad social No. 84819161 y CUS No

280745836 del mes de ABRIL

También se anexaron copias de los documentos necesarios de soporte con los informes de acuerdo con eI

| objeto contratado. /
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INFORME FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $42.000.000 .~ CUOTAT1 ENERO | $7.000.0000 PAGADA -
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $7.000.0000 PAGADA /|
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $7.000.000 PAGADA
Actualizacion de
preclos $0 CUOTA 4 ABRIL $7.000.000 PAGADA /
Valor Total del
Contrato $42.000.000
Valor pagado $2B.000.000/
Valor causado que /
no se ha pagado $7.000.000
Valor total ejecutado $35.000.000 / ’
Valor saldo por /
ejecutar $7.000.000 /
. /
Intereses moratorios $0
[ SEGUIMIENTO

Seguimiento financlero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

No aplica,.” .

| SEGUIMIENTO JURIDICO |

'El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segln lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
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o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[ INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe Dia: 10 /Do JUNIO De 2026
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
11 |dias delmes de MAYO /| de] 2026 /|

JEFE OFIC
C.C. 31.41
SUPERVISOR

(
MARTHA u\téc:A VELEZ NIEJIA
1.089

A TERRITORJAL NORTE

i
\
\
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