SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo de 2026

Sefior(a)

YANETH SERRANO DE CONTRERAS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8961461 del 2026
Profesional Grado 02

Dependencia Bienestar al Aprendiz

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.8961461 del 2026

LUZ STELLA RUEDA PRADA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63346608, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA' Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N. (538.666.269). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por
los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N. ($3.766.195) cada uno y c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el marco
del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacion por parte del
supervisor del contrato, un plan de trabajo
que incluya cronograma y entregables

Se realizd y presentd en
carpeta del Drive de
Bienestar al aprendiz el
cronogramay
planeacién mes de
mayo de la dimensidn
psicosocial

Captura de carpeta
drive de Bienestar al
aprendiz

Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades
de formacion, (presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique para el Centro de
Formacion

Se participd en
capacitacién de
socializacién encuesta
de desercidn

Se participa en jornada
5S de la oficina de
bienestar al aprendiz

Captura de reunién

Registro fotografico

Participar en la ejecucién de actividades
gue permitan el desarrollo de actitudes y
habilidades sociales y habilidades blandas
en los aprendices del centro de formacién
de las diferentes modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que permitan mejorar

sus capacidades de afrontamiento a las

situaciones de la vida cotidiana

Se planearony
programaron por
solicitud de
instructores, voceros o
por indicacién de
bienestar los talleres de
habilidades blandas,
cuya realizacidn se
ejecuto en los
ambientes de
formacidn, siguiendo la
metodologia de
animacién sociocultural
con el animo de
desarrollar y fortalecer
habilidades como la
comunicacion asertiva,
la resolucion de
conflictos y la toma de
decisiones para que los
aprendices puedan
enfrentar situaciones de
presion social y visionar
su proyecto vida

Registro fotograficoy
planilla de asistencia
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Apoyar la planeacion, y ejecutar
actividades para el fortalecimiento de las
relaciones familiares de los aprendices a
través de la utilizacion del dialogo y

para el desarrollo personal de los
aprendices

herramientas de construccién, como medio

Se realizo taller de
fortalecimiento en
habilidades blandas y
redes de apoyo

Registro fotografico
asistencias

Apoyar la planeacidn, y ejecutar acciones
qgue permitan fortalecer en los aprendices
la apropiacion del reglamento del aprendiz

Se asistio al comité de
evaluaciény
seguimiento del CSET

Correos electrdnicos
Registro fotografico

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de atencidn a
personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial.

Se socializ6 folleto
informativo sobre
ajustes razonables

Mensaje de WhatsApp
en grupo de
instructores

Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencidn de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual,

articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

Se compartié encuesta

de desercion aprendices

que registraron
novedades

Se realizo seguimiento a
aprendices remitidos
por el comité de
evaluaciény
seguimiento

Correos electrdnicos

Identificar factores de riesgo de
enfermedades mentales con mayor
incidencia en los aprendices y adelantar
acciones articuladas para la prevencion de
los riesgos identificados, estableciendo
rutas de atencidn psicosocial para remitir
casos criticos

Se planearony
realizaron atenciones
individuales en
orientaciény
consejeria, en donde se
agenda cita personal a
cada aprendiz que se
acerca a solicitarlo o
gue sea remitido por su

instructor o por el
comité y se procede a
abrir el formato de
consejeria, teniendo
siempre claridad que
durante este proceso
no se puede realizar
diagndsticos ni
tratamiento clinico, se
procede a la escucha, la
psicoeducacién y se

ofrecen tareas de

Registro fotograficoy
listado de asistencia
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afrontamiento de las
posibles problematicas.

Apoyar acciones de bienestar al aprendiz
en las convocatorias, adjudicacion,
seguimientos y pagos a los beneficiarios de
apoyos socioecondémicos en coordinacién
con los demds integrantes del equipo
responsables de la ejecucidn del plan de
bienestar, para promover el adecuado uso
de los apoyos, asi como su propdsito en la
permanencia y certificacién del aprendiz

Se gestiond plan
padrino para aprendices
con alta vulnerabilidad-

Sede San Juan de Dios

Registro fotografico

10

Realizar registro de actividades realizadas
en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de acuerdo

con el aplicativo CompromISO

Se solicité aprobacion
de eventos en la
plataforma SOFIA PLUS
para realizar registro de
aprendices

Captura de pantalla de
SOFIA PLUS con
solicitudes

11

Apoyar la elaboracidén de informes
requeridos por la regional en referencia a
las estrategias, objetivos y acciones del
Plan de bienestar del centro de formacion

Se elabord y presentd
informe mensual de
actividades del mes de
abril/26 y se realizé el
cargue del mismo en el
drive de Bienestar.

Se entregd formato
GCCON-F-087 V2
informe mensual de
ejecucion contractual
segun indicaciones
compartidas por el
supervisor de cuentas.

Drive de Bienestar al
Aprendiz

Captura de pantalla del
informe

12

Participar en la formulacién del plan de
bienestar al aprendiz del Centro de
formacién segln normatividad vigente

Se entregd potscuenta
mes de abril 2026

Se realiza apoyo y
seguimiento a los
profesionales en
practica de psicologia

Correo electrénico

13

Apoyar la implementacidn de acciones
preventivas y de promocién relacionadas
con la mitigacidn de riesgos psicosociales,

violencias basadas en género, acoso y

Se participé en la
capacitacién de rutas de
prevencion de la VBG y
acoso sexual

Captura de pantallay
asistencia virtual
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discriminacién, conforme a los
lineamientos institucionales vigentes
Articular, y ejecutar acciones de cardcter
preventivo, dirigidas a los aprendices, Se participé en la Captura de pantallay
orientadas a la prevencion de las violencias | capacitacion de la DG asistencia
contra las mujeres, las violencias basadas | sobre el protocoloy la
en género, por orientacion sexual, ruta de prevencion de
14 identidad de género y condicién diversa, VBG y acoso sexual
asi como la prevencion del bullying, acoso
sexual en el marco de la Formacion Se realizo taller de
Profesional Integral, promoviendo prevencion del acoso Registro fotografico
ambientes de respeto, inclusién, equidad y escolar asistencias
sana convivencia institucional.
Conocer, observar y cumplir, en el marco
de la ejecucién del objeto contractual, el
Protocolo del Servicio Nacional de s b
. iy e conoce, se observa
Aprendizaje — SENA para la Prevenciéon y ! y
. . . cumple el protocolo del
Atencion de las Violencias Basadas en o,
, . . SENA de prevencion de
Género, Acoso Sexual y otras Violencias olencias basad
. . . violencias basadas en
(Cédigo GTH-PR-007), disponible en el ) i
. énero y se gestionan
aplicativo CompromlSO, actuando con 8 ys€g + Captura de descargas
P . €asos que se remiten a
autonomia técnica y responsabilidad 5054 . de CompromISO
. . Bienestar al aprendiz
15 contractual en la adopcién de acciones de .
. . . mediante la
prevencion, atencion y aplicacién de las L, L,
. L participacion del comité
medidas de proteccién que resulten
cuando es convocado.
procedentes, frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres, las violencias
, . ., Se descargan formatos
basadas en género, por orientacién sexual, .
. ) , L, de activacién de ruta
identidad de género, condicién diversay el
(L del protocolo PVBG
acoso sexual, en los ambitos, contractual y
de la formacion y de la Formacién
Profesional Integral del SENA.
. . Entrega de formatos
. Se gestionan listados de .
Proyectar y archivar (TRD) documentos que | . i debidamente
. L asistencia de acuerdoa | ... ) .
se originen en el marco de las actividades , diligenciados (listados
. . TDR y demas . .
16 del programa de bienestar al aprendiz de asistencia,
. . . . documentos de soporte S
incluidos el archivo de beneficiarios de . planeacioén, informes
. . a las actividades
apoyos socioecondmicos) mensuales)

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503294010 de aportes en linea referente al mes
de ABRIL 2026.

Cordialmente,

P Lo

LUZ STELLA RUEDA PRADA

Contratista

CC 63346608

YANETH SERRANO DE CONTRERAS

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8961461 de 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8961461 DEL ANO 2026- LUZ STELLA RUEDA PRADA
EVI DENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 18 DE MAYO DEL 2026

Obligacidn 1. Se realizd y presentd en carpeta del Drive de Bienestar al aprendiz el cronograma

y planeacién mes de mayo

o @
m B Compartic €3 Copisrvinculo (1) Afadit accesa directa 3 Mi so =
bt 0 Yanet w0 De Contreras > 12026 BIENESTAR AL APRENDIZ > 53.07_PLANES > HABILIDADES BLANDAS > EQUIPO PSICOSOCIAL > MAYO
Compartir
il Bl
a -

Carpeta drive de bienestar con cronograma y planeacién de actividades del area psicosocial

Obligacion 2. Se participé en capacitacion de socializacion rutas de desercidn
[ Soaaﬁzaa‘dr:\;v‘f‘orme de desercion 2026
(3 Socializacién Informe de desercién 2026

jueves, 30 abril 2026 9:00 a.m. - 10:00 a.m. B Parte1 [»] Parte2 [»] Parte3 +1

S 1% o) 17:08/17:32
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Se participa en jornada 5S de la oficina de bienestar al aprendiz

Jornada 5S de la oficina de bienestar al aprendiz-5/05/2026

Obligacion 3. Se planearon y programaron por solicitud de instructores, voceros o por indicacién de

bienestar los talleres de habilidades blandas

Taller de trabajo en equipo

Taller de habilidades blandas: trabajo en equipo- 2/05/2026- ambiente de formacién
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Taller de habilidades blandas- 7/05/2026- ambiente de formacion

Obligacion 4. Se realizé taller de fortalecimiento en habilidades blandas y redes de apoyo

]

6'may 2026 4:13:21 p.
7.13363413N 73.119605044
Bucaramanga

Santander

GCCON-F-087 V2

6 may 2026 4:35:28 pim.
74:335941N.73.1195504W
Bucaramanga

Santander
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Obligacion 5. Se asisti6 al comité de evaluacién y seguimiento del CSET

apoyo a comité de

y 7mayi2026 11:36:29 a. m.
b Bucaramanga

\ Santander)
apoyei.comiteideievalua seguimienid]

Asistencia a comité de evaluacién y seguimiento del CSET

Obligacion 6. Se socializo folleto informativo sobre ajustes razonables

@ Cmam

‘{ o
CONFIRMAR PEDIDOSANTES DEL

DEMAYO R

@ s @A

> 8 @

Ad?2

Buenos dias apreciada comunidad CSET, comparto para su conocimiento . . _

m v

Divulgacién estrategias de ajustes razonables para instructores- 8/05/2026- comunidad de WhatsApp

CSET

10
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Obligacion 7. Se compartié encuesta de desercién aprendices que registraron novedades

iTu experiencia como aprendiz cuental @ psic esumir este correo electronico

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/0!

Apreciado aprendiz:

iTu experiencia _,
comoaprendiz

cuenta!

Sabemos que tu camino
de formacion con el SENA
tomo un camino distinto,
deseamos conocer

&qué ocurrio?.

Te invitamos a responder esta l
encuesta, porque con tu aporte
mejoramos la experiencia de (
otros aprendices.

3‘;
=
v

Por eso te invitamos a responder esta encuesta, en caso de que no funcione el boton de respuesta, por favor dirigete al siguiente enlace 0 al QR:

loud. ages/ResponsePag: 2id= 1etkiBE ritNUgdl DV002TIUyM1c50FUZMDhVidy

Correo con encuesta sobre causas de desercion- 3/05/2026

Se realizd seguimiento a aprendices remitidos por el comité de evaluacidon y seguimiento

Solicitud informacion @ Publics Clasificads 5+ Resumir este correa electrénico

a Luz Stella Rueda Prada
Para: @ Nidia Echeverri Carrillo

@ Retencién: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Vie 2/05/2036 %08AM
Buenos dias respetada Instructora Nidia Echeverry.

Con referencia a la aprendiz MARLY MUNOZ MONTANEZ del grupo 3235718, en el presente afio no se reporta participacion en actividades de Bienestar al Aprendiz.
Durante la vigencla 2025 en el segundo semestre; la aprendiz participé en los sigulentes programas de Blenestar al Aprendiz:

Wl trimestre

$3.C de que Ingresan da oferta educativa

H2. "acogida”. Blenvenida alos aprendices nuevos en cada oferta de formaciony
sensibilizacién del reglamento del aprendiz

$2.Semana andina: prevencion del embarazo en la infancia y la adolescencla

WV trimestre

H1. Comunicacion efectiva: "encuentros con el ser”
Ca. Reconocimiento del aprendiz (dia del aprendiz actividad, lidica, deportiva y cultural, actividades de inclusion) / cumpleafios Sena
$3. Dia de no violencia contra la mujer

Se cuenta con registro de asistencia a una de emergencia en Consejeriay , sin rep del proceso.

Cordialmente,

4\ Responder * Reenviar

Correo de seguimiento aprendices remitidos- 5/05/2026

11
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Remision aprendiz @ putica (2 Resumir este correo electronico

Buenos dias Yanethcita.
comparto correo donde la aprendiz fue asignada y ya fue atendida:

Cordialmente,

Yaneth Serrano De Contreras

Correo de seguimiento a aprendices remitidos por instructores- 4/05/2026

Obligacion 8. Se planearon y realizaron atenciones individuales en orientacion y consejeria.

Orientaciones individuales- 2-17/05/2026- oficina de orientacién

GCCON-F-087 V2
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Orientaciones individuales- 2-17/05/2026- oficina de orientacién

Obligacion 9. Se entregd plan padrino aprendiz sede San Juan de Dios

Entrega de plan padrino- 5/05/2026- oficina de bienestar al aprendiz

13
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Obligacion 10. Se solicité aprobacion de eventos en drive de Bienestar al aprendiz

2 HL Tallres de habiidades

2/5/2018 o0z 20|ty Mathala Fonseca
ey =

L. Orentacion y Conseria 350206 a0/062026 20]fuesa/advana ssimes

de manejo del

u mindfulness para ayudar 2 los

aprendices a gestionar la
ansedady mejorar su
bisnestar emecons! 2/si2026 an/os/a02s ey Mathali Fanseca  ua sella ux

W Itedgencia emaricral:
Reconoamieno y manejo de
145 emaccents pogias G s

dermids 2/5/2006 30/06/2026 [teimy Nathalia Fanseca { Luz Stells R

Habilldades para expresar

sentimientos y resaher
conflitos 2/5/20%6 a0osfa0ns iy Mathalis Fanseca f Luz Sell

H1 Sena s incusién*
Sumando capacidades
restando desericn|
Desrmolar habiidades bandas | campafas, actvidades de
Fealavida el UaboR. | refewion sobre incusién de
aprendoss n laformazién)*
Super Takentas* 2/s/2026 30/05/2026 [ty Nathalia Fanseca /L

fas.

K2 Taleres o estudi
st Enseflar técnicas de

Drive de creacién de eventos en bienestar al aprendiz

Obligacion 11. Se realizé y se cargé al drive Bienestar el informe mensual

B Cometr  Fimadeckinia 3 onse | INFORME HABLAS BRI 3026 Q&g -
INFORME HABILIDADES
BLANDAS ABRIL 2026

Locaizacién de archivo

my ool Fenseca ez e

PROCESO

AREA DE BIENESTAR ALAPRENDIZ

MBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES BIENESTAR AL APRENDIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Publica Clasificada Piblica Reservada

Abril 2026

Informe mensual de actividades de la dimensidn psicosocial -abril 2026- drive de bienestar al aprendiz

14
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Ffecucidn mensual de acthvidades

Piibilica Puiblica Clasificada X | Publica Reservada . Obligacianes. Aectiones reskizads tuidendiss.
PreSenTar pars spiobacion por pare Oel | S eazd y presentd en | Captua s carpet
INFORME MENSUAL EECUCION CONTRACTUAL supervisoe delcontrato, un plan de trabaja | cameta delDrive de | e d Bienestar al
bayacromograma y eviregables | Rienestar 3l aprendi ol spnenda
Bucaramanga, 19 de mayo de 2026 ! cranograma y
plancaciin mes de abril
o la dimensin
. psicosocial
Seforls) Desarraller s sdadss del et [ Captura de reunicn
YANETH SERRANO DE CONTRERAS contractualen asdiferentes madakdades | ** PP
Supenvsar(e] cntrato fvo, COI PCCNTRE51451 del 2026 3| deformacsn, (presencial irtul o
Profesionsl Grado 02 istanca) que splique para i Centra de
Dependencia Bienestar sl Aprentiz ormacién
Participar en L2 ejecucidn de sctiidades Se planearcny Registro fotografica y
habicades socises  habilidades bandas okcitud de
enos aprentices delcerira de lormacién | instructares, vocercn o
13 maye de 20 de las diferentes modalidades: presencial, | par indicacion de.
virtualy adistancia, que permitan mefarar | bienestar s talleres de
Reberencia: CO1PCCNTR. 8961461 del 2006 de afrontamento s lzs
situaciones de a vida cotiiana cana reslizacion se
. elecutdenlos
LUZ STELLA RUEDA PRADA, identiicado con Is céduia de ciudadanis o, 63346606, en mi calidad de P
contratista del SEN, en cumplimiento del Contrato de Prostacién de Servidcs de la referencis, 3 macin,sguiendo a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes sbjeto de cobro. s
Valor y forma de Pago: Se fa coma valar total ara ¢l cantrato 1 suma de TREINTA ¥ OCHO MILLONES con el dnima de
SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL DDSCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE PESCS D0/100 MUN. ($368.566.269). Ests d'n“;"u'f'“"“fl"'
suma serd pagac por €] SENA 8l contratits de 4 siguiente maness: 3 Un primes pago proporcionsl por e
los dias ejecutados durants &l mes d febrero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de marto 2 resluciinde
nanvembre e 2026, por valar e TRES MILLGHES SETECIENTCS SESENTA ¥ 3615 MIL CIENTO NOVERTA Y conflctosy i toma de
PP RECIYE I3 AA B 12 T 8.t i 14 s e el v i st Avatanne nses o s
m B conmholiColonbinl G AcenRuItag e heceiano nstgh L w———

edeBQADO 63 T

Informe de ejecucion contractual mes de mayo- 8/05/2026

Obligacion 12. Se entregd potscuenta mes de abril 2026

. FOSTCUENTA MES OF ABRI LUZ STELLA RUEDA PRADA 9
2 Bewmir este comeo shectronko
wN

VDN O A UICUOEN CONTRACTIN FOSTIROR A
NTRGA 0 A

OB 174 0L s e

[Rm——
SLPERYSOR CONTATO N, COL DN 56585

ot v Poesons G2

Cordiet saludo spreciods Leidy

Amablements comparto m potscusnta del mes de abilpara s,

petinenes.
dagvabemmonarods Quedoatenta a sus cbservaciones.
s e b, et

ccores g ek s yoyecaes e phrme mesus vt Felizsemans

ORIAOON 2w e Kt oty ol o cctcrs  irn

 Responder atodo

Correo con potscuenta mes de abril 2026- 4/05/2026

15
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Se realiza apoyo y seguimiento a los profesionales en practica de psicologia

Recurso Pedagogico [ Res

Buenos dias psl. Davidy compafieras.

aetir el documento. Lo he revisado y propongo que las indicaciones sobre el uso de la caja fuesen mis explicitas, de manera que cualquier persona
Ido un representante o un vocero de ficha, es decir; deben ser muy sencillas pero muy claras para que La caja pueda rotar por los ambientes de

Con referencia a a justficacion, sugiero amoliar el marco conceptualy normativ, siempre que L Dra. Yaneth y a Dra. Dora,lo consideren necesario.

Cordisiments,

Correo de seguimento praticas en psicologia

Obligacion 13. Participacidn capacitacion protocolo y rutas VBG y acoso

B

Activacion de rutas protocolo SENA para la prevencion y atencion de Violencias Mayo-
2026

1. Nombre completo

LUZ STELLA RUEDA PRADA

2. Correo electronico

ruedap@sena.edu.co

3. Género

4.Tipo de vinculacién

Captura de asistencia a capacitacion- 7/05/2026

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 14. Se participé en la capacitacion de la DG sobre el protocolo y la ruta de prevencién de

VBG y acoso sexual

Capacitacion VBG

Participantes

B Compartic ivtacion

A I IR SR )

Capacitacion rutas de prevencion de VBG y acoso- 7/05/2026

Se realizo taller de prevencion del acoso escolar

6/05/2026, 10:36:33am.

Avenida Canerai27 15-7
Bu‘afSBOOOZ /|
Santander

e 0103

— Taller™®™nrevencion del acoso escolar

Taller de prevencidn del acoso escolar- 6/05/2026- ambiente de formacion
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Obligacion 15. Se descargan formatos de activacién de ruta del protocolo PVBG

il]enp 4 @me_inun}_'mm_upaﬁw_.‘ TEMESam  Doomeindeli. BB
EDmnm I @ﬂHF-ﬁS_\mm_mﬁmjejm M5 am  DoumeiodeM. 6118
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sz
@mﬁﬂ_mj_mm_de_mm To0ESGam  Doumenin deMi. B
Buss ¢

P e Mo TN m Drmmenin dobi min

0] ANEXO_3 — Formato_de_Medidas_Inme..

@ ANEXO_4_— FORMATO_DE_ENTREVISTA...

@ APUNTES CAPACITACION MAYO

@ Formato_anexo_2_instrumento_opertiva_...
@ GTH-F-364_Anexo_1_Formato_de_recepc..

@ GTH-F-365_instrurmento_opertivo_de_dia...

7/05/2026 12:16 p. m,
7/05/2026 1215 p. m,
7/05/2026 1218 p. m.
7/05/2026 1217 p. m.
7/05/2026 12:15 p. m.

7/05/2026 1217 p. m.

N

Documento de Mi..,

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Formatos requeridos para activar protocolo de VBG y acoso- 7/05/2026

Obligacion 16. Se gestionan listados de asistencia de acuerdo a TDR
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@O REDMINOTE 8

Listado de consejeria y orientacion individual mes mayo 2026

Cordialmente,

7

Firma

Luz Stella Rueda Prada
Contratista

C.C. No. 63346608 de Bucaramanga
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