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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santiago de Cali, mayo de 2026 

 

Señor(a) 

STEVEN GUERRERO ASTAIZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149796 
Profesional G08 Bilingüismo 
Centro de Diseño Tecnológico Industrial 
Cali 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9149796 de 2026 

 

Carolina Valderruten Peña, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1144133218, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Veintitrés millones seiscientos ochenta y siete mil cuatrocientos ochenta y cinco 

pesos ($23687485), que el SENA pagará así: a) Cinco (5) pagos iguales de mayo a junio por valor de 

$4737497. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2026. 

 

Objeto: Contratar la prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 

profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formación para el programa de Oferta 

Regular periodo fijo en el Centro Diseño Tecnológico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos 

institucionales para la vigencia 2026. ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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1 

Planear las actividades de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje en el 

marco del proyecto formativo 

(titulada) o la estrategia didáctica 

seleccionada (Complementaria). 

Facilitar el proceso de 

aprendizaje de las fichas de 

Formación Complementaria 

Virtual English Does Work 

LEVEL 1 asignadas para 

mayo 2026: 3478252, 

3478260, 3478262, 3478264 

de acuerdo con la Guía de 

Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

Registro en el L.M.S. Zajuna del 

Alistamiento de las fichas 

asignadas: Cronograma 

elaborado, Perfil del Instructor 

diligenciado, Foros creados y 

abiertos, centro de 

Calificaciones organizado, 

anuncios diseñados y 

publicados. 

2 

Participar en la programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada conforme a la 

planeación y programación 

definida por el centro de 

formación. 

Asistir a reuniones de 

trabajo con los equipos 

ejecutores de las fichas que 

está orientando. 

En la formación 

complementaria virtual no se 

tiene la figura de equipos 

ejecutores. 

3 

Impartir formación a aprendices 

en el programa de formación 

presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la 

entidad según el procedimiento 

de ejecución de la formación. 

Impartir formación a 

aprendices en el programa 

presencial. 

En la formación 

complementaria virtual no se 

atiende población presencial. 

4 

Realizar el seguimiento de cada 

aprendiz mediante la orientación 

y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje en 

etapa lectiva y productiva. 

Orientar y hacer el 

acompañamiento diario del 

proceso formativo de los 

aprendices de las fichas 

ENGLISH DOES WORK LEVEL 

-Registro en el L.M.S. Zajuna 

del seguimiento realizado: 

Anuncios publicados de 

apertura y cierre cada semana. 
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1 asignadas para mayo 2026: 

3478252, 3478260, 

3478262, 3478264 de 

acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

Retroalimentación de foros y 

actividades, Notificaciones a 

los correos, CHAT Semanal 

abierto, Sesiones en líneas 

realizadas. 

-Seguimiento usando otras 

plataformas o aplicaciones: 

Grupo de WhatsApp y 

asistencia telefónica 

5 

Reportar avances o dificultades 

de los aprendices de manera 

oportuna a la coordinación 

académica en los formatos y 

tiempos que se dispongan para 

ello. 

Registrar las novedades de 

cancelación en el sistema de 

Gestión Académica 

conforme a los lineamientos 

definidos en la Guía de 

Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05 

No se requirió la actividad para 

el mes de mayo 2026. 

6 

Valorar las evidencias de 

aprendizaje de manera 

cualitativa, permanente y 

oportuna teniendo en cuenta lo 

definido en la planeación 

pedagógica del proyecto 

formativo y las guías de 

aprendizaje. 

Retroalimentar las 

actividades y foros de las 

fichas: English Does Work 

LEVEL 1- 3478252, 3478260, 

3478262, 3478264 de 

acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05 

Registro en el L.M.S. Zajuna: 

-Actividades 

retroalimentas. 

-Foros 

retroalimentados. 
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7 

Registrar con oportunidad los 

juicios evaluativos en el aplicativo 

Sofía Plus conforme al logro de 

los resultados de aprendizaje 

enmarcados en las fases del 

proyecto formativo y en las guías 

de aprendizaje de cada uno de los 

grupos asignados en su 

programación. 

Registrar Juicios de 

evaluación de las fichas 

asignadas conforme a los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje – 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

Las fichas: 3478252, 3478260, 

3478262, 3478264 terminan el 

19 de mayo 2026, según lo 

establecido en el sistema de 

gestión académica. 

8 

Participar de las jornadas de 

desarrollo curricular convocadas 

por las redes de conocimiento 

para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentaran los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices para los diferentes 

programas de formación. 

Participar en jornadas de 

desarrollo curricular 

convocadas por las redes de 

conocimiento. 

No se requirió la actividad para 

el mes de mayo 2026. 

9 

Realizar seguimiento y gestión de 

los proyectos formativos, de 

acuerdo con los propósitos de los 

programas de formación; 

garantizando su documentación 

en relación con los resultados y 

productos obtenidos durante su 

desarrollo. 

Realizar seguimiento y 

gestión de proyectos 

formativos. 

No se requirió la actividad para 

el mes de mayo 2026. 
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10 

Coadyuvar en la consecución de 

los resultados esperados de los 

equipos de trabajo 

interdisciplinarios que el Centro 

acuerde para gestionar el 

Proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Coadyuvar en la consecución 

de resultados de los equipos 

de trabajo 

interdisciplinarios. 

No se requirió la actividad para 

el mes de mayo 2026. 

11 

Disponer de manera oportuna en 

la plataforma virtual institucional 

los productos derivados del 

desarrollo curricular: Proyecto 

formativo, planeación 

pedagógica, Guías de 

Aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, material de apoyo, 

recursos didácticos. 

Habilitar todos los 

elementos que componen el 

ambiente de formación 

virtual de aprendizaje: Guías 

de aprendizaje, cronograma, 

actividades, foros, de 

acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

AVA-GFPI-G- 014-V05. 

-Disponibilidad en el L.M.S. 

Zajuna de: 

• Guias de 

Aprendizaje 

• Foros 

de acuerdo con el cronograma 

elaborado para cada ficha. 

12 

Usar las herramientas disponibles 

en el ambiente virtual de 

aprendizaje para fortalecer la 

formación y lograr el 

cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

• Realizar y Grabar 

Conferencias Web de 

acuerdo con la 

programación establecida 

en el cronograma. 

• Elaborar y compartir video 

tutoriales o paso a pasos 

sobre las temáticas del 

curso. 

• Enlaces creados y 

compartidos de las 

conferencias web. 

• Grabaciones de las 

Conferencias Web en la 

carpeta “Sesiones en Línea” / 

Grabaciones de Sesiones en 

línea de cada ficha. 

• Historial chat de WhatsApp 

de las fichas asignadas. 
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• Comunicarse 

asincrónicamente a través 

de Telegram. 

• Todo lo anterior de 

acuerdo con los 

lineamientos definidos en la 

Guía de Orientaciones para 

la Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

AVA-GFPI-G-014-V05. 

13 

Participar de las sesiones de 

trabajo de equipos ejecutores 

programadas por las 

coordinaciones académicas 

según requerimientos 

institucionales. 

Asistir a reuniones de 

trabajo con los equipos 

ejecutores de las fichas que 

está orientando. 

En la formación 

complementaria virtual no se 

tiene la figura de equipos 

ejecutores. 

14 

Verificar de manera oportuna en 

el sistema Sofía Plus la 

programación de horas en las 

fichas asignadas (titulada y 

complementaria) y registrar las 

horas de apoyo a la formación de 

acuerdo a los tiempos definidos 

para el desarrollo de las 

actividades. 

Revisar el reporte mensual 

de Apoyo a la Formación de 

acuerdo con el registro de 

horas en el aplicativo Sofía 

Plus. 

Informe de Apoyo a la 

Formación correspondiente a 

mayo 2026. 

15 

Cumplir con las actividades 

definidas por el Centro para la 

implementación del sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA y los registros 

Realizar inducción de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo de acuerdo con 

sistema Integrado de 

Certificado Inducción SIGA – SI 

contratistas 
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de los procedimientos del 

proceso de Gestión de formación 

Profesional. 

Gestión y Autocontrol – 

SIGA. 

16 

Acompañar y asesorar en forma 

permanente e integral a las 

instituciones educativas y a los 

aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante 

la vigencia del contrato. 

Participar en reuniones de 

asesoría a instituciones 

educativas y/o 

acompañamiento a 

aprendices en formación. 

No se requirió la actividad para 

el mes de mayo 2026. 

17 

Realizar entrega de los informes 

en las fechas requeridas durante 

la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe 

final de gestión, informe de las 

actividades y procesos asignados 

y archivos y elementos a su cargo, 

antes de finalizar el Contrato. 

Elaborar y entregar informe 

de ejecución contractual y 

soportes requeridos para el 

mes de mayo 2026 de 

acuerdo con las obligaciones 

del contrato. 

Informe mensual de ejecución 

contractual y soportes 

requeridos para el mes de 

mayo 2026. 

18 

Participar en procesos de 

formación técnica y pedagógica 

que el centro de formación 

programe en el marco del plan de 

pedagogía definido por el equipo 

pedagógico de Centro. 

Participar en Webinars y 

capacitaciones virtuales 

brindados por el equipo de 

E-pedagogos, de acuerdo 

con la política institucional y 

mejora continua. 

No se requirió la actividad para 

el mes de mayo 2026. 

19 

Aplicar a procesos de 

certificación de competencias 

laborales pedagógicas y técnicas 

que el SENA implemente para el 

mejoramiento de la calidad de los 

instructores SENA. 

Realizar procesos de 

certificación de 

competencias laborales 

pedagógicas o técnicas 

implementadas por la 

coordinación académica. 

No se requirió la actividad para 

el mes de mayo 2026. 



 

10 

GCCON-F-087 V2 

20 

El Instructor Contratista deberá 

aplicar al proceso de certificación 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS PRESENCIALES 

CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS 

240201044” o la actualización en 

“ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO - 240201056” y 

aportar el respectivo certificado 

aprobado. 

Realizar el proceso de 

certificación en las normas: 

240201044 y/o 240201056. 

Certificación en la norma 

240201081 Orientar 

formación E-learning de 

acuerdo con 

procedimientos técnicos y 

normativa – NIVEL 

INTERMEDIO (14/10/2025). 

21 

Mejorar las competencias en 

nivel de inglés (mínimo A2). 

Certificar la competencia del 

Nivel de Inglés conforme a 

los requerimientos de su 

perfil. 

Certificación GEP nivel C1 del 

17 de octubre 2025. 

22 

Brindar y procurar en todo 

momento un trato respetuoso 

con todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

Participar respetuosamente 

usando cada uno de los 

medios de comunicación. 

Foros y mensajes 

retroalimentados en la 

plataforma ZAJUNA, de cada 

una de las fichas. 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85393797 expedida por Enlace Operativo referente 

al mes de abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Carolina Valderruten Peña 
Contratista 
C.C. No. 1144133218 de Cali 
 

 

STEVEN GUERRERO ASTAIZA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9149796 de 2026     
PROFESIONAL G08 BILINGÜISMO 
CC. No 16379325 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Mayo 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3478252 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3478260 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3478262 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

3478264 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CAROLINA VALDERRUTEN PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del programa de formación: English Does Work - Level 1. 

● Código del programa de formación: 51240087. 

● Competencia:  

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 

sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 

referencia para las lenguas. 

● Resultados de aprendizaje: 

○ 240202501-01. Identificar información básica a partir de expresiones de uso frecuente y 

vocabulario. 

○ 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de 

la cotidianidad y vocabulario relacionado. 

○ 240202501-03. Relacionar expresiones básicas de uso frecuente con situaciones 

cotidianas según contexto. 

● Duración de la guía: 48 horas. 

 

2. PRESENTACIÓN 

Este primer nivel plantea actividades generales y específicas para el desarrollo de la competencia, 

teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y 

escuchar), alineado al MCERL (Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas) como 

estándar del nivel de conocimiento de lengua y categorización de los conocimientos en niveles de 

competencia en un idioma.  

 

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contará con el acompañamiento del instructor 

calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientará con las pautas 

necesarias para el logro de cada una de las evidencias, logrando un primer acercamiento al uso y 

apropiación de la lengua inglesa. 

 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, es necesario revisar los componentes formativos como 

apoyo para su proceso de formación. 

Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guía de aprendizaje, es preciso que realice las 

siguientes actividades iniciales: 
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● Actualizar los datos personales. 

● Realice el Diagnóstico de saberes previos con el fin de reconocer algunos conocimientos 

iniciales del curso. 

● Revisar la Información del programa, esto le permitirá entender los objetivos, las actividades y la 

metodología por desarrollar durante el curso. 

● Tener en cuenta que es fundamental entender los resultados de aprendizaje para tener mayor 

comprensión del proceso. 

● Revisar el cronograma que le permitirá conocer la planeación diseñada para lograr de manera 

secuencial los resultados de aprendizaje. 

● Participar de los espacios de comunicación, tales como foros y otros. 

 

En este apartado, se describirán las actividades de aprendizaje a realizar y se detallan cada una de las 

evidencias correspondientes que se deben entregar, las cuales se realizarán durante las cuatro (4) 

semanas planeadas para esta guía, tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:  

 

Semanas / 

Competencia 

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 

Evidencias 

240202501. 

Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral y 

escrita dentro de 

contextos sociales y 

laborales según los 

criterios establecidos 

por el Marco Común 

Europeo de Referencia 

para las Lenguas. 

Test EDW1. 

AA1-EV01. 

Foro. Let's 

meet. AA1-

EV02. 

Presentación 

rutina diaria. 

AA1-EV03. 

Video 

presentación. 

AA1-EV04. 

Total horas 12 horas 12 horas 12 horas 12 horas 

 

 

3.1.  Actividad de aprendizaje para la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco 

Común Europeo de referencia para las lenguas (240202501) 

 

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos, 

como son las situaciones de la cotidianidad abordándolas desde el momento actual. Para comenzar a 

interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere 

comprender información personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos 

requeridos. 
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3.1.1.  Actividad de aprendizaje AA1. Aplicar oraciones básicas para saludo, despedida y 

presentación de acuerdo con su contexto personal y laboral. 

 

Durante el desarrollo de la actividad, podrá comprender información simple y usar expresiones en 

conversaciones cortas acerca de información personal en forma oral y escrita, logrando expresar rutinas 

personales y laborales, teniendo en cuenta la estructura del presente simple. 

 

Duración: 48 horas. 

Materiales de formación a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda 

revisar los contenidos presentados en los componentes formativos: “Hello! It’s nice to meet you. / ¡Hola! 

Encantado de conocerte”, “Let's introduce ourselves! / ¡Presentémonos!” y “This is what I do every 

day. / Esto es lo que hago todos los días.”. 

Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman 

la actividad de aprendizaje: 

 

● Evidencia: Test EDW1. AA1-EV01. 

Esta evidencia está centrada en que comprenda el vocabulario y expresiones en conversaciones cortas 

acerca de información personal y los saludos formales e informales, a través del uso de expresiones 

sencillas en inglés. 

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:  

o Productos para entregar: cuestionario. 

o Extensión: 30 minutos. 

o Para el desarrollo de este cuestionario, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda 

al espacio: Test EDW1. AA1-EV01.  

 

● Evidencia: Foro. Let's meet. AA1-EV02. 

La presente evidencia corresponde a un espacio de aprendizaje colaborativo en el que es importante 

enriquecer sus conocimientos iniciales en inglés.  

Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado: Foro. Let's meet. AA1-EV02. y, 

a partir de los aspectos de información personal, de manera argumentada y creativa, responder las 

siguientes intervenciones: 

 

⮚ Intervención 1. Durante la primera intervención, debe realizar un esquema con algunas ideas. A partir 

de él, puede ir desarrollando su presentación e ir sabiendo qué vocabulario y expresiones necesita. Es 

decir, piense de manera ordenada qué se puede decir sobre usted: 

o Nombre / Name (first name, last name) 
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o Edad / Age 

o Ciudad de nacimiento / City of birth 

o Ciudad de residencia / City of residence  

o Profesión o estudios / Profession or studies 

o Intereses en su tiempo libre / Interests in your free time 

 

Ahora, realice su primera participación, organizando las oraciones y logrando construir un párrafo con su 

presentación. 

 

⮚ Intervención 2. Realice seguimiento al foro y responda al menos a dos comentarios de sus compañeros, 

con expresiones, frases y vocabulario acordes con el contexto de la intervención que hayan realizado 

sus compañeros y complementando con preguntas adicionales para enriquecer la discusión: 

 

o Un gusto conocerte / Nice to meet you 

o ¿Te gusta tu ciudad de residencia? / Do you like your city of residence? 

o ¿Cuál es tu equipo favorito en Colombia? / What is your favorite team in Colombia? 

o ¿Te gusta cocinar? / Do you like to cook? 

 

Tenga en cuenta que son preguntas orientadoras, pero puede hacer uso de otras preguntas y expresiones 

que le permitan conocer un poco más de cada uno de sus compañeros. 

Una vez finalizada su segunda intervención, realice seguimiento al foro y responda las preguntas que le 

realizaron sus demás compañeros. 

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:  

o Productos para entregar: participación en el: Foro. Let's meet. AA1-EV02. teniendo en cuenta 

las intervenciones solicitadas. 

o Extensión: 2 intervenciones en el foro. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Foro. Let's meet. AA1-EV02. 

 

● Evidencia: Presentación rutina diaria. AA1-EV03. 

La presente evidencia le permite presentar todas esas acciones y actividades que realiza todos los días, 

como pueden ser levantarse, ducharse, desayunar, cepillarse e ir al trabajo.  

Dado lo anterior, deberá elaborar una presentación en la que utilice diferente vocabulario de su rutina diaria, 

teniendo en cuenta cada una de las actividades que realiza durante el día:  
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Wake up – despertarse 

Get up – levantarse 

Take a shower – ducharse / tomar una 

ducha 

Have breakfast – desayunar 

Brush one’s teeth – lavarse los dientes 

Make the bed – hacer la cama 

Go to work – ir a trabajar 

Comb one’s hair – peinarse el pelo 

Brush one’s hair – cepillarse el pelo 

Get dressed – vestirse 

Shave – afeitarse 

Take the bus – coger el bus 

Sweep – barrer 

Garden – cultivar / cuidar las plantas 

 

Aspectos a tener en cuenta durante el desarrollo de la evidencia:  

Para el desarrollo de la evidencia, puede hacer uso de alguna herramienta digital que le permita realizar 

presentaciones con diapositivas, como PowerPoint, Emaze, Genially, Prezi, entre otras. Para el desarrollo, 

deberá estructurar su presentación con diferentes diapositivas donde se incluyan los siguientes elementos:  

 

o Diapositiva de portada (datos básicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de 

la actividad). 

o Diapositivas de todas las actividades que realiza durante su rutina diaria, acompañadas de 

imágenes, frases, textos cortos y elementos gráficos que le permitan hacer uso del vocabulario 

aprendido y enriquecerlo con adicional, de acuerdo a las particularidades de su rutina. 

o Diapositivas con frases, textos cortos y elementos gráficos de algunas actividades adicionales 

que desempeña o realiza de forma aleatoria, como, por ejemplo, los fines de semana o en su 

campo laboral y/o personal. 

 

Una vez finalizada su presentación, guárdela y expórtela a PDF, u obtenga el enlace de acceso que permita 

al instructor visualizar el contenido elaborado. 

Puede realizar una práctica adicional de pronunciación con sus diapositivas, como se muestra en el 

siguiente video de Seed Learning en 2018, hablando con el apoyo de la presentación: 

https://www.youtube.com/watch?v=Pt2evm9NiTc  

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:  

o Productos para entregar: archivo en PDF de la presentación o documento con el enlace de 

acceso a la presentación realizada. 

o Extensión: mínimo 10 diapositivas. 

o Formato: PDF o archivo con enlace de acceso a la presentación. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Presentación rutina diaria. AA1-EV03. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Pt2evm9NiTc


                                                                                                                        
 

 

 
 

 
 

GFPI-F-135 V01 

● Evidencia: Video presentación. AA1-EV04. 

Durante la siguiente evidencia, deberá escoger a un miembro de su familia o a un amigo para presentarlo 

por medio de un video corto activando su cámara web y, de forma oral, mencionar características personales 

sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, pasatiempos y alguna otra información relevante sobre las 

actividades cotidianas que le agrada o no le agrada realizar a su familiar o amigo. 

 

Para la elaboración del video con la cámara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a 

través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, o Prezi, en la que se dispongan algunas diapositivas 

con imágenes y textos para dar cuenta de la presentación del personaje.  

 

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentación oral, es ideal que presente entre 4 y 7 diapositivas, 

donde se incluyan los siguientes elementos:  

 

o Diapositiva de portada (datos básicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la 

actividad). 

o Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de cumpleaños, 

ocupación, actividades de tiempo libre), acompañadas de imágenes, frases, textos cortos y 

elementos gráficos que le permitan hablar durante la presentación. 

 

Estructura del video con cámara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imágenes y 

textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar su pronunciación y su aprendizaje 

inicial del uso del inglés.  

 

Aspectos a tener en cuenta durante el desarrollo de la evidencia:  

o Para la realización de la grabación del video, deberá encender su cámara web y mostrar la pantalla 

con las diapositivas creadas.  

o La recomendación es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar el video y la pantalla, 

como Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, Skype, Zoom, e incluso existen aplicaciones como AZ 

Recorder o DU Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono móvil.  

o Lo importante es mostrar las diapositivas, su cámara web e ir realizando su presentación de forma 

que pueda hacer seguimiento oral de lo que va mostrando. 

o Una vez finalizado el video, debe subirlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o 

institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualización para que pueda compartir el 

enlace de visualización. 

 

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:  

o Productos para entregar: enlace de acceso al video de presentación. 

o Extensión: entre 1 y 5 minutos. 
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o Formato: Word o PDF con el enlace de YouTube. 

o Para hacer el envío de la evidencia, remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al 

espacio: Video presentación. AA1-EV04. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Evidencias de 

aprendizaje 
Criterios de evaluación 

Técnicas e instrumentos 

de evaluación 

Evidencia de 

conocimiento:  

Test EDW1. AA1-EV01.  

Diferencia vocabulario relacionado con 

información personal y laboral de acuerdo 

con situaciones cotidianas. 

Cuestionario: 

IE-AA1-EV01 

Evidencia de producto 

y desempeño:  

Foro. Let's meet. AA1-

EV02. 

Emplea vocabulario de información personal 

a partir de diálogos sencillos en forma oral y 

escrita. 

Lista de chequeo: 

IE-AA1-EV02 

Evidencia de 

producto:  

Presentación rutina 

diaria. AA1-EV03. Utiliza oraciones simples en situaciones 

cotidianas a partir de los contextos y formas 

de comunicación. 

Lista de chequeo: 

IE-AA1-EV03 

Evidencia de 

desempeño:  

Video presentación. 

AA1-EV04.  

Lista de chequeo: 

IE-AA1-EV04 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Main idea (idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A 

diferencia de “topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprensión encontrando qué es lo que se dice 

del tema (topic). Ej: “The robots can help in medicine”. 

Números cardinales: son los números como los conocemos para contar: uno, dos, tres, etc. (one, two, 

three, etc.) 

Números ordinales: son los números que se usan para indicar un orden: primero, segundo, tercero, etc. 

(first, second, third, etc.) 

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una 

acción. Siempre los pronombres personales estarán seguidos de un verbo (la acción). En inglés, son 
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comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, así: “I’m” (contracción de “I am”), “she's” 

(contracción de “she is”), etc.  

Presente simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el 

presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: I am Susana. I work as a doctor.   

 

6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

 

ABA English. (s. f.). Cómo se pronuncia TH en inglés. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/   

 

Thering, R. y Bonilla, L. (2019). 30 frases básicas en inglés que te ayudaran mucho en la vida. FluentU. 

https://www.fluentu.com/blog/english-esp/frases-basicas-en-ingles  

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor(es) 

Miguel Ángel 

Cárdenas López 
Experto Temático 

Regional Distrito Capital - 

CENIGRAF - Centro para la Industria 

de la Comunicación Gráfica. 

Abril de 2022 

Óscar Absalón 

Guevara 

Diseñador 

Instruccional 

Regional Santander - Centro de la 

Industria, la Empresa y los Servicios 

– CIES. 

Abril de 2022 

Ana Catalina 

Córdoba Sus 

Asesora 

Metodológica 

Regional Distrito Capital – Centro de 

Diseño y Metrología. 
Abril de 2022 

Rafael Neftalí 

Lizcano Reyes 

Responsable 

Equipo de 

Desarrollo 

Curricular 

Regional Santander - Centro 

Industrial del Diseño y la 

Manufactura. 

Abril de 2022 

Darío González 
Corrector de 

Estilo 

Regional Distrito Capital – Centro de 

Diseño y Metrología. 
Mayo de 2022 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del cambio 

Autor (es) 
     

 

https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/
https://www.fluentu.com/blog/english-esp/frases-basicas-en-ingles


 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 
CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE 

  

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formación "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 " con la descripción de 

las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formación. 

Para acceder al documento descargable haga clic AQUÍ 

  

 

FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: 15/04/2026 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES: 15/05/2026 

  

UNIDAD TEMÁTICA O 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE (RAP) 

CONFERENCIAS 

WEB 

(FECHA – HORA) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA 

INICIA FINALIZA 

Actividades iniciales N/A N/A 

Realizar la 

"Actualización de datos 

personales", según 

indicaciones. 

15/04/2026 21/04/2026 

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=6837828


No Calificable. 

Realizar el "Diagnóstico 

de saberes previos", 

según indicaciones. 

No Calificable. 

15/04/2026 21/04/2026 

Presentación en el "Foro 

social", según 

indicaciones. 

No Calificable. 

15/04/2026 21/04/2026 

AA1. Aplicar oraciones 

básicas para saludo, 

despedida y presentación de 

acuerdo con su contexto 

personal y laboral. 

240202501-01. Identificar 

información básica a partir de 

expresiones de uso frecuente y 

vocabulario. 

17/05/2026 

a las 9:30 AM* 

 

 

22/04/2026 

a las 9:30 AM* 

 

 

Evidencia de 

conocimiento: 

Test EDW1. AA1-EV01. 

Calificable. 

15/04/2026 21/04/2026 

240202501-02. Expresar 

rutinas personales y laborales 

teniendo en cuenta situaciones 

de la cotidianidad y 

vocabulario relacionado. 

Evidencia de producto y 

desempeño: 

Foro. Let's meet. AA1-

EV02. 

Calificable. 

22/04/2026 28/04/2026 

240202501-03. Relacionar 

expresiones básicas de uso 

Evidencia de producto: 
29/04/2026 05/05/2026 



frecuente con situaciones 

cotidianas según contexto. 

29/04/2026 a 

las 9:30 AM* 

 

06/05/2026 

a las 9:30 AM* 

Presentación rutina 

diaria. AA1-EV03. 

Calificable. 

Evidencia de 

desempeño: 

Video 

presentación. AA1-EV04. 

Calificable. 

06/05/2026 15/05/2026 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES - 15/05/2026 

CRITERIO DE EVALUACIÓN: A= Aprobado D= No Aprobado 

* Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación, el instructor comunicará oportunamente a 

través de anuncios y/o correos electrónicos. 
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