Republica de Colombia
Departamento de Antioquia
Concejo Municipal

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE LA PINTADA - ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Revisados los Archivos que reposan en el recinto del honorable concejo
Municipal, certifica que el Acuerdo N°009 del dia 31 de mayo de 2016,
“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS
AUTORIZACIONES GENERALES AL ALCALDE MUNICIPAL DE LA
PINTADA- ANTIOQUIA, PARA CONTRATAR Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” es vigente en la actualidad hasta cuando se
presente otro acuerdo que lo derogué, ya que este acuerdo Municipal
fue aprobado en sesiones ordinarias del mes de mayo del 2016.

No presenta modificacion alguna con otro Acuerdo Municipal desde su
aprobacién por parte del honorable Concejo Municipal

Dado en el recinto del Honorable Concejo municipal a los veintisiete (27)
dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente,

JOR 10 ARBOLEDA SANTAMARIA
Secretario del H. Concejo Mpal.

Por un Concejo Transparente, Eficaz y con Criterio
Casa de la Cultura2°Piso-Telefax: 8453253- Cel3052826408
Correo: concejo@lapintada-antioquia.gov.co



epublica de Colombia
epartamento de Antioquia
Concejo Municipal

ACUERDO N° 009 DE 2016
(01 de junio de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS AUTORIZACIONES GENERALES
AL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PINTADA - ANTIOQUIA, PARA CONTRATAR Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO DE LA PINTADA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulo 312 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 25 de la Ley 80 de
1993, vy el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, el Decreto Ley 111 de 1996, la Ley 1150 de
2007 y la Ley 1551 de 2012,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. La contratacién publica del Municipio de la Pintada — Antioquia,
tiene como objetivo principal el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con la administracion municipal en la consecucion de
dichos fines.

ARTICULO SEGUNDO.La facultad de adelantar la actividad contractual y celebrar
contratos y/o convenios esta en cabeza del jefe de la administracion local y representante
legal del Municipio, o en quien él delegue de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO.La actividad contractual del Municipio contiene las etapas precontractual,
contractual y post-contractual. Cada una de estas etapas deben desarrollarse con
minuciosa sujecién de los principios rectores de la Funcion Publica, al Estatuto General de
Contratacion Publica, al Acuerdo Municipal que aprueba el Plan Municipal de Desarrollo y
el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos del Municipio, al Manual de Contratacion de la
Administracion Municipal, y a las demas normas que regulan la materia.

ARTICULO TERCERO.E! Alcalde Municipal queda autorizado para hacer uso de la
modalidad de contratacion Directa sefialada en el articulo 2 numeral 4 de la ley 1150 de
2007, de igual forma, queda autorizado para suscribir convenios y contratos
interadministrativos, convenios de apoyo, asociacion, cooperacion y los sefialados en la
Ley 489 de 1998, Ley 1551 de 2012 y el Decreto 777 de 1992, dentro de los términos,
alcances y procedimientos regulados por la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, y demas normas complementarias o pertinentes y atendiendo el
pronunciamiento del Consejo de Estado mediante Sentencia con No. de radicado 36054
del14de abril del 2010, y al concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado de fecha 9 de octubre de 2014 Radicado 2215.

PARAGRAFO. La autorizaciéon que se confiere en el presente articulo se hace sin limite
alguno de cuantia.

ARTICULO CUARTO.Los contratos y/o convenios que celebre el Alcalde Municipal a
nombre y en representacién del Municipio de la Pintada, con entidades estatales de
cualquier orden o con entidades que presten ayuda economica de cofinanciacion al
municipio, con recursos no reembolsables, no requerira de la autorizacion del Concejo.

ARTICULO QUINTO. El Alcalde Municipal de la Pintada — Antioquia, requiere de
autorizacion expresa del Concejo Municipal para contratar en los siguientes casos, dada
su importancia, trascendencia, cuantia e impacto en el desarrollo econémico y social del
municipio.

Por un Concejo Transparente, Eficaz y con Criterio
Avenida 30 N°27- 56 telefax: 8453155




epartamento de Antioquia
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a. Prestacién, operacion, explotacion, organizacion o gestion, total o parcial de un
servicio publico domiciliario.

b. Operaciones de Fiducia o encargo fiduciario.

c. Contratos y operaciones de créedito publico.

En virtud de lo sefialado en el articulo 18 paragrafo 4 de la ley 1551 de 2012, el Concejo
Municipal debe decidir sobre la autorizacién al alcalde para contratar en los siguientes
casos:

d. En los que se trate de la enajenacion, a cualquier titulo, de bienes inmuebles de
propiedad del municipio.

e. Compraventa de bienes inmuebles.

f. Concesion.

g. Contratacion de empréstitos.

h. Contratos que comprometan vigencias futuras.

i. Enajenacién de activos, acciones y cuotas partes.

j. Conformacion o creacion de empresas de economia mixtas.

k. Conformacidn o creacion de empresas industriales y comerciales del estado

| Cuando el objeto del contrato requiera dar en garantia activos de propiedad del
municipio.

PARAGRAFO. Si con el perfeccionamiento de un convenio y/o contrato se requiere la
incorporacién o adicion de nuevos recursos al presupuesto de gastos del municipio, se
autoriza al alcalde para que haga traslados, modificaciones o adiciones al presupuesto de
rentas y gastos del municipio de la respectiva vigencia fiscal, segun las necesidades de
ejecucion del convenio y/o contrato suscrito. Copia de los actos administrativos que se
expidan con fundamento en la presente autorizacion seran remitidos al Honorable
Concejo Municipal para su conocimiento dentro de los 10 diez dias siguientes a su
expedicion.

ARTICULO SEXTO. Para la autorizacion de los contratos contemplados en el articulo
anterior, el Concejo Municipal debera adelantar el siguiente procedimiento atendiendo los
siguientes criterios:

a. Verificar que la obra o proyecto a desarrollar con el contrato esté contemplado en el
Plan de Desarrollo Municipal aprobado por la Corporacién cuando se trate de
contratos de Obra, con indicacién dela linea de gestion y el programa.

b. Verificar que exista disponibilidad presupuestal.

c. Hacer un analisis del impacto economico y social que el correspondiente contrato
vaya a generar, para lo cual invitara al Concejo, en caso de encontrarlo necesario, al
Secretario de Despacho de la oficina que lidera el proyecto, en aras de que este
funcionario exponga los documentos previos tales como estudios previos, analisis
econémico del sector y analisis de riesgos del respectivo proceso contractual.

d. Verificar que en la exposicion de motivos del proyecto de acuerdo se dé cumplimiento
de los anteriores requisitos, acatando lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 136 de
1994,

Por un Concejo Transparente, Eficaz y con Criterio
Avenida 30 N°27- 56 telefax: 8453155
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PARAGRAFO.Recibido el proyecto de acuerdo de autorizacién para celebrar contratos y
entregado a la comision correspondiente, esta debera verificar el cumplimiento de los
requisitos aqui contemplados. Sera devuelto a la administracion el proyecto de acuerdo
que no cumpla con los requisitos establecidos y no podra darsele tramite en ninguna de
las comisiones hasta que se verifique su cumplimiento.

ARTICULO SEPTIMO.Toda la actividad contractual del Municipio tendra control social en
los términos de la Constitucion y la Ley. La secretaria de General y de Gobierno Municipal
promovera el control social a la contratacion publica que adelante el Municipio.

ARTICULO OCTAVO.E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién legal.

Dado en la Pintada — Antioquia, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2016.

)\Zﬂ/uwl‘io M;/o\ Q Vicepresidente primero
[}

MAURICIO MONTOYA RAMIREZ

N\OHO 4"04@%\0 CL Secretaria

MARIA HORTENCIA CHALARCA COSSIO

Post scriptum: Este proyecto de acuerdo tuvo dos (2) debates en dos (2) dias diferentes,
y en ambos fue aprobado.

‘\%Y\G MOY%QﬁCIO CL Secretaria

MARIA HORTENCIA CHALARCA COSSIO

Por un Concejo Transparente, Eficaz y con Criterio
Avenida 30 N°27- 56 telefax: 8453155
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o ACUERDO N° 009 DE 2016
(01 de junio de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LAS AUTORIZACIONES GENERALES
AL ALCALDE MUNICIPAL DE LA PINTADA — ANTIOQUIA, PARA CONTRATAR Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 01 de Junio de 2016, y a

Despacho.
\

MITSY ALBANY MEJIA MEDINA
Secretaria General y de Gobierno

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA PINTADA, 01 de Junio de 2016.

Sancionado.

Publiquese y Cumplase.
El Alcalde, /
"’s: Z/h{-
CESAR AUGUSTO ZAPATA PEREZ
La Secretaria General y de Gobierno,

MITSY ALBANY MEJIA MEDINA

JIRECCION DEASESORIA LEGAL

Do

B

Y DECONTROL. . DEPARTAMENTO S NTIOQUIA
No. 2 ey SECHKI] \ GENERAL
Fechy: 10 -0 b- 6 SURSECRYETLRIAJURIDICA.
/e - )
[ ’:eiwt' a| Fecha JAtendido ] -
pam, K )
ot 12061k ﬂf
: o Yo Boo-Lof @i
Medellin, f
e >
£} Gobernador, 0 sui D129ad0 wmmwe by
" " S
Direccion ¢ /.scsoiia, Legal y de Control
{ L
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Juntos Somos

EL Gambio

CONSTANCIA DE PUBLICACION

El Acuerdo aprobado por el Concejo Municipal N° 009 de 2016, por medio
del cual se reglamenta las autorizaciones generales al Alcalde Municipal de
La Pintada-Antioquia para contratar y se dictan otras disposiciones, se fija
copia en la cartelera publica de la Administracion para efectos de publicidad
y conocimiento de la comunidad, por el término de cinco (5) dias calendario,
hoy primero (01) de junio del dos mil dieciséis (2016).

SECRETARIA DE GOBIERNO

MITSY ALBANY MEJIA MEDINA

CERTIFICO: Qué el Acuerdo N° 009 de 2016, aprobado por el Concejo
Municipal, permanecié fijado desde el dia antes indicado, hasta hoy siete
(07) de junio de dos mil dieciséis (2016), cinco (5) dias después de fijado,
en que desfija.

SECRETARIA DE GOBIERNO \\0

MITSY ALBANY MEJIA MEDINA

AVENIDA 30. No. 31 - 09 — Teléfono 8454216 — Fax 8453562
Cadien Pastal NS50A0 = Nit 811009017-8 S—
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

ACTA DE POSESION DE HERMAN ANTONIO CORREA BEDOYA
COMO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA PINTADA - ANTIOQUIA

En el Municipio de La Pintada - Antioquia, siendo el dia veintinueve (29} de
diciembre del ano dos mil veintitrés (2023), ante la suscrita Juez Promiscuo
Municipal de esta localidad, dando cumplimiento cabal a los requisitos
exigidos por las Leyes 311 de 1996, 190 de 1995 y 734 de 2002, y a los
articulos 122 de la Constitucién Nacional, 260 Ley 4 de 1913 y 94 de la Ley
136 de 1994, y antc su Secretaria Ad Hoce, a efectos de darle posesitn a
quien fuera elegido como Alcalde del Municipio de La Pintada — Antioquia,
por votacion popular realizada el dia veintinueve (29) de octubre de 2023,
se hace presente HERMAN ANTONIO CORREA BEDOYA, quien se
identifico con la cédula de ciudadania numero 1.060.586. 133 expedida en
el Municipio de Supia - Caldas y presento la credencial de fecha 31 de
octubre de 2023, expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
(Formato E27), la cual lo acredita como Alcalde Electo por las
circunscripceion electoral de La Pintada para el Periodo Constitucional 2024-
2027, por el Partido Politico En Via del Desarrollo.

Ademas de los documentos ya mencionados, HERMAN ANTONIO CORREA
BEDOYA exhibio Libreta Militar, Formulario Unico de Declaracion
Juramentada de Bienes y Rentas, Certificados de Antecedentes Judiciales y
de No Tener Medidas Correctivas por Cumplir expedidos por la Policia
Nacional de Colombia, Certificados Ordinario y Especial de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
Certificado de no estar reportado en el Sistema de Informacion del Boletin
de Responsables Fiscales “SIBOR” expedido por la Contraloria General de la
Nacion, Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Certificado de Paz y Salvo Municipal
expedido por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria del Municipio de La
Pintada - Antioquia, Declaracién con Fines Extraprocesc donde manifiesta
bajo la gravedad de juramento no estar inmerso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad de las establecidas en los articulos 95 y 96
de la Ley 136 de 1994 para ejercer el cargo de Alcalde de! Municipio de La
Pintada - Antioquia y Certificado expedido por la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP) de haber participado en el Curso “Induccion
Alcaldes Electos 2024-2027".



Segl.ﬂlidamente, la suscrita Juez Promiscuo Municipal de La Pintada,
procedio a tomarle el juramento de rigor al tenor de lo dispuesto en el
articulo 94 de la Ley 136 de 1994, asi: HERMAN ANTONIO CORREA
BEDOYA, la Ciudadania del Municipio de La Pintada - Antioquia,
mayoritariamente ha decidido a través del voto universal y secreto, ungirlo
a usted como el mandatario que orientars y enrumbara los destinos del
Municipio de La Pintada-Antioquia durante los proximos cuatro (4) afios.
Por eso, hoy el pueblo prevalido de su poder soberano, viene a confirmar la
decision de las urnas y espera que usted, ante él, se comprometa a ser fiel
& su palabra emperiada en el debate electoral. En nombre de Ia Repubiica
de Colombia y en cumplimiento del Decreto 133 de 1996 y la Ley 136 de
1994 lo interrogo: “JURA USTED A _DIOS ¥ PROMETE AL PUEBLO
CUMPLIR FIELMENTE LA CONSTITUCION, LAS LEYES DE COLOMBIA,
LAS ORDENANZAS, LOS ACUERDOS Y DEBERES INHERENTES AL
CARGO ENCOMENDADO?” CONTESTO: SI JURO.

Cumplido lo anterior, y por no encontrar causal alguna que invalide esta
posesion, procede esta Autoridad Judicial a declararlo legalmente
posesionado en el cargo, posesién que surtird todos sus efectos legales
a partir del dia Primero (1°) de Enero de dos mil Veinticuatro {2024).
CopiaL; de la presente acta sc cnviaran a la Gobernacion de Antioquia, a la
Alcaldia Municipal y al Honorable Consejo lpunicipal de La Pintada-
Antioguia.

No stendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y firma por los
que en ella intervinieron, luego de haber sido leida y aprobada.

LUISA FERNAND? N A MONTOYA

ANA MIL%NA BEDOYA RAMIREZ

SECRETARIA AD HOC
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ORGANIZACION ELECTORAL E27
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REPUBLICA DE COL( IMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA CE CIUDADANIA

1.060.586.133

MUMERC

CORREA BEDOYA

APELLIDOS

HERMAN ANTONIO

- NIPMEHES

ﬂevrmnN Lonkek

P

\ T A

¥

1o

FEGHA DE NAGIMIENTO 12-FEB-1986

SUPIA
(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

164 . O+ M

EQTATURA G.5 RH SEXD
11MMAR-2004 SUPIA
F

REGISTRADQRA NACIONAL
AURASNATRIZ RENGIFO LOPEL

ECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION (Wiaacy )
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Cdédigo de verificacién

37335261519

s 4
ASITACRH ELECTORAL)
—

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.060.586.133

Fecha de Expedicion: 11 DE MARZO DE 2004

Lugar de Expedicion: SUPIA - CALDAS

A nombre de: HERMAN ANTONIO CORREA BEDOYA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 26 de Octubre de 2024

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 26 de septiembre de 2024

ROZO BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (37335261519) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
paginaldel



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141116966070

07 0

41116966

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

106 0586 13 3 5 Impuestos de Medellin 1 1

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1060586133
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 7 | Supia 777
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CORREA BEDOYA HERMAN ANTONIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
MULTISERVICIOS C&C LA PINTADA
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |LaPintada 390
41. Direccion principal
CL30 30 54
42. Correo electrénico correabedoya@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 312286 6 6 0 7|45 Teléfono 2 5700108
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
7 730[[20190306||[4752}204,9,03,0 6 [9 329015 0] |4 11 4 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
scu|s [22|az2asglsef J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -08-20/12:15:39 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CORREA BEDOYA HERMAN ANTONIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-08-2024 12:15:56PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141116966070
07212489984(8 01411169660
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 6 0 5 8 6 1 3 3 5 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggjz:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 2019030686
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 216 4087101
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 021 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27020022 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-08-2024 12:15:57PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

OIAN

Pagina 3 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141116966070
(415)7707212489984(8020) 000014111696607 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
106 0586 13 3 5 Impuestos de Medellin 1 1
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |7 1 8 7 5 8 /71 1 115186 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |URREA RAMIREZ LEON DARIO
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1<

159. Fecha de nombramiento ‘

|20051R2l13])

4N

Fecha generacion documento PDF: 20-08-2024 12:15:57PM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141116966070
(415)7707212489984(8020) 000014111696607 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
106 0586 13 3 5 Impuestos de Medellin 1 1

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes-tangi I 7 /7-3. 0 |
162. Nombre del establecimiento
MULTISERVICIOS C&C LA PINTADA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 | LaPintada 390
l —
165. Direccién
CL30 30 54
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
2167725302 |20 1970 30 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 20-08-2024 12:15:57PM
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2. Concepto | 0 [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14973809957
(415)7707212489984(8020) 00C 00149138|!995 7
5. Nunero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ 14, Buzon electrénico
8110090178 impuestos de Medeilin INTT
_ IDENTIFICACION 2
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion ) 2 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento : 30. Cl&d;dv'thicipio
31. Frimer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre - - 134, Otrgs nombres
35, Razén social
MUNICIPIO DE LA PINTADA
36. Mombre comercial T 3T Siglan,
. UBICACION '
3B. Fais 39, Departamento Py 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia i ' / 0 5 [LaPintada 390
41, Clhireccion principal ,. .
AV 30 31 09 5 S /
42, Correo electrénico gobierno@lapintada-antioquia.gov.co ) b )
43. Cadigo postal ]44_Te|e_fc.—.«51 ~/ / “—~804845480 B|45,Telé!uno2 3122866607
' -/ CLASIFICACION
Actividad aconémica . Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
4p. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo ™. 49, Fechia inicio'agtividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establacimientos
8 4 1 2[[1996.1218]|l AV \ | L |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 a. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 n 2 23 24 25 26

B T T T TP T B

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencidn timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienés
42- Obligado a llevar contabilidad

52 . Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
\ l i 3 \ I l \ | l , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo l
11 12 17 14 15 16 17 18 19 20
[ 1 | L | [ | s | f |
/A y |

™M PORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario T-, tendra vigencia indefinida y en eﬂnsecuoncin no se xigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN f [ 7/

£9. Anexos Sl NO [j 60. No. de Folios: [j \ 61. Fecha [ﬁ -01-197 1 g8 22

— y 4

caciones que la DIAN realice.

La nformacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las ve
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | firma autorizada:
ine 1actitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sarcionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

trathmiento de datos ley 1581 de 2012. 084 Nombre GIRA GARCIA MARTHA CECILIA
Firrna del solicitante:
985. Cargo Gestonll
=
\ Fecha generacion documento POF 19-01-2024 10.30:22




T
i 8110090 1 7|8 |moesossevesn 1 _J
Caracteristicas y fo de las organizaci 1
82, Naturaleza | 3 83. Formas asociativas | % r&%ﬁ? A &:ﬂ'}ralvlazg uv; derecii piblico de orden nacional, departamental, |3 (| |
o
65. Fondos 66. Cooperativas 21"2'(‘»;'&-.;%: ¥ NIganIsSMuS }
|
68, Sin personeria juridica ! 5. Otras organizaciones no clasificadas | _ U, Beneficio o
Constitucién, Registro y Utima Reforma Composicién del Capital
Documento | 1. Constitucion 2. Refornia
e = e PSS | = — i .
71. Clase 1 07 82. Nacional 100 %
72. Nomera | 4 2
73. Fecha t 19961218 83. Nacional piblico 100. 0 %
74. Nomero de notaria | o -
75. Entidad de registro ! 0 4 84, Nacional privada - - 0 o 0 %
76. Fecha de registro l 19961 218 ]
77. No. Matricula mercantil ' SI N {
/8. Departamento ! 05 i
79. CiudadMunicipio ! D O 1 85 Extranjero 0 %
i | e
b L :
hgencia B6. Extranjero publico 0. 0 %
L . y—— - iz S
0. Desde ' 19961218 i -
94, Hasta ! 20991 2_3J_ ! 87. Extranjero privado 0. 0 %
L 1 i
Entidad de vigilancia y control
84 Entidad de vigilancia y control
L | s I l
Estado y Beneficio
iem 89, Estado actual €0. Fecha cambio de estado 81, Numaeio de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. DV
8 3 |202401.1 8] -
L ————————
2 ! | .
—_ e ————————
: ! i ] :
L. -
[i Vinoulacién econémica
. Vinculacion | g4. Nombre del grupo economico yio empresarial Ma.(ﬂzu;*ecrgn%fg{fﬂmubn Tribviaria (NT)dela  gg, pv.
‘
L 1 1 1
597 Nombre o razén social de la matriz o controlante
+Tm Numero de identilicacion tributaria | 171. Pais 172 Numero de identificacion tributaria
otirpado en el extarior sociedad o natural del exterior con EP
'._

e

I AN

~d

Formulario del Registro Unico Tributario

I

JU 1

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212

Pagina

(8

2 de

Hoja 2
14973809957

AR

0) 0000014

| Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14, Buzén slectrénico

1753 Nombra o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
R -

Egpacio reservado para la DIAN

001

4 Hoja 3
14973809957

:leJsz nnonmwual

Pagina 3

4. Niumero de formulario

i

5. ljumero de Identificacion Tributaria (NIT)

b 81100901

6.0V | 12. Direccion seccional
7 l 8 Ihmmdekﬁdﬂln

| 14. Buzén electronico
11

18)7707

Representacién

198, Representacion

99. Facha inicio ejercicio represantacion

REPRS LEGAL PRIN 18 lz0240 10 1]
| 1 bl i At S
100. Tipo de documento l 101. Numero de identificacién 102 DV] 102, Numero de tarjeta profesional
7 CéduladeCiudadani 1 3 |11 0 6 0 5 8 6 1 3 3 Il !
104. Primer apellido 105. Segundo apelido 106. Prime - nombre 107. Otros nombres
CORREA |IBEDOYA |HERMAN |ANTONIO .
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

|

48, Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represeracon

|
1

— 1 S 1 Y T
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
104, Primer apellido 105. Sequndo apellido 106. Primer riembre 107. Otros nombres
| | |
| el | L
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn sncizi represonta.ite legal
|
[ 1 o
18, Representacion 99, Fecna inidio ejercicic representauion
| |
[ — - 1 1 1 1
100. Tipo de documento I?Oi Numero de identificacisn 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
| |
1 |
104. Primer apeliido 105. Segundo apedido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| |
| — | l
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 139, DV| 110. Razon 2ocial representante legal
|
S - )
U8. Representacitn 59 Fecn a inicio ejercicio representacion
| | |
. - — | 1 . L 1
100. Tipo de documento | '01. Numero de identiSicacidn 102.0V

[103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido
1
1

105. Sepurdo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres.

| |
| 1

108. Nimero de ldentificacion Tributaria (1IT)

P—t

108. DV

|
|

110. Razdn social representante legal

PB8. Representacion

89. Fecha inicio ejercicio representacion

| I
|

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacian

102 DV|'103‘ Numero de larjeta profesional

|
| |

104. Primer apellida

|
|

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

| |
| |

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DVI“D‘ Razén social represantante lagal
|
1 1 |

'—l.

Fecha generacion docusmentn PIIF - 18-01 2124 10 A0 DAL
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador ll l l
Pagina 4 ge 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14973809957
|| |
JT{J]T?D??H? JBO?“] 000001487380985 7
£, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i 14. Buzén slectronico
| B 4 10080 g 7] e [m——— o 1|
Revisor Fiscal y Contad,
[124, Tipo de documento -l 125. NUmero de identificacion 126. DV | 127, Hame o do tarieta profesional
1 P
21 I o oE e
4 1128. Primer apellido 129. Sequndo apeliido 130. Primer nombre *31. Otros nombres
] ; l e —
1 1132, Numero de identificacion Tributaria (NIT) 133, DV 134, Sociedad o firma designada
n! 1135. Fecha de nombramienta
|
L L — = SO k" l = 3 = - = e S - -
! 136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion i38. :)V‘ 138. Nimero de tarjsta profesional
k: = = = — e o ! : — s - o
4 [140. Primer apelido 141. Segundo apeliido 142, Primzr nambra 143. Otros nombres
4| I
i | I . W - N
4 144 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o firma desigrace
e ( ]
ol |147. Fecha de nombramiento
Al | i 1 l = 2o
| 148. Tipo de documento 149. NUmero de identificacion 150. DV! 151. Namero de tarjeta profesional
|CéduladeCiudadania 1 3 |7 0 0 0 2 6 8 9 21126 1T

152 Primer apelido
DUQUE

=

153. Segundo apeibdu

|LOPEZ

154, Pnmer nombre

|ROBINSON

155. Otros nombres

4 '156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
L& |

157. LV

128 Sociedad c firmn uesignada

I ! 159. Facha de nombrarmento
' 2020042 5|

L}

Facha generacion documento PDF: 19-01-2024 10:40:00AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:11:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 252148777

Bogota DC, 08 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERMAN ANTONIO CORREA BEDOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1060586133:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:57:47
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253606989

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MUNICIPIO DE LA PINTADA identificado(a) con NIT nimero 8110090178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2024, a las 13:50:21, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

811009017

Caodigo de Verificacion

811009017240902135021

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
agosto de 2024, alas 14:15:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1060586133

Caodigo de Verificacion

1060586133240808141534

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:17:03 PM horas del 08/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1060586133
Apellidos y Nombres: CORREA BEDOYA HERMAN ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de CE=ee] GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:20:50 horas del 08/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1060586133,
Apellidos y Nombres CORREA BEDOYA HERMAN ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Municipio de La Pintada, con NIT
811009017-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

(@ Policia Nacional de Colombia ™)
(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2024 02:18:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1060586133 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99827774 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ©icovco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1060586133 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2024 02:29 PM

Cadigo Verificacion: 4PWT27KBUA
Vélida hasta: 06/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ALCALDIA DE LA PINTADA
Nit. 811009017-8

DECLARACION INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTO DE INTERESES

Sefiores:
A QUIEN PUEDA INTERESAR
La Ciudadr

El suscrito declara que:

L

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011, 2013 de 2019 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos
26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral.
10. del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica. Declaro bajo
la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, asi mismo
certifico la inexistencia de conflicto de interés.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los nueve dias (09) del mes de
septiembre de 2024.

Atentamente,

Avenida 30 N° 32-91 Barrio Los Farallones Teléfono 8454216 - Fax 8453562
Cadigo Postal 055060 - Correo: alcaldia@lapintada-antioquia.gov.co
www.lapintada-antioquia.gov.co



ALCALDIA DE LA PINTADA

Nit. 811009017-8
| By

EL SUSCRITO SECRETARIODE PLANEACION MUNICIPAL DE LA PINTADA-
ANTIOQUIA, ENUSO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

CERTIFICA

Que en el Plan de Ordenamiento Termitorial - POT del Municipio de La Pintada -
Antioquia, aprobado por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo 009 de 2023,
esta incluido en el Captftulo 4 —Estructura Ecoldgica, Articulo 68. Areas Focalizadas
para la Aplicacion de Incentivos para la Conservacion Ambiental, Articulo 69.
Proyectos para la Conservacion de la Fauna y la Flora en La Pintada, se encuentran
los proyectos y lineamientos para el uso, optimizacién, adecuacion y fortalecimiento
de la cultura ambiental y la apropiacién social én'; el municipio.

Se expide la presente certificacion a los ocho (27) dias del mes de agosto de 2024.

CARLOS FAB{AN |IROMERO TANGARIFE
3 | acion y obras publicas.

Avenida 30 N° 32-91 Barrio Los Farallones Teléfono 8454216 - Fax 8453562
Codigo Postal 055060 - Correo: alcaldia@lapintada-antioquia.gov.co
www.lapintada-antioquia.gov.co

Powered by CamScanner
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ALCALDIA DE LA PINTADA

Nit. 811009017-8
-

/\\-

JSCRITO SECRETARIODE PLANEACION MUNICIPAL DE LA PINTADA-
ANTIOQUIA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

CERTIFICA

Que en el Plan de Desarrolio aprobado: “La Pintada en Via al Desarrollo 2024-
2027" del municipio de La Pintada - Antioquia, esta contemplado el proyecto:
“SERVICIO DE APOYO TECNICOPARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO

DE LAPINTADA”.

Linea 3: Desarrollo ambiental sostenible.
Programa 3.1: Restaurando nuestras aguas, sembrando‘\n'da.

Proyecto 3.1.2: Realizar programas de reforestacion con especies autéctonas en
zonas de cuencas y nacimientos de agua y Promover la conservacion de especies
nativas, como aves, reptiles Yy anfibios, a través de sensnbsllzacnén y programas de

conservacion.

Descripcion del proyecto: Conservacién de la dive}é.idad biolégica, étnica y
cultural, y el respeto a la dugmdad humana, para el buen vivir de las generaciones
presentes y futuras. 4 |

Indicador: Plantaciones forestales realizadas.

Se expide la presente certificacifin a los ocho (27) dias del mes de agosto de 2024.

CARLOS F ROMERO TANGARIFE
Secretario de Planeacion y obras publicas.

Avenida 30 N° 32-91 Barrio Los Farallones Teléfono 8454216 - Fax 8453562
Caédigo Postal 055060 - Correo: alcaldia@lapintada-antioquia.gov.co
www.lapintada-antioquia.gov.co

Powered by CamScanner
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Estandares minimos SG-SST \
Nit 811009017 S U ra =

MUNICIPIO DE LA PINTADA _7///
Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024

Empresa: MUNICIPIO DE LA PINTADA Identificacion de la empresa: 811009017

Contrato ARL: 096202672 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 29/08/2024

Fecha de prestacion del servicio: 29/08/2024 Persona que modific: JUAN FERNANDO GALEANO TAPIAS

Fecha de dltima modificacion:  29/08/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

JUAN FERNANDO GALEANO

null TAPIAS

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLHS que intervinieron en su f&‘HUZHC\(/NW Yy no tienen CaféCtE‘F vinculante ni Ob“ga[[]ﬂ()
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MUNICIPIO DE LA PINTADA

Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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MUNICIPIO DE LA PINTADA _7///
Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024
Resumen de Resultados
] MUNICIPIO DE LA PINTADA
|. Planear (25%)
IV. Actuar (10%) Il Hacer (60%)
IIl. Verificar (5%)
29/08/2024 MUNICIPIO DE LA PINTADA
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 98 25 24.5
Il. Hacer (60%) 7417 60 445
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 84.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.0 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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MUNICIPIO DE LA PINTADA

Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

MUNICIPIO DE LA PINTADA

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
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15
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15
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J 17
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B

Gestion de peligros y 27.5 ) Obtenido
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0
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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MUNICIPIO DE LA PINTADA -7
Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024
Il. Verificar (5%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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MUNICIPIO DE LA PINTADA

Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024
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MUNICIPIO DE LA PINTADA -7
Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024
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Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024

Recomendaciones / Observaciones MUNICIPIO DE LA PINTADA

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.5 Identificacion de trabajadores de
alto riesgo y cotizacion de pension
especial (0.5%)

No cumple

El empleador debe:

- En la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos
que realiza, definir cargo, con
funciones, tareas, jornada de trabajoy
lugar donde desempenia la labor.

- Elaborar la identificacién de los
trabajadores que realizan de manera
permanente actividades de alto riesgo
definidas en el Decreto 2090 de 2003:
1. Trabajos en mineria que impliquen
prestar el servicio en socavones o en
subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la
exposicion a altas temperaturas, por
encima de los valores limites
permisibles, determinados por las

© 2024. SURA. Todos los derechos
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MUNICIPIO DE LA PINTADA

Fecha de Generacién del documento: 29 de agosto de 2024

normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a
radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a
sustancias comprobadamente
cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil o la
entidad que haga sus veces, la
actividad de los técnicos aeronduticos
con funciones de controladores de
transito aéreo

6. En los Cuerpos de Bomberos, la
actividad relacionada con la funcién
especifica de actuar en operaciones de
extincion de incendios

7. En el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, Inpec, la
actividad del personal dedicado a la
custodia y vigilancia de los internos en
los centros de reclusion carcelaria,
durante el tiempo en el que ejecuten
dicha labor.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, eleccion y
conformaciéon del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevenciéon
PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contrataciéon antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
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forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo (1%)

No cumple

Debe llevar a cabo la comunicacién de
los perfiles de cargo, descripcion de
las tareas y el medio en el que se
desarrollard la tarea al médico que
realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador.

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

No cumple

Debe:

- Llevar a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resultados de las
evaluaciones médicas.

- Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definir y documentar la frecuencia
de las evaluaciones médicas
periddicas.

3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,

EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accientalidad (1%)

No cumple

Debe consolidar la informacion para la
medicién de la severidad de
accidentes de trabajo (dias de
incapacidad por accidentes de trabajo,
dias cargados por accidentes de
trabajo, nimero de trabajadores)

- Realizar la medicion de acuerdo con
la formula establecida: #dias de

© 2024. SURA. Todos los derechos
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incapacidad y cargados por accidente
de trabajo / # Trabajadores *100.

- Para los dias cargados tener en
cuenta la NTC 3701.

- Llevar a cabo la medicién de manera
mensual y realizar el anélisis teniendo
en cuenta los peligros que generaron
los eventos, el comportamiento de la
severidad en relacion al afo anterior.
- Mantener evidencias de la medicion
de la severidad de accidentes de
trabajo y del andlisis realizado.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos
con participacion del COPASST. (2.5%)

No cumple

Debe:

- Definir un cronograma de
inspecciones a instalaciones,
maquinaria, equipos, incluyendo los de
prevencion y atencion de emergencias
con la participacién del COPASST.

- Llevar a cabo inspecciones a
instalaciones, maquinaria, equipos,
incluyendo los de prevenciony
atencién de emergencias, teniendo en
cuenta la participacion del COPASST.
- Definir acciones provenientes de las
inspecciones a instalaciones,
maquinaria, equipos, incluyendo los de
prevencion y atencion de emergencias.
- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las inspecciones a
instalaciones, maquinaria, equipos,
incluyendo los de prevenciony
atencién de emergencias.

- Mantener la evidencia de la
realizacion de inspecciones y de la
implementacion de las acciones
provenientes de estas.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
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realizacion del mantenimiento

preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

herramientas (2.5%)

4.2.6 Entrega de Elementos de Debe mantener disponible las
Proteccion Persona EPP, se verifica evidencias relacionadas con la
: . Cumple totalmente L L
con contratistas y subcontratistas entrega, reposicion y capacitacion de
(2.5%]) los elementos de proteccién personal.

Debe:

- Conformar una brigada de
prevencién , preparaciony repuesta
ante emergencias.

- Definir cronograma de
entrenamiento de la brigada de
prevencién , preparacion y repuesta
ante emergencias.

- Determinar la dotacién necesaria
para la brigada de prevencién ,
preparacion y repuesta ante
emergencias y realizar la entrega de la
misma.

- Llevar a cabo entrenamiento
periddico (acorde con el cronogramal)
de la brigada de prevencién,
preparacion y repuesta ante
emergencias.

- Mantener la evidencia
correspondiente a la conformacion,
entrenamiento y entrega de dotacion
de la brigada.

5.1.2 Brigada de prevencion

conformada, capacitada y dotada (5%) No cumple

Debe:
- Elaborar e implementar un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias acorde con la
identificacion de amenazas y analisis
de vulnerabilidad.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de - Llevar a cabo revision anual de la
Prevencién, Preparaciony respuesta No cumple identificacion de amenazas y analisis

ante emergencias (5%) de vulnerabildad.

- Elaborar e instalar los planos de las
instalaciones identificando areasy
salidas de emergencia.
- Instalar senalizacién necesaria en
caso de emergencia [rutas de
evacuacion, salidas de emergencia,
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puntos de encuentro).

- Planificar y llevar a cabo simulacro,
documentar los hallazgos y establecer
acciones para la mejora.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicion de acciones
IV. Actuar (10%) preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultados del SG-SST (2.5%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa MUNICIPIO DE LA PINTADA con Nit 811009017 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MUNICIPIO DE LA PINTADA aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 29/08/2024
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 98 25 24.5
Il. Hacer (60%) 7417 60 44.5
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 84.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.0 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 29/08/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4880887
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