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i REQUERIMIENTO DE paﬁsmigﬁ ;; Gs:mcm ARA ADICION Y/ = baaion | TAfo2]2017 =3
T Codigo: | 04-02-F0-0005 RTINS
11229348  [HON CARLOS USECHE RUBIANO
Quien salicita (colocar cargo y /o perll el supervisor) Fecha de la Solicitud ; Dependencia o sade:
DAVID EDUARDO PERUELA JIMENEZ Dia Mes Afio__ | DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
LIDER DEL CONVENIO 11 g 2020 - , rn
Wiotive de 1a solicitud (Marque son una X) T No GONTRATO. ATENCION DOMIGILIARIA
Adicién y Prorroga ’ X
Adicidn ) . y Formato documentos minimos para celebrar
[Prorroga _ B ' 20-2020 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. ) {Previa verificacion presupuestal) o ) o !
L2 Direcoion do Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de Servicios de salud Sur Occidents ESE En
‘concordancia con Ias obligaciones y actividades pactadas. ) b
Descripeion del servicio solicitado '
AUXILIAR DE ENFERMERIA - MOTORIZADO

AREA: ' ADMINISTRATVG D ' ASISTENGIAL
PERFIL _JAUXILIAR DE ENFERMERIA - MOTORIZADO ‘ ‘
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i

EN: Activigades propias a su perfi

(EXPERIENGIA: © 6 meses

alud, diligencia en la atencion 2 pac;em‘es,;s‘a‘gguifnienw de pmcesmsx amad
de decisiones; empatia. ‘ A ) o i S
tibilidadés sobrevinientes.Demora en el inicio de la sjecucion del contrato.Errores en la supervision. Ne informar
én s desempefio de sus actividadesRiesgo por no asislencia a Jas

1 actitvidad valorativa y ética ants las actividades y los usuarios.

HABILIDADES: Generacion de practicas s elaciones interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de andiisi [ ‘

FIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e inc

aportunamente al supervisor su designacién.Riesgo refacionado al sonogmisnto, experiencia y destrez
actividades programadas. Riesge relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individua y o 1
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politica institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,plaries de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas :

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y raquerimientos de 1a entidad

: . U SO
CANTIORD Dhservaciones SE REGUIERE ADICION ¥ PRORROGA

Manqaaﬁon-uuagx seqin VALOR | imeses horas. AN oo £ anico) ’
) e o ‘ifif";m “wﬁ VALOH TOTAL :gg:.as MESES DE JUNIO ¥ JULIO DEL PRESENTE
; MONTG TOTAL valor no debie e ;  Sbdioberbittidits SO . - ; :
TIEMPO DE EJECUCION gisrarse en 1apiz) MES , o
HORA 372 11073 | 411958
ACTIVIDAD o .8
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

[T Apoyar ia realizacion de 1as actvidades en salud ordenados por el profesional fratante para STmanejo G patologias establecidos dentro del plan integral de los pacientes de
Atencion domiciliaria. 2 Cumplir con las:exigencias legales v éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes.d Llevar registro de la atencién de los
procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados 108 informes estadisficos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.4 Recibir en forma documental y previa valoracion los pagientes de Atencion domicilaria.s Realizar consentimisnto
informado de todas las actividades, procedimientos @ intervenciones a efectuar en el paciente, explicando e informando claramente al pacients los riesgos y complicaciones
asociados. 6 Cumplir con la calidad el registro clinico segin fa normatividad vigente y 8l manual de manejo'y custodia de historia clinica; 7 ‘Participar en la programacién de

“rliag agtividades del rea. 8 Reportar jos sventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente @ Notificar las fallas de calidad gue s
.:presenten en el servicio, participar en los analisis a los que sea convocago e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 10 Practicar el seguimientoy
control a pacientes en los que se requiera su patticipacion. 11 Informar al paciente y su familia scbre su condicién, plan de mansjo y atencidn 12 Promover acciones de
humanizacion en la atencién v de sequridad del paciente en el servicio, 13- Efectuar actividades de promocién y prevencion, educaciony cuidado que se debe tener ol paciente
y-su familia en el progeso de atencion en domicilio 14 Apoyar el cumplimientc de las normas del Sistema Obligatorio de Garantiade la Caiidad segin requerimientos dela
Subred. 15 Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus ‘actividades. 16 Responder por fos slementos entregados para el desempefio delas
actividades. 17. Mantener disponibilidad permanente .en-el teléfono mévil de manara que pueda mantener un contacto parmanente. 18. pennaneceratenio para la aplicacién
de medicamentos que se necesiten de manera oportung en la atencién de los pacientes de la sub red conforme al procedimiento. 19. Notificar las fallas de calidad que se
preseniten en la prestacién del servicio & implementar las acciones de mejora definidas para el mismo. 20. Conoder ¥ dar cumplimiento a fos procedimientos esiablecidos por la
Subred, ademas.de apoyar la implementacién de los mismos. 21, Apayér a la Subred eén las actividades que demiands segln requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales. 22. Registrar las actividades realizadas refacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con &l sistema de informacion de la Subred 23, Garantizar &l
mantenimiento del vehiculo con el cual presta sus servicios, a traviés del cumplimiento de un programa de mantenimients preventivo y correctivo de acuerdo al fabricante. 24.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE EN - i

abebe kud eoit A O P

L5 Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de'la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Salud B se eniconitrd que: 8l présente requerimiento se tramita por 1. ..o existencia del perfil requsrido; :
2.___porinsuficiencia del'mismo; 8. _._por existencia de lista de slegibles para provision de cargo © por ja necesidad de contratar a un profesional con conctimientos

espesiticos.

Unidad Funcional'ge Talento H,am‘an# 'y / , /
T v

DAVID EDUARDO PENUELA JIMENEZ
Nombire y firma del Supervisor




