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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bucaramanga, 19 de mayo del 2026 

Señor(a) 

Yaneth Serrano de Contreras 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8891749 DE 2026 

Profesional G-02 

Bienestar al Aprendiz 

Bucaramanga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del 

2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8891749 del año (2026) 

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua, identificada con la cédula de ciudadanía Nro. 1.102.774.656 de Suratá, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N. ($28.738.545). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 

por los días ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de febrero a 

noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO 

PESOS 00/100 M.N. ($2.520.925) cada uno y c) Un último pago proporcional por los días ejecutados en el 

mes de diciembre de 2026. 

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada 
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal en el CSET, para acompañar la asignación y 

seguimiento de los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del Plan Nacional Integral de 

Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, 
un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables.  

Envie cronograma de actividades 
a ejecutar en el mes de mayo del 
2026. 

CRONOGRAMA 
ACTIVIDADES MES MAYO-
APOYOS 2026.pdf 

2 

Acompañar los procesos de: 
convocatorias, asignación, 
ejecución y seguimiento de los 
apoyos socioeconómicos y/o 
estímulos otorgados a los 
aprendices, de conformidad con 
el Plan Nacional Integral de 
Bienestar al Aprendiz y la 
normatividad vigente. 

-Elabore Resolución de Pago mes
abril ASR No.68-01810 de 12 de
mayo del 2026.
-Proyecte Resolución de Pago
mes abril ATT No.68-01788 de 11
de mayo del 2026.
- Seguimiento aprendices 
beneficiarios de Apoyo de 
Sostenimiento Regular- proyecto 
productivo. 

-Pantallazo correo 
electrónico Resolución 
PDF.
-Pantallazo correo 
electrónico Resolución 
PDF.
-Se entrega evidencia a fin
de mes

3 

Apoyar el seguimiento a los 
aprendices beneficiarios, 
identificando alertas tempranas 
que puedan afectar la 
permanencia y continuidad en el 
proceso formativo. 

-Acta No.28 de Seguimiento de
pago mes abril de ATT.

-Acta No.29 de Seguimiento de
pago mes abril de ASR.

-Archivo pdf

-Archivo pdf

4 

Apoyar con la aplicación del 
grado de satisfacción de los 
aprendices beneficiarios de 
apoyos de sostenimiento y 
estímulos del centro de 
formación y entregar informe al 
responsable de monitoreo del 
centro de formación. 

-Se enviará la aplicación de la
encuesta a los aprendices
adjudicados de Regular y
Alimentación.

Se entrega evidencia a fin 
de mes 

5 

Apoyar la recolección, análisis y 
sistematización de la 
información relacionada con los 
apoyos socioeconómicos y/o 
estímulos, asegurando la calidad, 
confidencialidad y veracidad de 
los datos.  

-Ajuste formato de trazabilidad
calificación y priorización de
apoyo de transporte temporal. 

Se entrega evidencia a fin 
de mes 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/serranodc_sena_edu_co/Documents/1.2026%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/53.07_PLANES/APOYOS%20SOCIOECONOMICOS/MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20MES%20MAYO-APOYOS%202026.pdf?csf=1&web=1&e=4XKhME
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/serranodc_sena_edu_co/Documents/1.2026%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/53.07_PLANES/APOYOS%20SOCIOECONOMICOS/MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20MES%20MAYO-APOYOS%202026.pdf?csf=1&web=1&e=4XKhME
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/serranodc_sena_edu_co/Documents/1.2026%20BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/53.07_PLANES/APOYOS%20SOCIOECONOMICOS/MAYO/CRONOGRAMA%20ACTIVIDADES%20MES%20MAYO-APOYOS%202026.pdf?csf=1&web=1&e=4XKhME


3 

GCCON-F-087 V2 

6 

Apoyar en la proyección de las 
circulares de divulgación de 
convocatorias de monitorias y 
apoyos socioeconómicos que 
adelante el centro de formación. 

-Apoye en la proyección circular
de Monitorias II-2026 

Circular firmada  

7 

Cumplir con el procedimiento 
adoptado por la entidad para el 
desarrollo y adjudicación de 
apoyos socioeconómicos y 
estímulos a los aprendices. 

-Publicación resultados de Apoyo
de Transporte, sin
reclamaciones.
- Publicar resultados definitivos
con reclamaciones de aprendices
del Apoyo de Transporte
Temporal.
-Publicación de aprendices 
inscritos de Apoyo de Transporte 
Temporal. 

-Firma y radicación de la
Resolución de adjudicación
cupos Convocatoria I-2026
-Notificación de la Resolución de
adjudicación y encuentro con los
aprendices de Transporte.
-Envió cuentas bancarias a
presupuesto.
-Adjudicación por reemplazo de
aprendices y generación de
Resolución de Apoyo
Alimentación Temporal.
-Notificación de la Resolución de
adjudicación y encuentro con los
aprendices de ATT.
-Resolución por reemplazo de
aprendices y generación de
Resolución de Apoyo
Sostenimiento Regular.
- Notificación de la Resolución de
adjudicación y encuentro con los
aprendices ASR.

-Archivo PDF

-Se entrega evidencia a fin
de mes

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.
-Se entrega evidencia a fin
de mes.
-Se entrega evidencia a fin
de mes.
-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

8 

Brindar orientación y 
acompañamiento a los 
aprendices frente al uso 
adecuado de los apoyos 
socioeconómicos y/o estímulos, 
promoviendo la 
corresponsabilidad y el buen 

-Brinde información de apoyos
socioeconómicos a los
aprendices.

-Registro fotográfico
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aprovechamiento de los recursos 
asignados. 

9 

Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de 
Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar 
informes, reportes y otros 
documentos asociados a las 
actividades relacionadas con el 
objeto contractual, haciendo uso 
de las plataformas 
institucionales de acuerdo con el 
aplicativo Compromiso. 

-Asignación y digitalización de la
Resolución de los aprendices
adjudicados reemplazo en SOFIA
PLUS.
-Reporte de novedades y registro
de cuentas bancarias en SOFIA
PLUS.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

10 

Organizar el archivo que 
contiene la información de cada 
aprendiz seleccionado en apoyos 
socioeconómicos manteniendo 
la confidencialidad de la 
información. 

-Capacitación y socialización TRD
2025.
-Organizare archivo electrónico
para el AES.

-Registro fotográfico

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

11 

Apoyar en la elaboración de 
archivos planos con la 
información pertinente a las 
inscripciones, priorizaciones, 
adjudicaciones, novedades y 
pagos mensuales de los 
aprendices beneficiarios de los 
apoyos socioeconómicos. 

-Se alimenta de forma mensual
formato de trazabilidad de
Apoyo de Alimentación
Temporal.

-Formato de trazabilidad
Excel.

12 

Elaborar y presentar informes 
periódicos de las actividades 
desarrolladas, resultados 
obtenidos y evidencias, en los 
tiempos y formatos establecidos 
por el supervisor del contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

No aplica 

13 

Participar en reuniones, comités, 
jornadas institucionales y demás 
espacios convocados por la 
Entidad relacionados con el 
objeto contractual. 

-Verificación y entrega de EPPS.
-Ajuste adición de EPPS
- Participare Mesa de Trabajo:
Soporte a Centros de Formación,
Resolución de casos y Ajuste de
cupos en aplicativo.

-Registro fotográfico.
-Correo electrónico 
solicitud respectiva. 
-Se entrega evidencia a fin
de mes.
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14 

Conocer, observar y cumplir, en 
el marco de la ejecución del 
objeto contractual, el Protocolo 
del Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA para la 
Prevención y Atención de las 
Violencias Basadas en Género, 
Acoso Sexual y otras Violencias 
(Código GTH-PR-007), disponible 
en el aplicativo CompromISO, 
actuando con autonomía técnica 
y responsabilidad contractual en 
la adopción de acciones de 
prevención, atención y aplicación 
de las medidas de protección que 
resulten procedentes, frente a 
todas las formas de violencia 
contra las mujeres, las violencias 
basadas en género, por 
orientación sexual, identidad de 
género, condición diversa y el 
acoso sexual, en los ámbitos, 
contractual y de la formación y 
de la Formación Profesional 
Integral del SENA. 

-Realice la respectiva revisión de
acuerdo con el Código GTH-PR-
007, actualizado.

-Pantallazo lectura 
documento.

15 

Cumplir con las políticas, 
lineamientos, protocolos y 
normas internas de la Entidad, en 
especial las relacionadas con 
bienestar, enfoque diferencial, 
protección de datos y trato 
digno. 

-Realice aprobación de (15)

aprendices en certificación por 

Auto mate. 

-Pantallazo validaciones
correo electrónico.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N.A. N.A. N.A. N.A. 

2 N.A. N.A. N.A. N.A. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6015271213 y el operador SOI referente al mes de 

abril del 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua 

Contratista 

C.C. No. 1.102.774.656 de Suratá 

 

 

 

 

Yaneth Serrano De Contreras 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8891749 de 2026 
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8891749 DEL AÑO 2026- CLAUDIA YUNITSA JAIMES CACUA 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 19 DE MAYO DEL 2026

Actividades realizadas a continuación: 

Obligación 1. Presente cronograma de actividades a ejecutar en el mes de mayo del 2026. 
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Obligación 2. Elaboré Resolución de Pago mes abril ASR No.68-01810 de 12 de mayo del 2026. 

- Proyecté Resolución de Pago mes abril ATT No.68-01788 de 11 de mayo del 2026.
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Obligación 3. -Acta No.28 de Seguimiento de pago mes abril de ATT. 

-Acta No.29 de Seguimiento de pago mes abril de ASR.
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Obligación 6.-Apoye en la proyección circular de Monitorias II-2026. 
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-Publicación resultados de Apoyo de Transporte, sin reclamaciones.

Obligación 8.-Brinde información de apoyos socioeconómicos a los aprendices. 
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Obligación 10.-Capacitación y socialización TRD 2025. 

Obligación 13.-Verificación y entrega de EPPS. 
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-Ajuste adición de EPPS.

Obligación 14.-Realice la respectiva revisión de acuerdo con el Código GTH-PR-007, actualizado. 
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Obligación 15.-Realice aprobación de (15) aprendices en certificación por Auto mate. 

 

 

 


