SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de mayo del 2026

Sefior(a)

Yaneth Serrano de Contreras

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8891749 DE 2026
Profesional G-02

Bienestar al Aprendiz

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8891749 del afio (2026)

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.102.774.656 de Surata, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N. ($28.738.545).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS 00/100 M.N. ($2.520.925) cada uno y c) Un ltimo pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal en el CSET, para acompanar la asignaciéon y
seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Presentar para aprobacién por
parte del supervisor del contrato,
un plan de trabajo que incluya

Envie cronograma de actividades | CRONOGRAMA
a ejecutar en el mes de mayo del | ACTIVIDADES MES MAYO-

2026. APOYOS 2026.pdf
cronograma y entregables.
Acompaiar los procesos de:|-Elabore Resolucién de Pago mes _Pantallazo correo
convocatorias, asignacion, | abril ASR No.68-01810 de 12 de L. .,
. L L electrénico Resolucién
ejecucién y seguimiento de los | mayo del 2026. PDE
apoyos socioeconémicos y/o |-Proyecte Resolucién de Pago )
, . -Pantallazo correo
estimulos otorgados a los|mes abril ATT N0.68-01788 de 11 .. .
) . electrénico Resolucién
2 aprendices, de conformidad con | de mayo del 2026. PDE
el Plan Nacional Integral de|- Seguimiento aprendices ) . . .
. . S -Se entrega evidencia a fin
Bienestar al Aprendiz y la|beneficiarios de Apoyo de
. . . de mes
normatividad vigente. Sostenimiento Regular- proyecto
productivo.
I:p:)eyna(;ic:sl segwméeer:;ic;rilooss -Acta No.28 de Seguimiento de
P " | pago mes abril de ATT. -Archivo pdf

identificando alertas tempranas

3
ue uedan afectar la I .
a P . . -Acta No.29 de Seguimiento de |-Archivo pdf
permanencia y continuidad en el .
. pago mes abril de ASR.
proceso formativo.
Apoyar con la aplicacidon del
grado de satisfaccion de los
aprendices  beneficiarios de|-Se enviarda la aplicaciéon de la
4 | apoyos de sostenimiento y|encuesta a los aprendices|Se entrega evidencia a fin

estimulos del centro de|adjudicados de Regular vy |de mes
formacién y entregar informe al | Alimentacién.
responsable de monitoreo del
centro de formacion.

Apoyar la recoleccién, analisis y
sistematizacion de la
informacidn relacionada con los | -Ajuste formato de trazabilidad
5 apoyos socioeconémicos y/o |calificaciéon vy priorizacion de
estimulos, asegurando la calidad, | apoyo de transporte temporal.
confidencialidad y veracidad de
los datos.

Se entrega evidencia a fin
de mes
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Apoyar en la proyeccion de las
circulares de divulgaciéon de
convocatorias de monitorias vy
apoyos socioeconémicos que
adelante el centro de formacidn.

-Apoye en la proyeccién circular
de Monitorias 11-2026

Circular firmada

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo y adjudicacién de
apoyos  socioeconémicos vy
estimulos a los aprendices.

-Publicacién resultados de Apoyo
de Transporte, sin
reclamaciones.

- Publicar resultados definitivos
con reclamaciones de aprendices

del Apoyo de Transporte
Temporal.
-Publicacion de  aprendices

inscritos de Apoyo de Transporte
Temporal.

-Firma y radicacion de Ia
Resolucién  de  adjudicacién
cupos Convocatoria 1-2026
-Notificacién de la Resolucion de
adjudicacion y encuentro con los
aprendices de Transporte.

-Envid cuentas bancarias a
presupuesto.

-Adjudicacion por reemplazo de
aprendices y generacion de
Resolucién de Apoyo
Alimentacion Temporal.
-Notificacién de la Resolucion de
adjudicacion y encuentro con los
aprendices de ATT.

-Resolucién por reemplazo de
aprendices y generacion de
Resolucién de Apoyo
Sostenimiento Regular.

- Notificacion de la Resolucion de
adjudicacion y encuentro con los
aprendices ASR.

-Archivo PDF

-Se entrega evidencia a fin
de mes

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.
-Se entrega evidencia a fin
de mes.
-Se entrega evidencia a fin
de mes.
-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

-Se entrega evidencia a fin
de mes.

Brindar orientacion y
acompafiamiento a los
aprendices frente al uso
adecuado de los apoyos
socioecondmicos y/o estimulos,
promoviendo la
corresponsabilidad y el buen

-Brinde informaciéon de apoyos
socioecondmicos a los
aprendices.

-Registro fotografico
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aprovechamiento de los recursos
asignados.

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de

-Asignacion y digitalizacion de la
Resolucién de los aprendices

Sofia Plus y en las demas |adjudicados reemplazo en SOFIA | -Se entrega evidencia a fin
plataformas dispuestas; realizar | PLUS. de mes.
informes, reportes y otros |-Reporte de novedadesy registro
9 |documentos asociados a las|de cuentas bancarias en SOFIA | -Se entrega evidencia a fin
actividades relacionadas con el | PLUS. de mes.
objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas
institucionales de acuerdo con el
aplicativo Compromiso.
Organizar el archivo que
contiene la informacién de cada | -Capacitacion y socializacion TRD | -Registro fotografico
10 aprendiz seleccionado en apoyos | 2025.
socioecondmicos manteniendo | -Organizare archivo electrdnico | -Se entrega evidencia a fin
la confidencialidad de la|para el AES. de mes.
informacion.
Apoyar en la elaboracion de
archivos planos con la
informacidn pertinente a las|-Se alimenta de forma mensual |-Formato de trazabilidad
11 inscripciones, priorizaciones, | formato de trazabilidad de | Excel.
adjudicaciones, novedades y|Apoyo de Alimentacion
pagos mensuales de los|Temporal.
aprendices beneficiarios de los
apoyos socioecondmicos.
Elaborar y presentar informes |Para el periodo del informe no se | No aplica
periddicos de las actividades | ejecutaron acciones referentes al
12 desarrolladas, resultados | cumplimiento de esta obligacidn.
obtenidos y evidencias, en los
tiempos y formatos establecidos
por el supervisor del contrato.
Participar en reuniones, comités, | -Verificacion y entrega de EPPS. . -
. e . . . -Registro fotografico.
jornadas institucionales y demas | -Ajuste adicién de EPPS -
espacios convocados por la|- Participare Mesa de Trabajo: _qureo e.lectromco
Entidad relacionados con el |Soporte a Centros de Formacion, solicitud respe.ctlva.. .
. ., . -Se entrega evidencia a fin
objeto contractual. Resolucién de casos y Ajuste de de mes.
13 cupos en aplicativo.
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Conocer, observar y cumplir, en
el marco de la ejecuciéon del
objeto contractual, el Protocolo
del  Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para |la
Prevencion y Atenciéon de las
Violencias Basadas en Género,
Acoso Sexual y otras Violencias
(Cédigo GTH-PR-007), disponible
en el aplicativo CompromlSO,
actuando con autonomia técnica
y responsabilidad contractual en | -Realice la respectiva revision de
14 |la adopcién de acciones de|acuerdo con el Cédigo GTH-PR-
prevencion, atenciény aplicacién | 007, actualizado.
de las medidas de proteccién que
resulten procedentes, frente a
todas las formas de violencia
contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por
orientacién sexual, identidad de
género, condicidn diversa y el
acoso sexual, en los ambitos,
contractual y de la formacién y
de la Formacién Profesional
Integral del SENA.
Cumplir con las politicas, | -Realice aprobacion de (15)|-Pantallazo validaciones
lineamientos,  protocolos y . e s correo electronico.

. . aprendices en certificacion por
normas internas de la Entidad, en
15 |especial las relacionadas con |Auto mate.
bienestar, enfoque diferencial,
proteccion de datos y trato
digno.

-Pantallazo lectura
documento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A. N.A.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6015271213 y el operador SOI referente al mes de
abril del 2026.

Cordialmente,

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua
Contratista

C.C. No. 1.102.774.656 de Surata

Yaneth Serrano De Contreras

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8891749 de 2026
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SENA

EVIDENCIAS DOCUMENTAL -MES MAYO DEL 2026

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8891749 DEL ANO 2026- CLAUDIA YUNITSA JAIMES CACUA

Actividades reali

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 1 AL 19 DE MAYO DEL 2026

zadas a continuacion:

Obligacion 1. Presente cronograma de actividades a ejecutar en el mes de mayo del 2026.

Las actividades macro a

realizar corresponden del 1 al 31 de mayo del 2026.

Responsables del proceso

Claudia Yunitsa Jaimes Cacua
Delegada Apayos Socioeconémices y otres estimulos
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[ PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
SENO PROCEDIMIENTO BIENESTAR INTEGRAL AL APRENDIZ
7A‘ FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES BIENESTAR AL APRENDIZ
MEDIO DE ATENCION
No DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO LUGAR-LINK
(PRESENCIAL- VIRTUAL)
1 |Adjudicacion de aprendices y generacidn de Resolucién desde SOFIA Del 13 al 19 de mayo del 2026 |8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual (Oficina bienestar al aprerdiz - cameo
BLUS slectronica
2 Firma y radicacion de la Resolucion de adjudicacion cupos Convocatonia | pe) 13 a1 19 de mayo del 2026 [8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual Oficina bienestar al aprendiz - correo
1-2026 slectronica
Oficina bienestar al aprendiz - carrea
3 jAsignaciény dighallzacidn cie la Resolucion delos aprendices Antes del 20de cadames  |8:00 am 2 12:00 m y 2:00 pm 2 5:00 pm Presencial - virtual el prendk
adjudicados nuevos y reemplazas en SOFIA PLUS electronico
. Notificacién de la Resclucién de adjudicacion y encuentro con los Apanideatechadels | esenci - ek bisnestar al apreniiz ~carmes
aprencices socilizacian de los compromisasy abiigaciones como Resolucion de Adudicacisn | :00 my 2:00 pm a 5:00 p clectronico
beneficiarios)
s Desde la fecha de adjudicacion | oo oo 0 om 2 5:00 pm prasencial - virtual Oficina bienestar al aprendiz - correo
hasta el itimo dia del mes electronico
Reporte de novedades y regisiro de cuentas bancarias en SOFIA PLUS
6 Del 27 al 30 de mayo del 2026 |8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual 323’:::‘;"““' al aprendlz - correo
i
Envio cuentas bancarias a presupuesta
7 8 de mayo del 2026 11am a 12:00 pm Presencial - virtual Presencial
Apoyos Acta de Seguimiento de page mes abril
Socioeconémicos - .
Oficina blenestar al aprendiz - carreo
8 | Apoyo de Sostenimiento 12 de mayo del 2026 8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual M‘('Um_m prendl
i
Regular Resolucion de Pago mes abril
) 12 de mayo del 2026 8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual 323’:;:‘;"2“” al aprendiz - carreo
i
Proyeccitn convertidor de pago mes abril
Oficina blenestar al aprendiz - carreo
10 12 de mayo del 2026 8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual M‘('Um_m prendk
i
Proyeccion radicado para el respectivo pago mes de abril
Oficina bienestar al aprendiz - correa
1 [seguimiento aprendices beneficiarios de Apoyo de Sostenimiento le mayo del 2026 |8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual slectronico P
Regular- proyecio productivo
Oficina blenestar al aprendiz - carreo
12 Mesa de Trabajo: Soporte a Centros de Formacién, Resolucién de casos 14 de mayo del 2026 8:00am 3 12:00 m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual ectionicn P
v Ajuste de cupos en aplicativo
GFPILF
' PROCESO GEST\EN DE FDRMAC\EN PROFESIONAL
SENA PROCEDIMIENTO BIENESTAR INTEGRAL AL APRENDIZ
;A; FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES BIENESTAR AL APRENDIZ
MEDIO DE ATENCION
No DIMENSIGN ACTIVIDAD FECHA HORARIO (PRESENCIAL- VIRTUAL) LUGAR-LINK
Articulacidn con el
26 e longar informacion ge aposos socoee alos sarend 6 2120 de mave del 2026|003 @12:00m y 2:00 pm a 5:00 pm Presencial Oficina bienestar al aprendiz
- _ [Oficina bienestar al aprendiz - correo
27 ejecuciondela |, 0oanamiento en el proceso de Monitorias I1-2026 62l 29 de mayo dei 2026 | 500 2™ 2 12:00my 2:00 pm a 5:00 pm Presencial - virtual electronico
formacion profesional
2 integral [Revision y arganizacion archivo fisico Bienestar al Aprendiz- Programas 23 a1 26 de mayo del 2025 |00 2™ @ 12:00m y 2:00 pm a 5:00 pm Presenclal [Oficina bienestar al aprendiz




SENA

Obligacion 2. Elaboré Resolucién de Pago mes abril ASR No0.68-01810 de 12 de mayo del 2026.

Yunit X 6 % | @ sicontratista - Bisqueds X | @ 51 Contratistas X | @ siContratistas x|+

v &

2Pl 0%30/5x5/AAKALGAAAAAAHYQDERpM Ec2byACQACS2FEWGOAQMIXw1nFIEaw

KNZNMNTMZZgAQAO4RTS IWAVEMQn,

y IAMjI4LWEY

& C O hitps/joutiookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGNMGYOMESLWQONDQINDC2!

1.RE NO. 68-01810-2026 - REGULAR_AP. 4 Descargar S Imprimic @ Guardar en OneDrive G Ocultar coereo electronico  ©F X

sena
7AV CPE No. 68-9-2026-021719 - SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL
RESOLUCION No. 6201810 RESOLUCION NO. 68-01810 ;DE 2026 (2 Resumir este correo electronico

@) CLFRM)-9-2026-021719-68... .,
B

oo Imarmaarie s acon o Ao areaie
i 1.RENO. 68-01810-2026 - RE.
e

G SRR Pars s e e 3 G, ¢ e g 8 5N G SUWAY 8
o i i v 4 10 Pk i, S ) Gl Cumg €8 ok
oo, somor s o et S 6o ¢ e

A 3 archwos adjuntos (2 M8)

© Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprends

& Desarger todo

Apreciado(a) * ANA MILENA GALVIS GOMEZ
tramite se ha sigy

electrdnica:

Radicado
26-021719 2026-02-134666

‘SOLICITUDES SENA SOUCITUD REGISTRO PRESUPUESTAL
RESOLUCION NO. 68-01810 ¢DE 2026

68-9309-1

PO TS —

3 Bucaramanga,

Doctora
ANA MILENA GALVIS GOMEZ
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Reglonal Santander - SENA

ASUNTO: SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL RESOLUCION No. 68-01810 DE

H L Escribe aqui para buscar. A
- Proyecté Resolucion de Pago mes abril ATT No.68-01788 de 11 de mayo del 2026.

x|+ - 8 X

v @ 202, Claudia Vo X @ X | @ sicontratista - Busqueds X | @ 5l Contratistas X | @ siContratistas

AA3D/id/AAQKAGN]MGY

HOWCWURAB1%2FHEXficAAak4S e

%2FwWSRaPQ32dze TVOAQH

M4 LWESZT

&« C & hitps//outiookoffice.com/mail/AAMKAGNIMGYOMESLWQONDQINDc2

01.68-01788-RESOLUCION PAGOS ABRL. 4 Descargar S imprimic @ Guardar en OneDrive G Ocultar coereo electronico  TF

= RV: CPE No. 68-9-2026-021351 - SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL
RESOLUCION NO. 68-01788 ;DE 2026 [ Resumir este correo electronico

N

REIOWOON No. (01788 OX 2036 g 01.CONVERTIDOR DE COMP..
o

o Abmentacion Temocral Trimestsa comeipenadente 3| me e bl el Cortr de Servicos

¥ Mostrar los 3 datos sdjuntos (1 ME)

© Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendasje

& Descargar todo

Apreciado(s) * ANA MILENA GALVIS GOMEZ

CconsERANDO:
rémite se ha

Gue o cumplimianto & f Rescicidn 1-01399 de J011 por s s se adopts o P Nacions electronica:

12 Reschucitn 2203 e 2015, y eniendo en cosnta Que en of Cbjetho Extratigico No. 01 insca
“Implemestar extategas de scompatamiesto b3 ¢ SesaTol: integal Ol IpHeRdE €0 5u Radicado
rocess formato”. Con rate chret e bica breiar scompatarmirnts 8 o sorredces

P 68-9-2026-021351 2026-02-190544

| Asunto Descripcion del asunto
| SOLICITUDES SENA

SOUICH
RESOLUCION NO. 68-01788 ¢DE 2026

68-9309-1

Bucaramanga,

Doctora
ANA MILENA GALVIS GOMEZ
GRUPO DE APCYD ADMINSTRATIVO
Regional santander -

ASUNTO: SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL RESOLUCION No. 68-01788 DE
2026

pago, segn la relacion de la Resolucion No. 68-01788 del 11 de. mayo del 2026
a favor de los TREINTA Y DOS (32) aprendices beneficiarios de Apoyos de

Temporal mes de abril dela
wigencia 3026 dal €5 £1 de a Regional santander

Soportado en el COP. No. 3726 del 17 de enero del 2026 - Rubro de Bienestar
‘Aprendices, por un valor total de $ 9,600,000

H P Escribe aqui para buscar,
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SENA

Obligacién 3. -Acta No.28 de Seguimiento de pago mes abril de ATT.

®
SENA
ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento mensual de verificacion de

limiento de requisitos y obligaci con diente al mes de abril del 2026 del APIENUIZAJe SENA, € COMPIOMIELE 3 FAranUZAT 14 SEBUNUAU Y PIOLECUIDN g 103 UAWS Persoraies

) ' . que se en este y les daré el en
Apoyo de Alimentacién Temporal Trimestral. cumplimiento de lo establecido legalmente.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 11:00 a.m. | HORA FIN:12:00 pm.
Bucaramanga, 8 de mayo del 2026 ANEXOS
EVIDENCIAS SEGUIMIENTOS
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina Bienestar al Aprendiz- Centro de Servicios Cra 27# 15-07/ Santander/Centro De Aprendi iciarios de Apoyo de Al i6n Temporal Trimestral
Empresariales y Turisticos Servicios Empresariales Y Turisticos - serealizé los aprendices iarios de Apoyo de 6n. mediante
taller en conjunto con el drea de Danza.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Registro fotogrifico
1. Seguimiento mensual de verificacién de cumplimiento de
isitos y obligacic r di al mes de abril del 2026

del Apoyo de Alimentacién Temporal Trimestral.
GOR-F-084 V02

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Llevar a cabo el seguimiento mensual de verificacién de cumplimiento de requisitos y

obligaciones correspondiente al mes de abril del 2026 del Apoyo de Alimenta
Temporal Trimestral.

DESARROLLO DE LA REUNION

n de cumplimientc de requisitos y seha

n Temporl N

Se inicia el respectivo seguimiento mensual de verifica

obligaciones correspondiente al mes de abril del 2026 del Apoyo de Alimenta

Trimestral, en base a los lineamientos respectivos a la Guia de Apoyos Socioecondmicos V16, y el ey

Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. - R
Por consiguiente, se lleva a cabo verificacién al fio de los LR
adjudicados segiin Resolucidn: 2
*68-01499 del 24 de abril del 2026 (Adjudicacion de (40) cupos. ot
w o

FECHA DE A

No TIPO DE DOCUMENTO | \ o, vgges v No. DE INICIO DE w o
: DOCUMENTO APELLIDOS N

IDENTIDAD FICHA
-

= | cel editor: mostrando

-Acta No.29 de Seguimiento de pago mes abril de ASR.

@R Bandejo de entrada: Clsudia Yurit X @ MAYO - OneDrive. X | @ sicontratista - Busqueds X | @ 51 Contratistas

2NmNTM BdHsgwnu

<« C

hitps://outiook.office.com/mai

Acta 29, GOR-F-084 Sequimiento_valida.. & Descargar 5 Imprimic G Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico

8 RE: Acta 29.Sequimiento validacién académica Apoyo de Regular
N @ pibics (2 Resumir este correo electronico

A B
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Obligacién 6.-Apoye en la proyeccion circular de Monitorias 11-2026.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Dibfica Diblica Clasificada l Piblica Reservada D

CIRCULAR

68-9309

Bucaramanga,

PARA: Aprendices En Formacién Titulada Abierta de los niveles de formacion: Técnico y
Tecnologico, de las modalidades presencial del Centro de  Servicios Empresariales y
Turisticos Regional Santander

ASUNTO: Convocatoria Monitorias Il - 2026,
asignacién de Monitorias del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos.

El subdirector (e) del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, en uso de sus
facultades legales conferidas mediante Resolucion No. 1-01265 del 22 de abril del 2026,
seglin acta de posesion No. 221 del 23 de abril del 2026; informa a la comunidad que se da
apertura al proceso de seleccin de monitorias, de acuerdo con el presupuesto asignado y
|a identificacion de necesidades, durante el segundo semestre.

En el marco del cumplimiento a |2 Resolucion No. 2212 de 2008 expedida por la Direccién
General, modificada por las resoluciones 00176 de 2013 y 1234 de 2013, por medio de las

cuales se establecen pardmetros para el ejercicio de las monitorias (criterios de seleccion,
convocatoria, cupos, duracion de la monitoria y tipos de monitoria) a los aprendices.

El aprendiz es responsable de realizar su proceso de inscripcion y cumplir con la entrega de
[a documentacion soporte en las fechas establecidas segin (Anexo 1).

Firmado en Bucaramanga, 8 de mayo del 2026.

A~ ) Fimado
y /| /) digitalmente por
3‘ >/ Noman Carillo
] Ramirez
‘ Fecha:2026.05.08
1106110500

Norman Carrillo Ramirez
Subdirector (e) de Centro de
Servicios Empresariales y
Turisticos

Anexo: Cronograma Convocatoria i-2026 Monitorias-Segundo Semestre

Proyecto: Isialy Maria Vargas Acelas - Cargo: Profesional Bienestar - Bienestar 2l Aprendiz < ’\

Revisd: Claudia Yunitsa Jaimes Cacua - Cargo: delegada de Apoyos socioecondmicos - Bienestar al Aprendiz H

\

Revisd: Yaneth Serrano de Contreras - Cargo: Profesional G-02- Lider de Bienestar - Bienestar al Aprendiz
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada Piblica Reservada

CIRCULAR

68-9309

Bucaramanga
PARA: Coordinadores Académicos, Coordinador Misional, Instructores, funcionarios,
Contratistas y Aprendices que adelantan programas de formacion laberal y formacién

e légica de todas las mr Presencial y A Distancia en todas |as jornadas del
Centro de Servicios Empresariales Y Turisticos — Regional Santander.

ASUNTO: Resultado Calificacion y Priorizacién
— Convocatoria 1-2026 de Apoyos de
Transporte Temporal de los posibles
beneficiarios.

El Centro de Servicios Empresariales y Turisticos pUblica el listado de Aprendices calificados
y priorizades de la Convocatoria 1-2026 de Apoyos de Transporte Temporal, segin
Resolucion 1-01399 de 2021. Por |a cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y teniendo en cuenta que en el

Objetivo Estratégico No. 01 indica "Imp ar gias de pafi o para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formative", Con este objetivo se busca
brindar pafiamiento a los ap «en temas relacis ala cultura, a las practicas

de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud, al desarrollo de habilidades
blandas, al deporte, |a actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte; y el
Objetivo Estratégico No. 02 indica "Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién
profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos.” Con este
objetivo se busca lograr que los aprendices vean en los estimulos que entrega el SENA, un
reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso para la excelencia. La

onal Santander
Carrera 27 No.15

ntro de Servicios Empresariales y Turisticos

an Alonso Ciudad Bucaramanga. - PEX (60

Direccién

FOI7V.02

SENA

-Publicacidn resultados de Apoyo de Transporte, sin reclamaciones.

4
SENA

N

9. Informacién de contacto del equipo de apoyos socioeconémico

Las diferentes inquietudes sobre el proceso de Apoyos Transporte Temporal, en el Centro
de Servicios Empresariales y Turisticos, pueden ser remitidas al siguiente correo electrnico
cjaimesc@sena.edu.co o dirigirse de manera presencial a la oficina de Bienestar al Aprendiz
ubicada en el edificio B Fase 1 - piso 4, para ser atendidas por el equipo de apoyos
i Claudia Yunitsa Jaimes

con la delegada de Apoyes
Cacua.

El aprendiz fue responsable de realizar su proceso de inscripcién y cumplir con la entrega
de la documentacidn soporte en las fechas establecidas segin (Anexo 1).

Agradezco de su apoyo en la divulgacion con esta informacion.

Dada en Bucaramanga, el dia (4) de mayo del 2026.

Atentamente,
Firmado
n 7)) digitaimente por
o »,/  Norman Carillo
'i";,_'i'@""‘ Y Ramirez
Fecha: 2026.05.04
15:52:29.-05'00"

Norman Carrillo Ramirez
Subdirector (e) de Centro de
Servicios Empresariales y
Turisticos

Anexs 1 Cronograma Convocstoria 2026 Apoyo de Transparte Temporal

Proyect: Ciaudia Yunitsa Jaimes Cacus - Cargo: Gastora ds Apoyas Socioecanémicos - Bienestar al Aprendiz

Revisd: Yaneth Serrana de Contreras — Cargo: Profesional G-02- Lider de Bienestar - Bienestar al Aprendiz

Regional Santander /Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Direccion: Carrera 27 No.1! 7, Barrio n Alonso Ciudad Bucaramanga. - PBX (6

6338 p. 73125 - 7301

Obligacion 8.-Brinde informacidn de apoyos socioecondmicos a los aprendices.

5801002

GCCON-F-087 V2
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Ob!iacién 10.-Capacitacién y socializacion TRD 2025.

N - =
“)”’,,‘02:41 ag e
aiitera 27 15°7

nanga680002

J Santander

] Colombia
// las de retencion

Obligacion 13.-Verificacién y entrega de EPPS.
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-Ajuste adicidn de EPPS.
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RV: PRECIOS ADICION EPP ¥ CAMBIO DE USO DEP
o~ a | A Genera T Fvavy . HUELLA @ pubica [ Resumir este correo electrénico

p—

G Ocizs.
e Gios *Resitencia altas temperaturas Deformacidn par
compresion a T0°C en %

[Max. “Duresz (Shere 00]

Max “Densicat reiatia & g

4PT0 2ARA COCINA, PASTELERIA

35312 42 UNSEK COWRNEERO
N DE SEGURIDAD CON PROTECCION LATERAL, Antiempafiantes,
antorslagurs (4512 87-1)

f POR 100 e
3 mangs en labar

7 on delas i 2 .
ambidiestro, sin poivo, no esterol, desechable, 100% nania, TALLA- S MY L
DE SEGURIDAD CON PROTECCION LATERAL OSCURAS, Gafas de
seguridad antes, antrslad
UV {451 Z87-1] Lentes en palicarbonato, it UV (UWA/UVS, marco igero,

osturas

15 |PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION CON ESTUCHE INDIVIDUAL: NTC Claudia Yunitsa Jaimes Cacuz @ € &~

2272 Elementos de protecoin auditiva. ANSI 5318 - 1574
UANTES MULTIFLEX POLIESTER LATEX, De Fibra e sintétics de o Para: @ Yaneth Semano De Contreras

16231 pars trabajos

€\ Responder  # Responderatodos 7 Reenviar

1

& PRECIOS OFERTADOS EPPR...
®

atrasion, per Compasiidn:

BATA DESECHABLE MANGA LARGA: B21a de 22 7o tejice 100% Buenas tardes, estimada Doctora Yaneth
polipropilenc de 40 » 50 gramos, pufos con eléstico
ESPECIFICATIONES TECNICAS: , .
Coerpo de a ot e ato:x 65 cm de ancho, Manga- 62 de oo De acuerdo a lo solicitado remito lo solicitado con su respectivo
con efistico de 1m de ancha » 16 cm de lrgo cada puf ligenciamiento.

15 [BORRO [cofe] sesechabie fpo oru (ster o eter)

Gracias.

[TAPABOCAS PLASTICO: POR 50 UNIDADES, Banda cléstica para sjustar a la
(oreja transparente, Anti-s3in Ant-bacteria. € higinica 100%, 3yudaa
proteger i de sus clientes y i

woc rrmcinnarlae rne s s e rafin

Edward Alberto Guerrero Pineda © €\ &
= EPP CONSOLIDADO

Para: @ Yaneth Serrano De Contreras v2 més

H R Escribe aqui para buscar. .

Obligacion 14.-Realice la respectiva revisidon de acuerdo con el Cédigo GTH-PR-007, actualizado.

v O Sandsjadeentrade: X | W) CompromiS0-Docu X Wb 1777503981 GTh-5 X @b CRCULAR-OneDiv X | i GI-F-027 Circwlar Cc X | i Acta28.GOR-F-08¢ X | @ sicontratita -Bisq X | O whatsappweb-8is X | © ()Whetstgp X | @ compromiso sena- X | + - o x
G | & nitps//compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga phpTid=T454 T crat
g aq 17 6 857 — 4+ Tamafoauomdtco ~
Versidn : 4
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEna SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL Pppsp——
Protocalo SENA para P Acoss Sexualy olros tipos de :
N i
Fecha de Vigencis : 2126.04.30
comunidad nstitucional, para asi reducir 10s riesgos de sufnr violencias basadas en genero, A
por orientacion sexual, acoso sexual y otros tipos de violencia.
f. Garantizar el enfoque de género e interseccional para la valoracion de las pruebas en .

casos de violencias contra las mujeres, las basadas en género, por orientacidn sexual,
identidad de género, condicion diversa, frente al acoso sexual y otros tipes de violencia en
el SENA.

g. Reconocer la necesidad de implementar medidas de reparacion y no repeticion de los
hechos de violencia y/o acoso sexual en la entidad promoviendo un ambiente de trabajo
respetuoso de la dignidad y los derechos fundamentales en el trabajo.

3. Alcance

Este protocolo hace parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — 5G-
SST del SENA y se articula con el proceso institucional del SIGA orientado a la prevencién de
i

sgos psicosociales, la gestion del clima laboral y la proteccion de la integridad fisica,

mental y emocional de todas las personas vinculadas a la entidad. Su aplicacion inicia desde
el momento en que se identifique, comunique o denuncie una situacion que pueda
constituir violencia contra las mujeres, violencia basada en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicion diversa o acoso sexual, y se extiende hasta la
implementacion de las medidas de atencion, proteccion, seguimiento y cierre del caso,
incluyendo las acciones de reparacion y no repeticion.

El presente protocolo y las rutas de atencién aplican a las personas vinculadas al servicio

pblico de la entidad, contratistas, personas vinculadas por empresas de tercerizacion o

intermediacion de servicios y cualquier otra persona vinculada a la entidad sin importar su
relacién contractual, en las actividades que realicen durante el trabajo, en relacion con el

trabajo o como resultado del mismo y a las y los aprendices en todas sus modalidades y
etapas de formacion.

H R Escribe aqui para buscar. N
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Obligacion 15.-Realice aprobacion de (15) aprendices en certificaciéon por Auto mate.
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