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INFORME DE SUPERVISION No. 01

Bucaramanga, 15 de mayo del 2026

AL: Sefior: .
CR (RA) RUBIEL ELIAS CANON CUERVO
Director Regional Nororiente

Con toda atencién me permito enviar al Sefior CR (RA) RUBIEL ELIAS
CANON CUERVO director regional Nororiente de la agencia logistica de las
fuerzas Militares, el informe de supervisiéon No. 01 del contrato No. 011-017-
2026 Correspondiente al periodo del 24 de abril del 2026 al 30 de abril del
2026, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

| CONTRATO No. 011-017-2026

| CONTRATISTA: MACRORIGAMI S.A.S

OBJETO: “SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
LABORAN EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL NORORIENTE",

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($55.000.000,00) INCLUIDOS IMPUESTOS.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: HASTA EL TREINTA (30) DE
NOVIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO OFICIAL, LO QUE
PRIMERO OCURRA.

| MODIFICACIONES: SI NO __X |

[ TIPO DETALLE
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

DESCRIPCION PLAZO DE EIECULTON
e OBLIGACION | ENTREGABLE ABRIL
| Constituir la garantia de cumplimiento en un
plazo no mayor a dos (2) dias habiles
1. siguientes a la fecha del perfeccionamiento de | SECOPII Cumple
la presente comunicacidon de aceptacién de
oferta.
| Proveer a su costo todos los elementos .
2 necesarios para el cumplimiento del objeto Informe supervision Cumple
contractual. o
3 Cumplir cen Ias_ obligacior)es{ co_n_diciones y Informe supervision Cumple
| plazos establecidos en la invitacion. ) | Ew S .
| Facilitar las funciones del supervisor designado
y permitir su acceso a todos los documentos
| relacionados con la ejecucidn del cbjeto del
| proceso contractual, en caso de no contarse .
4 con la documentacion exigida completa, que [fotme supervision Cumple
dificulie al supervisor la presentacién de los
informes de supervisién, no se daré inicio al I
trémite de pago correspondiente. | 1
' | Responder en los plazos que la AGENCIA [ En el presente periodo
! 5 LOGISTICA establezca en cada caso, los | e <inervision | no hubo
[ requerimientos de aclaracién o de informacion requerimientos por
I que le formulen. | | parte de la agencia.
[ | El contratista debera realizar cruce mensual de | "
cartera (circularizacién) con la tesoreriade la |
| regional de acuerdo al formate establecido por En el presente periodo
| 6 la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y | Circularizacidn no hubo
el supervisor realizara seguimiento mensual al circularizacion.
‘ desarrollo de esta obligacion por parte de los |
responsables. |
Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en ‘
caso de incumplimiento, deberd obtener la
i ampliacidn, renovacion o restablecer el valor
de la garantia u otorgar una nueva garantia .
| que ampare el cumplimientc de las |
obligaciones que surjan por razon de [a |
| celebracién, ejecucién y liquidacion del | En el presente pericdo
| contrato. La AGENCIA LOGISTICA DE LAS o no se presentaron
7 | FUERZAS MILITARES podré declarar la Informe supervision rovedades
caducidad del misme, de no obtener esta contractuales.
' actuacion por parte del CONTRATISTA. Esta
! obligacion solo se evaluard en el caso de |
presentarse alguna solicitud de inicio del |
| debido proceso, gue genere algun tipo de
| incumplimiento y requiera la afectacion de
polizas. - | ‘, .
) : i " | A la fecha el contrato |
Firmar las actas de recibo a satisfaccién y de - [
8 liguidacion del objeto contractual. Y | Informe supervision . e”C”eUFra en |
e e [ I - ejecucion. |
Aprobar el contrato y sus modificaciones, asi En el presente periodo
9 | como subir las facturas oportunamente en el SECOP I no se realizaron
SECOP II cumpliendo con los requisitos que modificaciones
exige el articulo 615 del Estatuto Tributario. contractuales
10 Cuando la naturaleza del servicio o los Informe supervision Cumple

elementos a suministrar por el contratista lo
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exijan, este deberd presentar a la Agencia |

Logistica de las Fuerzas Militares, con antelacion
al inicio de las actividades, las evidencias
documentales del cumplimianto de la obligacién
de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, Seguridad Social en Salud y Pensidn.
Asi como, los reqguerimientos que en su
momento exija la normatividad legal en temas
de SST, como es la certificacién vy/o
reentrenamiento de trabajo en altura vigente,
coordinador de trabajo en alturas, de sus
trabajadores o subcontratistas, curso manejo de
montacargas, entre otros.

Se deberd realizar reunion de inicio de contrato
entre supervisor y contratista en el que se deje
como soporte ACTA DE INICIO, esta acta debera
demostrar que el supervisor dio a conocer al
contratista el MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIC Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES (GTH-MA-05), ¥y a su vez, el
contratista se compromete a cumplir con dicho
manual.

Informe supervision

Cumple

12

El CONTRATISTA deberd cumplir con lo
CERTIFICADO en la etapa precontractual en el
requisitc COMPRCMISQO DISENO Y MUESTRAS,
con las condiciones y tiempos establecidos por
fa entidad.

Informe supervisién

Cumple

13

Garantizar la entrega oportuna, dentro de los
quince (15) dias habiles después de realizada la
solicitud por parte del supervisor del contrato.

Informe supervisién

En el presente periodo
no se realizaron
entregas al contratista
por parte del
supervisor

14

Realizar entrega de los productos en empaques
que sean potencialmente reciclables vy
amigables con el ambiente, como lo son las
cajas de cartdon, asi como entregar los items
sefialados en los requisitos técnicos de la
invitaciéon empacados de forma individual
marcados por tallas en bolsas biodegradables o
amigables con el medio ambiente

Informe supervisién

En el presente periodo
no se realizaron
entregas al contratista
por parte del
supervisor

15

Si alguno de los bienes presenta algin defecto
que se considere de fabricacion este serd
reportado al contratista y el mismo debe realizar
el cambio, sin ningun coste adicional en los
tiempos establecidos por la entidad (8 dias
calendario)

Informe suparvision

En el presente periodo
no se realizaron
entregas al contratista
por parte del
supervisor

16

Asistir a las reuniones programadas con el
supervisor del contrato para coordinar el
curmnplimiente del contrato, cuando aplique se
adjuntara la respectiva acta de reunion..

Informe supervisién

En el presente periodo
no se programaron
reunionas por parte

del supervisor.

Durante los dias de abril se realizaron las siguientes actividades:

+« Cargue de polizas por parte del proveedor en [a plataforma
SECOPII
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DETALLE DE LA GARANTIA

Tipo de garantia

Entidad ageguradara
Nitmero de pdiiza
Tomador

Beneficiario

Justificacion

o o imianto deb

Curnphrpianlo - Calidad y conecto funcionamients de los bienes

Conlrala de seguro
Parimontin aulénormo
Garantia bancaria

SEGUROS MUNDIAL
B-1GG078349

MAGCRODRIGARL SAS

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
KORORIENTAL,

Yator del amparo

< - Pago da sa)

fumplimienta - Calidad y towreclo funciohamienio de ios
blenes

Pesaiptitn

POLIZA CLBPLIMIENTO -

Ll FUCOTII4D_O_uniockad pdf

3'

2750 000.00 COP

16.504 000,00 COP

16568 004,06 SOP

Vigencia

J0/0I2027F $2:00:00 PAE | LrTas
i at

3041142029 12:00-00 Phd (1LTC55 00
LamE Do

36MUZE3T 1200708 P iz

Lma

Honhire def docurnenta

FPOLIZA CUMPLIMIENTO -

100278343 _0_untocked. i

Creedo por:  WOMWTARMARCELS TNIAD 24/D42026 2:36 PM /UTT -5

Drgcasgar

; |

5.3t

o

Daials

Caneglar

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion

del contrato:

N° | 11PO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
1 General El no pago de Supervisor del | Mensuat
salarios, prestacicnes | Garantia de pago de salarios | contrato
sociales e | y prestaciones sociales
indemnizaciones
2 Especifico Plazo insuficiente Prérroga del contrato Supervisor del Mensual
contrato
3 Especifico Deficiencia en la | Garantia de calidad de los | Supervisor del Mensual
calidad de los [ bienes suministrados contrato
| productos prestados |
4 | General Que se presente | Una buena proyeccion de fa | Contratista Permanente
fluctuacidn de los | propuesta econdmica de
precios durante la | acuerdo con el estudio de
eiecucion del contrato | mercado, |
5 General Que se presente | Una buena proyeccidn de la | Contratista Permanente '
fluctuacion de los | propuesta economica de
precios durante la | acuerdo con el estudio de
ejecucion del contrato | mercado,
6 General Falta de expedicidn | Seguimientc por parte del | Profesional encargado | Por Evento
del registro | profesional encargado del | del proceso
oresupuestal proceso.
7 General Liguidacidn del | Seguimiento por parte del | Supervisor del Semestral
contrato de manera | profesional encargado del | contrato y Profesional
oportuna proceso. encargado del
| proceso |
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10.

11.

Durante el periodo del presente informe no se materializé ningGn riesgo.

NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:
Sin novedad

CONTROL DE PAGOS

Va!or total de Contrato $55.000.000,00

T o R 2 ‘ = Con cargo al |
| Contrato
No. Fac::ll.;rz oyb{' z Cuenta | Fecha i Valor Facturado sgfl:c;f;r Interadministra
| 1 tivo No. (SI

= APLICA)

_Pago anticipo (si aplica) . - |
_Ifa_c_tura No - - ) L ___’ ]
| Subtotal _ $0 $55 000 000 .

Porcentaje cumplfrmento Avance O% Incumpiimiento 0%

INFORMACION FIDUCIAS

No Aplica

INFORMACION PERSONAL CONTRATADO
No Aplica

INFORMACION AIU

No Aplica.

DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

* Seguridad social y parafiscales
¢ Acta de reunién contrato no 011-017-2026 obligacién especifica reunion
inicio de SGSST

REEVALUACION DE PROVEEDORES:
No Aplica.

RECOMENDACIONES:

No Aplica.

Cordiaimente, i

EDWIN OSWALDO CORNEJO QUINTERO
Supervisor del contrato No.011-017-2026
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Anexo 1 Seguridad social y parafiscales
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4 MACROrigami

CERTIFICACION BE CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCTAL INTEGRAL, RIESGOS LABORALES Y APDRTES PARAFISCALES

Yo, LAURA MARIA ESCOBAR RINCOY, identificada con cédula de ciudadania ndmera 63,525,837
de Bucaramanga, y con tarjeta profesional ndmere 145983-T, actuando en mi calidad de
Revisora Fiscal de MACRORIGAME 5.A.5, identificada con NIT 900.991.246-0, certifico bajela
gravedad de juramento que:

MACRORIGAMI 5.A.5 ha cumplide cen todas las obligaciones legales estableddas para con &
Sistemna de Seguridad Social Integral, que incluyen los apories correspondientes a los sistemas
de salud, nesgos laborales v pensiones, asi como. con los aportes parafiscales que incluyen los
pagos a las Cajas de Compensacion Familiar, €l Instituto Colombiang de Bienestar Familiar
{ICBF}, y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), conforme a lo dispuesto en ef articuto 50
de la Ley 789 de 2002,

La presente certificacidn cubre un lapso de los seis {6) meases anteriores al cierve del presente
proceso de seleccidn, en cumplimiento del respectivo régimen de contratacidn.

Esta certificacién se expide para los fines pertinentes dantro del marco del proceso de

contratacién.

Dado en Bucaramanga a los quince (15} dias del mes de abril =l afio 2025.

\r":.n_tt !C}i e

LAURA MARIA ESCOBAR RINCOM

C.C. No 63.525.837 de BUCARAMANGA
TP 145983-T

REVISOR FISCAL MACRORIGAME S.AS

0 getencia@macrorigamleont

CAROERA 33 47-64 OFCIMA 213 CENTRO
y  EMPRESAMAL ALTAMONTE

, (607 6a3sa32 K, 312375 9153
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'TEMA__| Acta de reunion Contrato No. 011 -017-2026 / Obligaclén Especifica de SST
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS HE ) CARGO o
PO Edwin Oswaldo Cornejo Quintery S upervisor Contrato o _
Ménica Marcela Diaz Forerg ﬁp;&s&nmnm Legal  MACHORISAMI
__Danlela Fernanda Rodriguez _| Representante MACRORIGAMI S.A.S, |
" CONTENIDO: B | ) )

» Verificacidn de [os asistentes

+  Desarrolio reunidn

= Campramisos
DESARROLLO:

S da la Menvenlda por parte def sunervisor del conkratd Mo, 011-047-2028, & funcicnario PE. Edwin
| Dewalde Cornefo Quinkers, al Reprasentante Legal de MACRORIGAMY S 4.5, o fin de esta reunidn es
|dar a conocer af contratiste el Manuatl del Sistarma De Gestdn De seguﬁdad Y Salug B E Trabaje ¥
Compras Sostentbles Pars Contratistes, Subconkratistas ¥ Proveedores {GTH-MA-05), de acuerds a lo
estipulado en el mismo, en o que se indloe que en 19 atapa contractual e compramiso det Supesrvisor
oy & eoneser este manuzl de b eptidad 3l contratista v solickarie su debldo compliriantg.

Asi misme s& de cumphimiento & 12 obligacién especifica No. 02 del contrato Mo. 011-017-2026 que
I lca:

“Be deberd realfzar reuvtidn oo inicfo de contratn entre supervisor v condratists en of que se deje como
soparte ACTA DE JWICTO, este acks deberd demostrar gue f supervisor dic a conocer o contratista of
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION OF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABANT Y COMPRAS
SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDDRES (GTH-MA-05), ¥ a su vey,
af contratists se compromeate a complir cov diche manusl.”

Sa indica &l sontratista de acuerdo al manusl GTH-MA-0S5, los sigulente los sigulentes apartes induidos
en af nrancal v que son de abligatorie cumglimiento en makeris de ST v Guotldn Armbiental;

1. SEGURIDAD ¥ SALUD EM BL TRABATO [£5T)
REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

Todos log Contratigtas v subcentrotiskas mientres adeiantan actividades dertro de las Instaladones de
fa Agenca Logistlca de Fuerzas Militares, deben:

»  Tenar Ststema da Gestlén de Segurldad v Salud en of Trabale de acusrdo con la aprmatividss | |
vigente, of cual pedrd ser solicitade v auditade en cualguisr mormento por parte de la Agenda
_ Legistica de Fuerzas Militares,

. iue B
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Informar 2 tus trabajedores los riesgos a log cuales astdn expuesios al desarrollar sus tarpas, |
Mantener un cronograma de trabale &0 Sequridad y Salud en el Trabajo, acorde & los riesgos y

a la legisiacldn vigente,

Comprobar dacumentalmonte fa asistenda de los trabajadores a cargo de ta emgresa contratista

Yo sutcentraliztas a laz capaditaclones, entreramiontos y resntrenzmientoz &n temss ¢e

Sepuridad v Salud en €l Trabajo.

Mantener los dogumentos gue garanticen los pagos 8 sus trabajadores de |3 seguridad enctal

(EPS, ARL y AFF) vy, Tacliitarlos en el momenta gque se ragulieran por parte de 1a Agencls

togistica de Fuerzas Milikares.

Bortar el Stcker que lo scredite como visiiante autorizado por parte de la Entidad, en las

dependencias que aslgnan |a identlficacidn.

Infprmar y ragistirae todss (os elernentos y equipns de trabajpn que ingrese a8 |2 Agencls Logistica |
de Puerzas Miitares, |
Aespetar todas las normas establecldaz por 1a Agenda Logistica de Fuerzas Militares en lo|
relaclonade con aukorizeclones de Ingreso, contrl de entradas y salidas, Asl como, las que la

Entidad exija conocer y aplicar en a5 nommas y procedimientos do trabajo sagure establecidos

¢n el presente manual,

Conocer los procedimientos en ceses de emergencia exisientes en el fugar de brabsjo y;
cbadecer cualquier orden de evacuacidn que se dé en ol drea de trabajo.

Reportar 2l supervisor del contrato, cuslquler peligre detectado durante su labor o cualguier

novedad gue se presente con su personal,

Usar ropa adecusde v los elementos de proteccitn personal requerldos v especificos para las

actividades & desarrollar en 125 Instalaciones de i3 Agencia, misntras realioe las actividades para

las gque Fue gontratado. Esins elementos de proteccidn deben cumpldir con (85 especificaciones

técnicas exigidas por la normatividad vigente.

La rraguinacia, los equipns y herramientas a ser utflizados para {2 ejecuclén del objetn del

contrato por perte del Congnatista, deberdn tener 4n programa de magtenimlanto g inspeccién

fque asegure permanentemente ks buenas condicionas de (0% mismos.

En chse de ocurrencla de un accdente laborat de tmo de 5us trabajacores, serd responsabllidad

del Contratista reportarle @ su Adminlstradorn de Riespos Eaborales [(ARL) vy, seguir ef

procedimiento de su Investigacdn correspondiente come lo esisblece 1 Ley. As mismo, deberd

rformar al drea de Seguridad y Salud an of Trabajo de Iz Agencia Logistlica de Fusrzas Milltares |
sobre [a evantualidad, para adelentar ¢f proced miente interno de su Investigaddn y las medidas |
fe Intervencidn requeridas. A su vez, deberz informar la oourrencla del Incidente Al supervisor

del contrato v 8l Area de Seguridad v Satud en & Trabag, l

REQUEHIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

"

El conkratista ¥/a subcentratista serdn responsabies de |2 afillacién v pago de fa sequridad social |
de sus trabajadores, tal ¥ como lo exige 12 Ley. En aguellos casos donda 2 normatividad |
vigerie, exige de parte del contratante un actionar diferente, la Agencia Logistlca de Fuerras |
Mirtares, solicitard la documaniacién que [a asequrador considere necesarios.

Antes de Inicizr fas actividades en las Instalaclones de la Agencia Logistica de Fuerzas Miitares
al praveedor, contratlsta yfo subcontratista, debe presentar lstado de nombres ¥ nimeras de
cddula de sus trabajadores wfo subcontratistas. Cade vez que se presenten camblos o
rotaclones de personal, debe notificarics al superviser del contrate ¥ af dree de Sequridad v
Salud en el Trabajo.

Taodos los contratistas, trabajadares o subtontratishas durarde of Hempo de efeeuddon del

contrato al intader de la Aggnely Logistca da Fuerzas Militares, daben portar cédula de
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i ELEMENTOS PE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE SEGURIDAD

*

REPORTE £ INVESTEGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAID ¥ ENFERMEDADES
LABORALES

Los contratistas, subcontratistas o provesdorss deben garantizar ef suministrs de ropa de
seguridad conforme a lo astablecido en la normatividad legal vipente. Le cual debe ser adecuada
para |as actividades que van & reallzar, garantizando que sus trabaladeres vsardn los elemantos
de Proteccién Persenal (EPP) v la ropa de seourdad que se les ha suministrad. Adicionalmente,
daberd cortrolar £F uso adecunds, Inspeccionar v reaitzar porfddivamente las reposiclones de fos
FRP y rops de sequridad para asegurar sus optimas cond!clones,

Log elementos de protectidn personal {EPP) deben ser antregadoes de acuerdo oo los rdesgos |
asoclados & lag taress a realizar, ademds de los requeridos por ta Agencia Logistica de Fuerzas
Milltares, ostos deben ser de buena calidad v certificados seqin ias exigenclas de la
nermatbeldad racionsl vigente,

Los confratistss, subcontratistes o proveedores deberdn capacltar 3 su personat en el uso
epdecuado v cuidado de los Elementos de Proteccibn Personal (EPF). Dichos elementos deben
cumplir con 128 nonmas téenicas ¥ legales que sean aplicables al equipo de proteceidn Individual,
El comtratista, subsoniratista o proveeder estd oblflgado & inspecclonar v mantener & inventario
suficlente de Elementos de Proteccldn Personal (EPP) para remplararing en essc de deterforo o

pérdda.

Lot Contratistas, subcontratistas o proveedores deben contar con un procedimientn de
Investigacidn v reporte de incldentes, accidenies de trabafo vy enfermedades laborales, de
aguercy & 1o establecids en Ja Lopislaclén Colomblane vigaente y contar con personal cepacitada |
an Investigacion de acchientes laborales. [
Cuande se presante un secidesnte de tabajo el contratista, subeondratists o proveedor eshd |
oblioado = garantlzar 12 atenclim krrmediala v e traslado del accldentado & unh Centro de Salud,
Tode Incldente, aceldente v enfermadad labars! debs ser reportads fnmedistaments por al
contrafists, subcontratiste o provesdor a su respectiva ARL v EPS con copia al Supervisor del
cantrata v 8 |a Coordinacion de Seguridad v Sslug en el Trabajo de Js Agencia Loglstica de |
Fuerzas Militares,

En caso de acodente laboral grave, morgsl, v enfermedad [eboral de algdn trabajsder, e
contratisia v subcontratista deberd notificar & Ja EPS, o 18 ARL, a o respectiva Direcclon
Territorial o oficinas especiales del Ministerio de Trabajo, &t ¢ isor del corirato v 2 la |
Coondinaddn e Seteridad y Sakud en ¢ Trabajo de Ia Agencle Loglstica de Fuerras Militares,

Bl contratista y/o subcomiratista o provesdor deberd reslizar 1a investigacién del aopldente de
brabaio dentre de los quines {15) diss después de oturride €F misme, €n ceso de no poder
hacerie ton la persona accidentads, se realizard una investigacitn preliminar v posterigernente
s& revisard @ informaci fn.

El contratista y/o subcontrafista o proveedor ung wez resfice la investigacldn del acddents
laborat, deberd presentar ol supervisor del contrate v af Coordinedor Seguridad v Salud en 2l
Trebaio de la Agends Logisties de Fusrzas Militares, ¢l plan de actdn, con acclones preventivas
y correctivas necesaras, responsable v fecha de surmplimlents, derivada de fa Investdigacién, |
£ contratista y/o sudcontratista o proveedor deba wener by lista de fas clinlcas sdscntas a la ARL |
coraspondlente, con las direcciones donde se pueade trasiadar &l trabejador lesionado.

Toedo contratista y/o subcontratista ¢ proveedor deve conter con Ia lista n_c}ygligm

PAL30e6




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO !
CODIGO: CT-FO-11
\\ //

Y , —

AGENCIA LOGISTICA | | INFORME I?E VERSION No. 03 l;.ai:ma 11 de 3 4

| SUPERVISION T
- FECHA: I[16 |[ 07 ][ 2025 |

| PROCESO
| DESARROLLD ORGANIZACIONAL ¥ GESTEON INTEGRAL ;
e - - — A~ , T |
Ny _— T i | eoDIG; GE-FO-0% i
— iTlTl.li.lCi b - — : E’% [
I | ACTA DE Ir VERSICH NG. 82 | Pdgina A de & | g =i
Mamdamae s | REUNION, COORDINACION © | 1 r 1 ki —1

= congté vecHa: | o4 07 | 2024 D

M Tm— eiinrlla e dcc L A SRS SRS L Se— SE— - il

| INDUCCION, FORMACION ¥ CAPACITACION

colaboradoqes y los teléfonos de un familiar 8 persens responsanie en cass ce emangenca.

El ¢ontratista, subcontratista o proveedor deberd realizar la investigacion gai sctidente de
Trebajo y senerar acclones pars minlmizar & peliaro o rlesga de las causas bisicas e inmedialas
que generaron (2 eventualidad y evitar gue el gvento Se repita. Para ests proceso se deberd
conservar el registro de los resultados de la investigacidn v del plan de aceiée.

El contratista, subcontratista o provéedor asegurard que =1 personal ssignado para ejecutar los
trabajos ses competents, en cuanta a su educacidn, formacidn, habllidedes v experiencia para
las funclones gue va a desempefisr, para ello deberdn tener disponible una base con esta
informacibn. ba cual, debe gser entrggada al supervisor del contrato v al Coordinador de
Seguridad de [z Agencla Logistica de Fuerzas M litares,

Los contratistas, subcontrakistas o provesdor deberdn asegurar 'a capacitacion y entrenamlenta |
al cdosarvello del plan de formacén gue haya establecldo. Asl come, infgrmar 2 los trabajadores
de Ibs riasgos & bos cua'es estdn expuestos en afercicio de sus fundones.

El contratista, subcontratista o proveedor estd obligago a garartzar la formacion de sus
trzbajadores, de acuerds a !a gestidn del rlesgo reallzada v de acuerde a los perfiles requeridos
para ) desampefio de 138 actividaces, tareas o trabajos conbratados.

|TNCLUSION PLAN DE EMERGENCIAS

L]

En cumplimiento a la Ley 25 obligatorio que 1 contratista v/o subcontratista o provaedor cumpla
con unos requisitos legales an cuanto &l mane)o de fas emergencias por ko cual &2 ndicaran los
elementas generales a tener en cuenta relaclonedos oon lcs componentes de emergendas:

La empress contratista yfo subcontratista de tener el procedimiento a seguir en caso de
aceldenta e [ncidente de trabajo ¥ enfermedad 1aboral.

En casp de ser necesarla, en ¢l lugar donde se desarrolla ef trabajo, & emprasa contratista yo
subcantratista deberd benar una personz capacitads en primeros auxilios y un Gobiguin,

En ningudn CASO la empresa contratistia v/e sudcontratista debe ohsbruir equipes para alencidn de
emrgendas como extintores, gablnetes contra ineendic, hidrantes, entre otres.

Estd estrictamente prohiblde al persanal contratista y/o subcontratista hacer uso de |a red
conira ingendlos o extintores de la Agencia Logistlca de Fuerzas Millteres, para cusiquier fin
disticto al gue eskédn cestinados; ain elvidar que solo podré utilizaros si estd entrerads para
atender intendios o conatos,

81 durants ta ejecucidn da actividades al Interlor de Jz Agencla Loglstica de Fuerzas MBitares sz
presenta una emergenda, €l personal del contratista, subcontratista o proveedor deberd acatar
{as indicactanes dedas por la brigads de emeargencla o fay personas respansables de orientar al
persunal en case de una eventualided. Asl mismgo, podrd guisrse por i sefalizackén wformativa
que se encuentra ubicada en lugares visibles de |2 Agencla Logistica de fuerzas Milkares.

|IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS PARA
[ CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

*

El contratista, subeontratists o proveedor debe fstaniecer y mantener procedimientos parz la
tdenitiflcacon continuz de peligros, evalyadiin y valoracidn de 1os resges ¥ [a Implementacion
de medidas de control nacesarias, pard evitar incidentas, accidentes de trabapo y enfermedades
laborales,

El contratista, subcontratista o proveedor en las actividades rutinarias y no rutinarias, deberd
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identificar loa peligros, evaluar y velorar Ios rigsgos existentas, !
El contratista, subcontratista o proveedor deberd evalugr, Identificar los puligros y valorar los|
riesges existentes relacionudos con las acthidades para les cuales kuoran contratados,

{OBLIGACTONES ESPECIALEYS DE LOS CONTHATISTAS

Fara 3 Agencla Loglstice de Fuerzas Militares, lo primordlal es la Segquridad v Salud de sus
trabafadaores, visltantes, proveedores, conteatistas /o subcontratistas, razon por la cual se ewighd &
centratista yfo subrontradists o proveedor gue, Cumpla con sue obffgaciones dentro del Ststema
| General do Riesgte Laborales, en especial, con las sigentes:

EXAMENES MEDICOS QCUPACIONALES

£l contratista tlene fa obllgacidn de garantizar que & todns sus trabajadores les sean practicades los
exdmenes médicos ecupacionales, antes de Inlclar cualquler labor para ke Agencia Logistics de Fuerzes
Milltares, Para Ja prictics de los eddmenss médicos coupdtionsles se establecen oz siguientes
parémetros:

L legales relacionados a los exdmenss médicos ocupacionalss.

*
*

k3

*

L]

Bl contratista deberd procurar el culdadn integral de sy saked,
Cortar con los elementos de proteceldn personal (EPP) necessrios pare ejecutsr fa acividad |
conrtratada, para lo cual asumird totaimente su ¢osto ¥ programara capacitecionss sobre su uso.
Farticipar en las aclvidates de prevencion y promocidn organizadas por 1a Agancie Logisticn de
Fuerras Militares, los Comités Parltarios de Sequridad vy Salud en el Trabaje (COPASST) o !a‘
Administradora de Hiesgos Laborales (ARL).

Cumplir las nonmias, rediamsnios e tnstrucciones legales naclonales del SIstemma de Gastion de la
Seguridad y Salud en el Trabaje SG-55T de Iy Agengis Logistica de Fuerzas Militares. J
Informar oportunamente al supervsor de Jos contratos o gl dres de Seguridad v Salud en bl
Trabajo de f3 Agencia Logistics de fas Fuerras Milltares, toda novedad en msteria de S57
derivaca del contrato,

Cumplir oont las normas de compertamienta v segulr los procadimisntes protocolarios v dﬁf
segundad, conteridss en e presente Munual ¥ en el Menual del Sistema de Sestitn de
Segunidad de Salud en ¢ trabajo, curante la ejecusion de las actividades con la Agencla|
Loglstica de [as Fuerras Militares.

Bequir las recomenoaciones que bags Ya Agencle Logkstice de Fuerzas Militares al realizar
nspeceiones de control v audiborias,

Bl costo de los exdmenss ocupacionales serd ssumito por 2 conmtratista, subeontratists o
provaedar,

Leos exdmenes médicos orupacionges tendrdn vigenda maxima de dos (2) afos v serd vallde
para twodps log contrptos gue susoribe o contratista, subconiratists o proveedor, stempre v
cuando se haya valoradp e factor de rlesgn mds 8180 &l cupl estard expuesto en todes lfos
contrates. Cads vez que, el conbralista o subeostratists cembie de ogupacldn que implique un
camlo de rlesqo en la tabda pars la ootizacidn para '8 ARL, por camblo de madlo ambiente
leboral, funciones, tareas o exposicisn 3 mayor Factor de riesgo, deberd raslizsr un BUBVD
examen médico eon o) fin de garantizar el estade de saiud, Lo anieror, segdn ko Indics la
rormathadad vigente aplicable. Cabe sclarer, que pere los exémenes médicos de aptiivd pars
trabaje en alturas tendrdn vigends de un (1) ade.

La Agancis Loglstica de Fuerzas Militares deberd supervisar & cumplimiento de los requisitos
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Respecto a los requedmientns amblentales se recomlienda al contratista durante 2 elecucién del
cwntrata v segln el objeto del misme tener en cuenle los requisites de obligatorio awnplimlento y del
seguimlents por parte del supervisor del contrata:

I

Respecto a los reguerimientos ambientales se Indlca 3l contratizty durante I3 glecudén

{del contrate vy seqdn et objeto del mismo que si bien ja reslizacién y ejecucidn de las actividades
previstas en € grograma de blenestar de incertivos no spliea en requisitos ambientales para los |
pracesos nelacionados en 1 Manual det Sistema De Gestion De Segurldad ¥ Salud Bn El Trabajo Y
Cempras Sostenibles Para Contratistas, Subcontratistas ¥ Proveedores (GTH-MA-05), se recomienda en
oro de las politicas armbiantales nacionales y de la enticdad qum los insumos regueridos en los difarentes
pedidos se embalen materfal amigable con ¢l meadio ambiente como las ¢ajas de cartdn,

Finalmente se recuerda al contratista durante la reuntdn la importanda del cumplimienie dal manezl ce
la entidad, asi como |a Implementecion de! SGS5S5T de sy empress de acuerds a (2
I normatividad legal vigente.

Se recuerda al contratista curante |2 reunidn ia importancla del cumplimienta del manual de la entidad, |
asl come la implementacidn del $GSST de sy ampress de aceerdo 2 1a ngrmatividad (egal vigente.,

1
CONCLUSIONES ¥ COMPROMISOS: "

- S dlo & conocer por parte del supervisor ded comtrato Mo, 0311-017-2026, al contratista
MACRORIGAMI 5.A.5,, el Manual dei Sistema De Gestidn De Seguridad ¥ Salud En El Trabajo Y
Compras Sostenibles Para Conlratistas, Subcontratistas ¥ Proveedores (GTH-MA-05) da Ia
Agencia Loglstica de las Fuerzes Militares, para su conocimiento y curnplimiento.

El contraticta MACRORIGAME 5.A.5. se compromete a dar cumplimiente al manual GTH-MA-05 |
de la entidad y @ las normas de Segquridad ¥ Salud en el Trabajp ¥ Gestidn Amblental,

aplicables,
[ e ~ FIRMAASISTENTES Bl
e _?_";'-",T:“' -;;,\;"-'., O\
Nombre: PD Edwin Oswaldo Cofnejo Nombre: Mdnica Marcela Diaz Forero
| Quintero - | -
Nombre: Daniela Fernanda Rodriguez | Nembra:
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