lﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacisn y la -
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
695 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
David Francisco Rosero Oliva CC 1085299486
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - Bogota D.C.

reincorporacioén y la normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para apoyar los procesos relacionados con el seguimiento técnico y operativo de la ruta de reintegracion y el

proceso de atencion diferencial, asi como los procesos operativos relacionados. ademas, brindar apoyo en la

implementacion de los lineamientos técnicos necesarios para los procesos misionales que corresponden a la

subdireccion territorial.

Subdireccion Territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la
ARN

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1"

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestidn
Ambiental de la ARN

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar seguimientos periédicos tanto técnicos como
operativos de la ruta de reintegracion y al proceso de
atencion diferencial, bajo la coordinacion del grupo de
articulacion territorial de la subdireccién territorial.

Si

Durante el mes de abril, en cumplimiento de la obligacién
contractual, se realizaron dos jornadas de trabajo con la
profesional especializada 15, orientadas al perfeccionamiento de
la herramienta de seguimiento a la programacién de asistencias y
a los planes de trabajo de reintegracion, reintegracion especial y
atencion diferencial. Como resultado de estas jornadas se
generaron tres alertas: una de seguimiento a planes de proceso
con corte al 21 de abril, que permitié identificar alertas tempranas
para prevenir posibles incumplimientos en los tiempos
establecidos para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los
planes, evitando asi afectaciones en los pagos a los participantes;
y dos alertas para la identificacion de personas sin programacion
de asistencias, con cortes al 14 y al 23 de abril, con el propésito
de reducir la practica inadecuada de registrar inasistencias
unicamente al cierre del mes.

La herramienta fue enviada a los grupos territoriales para su
apropiacion y revision. Como evidencia se presentan las bases de
datos de seguimiento a planes de trabajo y asistencias, asi como
los pantallazos de envio de alertas. El 21 de abril se llevé a cabo
una jornada nacional de andlisis y retroalimentacion de las
herramientas, en la que se socializé su uso con los grupos
territoriales. Estos manifestaron su gratitud e inquietudes frente a
las funcionalidades, lo que permitié incorporar observaciones,
reajustarlas para un uso mas efectivo e identificar la necesidad de
crear una nueva herramienta de seguimiento a los acuerdos
incluidos en los diferentes planes. En consecuencia, se adelanta
la programacién de reuniones con lideres de procesos para
establecer parametros de uso y disefiar la herramienta que se
desarrollara en el mes de mayo. Se presenta pantallazo de la
programacion del encuentro.

Adicionalmente, se realizé la revisién de casos de asistencias no
cargadas en el sistema correspondientes a las vigencias
2024-2025, en el marco del acompafiamiento a comparecientes
de fuerza publica rezagados por problemas de “error humano”.
Este proceso se encuentra en estudio de viabilidad para analizar
responsabilidades y consecuencias de los cargues
extemporaneos, en coordinacién con la Direccién del proceso de
acompaiiamiento a comparecientes, el GAT, la Subdireccion de
Seguimiento y el grupo de beneficios econémicos. Se anexa el
listado de asistencias y la base de datos de los casos revisados.
Finalmente, se desarrollaron dos jornadas de socializacién de los
lineamientos del instructivo IR-1-29 para el registro de asistencias:
una jornada presencial con la UTR el 8 de abril y una jornada
virtual el 21 de abril con todos los grupos territoriales, enfocada en
el desarrollo de la herramienta de seguimiento a la programacién
de asistencias y planes de trabajo. Estas jornadas tuvieron como
proposito orientar y brindar lineamientos para el registro de
asistencias en procesos de formacién no formal. Se anexa el
listado de asistencia y las memorias de los eventos.

Contribuir activamente en el disefio, actualizacién,
capacitacién, monitoreo y control de los métodos
operativos vinculados en los procesos de reintegracion y
atencion diferencial.

Si

Durante el mes de abril y en cumplimiento de la obligacion
contractual, se realiz6 seguimiento a la propuesta para
modificacién de caso de uso de la pantalla de programacion para
todas las actividades, encontrando que el ajuste se encuentra en
cola de espera por parte de OTI, esto considerando que
actualmente la pantalla no emite ningln tipo de advertencia que
pueda alertar la reactivacion de un participante de acuerdo al
registro de asistencias de personas en cualquier proceso en
estado inactivo. Se evidencia pantallazo de consulta de
seguimiento y respuesta de solicitud de modificacién de caso de
uso.

Ademas, se adelant6 revisién en una mesa de trabajo, el IR-I-17
Instructivo Plan de Trabajo Ruta de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz, en los cuales se adelanté la proyeccién de
modalidad de PdT por atencion transitoria, el cual recoge y
procura instaurar una nueva modalidad de PdT para las personas
que no expresan su voluntad por ningiin medio o formato, el cual
actualmente se encuentra en revisién y discusion para su
inclusion final, en consecuencia se participd de comité ampliado
de componente especifico con diferentes dependencias de la
agencia con el fin de validar el riesgo juridico de dicha
actualizacion y en busca de que la entidad emita un concepto
juridico que permita dicha inclusién sin perjuicios a la entidad. Se
anexa link de acceso a carpeta compartida de actualizacién de IR-
P-17. DRIVE- ACTUALIZACION IR-I-17 — OneDrive

Finalmente se particip6é de espacio de la Sesion N. 2 - Articulacion
modelos de acompafiamiento para la desmovilizacion y ruta
diferencial - GAHD ARN y en el espacio de Mesa de trabajo- ficha

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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GAHD, espacios en los cuales se reconoce la necesidad de
actualizacion del instructivo IR-1-17, para inclusién de temas de
transicion de hogares de paz a los grupos territoriales de ARN. Se
anexan Listados de asistencia.

Apoyar la asistencia técnica a los grupos territoriales para la
implementacion y aplicacion de los lineamientos técnicos
necesarios en el desarrollo de las funciones misionales del
grupo de articulacion territorial de la subdireccion territorial,
gar su ad da ej i0

Si

En cumplimiento de la obligacién contractual, se realizé respuesta
a las inquietudes de distintos grupos territoriales, se atendieron
alrededor de 4 consultas relacionadas con los temas a cargo,
asistencias, casos especiales de matriculas F.A., planes de
trabajo, se anexa evidencia pantallazo de envio de respuestas.
Adicionalmente se presentd el plan de control al registro de
asistencias de todos los procesos a cargo de la agencia, tanto a
actividades de ruta como a actividades de formacion académica,
asociado el primer trimestre del afio 2026, para tal fin se adelantd
se realizé andlisis de los reportes de asistencias mensuales
ademas del andlisis de los numeradores de F.A., , adicionalmente
se plantearon posibles calendarios de capacitacion virtual para los
grupos territoriales en materia de registro de asistencias y
construccion de plan de trabajo, este cronograma orientado a
fortalecer los registros de asistencias y los planes de trabajo de
los grupos territoriales. Se anexa cronograma y pantallazo del
envio de dicha propuesta.

Se participé de espacio de andlisis de casos de soporte ARANDA
dado que se presenté desborde de solicitudes para ajustes a plan
de acompaiiamiento a comparecientes con alrededor de 300
planes para ajuste con su respectivo formulario de evaluacién, en
este sentido desde OTI se encuentran adelantando ajustes a los
permisos propios de mi rol con el fin de poder tramitar dichas
solicitudes de manera oportuna, sin embargo, actualmente se
cuenta con registro de 28 solicitudes en espera. Se anexa
pantallazos de aplicativo ARANDA.

Adicionalmente se participé de dos jornadas de capacitacién y
orientacion una dirigida a todos los grupos territoriales, uno
denominado: analisis de herramienta de seguimiento a asistencias
y planes de proceso, desarrollada el dia 21 de abril, un segundo
espacio denominado: Asistencia técnica Asistencias GAT -UTR,
desarrollada el dia 8 de abril. Se anexan listados de asistencia.

Gestionar y actualizar los registros de asistencia a
capacitaciones, mesas de trabajo y actividades
psicosociales, asegurando la documentacion de su
realizacion y seguimiento.

Durante el mes de abril se consolidaron y gestionaron 15 listados
de asistencias, 2 en fisico, 13 por listados virtuales de
participacion en los espacios de: Continuidad casos de uso Plan
de Acompaiiamiento Familiar -AUTO SAR, Resolucion educacion
reintegracion colectiva, Mesa de Trabajo GAT-Enfoques
Diferenciales, Capacitacién Asistencias GAT-UTR, Capacitar en
primeros auxilios basicos (manejo de heridas, fracturas), Comité
Componente Especifico Ampliado - Persona Mayor + Pertenencia
Etnica (Reconocimiento a partir de 50 afios), Revision caso Luis
Felipe Carrefio, Capacitacion Aranda, Urgente Revisién Casos de
Registros de Asistencias GT-2025-2026, Aclaracion y definicién
caso RF-38814, Continuidad caso de uso PAF, Revisién Malla
Acciones de Condicién, 2da Reunion Presencial Brigada de
emergencias Sede Central ARN 2026 - PISO 14, reunién analisis
a la herramienta de seguimiento a asistencias y PDT, Mapeo
Matriz Documental — Despacho, Revision Casos Planes de
Acompafiamiento, Socializacién a Grupos territoriales de la
Convocatoria de Fomento 2026, Socializacién nueva version
"Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria, Capacitar
en la atencién de conatos de incendio, tipos de fuego y uso de
extintores. Se anexan los listados virtuales y escaner de los
espacios presenciales relacionados y se describe cada uno con
fecha y objetivo en la obligacién 6 del presente informe

Apoyar la planificacion, programacion y ejecucion de
actividades técnicas y misionales lideradas por el grupo de
articulacion territorial de la Subdireccién territorial.

Si

En cumplimiento de la obligacién contractual, se participd
activamente en la alimentacion de orientaciones de acciones PRI
para acciones de condicién, mapeo documental del despacho de
subdireccion territorial, en materia de educacién superior, se logré
apoyar el envié de orientaciones para seguimiento de firmantes
del acuerdo de paz vinculados a oferta de formacién a educacion
superior de programas en el exterior, ademas de apoyar y nutrir la
construccion del articulado de la resolucion de reintegracion
colectiva, especificamente en aportes al desarrollo de plan de
trabajo y acompafiamiento psicosocial. Se anexa pantallazos de
los envios.

Finalmente se completé proceso de disefio y actualizacién de
herramientas pedagdgicas para el desarrollo de asistencia técnica
a grupos territoriales, en los temas a cargo, registro de
asistencias, formulacién de planes de trabajo y registros de
educacion superior. Se anexan formatos actualizados listos para
usar en plan de capacitacion virtual.
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités,
presenciales o virtuales, asi como elaborar informes, reportes
y demas requerimientos de informacién conforme a los
lineamientos dados por la supervision del contrato.

Durante el mes de abril se participé en los siguientes espacios de
reunion y mesas de trabajo:

El dia 6 de abril, Continuidad casos de uso Plan de
Acompafiamiento Familiar -AUTO SAR: cuyo objetivo fue aportar
al desarrollo de la pantalla en SIRR de produccion para planes de
acompafiamiento familiar, como producto se registra el envio a
coordinador GAT de dichos usos para su radicacién y paso a
modulo de pruebas con OTI

El dia 7 de abril, Resolucién educacién reintegracion colectiva: la
cual tuvo como objetivo apoyar el disefio de articulos de dicha
resolucion en temas como plan de reintegracion y
acompafiamiento psicosocial, como producto se generd envié de
proyeccion de articulos en los temas relacionados.

El dia 7 de abril Mesa de Trabajo GAT-Enfoques Diferenciales:
con el objetivo de continuar el proceso de actualizacion del
instructivo IR-1-17, fruto de la jornada se plantearon las
inquietudes legales para generar la actualizacién y se generd
construccion de propuesta para nueva modalidad de plan de
trabajo por acompafiamiento transitorio para personas que no
expresan voluntad por ningiin medio o formato, como producto se
encuentra la propuesta de la actualizacién del formato

El dia 8 de abril, Capacitacién Asistencias GAT-UTR, con el fin de
generar transferencias de lineamientos del instructivo IR-1-29 con
la UTR, furto de la capacitacién se gener6 resolucién de dudas y
programacion de mesa técnica para desarrollo de lineamientos de
registros de asistencias para formacion informal, programada para
el 5 de mayo.

El dia 13 de abril, Capacitacién en primeros auxilios basicos
(manejo de heridas, fracturas), como parte del cumplimiento del
plan nacional de capacitacion de brigadistas ARN 2026, se logré
reentrenamiento en primeros auxilios basicos.

El dia 14 de abril, Comité Componente Especifico Ampliado -
Persona Mayor + Pertenencia Etnica (Reconocimiento a partir de
50 afios), que tuvo como objetivo ampliar la discusién sobre la
inclusion de elementos relacionados a componente especifico en
la actualizacion del instructivo IR-1-29, buscando determinar el
riesgo juridico de dichas actualizaciones y generando proceso de
escalamiento para toma de directrices por parte de los directivos
de la entidad.

El dia 14 de abril, Revision caso Luis Felipe Carrefio, que tuvo
como objetivo determinar la solicitud de eliminacion de
asistencias, sin embargo, en el andlisis de caso se generé mesa
de trabajo dado que la solicitud no corresponde pues pone en
riesgo la permanencia del firmante del acuerdo de paz en el
proceso, de tal manera que se debe generar remisién a
subdireccion legar y UTR para delimitacion de la situacion,
denegando la solicitud elevada por el GT

El dia, 15 de abril Capacitacion Aranda, la cual tuvo como
objetivo trasferencia de conceptos basicos del aplicativo Aranda
con profesional de UTR para solucién y reasignacioén de casos de
soporte presentados por grupo territorial.

El dia 15 de abril, Urgente Revision Casos de Registros de
Asistencias GT-2025-2026, reunién que tuvo como objetivo
generar proceso de revisiéon de casos de no registro de
asistencias del proceso de acompafiamiento a comparecientes de
fuerza publica, de vigencias 2024, 2025 y 2026, encontrando que
debido al amplio volumen de casos (mas de 200) se requiere de
ampliacién de las explicaciones brindadas por los GT para

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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fidelizacién de informacion y para justificaciéon de las omisiones a
registros.

El dia 16 de abril, Aclaracion y definicion caso RF-38814, la cual
tuvo como objetivo determinar la pertinencia de atender la
solicitud del tiket en mencion, al respecto el analisis del caso
permitié identificar inconsistencias en la formulacién de plan de
reincorporacién individual de firmante del acuerdo de paz y que
ante la controversia por su estado no se da viabilidad para borrar
registros del sistema y se remite a UTR para definiciéon de estado.
El dia 16 de abril Continuidad caso de uso PAF, donde se
completo el proceso de revision y retroalimentacion de los casos
de uso de pantalla asociados a la creacién de planes de
acompafamiento familiar en el marco del proceso AUTO SAR Al
067, como producto se genero envio de los casos de uso a
coordinador GAT

El dia 16 de abril, Revisién Malla Acciones de Condicion, en la
cual se genero discusion de los distintos soportes requeridos para
generar cumplimiento de las acciones de condicién del PRI, por el
volumen del andlisis se generé segundo espacio de encuentro

El dia 21 de abril, 2da Reunién Presencial Brigada de
emergencias Sede Central ARN 2026 - PISO 14, con el objetivo
de recibir instruccién en reporte de accidentes laborales y
recepcion de equipo de comunicacion radio para reporte de
actividades en el ejercicio de la brigada de emergencias 2026.

El dia 21 de abril Reunién anélisis a la herramienta de
seguimiento a asistencias y PDT, con el objetivo de recordar los
principales lineamientos en el registro de asistencias de todos los
procesos que atiende la agencia y también del disefio de planes
de trabajo y acompafiamiento, fruto de la jornada se identificaron
posibles mejoras en las herramientas de andlisis y seguimiento
El dia 22 de abril Revisidon Casos Planes de Acompaiiamiento,
que tuvo como objetivo analizar la situacién de saturacion de
casos de soporte para ajustes a planes de acompafiamiento de
comparecientes de fuerza publica, en este sentido se generd
compromiso de OTI de ajustar rol y permisos de usuario del
suscrito para poder atender las solicitudes de los grupos
territoriales

El dia 23 de abril Socializacion a Grupos territoriales de la
Convocatoria de Fomento 2026, en la cual se reconocieron los
lineamientos para la convocatoria de la estrategia fomento y el
proceso de postulacion de iniciativas para la presente vigencia

El dia 23 de abril, Socializacién nueva version "Manual de
Contratacidn, Supervision e Interventoria, reconociendo
lineamiento para apoyar supervisién de contratos asignados a la
entidad y al grupo de articulacién territorial

El dia 27 de abril, Sesion N. 2 - Articulacion modelos de
acompariamiento para la desmovilizacion y ruta diferencial -GAHD
ARN, en el cual se reconocio la necesidad de generar
actualizacion de IR-I-17 , para incluir contruccion de plan desde
hogares de paz y fortalecer la transicién de desvinculados de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




"& INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacisn y la X
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
695 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
GAOML.

el dia 27 de abil, Capacitacion en la atencién de conatos de
incendio, tipos de fuego y uso de extintores, en el marco del
cumplimiento del plan de capacitacion a brigadistas 2026
Se anexan los listados virtuales y escaner de los espacios
presenciales relacionados y se describe

Elaborar documentos técnicos, presentaciones y lineas de
comunicacion, proporcionando insumos y articulandose con abril se logré desarrollar la proyeccion de respuesta a dos
otras areas de la ARN para atender requerimientos y memorandos asignados por la subdireccién territorial,

solicitudes pared asignadas a la Subdireccion territorial.

En cumplimiento de la obligacién contractual, durante el mes de

relacionados con modificaciones de asistencias. Adicionalmente
se adelanto la proyeccion de lineamientos para orientar el proceso
de seguimiento a procesos de formacion profesional desarrollados
en el exterior, también se logré avanzar en la presentacion para
socializacién de guia de acceso a educacion para hijos, hijas y
dependientes en edad escolar de personas en proceso de
reincorporacion, asi como sus formatos adjuntos para publicacién

7 Si en SAPYG, se anexa evidencia de pantallazos consolidada sobre
los envios de lineamientos y proyeccién de lineamientos y envio
de formatos.

Se realizd atencion al sistema ARANDA, el cual contaba con 87
casos de soporte para su debida revision, asignacion y solucion.
Como resultado, se resolvieron 25 casos, se encuentran en
proceso 28 y se reasignaron 34 casos correspondientes a ajustes
en evaluaciones de planes de reincorporacion individual. Se anexa
evidencia de pantallazos de atencion y solucién de casos
consolidada.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO |:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensioén y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:

c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . Clara Mabel| ~ Firmado
. .. digitalmente por

David Francisco  Fimado digitalmente por Andrade Clara Mabel Andrade
Rosero David Francisco Rosero Nombre: Clara Mabel Andrade
Nombre: David Francisco Rosero Oliva Cargo: Subdirectora Territorial

Fecha 30/04/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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