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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

N T
B B e v uictna e S PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR ;Feche ¢ 15/02/20%8
§ Sui Gecdente ES.E. TESORERIA aprobacicn Y
Codign | o402-Fo-0002 peBadoTARL
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ . LAURAMARCELA NIFIO ROJAS
TIPO DE DOGUMENTO: ce | x [ce| NO. 1015451558
CORREQ ELECTRONICO: LMN!NO‘ZQFUCSALUD.EDU,'CO CELULAR: 3125248122
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: TINTAL
. URGENGIAS - .
UBICACION DEL SERVICIO: HOSFITALIZACION SEDE: ) . TINTAL
Centro de coste % Centro de % Centro da % Gentro de % Centro de o Centro de o%
CENTRO DE COSTOS. _ G“'SIU costo casto costo CoBi0
" KEt1Bos | 80 % |FO03BO1( 20.% '
- COLPATRIA TIPO DE CUENTA; AHORROS

NUMERC DE CUENTA BANCARIA | : R : 4762024403

. ] PENSIONADO |NG

INFORMACION PARA EL PAGQ DEL CONTHATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

i

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA; 1302-2020 -

|N° DE PAGOS DEL CONTRAT9

" 4DE4

e

NUMERO DE CDP " 574, /| FECHA

20.'0412020/ I NUMERQ DE CRP | 22235X

FECHA

30:'04.’2020 :

OBJETQ DEL CONTRATC:
SurOccidente £.$.E de acuerdo-al requerlmlento institucicnal -

Medico. ge naral Prestar:servicios ‘profesionales a'la-gestién administrativa yfo asitencial enel area de,
meditifia‘dentro de-tos diferentes praceses y-procedimientos ¢é la subrad 1niagrada de:servicios de salud

7

DiA | MES ARO DIA | MES | ARO
PERIGDO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 5 2020 3 5 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5.870.554 /
TIFO DE SERVICIOS . _Asl’stenciai ! RESERVA DE GLOSA 0% /
CBSERVACIONES: 180 HORAS / MES + 1 HORA ADICIONAL DEL UAT 7/05/20200
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATQ
CONCEPTO VALORES /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $36:196:344 .
VALOR EJECUTADO $23.741,688 ¢
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5:870.554 /
VALOR A LIBERAR $0.- S
SALDO POR EJECUTAR $12.454.656 7
B5. %

PORCENTAJE DE EJECUGION

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del
honorarios inferiores a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sobra un salario minimeo legal vigente.

inimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los

AFVURITE

. . IBC DE APORTE A SALUD o NIVEL APORTE
Numero de Plamlla/ COTIZACION /] 12.5% IBC xPENS‘l':)rI:d 16% ARL ARL TOTAL APORTES/
SR S 7 7 71 7
77508088977 $2,413.000 $301.636 $386.094 3 $58.783 746.514
L ;

es de Mayo del a

N
MARrrzA MEIIA LOZANO

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

Dadb en Bogota en el

fa

Dos Mj Vainte {2020). Lo anterior para que surta el page pertinente. Cordialmente,

P

" LAURA MARCELA NINO ROJAS.
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Pagina 1 de t



INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTAGION DE iFisie
SERVICIOS

varsion L)
w7

Cdiga: H-0Z-FO-0003

oty

[Micacitn del Servicio:

No. DE CONTRATO;
NOMERE DEL CONTRATISTA:

1302-2020

[URGENCIAS - HOSPIAL Em?ﬁ Sede: XEI1

Periado certificade desde el Dz | Mes | Afie | a Diz_| Wes | Afo
1 5 2020 31 5 | 2020
E.C. 1015451558 |OE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATG: El Ceontratista a noinbre proplo y de manera independiante, sin que exista subardinacién ni refacién laboral alguha, prestaré serviclos y i como|
MEDICO HOSPITALARIO ds la Subred Infegrada de Servicles de Salud Sur Coeldente
Ei resultado def cumplimiento del contrato es: Produclos! S| NO Serviclos: Sl NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADG ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1) Cubri . con al fin da prealar
sarckos con alided y efioncla a los packanien an of el 86 Urgomslon Pariirta |Se ronizt 1. detica aloncion heospislara can calidady
1- =;'"|F”' Doctatos, Clreukaies do st ¥ &n & droa de Hoopifalizeckén, coanco ee requista de eus corviolas, con ol (v de dar sficlencia 1 ko pocieniot on of sanicks de urgancias|
cuzhuler orpano de 1o " X pedaticrs, Procass rualizados de mensra efcez ¥
ESE.qua longa wuclammqm\mdum]wm wesenta conlralo. SOAT. ASR, FFIy EES. D ata moral ydo foaz y oportuna,  [oportura, buen trata hacis los paclentot y @ los
Receptividad y buen trato al pacents y a los ¥ desireza los
ol I o baoe |
o Tiomar = 1a fofahore o1 G
pruslacién del senvioka. Buscar y aportar soluclones para mejorar Ia calldad
‘2. Rospander por lau gloass gencradasen of desaolio de lan abligacionsn d s oportunldad del misio. S Infomraran dumnle ol mes ko
Is5. obligacionos dol prosants oonirato, sl a eBa hublers lugar. U Fressniaios, o Sporleron tofuclones para ajorar o
calidad.
3. Obrar huanafs an yelscucld y 1 Disoner e I actd s ot e siuorelo 12 i, waltn, priios val Durans la atencion 3 cada paclenle s6 tiona actiud da
e o del buen gabismo y éloa 8l inslituclonalos para taaizer la preatackén dol senfcio. Pk “'”"“’*‘“""“""""’f la mintin, vion v valores do la
et
-l Pagmunpom al Siserme Ganasl de Sehwl Sockd biegral duranta la
4) Ejeautar con plenia avtonomis 1éonioay alantifica sl ohlet relacionado da ot |Bp sjocata con plisa aulonemia léenica y clentifioa
de ol wb m ot legales sslablacidos v damira 8 ¥
; presanta conlale wobra on morien lagalos ¥ 1] ontnaio, objels rsclonade da esta conlrato.
5. Gumpllr san fas adhorencias a las gulas da maneio manuales laircives, sl 5) Respotar los du,e:?:ﬂ:h.l:':ihnm yeumplirol cbdigode :zmdmslawuo:a:nm to roulza .l;;:so;e- p..:nmh m o o do
 rocetos ¢ prapced rea de la na urgencias respelenda sus derschos y cumplendo o
protoacios, peocstas y praccedimlenion Insificlonales. obligades, lanio-sn Sandcles Ambulatortos, ooms on Urgencis f codigode
. Donarmoltar une culturs da actividadss - P
audado de k el Sinloma nlegrada d amiat oo Pate eeat ey de 3% bk imlamiantc Indisads pare ceda pacienie, o
i 4 Ik llran lae debldas refaranch
St et o 81 etonciin smeulatirats hosphaita, Ligorcios, igla, UG, 0. la dfranies rass |75 34 <o wiemeis @ ﬁ? sarticion
") del Houpital. El csquinmiento por proosdimisnta debe eo realizadn par l médico equariioy roonusfics,
Yeonirol Pyt bt referencies a unidadss aspecialet)
Intamo, acorda ef dvunnﬂud- P mpwmwu-ds- signadas. e
7. Contbuir con ol Slalerna O
Garaniia do ta eitucional duranis o desarmolla
ey g Instlucional r:"'r:n' b g 7) Participar on s acthkdudas clinfaas, doosiros, 56 da o law tebldas notddades alincas
e " i en la3.cualss of hospial requiara da sa niarvenclén, docentsny adminlstcaitvas.
ttoma wnicn o scredtackén y Slalama dlnfomactin.
Usvary pressriar controlos [E———
8. complirean sl definkdas u nivel para) 2
cimatonimionto e v Eje.dr e Unios 5o perediacon Mot Sattaiin do r}:irwﬁénowmrli lfmnﬁmdoop\dunlntoglavl\ -
Qeslion del rasge, atanckn, T 8| ew Toolblr s capac dabace e
Gaslida clinion xcelenta y segurn. Gestkin ds ncords al dsxarruiio da fas 9"' o e . ne o .
responsabiidaces ssignadar. iy
9. Curnpiir oon las pollicas gerancisles, Acuerton Ftucrlo, rios 1 Lionar § cabuldad o3 fomatos da lawlslorasciicss, (poias d estudion
bicos, PIinul lel’lmll. 3] 3 s‘ du auditosda Iematos de kisoria olinloa de forma
de- y of manuat da hislorias clol i compisin.
responsabildados stlpnada. fiema y wello.
10, Eotaria s ty yoplsn
gor I i 10} Reallzar s solicfacas. por 1orviolon del
S sollian loy Imsreonsuiias & kos difermnles ordclos
oy o rvigor dol contrala o direciice Intemi hosyital da [
rolon rgarn wdamce, upanior o on o dirachices Inemas. } L] ik F:i;{mmumnwdunahamndu W sofuctn prona o a patooata qua sausfa [ 7% (LS B8 TR e A e e
acluscién con w fima y wello.
1. Proparar y prozanlx informe, solkkudes, petciones. yfo respuseiss, 11 Volarpor fn docuada y raconl wilzacién da fos rscorscs ¥ S ds conocimbento & los grupos. yda
raqueridas p pﬂhliﬂlopﬂﬂ:h torminos o liy sl demils equipos ¥ clamantos dal o v ol do|  sktomas do snkos
a ve ¥ do fow. miamo. sus sctividades contractusies. Bquipas.
12) Anoras a contlarsia da filackin ol sklsma da seguikdad uoclal on it y
12. Asisti y aprobar ioa procsses zack, o cockedad
¥ g had r:'““‘ ""’“”""'V"m:';m sl e ! a o Sa anexan a sstm cusnia o cobrd 8 psgo
fin de couribulr de lna CONTRATISTA tesponders ohvily penalmente pot sus acaionss y omizionss e la Doriaapondinta  neguida soclal.
actuacién coniractual en los [4rmincs: do bey.
13, Reslzar o plond 13) Respondor y rosarclr on foma oportuna el upuarlo y entes de conim! anta lon
del ohlm dal negoak juridica e infemiar da manara opcfluna I-sdmumade- 11} requedmienios Inlorpuesioa. par fallas atrbulbias & fa prestacitn del servicks del 5 sealiza slencion oporiuna B paclantos.
coniralo pactado.
14.El coniratinta
cu-lqur«amum @ Froruecamlents dlgure s e v 4 ompiricto . N o comenan cilotstan 55500 gon ol sl d abajo
dsla ESE. qua da lasubred 3 140w do wquellos pusdan ganerar LI i bbb
mmnmnnmsmnasm sur Gockdonte. ESE. 0 do cualquiora do sus drsarrollo d s prastaolén del servils. 1 perm v """‘"“’“d‘ slencion penercay par
Unidedes do Prastacisn de Sendclos de Salud, sard molbo da-famiinacién ol estema,
del debida procero,
I
15,0 paso da-sar sslgnado supariisor deun conlrato, realizar la gealiones
al catal , sdmindalrativay lnancisto So biinda & familaren indicaciones da manejos
sy ] 56) Ejercar fas demau Mo de fa P iy
poul hane}o B 108 reoLIracs y eetiiclades que sl colion.
18, of Contratista , olandio seftla una nssesidad fundamental an o marea de 16) Gumplt con 1a prasentacion dal reglamento de higlena y seguridad y con la
nituaiones da emenencin dondia enga qus (nfarvenir of seclor salud, doba 8l ajecucin oel pragrama do Salsd o f:m“““h M:W“’“”"“?'“:L':‘;"“’:m:‘":;m
qurantizar fa yapoyo logica da \rabajo wagin uclividzd & reskizar en la refiluckin. Asl como ecogerss al programa de | *& ' nassirom o
Ia miztn midica, Sukud Ccupacional Inetucional. oo -
17. Dosarroltar las demas actividaden ralacionadas con ol obislo contiaciual.
PARAGRAFO SEGUHDO: EL CONTRATISTA AUTCRIZAAL Conralants ] 18) Enoaxo do ‘ " d Sada o on ek
sollcitas Infomiackin oot #l ostidd do cuanls da Fonda do Peaiones y EPS. parte ponta.
OBSERVACIONES: 130 HORAS / MES + 1 HORA ADICIONAL DEL UAT DEL T/05/202¢ i
TOTAL A PAGAR $5870,554 (CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRC PESOS MICTE) Ld A
= 29
LAURA MARCELA MAOROUAS  CC 10153451568 FRMA JEFE MARITZA MILERA NEJA LOZNE
. DL CONTRATISTA SUFERVISOR
Nota: El informe para su aprobacién estara sufeto a la cerfificacién de cumplimiznte del contrato que explda &1 supervisor.
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