Versibn ; i ]
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION =t - Yy ! @
Y/C IPRORROGA - : ¢ ooy
Cadigo: | 04-02-FO-0003 :
Quien solicita {coleear cargd y fo perfil del supervisar) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
MARITZA MILENA MEJIA LOZANO Dia [ Mes Afio DIRECCION DE URGENGIAS
LIDER ASISTENCIAL 1 | ElR 20
TINTAL
Motivo de la solicktud {Margue con una X} No CONTRATO
Adicion y Brorroga
Adicién X 1312.2020 Eormato documentos minimos para celebrar contrato .
Prorroga i : Lista de Chegueo Persona Naturat
Refnicio
JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG

{Previa verificacion presupuestai)

La Direccion de Urgencias, en atencidn a fa Resoiuci
la cual se modificd la Resotucion 014 del 09.de Ener;
adicionar y modificar et contrate indicade, . debide

bn 524 del 21 de Agostods 2020 * Por medio de fa cual se modifica la Resolucion 0454 det 27 de Jufic oo 2020, mediante
b e 2020 que fid s honorardos para vigencia 2020 de le Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente”, solicita
B ta evaluacion de fiesgo de expasicion del virus COVID-1%, porlo que 58 establecen Rronwrarios por rga COVID coma
incentiva en el vaor dé la hora.

Descripcéion del servicie solicttade

ALMIIAR DS ENEERMERIA

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
X
i AUXILIAR DE ENFERMERIA
PERFIL HASBLEIDY PAQLA CEDIEL CORTES oo to23025280
NUMERO DE PERSOMAS "
REQUERIDAS:
EXPERIENCIA: {En ‘ ‘
akos) JJIAYOR A 6 MESES EN; Actividades propias a su peffil

HABILIDADES: Generacién de pricticas seguras
resclucién de problemtas, capacidad de andlisis,

bn safud, diligencia en la atencidn a pacientes, segulmiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
oma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e
oporunarmente al supervisor su designacién:Riesge

Riesgo en 1a planeaciin de las actividades por realiz
accidn, objetivos, metas ¢ indicadores Riesge de no
No entrega de soportes , regisiros de las actividades

actividades programadas. Rigsgo relacionado con lasc

ncompatibilidades sobravinisntes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato Brrores en fa supenvision. Noinformar
lalacionado al conocmianio, experiencia y destrera en el desempefio de sus actividadesRiesge por no asistencis a las
onductas que miran kg ftencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y étics ante las actividades y 10§ USUaA0S.
3r Riesgo por no cumplimiento de nermas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
cumpliriento de los pardmetros de calidad establecidos por e superviser para las actvidades asignadas

de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de fa entidad

vhLoR | CANTIDAD
Marque con urta X UNITARIO {maset
segin corresponda Tpe +. hor horas, VALOR TGTAL Observaciones
de contrate m:&d ;‘ actividades &
260idad) | o ratar )
TIEMPO DE
£IECUCION MONTO TOTAL (vaior ng Teniendc en cuenta s Resolugion 0529 del 21 de
debe registrarse en fapiz)
MES X 148.200 ] Agosts, se soiicita adicionar y modificer iz Clausula
forma de pago incliyende &l valor dela hora en:
HORA 4 11.000.00
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1y Realizar Jas actividades de enfermeria asignadas
enfermeria 10§ cambios en la evolucion del paciente
atencién B) Asesorar al paciente y & la familiz scbre g
ambulatorio, 7) Aplicar {os procedimiantos de biosegu
sus necesidades y expectativas de acuerds con las ¢
Diligenciar documentos paca facturacion, estadistica,
Galidad segdn requerimientos de 1a Subreg, 12) Elabt
fa cerificacion ge cumplimiente. 13) Respender por
caso de terminacion del contrate, 14} Participar en

ta Subred, ademés de apoyar 2 implementacion de |
institucionales. 18) Registrar las actividades realizady
constancia de affiacidn y el pago al sistema de segur
asignadas acardes con el objeto del contrato,

calidad que 5o presenten an of servicio & implements

or el profesional de enfermeriz, de acuerdo £on los procedimientes y protocolos del servicio, 3) informar 2l prafesional de
ara tomar medidas oportunas en el manejo clinico del pacients. 5) Retroalimentar &l supervisor dificultades del proceso de
t plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las drdenes médicas y dar continuidad def tratamiento

iridad, saiud acupacional, gestidn ambiental v calidad 8) Brindar orientacidn a los pacientes y sus famifiares con relacion 2
oliticas institucionales v a8 nommas vigentes, §) Registrar fos diferanies reportes y libros propios del servicio. 10)

lioros de registro, en forma legitie 11) Apoyar &l cumplimiento de 1as normas get Sistema Obligaterio de Garantiade la
bear informe mensual sobre e desarollo y avance de sus actividades y entregarfas al supervisor del confrato para
los elementos eniregados pars ¢ desempedc delss actividedes asignadas y entregenios & fa persona encargada en
55 jornadas de capacitacion, induccién, reunionesy eventos 2 log cuales sea convocado. 15) Netificar tas fallas da

¢ las acciones de mejora definidas para of serviclo. 16) Conocer y dar cumpiimiento 2 los procedimientos establecidos por
s mismos. 17) Apoyar a la Subred ¢n las actividadss que demande segun requerimientos intennstitucionales y extra

\s pelasionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con e sistema de informacidn de la Subred 18} Eniregar a

idad social en salud, pensiongs ¥ riesgos profesionales mensuaimente 20) Realizar las demds actividades que le sean

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONA

Servicios de Salud
2. por insuficiencia dei mismo; 3. por-exisienc

l.a Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA
se end;

L EN PLARTA

que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente, Unidad Prestadora de
mhtrd que; el presente requenimients se tramita por 1. no existencia del perfil requeride;
a de lista do elegities para provisién de cargo © por la necesidad de cuntratar 2 un profesional con conocimientos

) ¢
Maaﬁw % Z’éw&v aad]
MARITZA MILENA MEJIA LOZAND

Nombre y firma Supervisor

Vo.Bo. Dantel Blanco Santamaria

 Prada Gif
Tvicios de Urgencias
Subgerente de Prestacion ge Servicies de Salud




