REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE b

E!?i;n solicita {colvear cargo ¥ /o perfil det
MARITZA MILENA MEJIA LOZANC
LIDER ASISTECIAL “
Motivo de 12 solicitud {Margue con una X)
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(Previa verificacion presup

La Direccion de Servicios de Ul

Descripeion del servicio solicitad
AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE B P

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA - MARIA ALEJANDRA MEJIA CARR

EUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EN; AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXPERIENCIA: (En afios)

[ABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a pa
solucion de problemas, capacidad de andlisis, toma de dedisiones, empatia.

actividades y log usuarios.

U T
una X segun
corresponda

TIEMPO DE
EJECUCION

MONTO TOTAL (valor no debe
registrarse en lapiz)

1} Recioir ¥ enfregar et turmo por paciente asignado € informar $

contrato
CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSOMAL EN PLANTA

-
2. __ por insuficiencia del mismo; 3. por exstencia de lista de elegibles para provision de cargo @
especificos.

MARITZA MILENA WMEJA LOZANO

Mombre y firma del Supervisor

No CONTRATO

Formato documentos minimos para cel
Chequeo Persona Natural

rgencias reqguiers la contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para

Riesgo en fa planeaci(m de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas ins
de accion, objetives, metas e indicadores.Riesgo de n¢ curplimienta de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

obre la evolucion ¥ las actividades 1
actualizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2) Realizar 1as actividades de enfermeria asi
procedimientos ¥ protocolos det servicio, 3) Informar al profesionai de enfermeria los cambios en 1a evolucion del paciente para tomar medidas oportunas en el mangjo
clinico del paciente. 5) Retroalimentar al supervisor dificuitades del proceso de atencién &) Asesorar al paciente
la comprension de ias 6rdenes médicas ¥ dar continuidad del tratamiento ambulatorio. T) Aplicar los progedimientos
y calidad 8) Brindar crientacién a los pacientes y Sus familiares Gon relacion a sus necesidades ¥ expectativas de acuerdo con las paoliticas institucionales y 188 nernas
vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes ¥ libros propios del sarvicio. 10} Diligenciar documentos para facturacion, astadistica, libros de registro, en forna tagible 11)
Apoyar el cumplimiente de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segn reque!
desasrolio y avance de sus actividades ¥ entregarias &l supervisor del contrato para @ cartificacion de cumplimiente. 13) Responder por los elementos
entregados para ol desempeno de las actividades asignadas ¥ entregaros a la persona encargada en Gaso de terminacion del contrato. 14) Participar en las|

jomadas de capacitacion, induccion, reuniones ¥ eventos alos cuales sea convocado. 15) Notificar las fallas de
stablecidos por 12 Subred, ademés de apoyar \a implementacion

les y extra institucionales. 18) Registrar las actividades

\as acciones de mejora definidas para el garvicio. 16) Gonocer y dar cumplimiento @ los prucedim‘lenlos =
de los mismos. 17) Apoyar 2 la Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinstituciona
realizadas relacionadas con 12 prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de inforracion de fa Subred 19) Entregar ta constancia de affiacion y € pago al sistema
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar 1as demas actividades que le sean asignadas acordes con &l objeto del

La Referente o Lider d& Talenta Humano CERTIFICA que analizada \a pianta actual de la Subred Integrada
Servicios de Salud se encontrd que: el presente requerimiento s& yramita por 1. _

STIEICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUE
uestal)

AREA: AOMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

RO CC: 1026578062

cientes, seguimiento de procesos,

RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad & incompatibilidades Sobrevinientes.Demora en el micic de la ejecu
Eformar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionade al conocmiento, experienciay destreza en el desempefio d& SUS actividadesRiesgo por no
sistencia a las actividades programadas.Riesgo relacicnado con \as conductas que miran ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa ¥ &tica ante las

No entrega de soportes , regisiros de las aclividades de acuerdo con los procedimienios ¥ requerimientos de \a entidad

ersion:
Fecha de agroBadon: — wmpoy

SERVICIOS PARA ADICION Y/O PRORROGA — -
Cadigo. 04-02-FO-0005

_/MaRiA ALEL ANDRA MEINIA CARRERO

Fecha de la Solicitud

ebrar contrato - Lista de

\a realizacion de actividades en la sede de TINTAL

titucionales, entre 1as que 2@ encuentran mision, vision,planes

Dbservaciones: Teniendo en cuznia la Resolucion 0529
dei 21 de Agosto, se solicita adicionary madificar 1a
Clausula forma de page incluyend?el valor delahora

salizadas con el fin de proporcionar
gnadas por el profesional de enfermerfa, de acuerda con los

yala familia sobre €l pian de cuidados en casa garantizar

rimientos de 'a Subrad. 12) Elaborar informe mensual sobre el

de Senvicios de Salud Sur QOcoidente, Unidad Prestadora de
no existencia del perfil requernide;
por la necesidad de contratar & ua profesional con conocimientos

1026578062
Dependencia o sede:
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

TINTAL

RIDO

[ ]

adecuadas relaciones interpersonales,

ci6n del contrato.Errores en \a supervisian. No

en: 11,000

al tumo entrante informacion

de bioseguridad, salud ocupaciona.l\, gestion ambiental

calidad que se presenten en el senvicio implernentar]




