CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 16 DE ABRIL 2026

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

INSTRUCTOR G13
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9163856

Coordinador Académica de Formacion Virtual

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9163856 del afio 2026

YONATHAN ALFONSO LEIVAOSPINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.043.841.653 de Campo
de la Cruz, Atlantico, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.

(549.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. (5315.833). B) Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

Plazo: Plazo: 12 de diciembre 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion en las
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competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento de integralidad en la
tematica de: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion en la modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos,
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procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos

del Centro de Gestion de Mercados, Logistica
Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de apoyo |Participe en el mes de abril enEVIDENCIAS ABRIL
en la planeacién de los procesos |la planeaciéon de los procesos
de la competencia asignada por la [formativos del programa de las
supervision, segin la modalidad |fichas, asignadas por la
en la que se oriente el programa, |Coordinacién Académica.
de acuerdo con las necesidades | Desarrollo Multimedia y Web
del servicio, las cuales | Fichas: 3186039 y
contemplan las jornadas | 333886530.
académicas y sedes adscritas que | Control de la seguridad
maneje el centro de formacidn, en | Digital: 3339257, 3336367
la red de conocimiento y & r e a |Coordinacion de Procesos
tematica citada en el objeto |Logisticos: 3336433, 3336434,
contractual. 3336439, 3336440, 3336435,
3336438 3336436, 3336437
2 Apoyar y acompafiar en los procesos | Se orienta en los procesos de EVIDENCIAS ABRIL
de induccién de los aprendices y | induccién de las fichas:
colaborar en su ANALISIS Y DESARROLLO DE
integracion al programa formativo SOFTWARE. (3466011)
DESARROLLO PUBLICITARIO
(3466194)
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4
SENA

N

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_.G_014 “Guia
orientaciéon formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos
que regulen el

seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Para el periodo objeto de contrato de
este pago la necesidad del servicio no
se requiere ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de
contrato de este pago la
necesidad del servicio no
se requiere  ejecutar
actividades

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Responder oportunamente los
requerimientos de los
aprendices, seguimientoenala
formacion.

EVIDENCIAS ABRIL

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y  registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Continuamente se revisa el avance de
los aprendices en la entrega de sus
evidencias

dentro de las actividades ejecutadas.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

Se informa en las reuniones de EEF
dentro de la formacién a medida que
se ve el avance general del curso
formativo y se analiza
individualmente cada aprendiz para
ser valorado dentro de los procesos
académicos de la entidad.

Aprendices enviados a
coordinacién para el
proceso de desercion

Apoyar el proceso de depuracién
de aprendices en cumplimiento de
los lineamientos del SENA.

Serealiza seguimiento a las fichas y
Se elabora seguimiento a los
aprendices para apoyar el debido
proceso.

EVIDENCIAS ABRIL
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Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la formacidn,
con el fin de analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y otros
aspectos, segun lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
aplicacion del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citacién a
comités de evaluacién y
seguimiento cuando sea requerido

Se Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la formacidn, con el
fin de analizar casos de orden
académico, disciplinario, deserciones,
novedades.

EVIDENCIAS ABRIL

Implementar las estrategias
para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaije
utilizandolas

Se Implementan estrategias para
apoyar el aprendizaje
utilizando las
herramientas y métodos definidos
por la entidad.

EVIDENCIAS ABRIL
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N

herramientas y métodos definidos
por la entidad.

10 | Apoyar las actividades relacionadas | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
con el desarrollo curricular de los | contrato de este pago la| contrato de este pago la
programas de formacién asociados | necesidad del servicio no se | necesidad del servicio no se
con la linea medular que imparte el | requiere ejecutar actividades | requiere ejecutar
centro, de acuerdo con la necesidad y | correspondientes a esta | Actividades
las tendencias del sector obligacién. correspondientes a esta

obligacién

11 |Documentar las actividades derivadag Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de

del registro calificado de los programas
los

de formacién y participar de

contrato de este pago la
necesidad del servicio no se

contrato de este pago la
necesidad del servicio no se

procesos de autoevaluacién en log requiere ejecutar actividades | requiere ejecutar
tiempos establecidos por el centro de correspondientes a esta | Actividades

formacién, la Direccién General y e obligacion. corlresp(,)ndientes aesta
Ministerio de Educacién Nacional, parad obligacién

la actualizacion de planes y programag

de formacién, en sintonfa con las|

necesidades del entorno y sy

especialidad.

12 | Participar cuando sea necesario en | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
proyectos del Sistema de | contrato de este pago la| contrato de este pagola
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico necesidad del servicio no se | necesidad del servicio no se

., .. requiere ejecutar actividades | requiere ejecutar actividades
e Innovacién - SENNOVA, siguiendo . .
) ) o correspondientes a esta | correspondientes a esta
las directrices académicas de la obligacién. obligacién..
institucion.

13 | Aplicar 'y hacer cumplir lo | Explicar deberesy derechos en Grabacidn de sesiones en
establecido en el reglamento del encuentros sincrénicos linea subidas a la plataforma
aprendiz Zajuna

14 | Apoyar la promociéon de los| Parael mesdeabril 2026 [Parael mes de abril 2026
%)rtogral;las de lt3.o.rmacién Prgfe_zio(r;al no se solicitd esta no se solicité esta

ntegral y participar en actividades ; i 4 . ./
de gdivulgaci(’)n tecnoldgica. obligacion obligacion
15 | Presentar oportunamente los | Serealiza mensualmente de EVIDENCIAS ABRIL

informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas,

usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

forma oportuna.
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16 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de contratq Para el periodo objeto de
convocadas por la supervision | de este pago la necesidad de| contrato de este pago la
relacionados con la ejecucion del servicio no se requiere ejecutaj necesidad del servicio no se
objeto contractual. actividades correspondientes g requiere ejecutar

esta obligacion.. actividades
correspondientes a esta
obligacién.

17 | Apoyar las evaluaciones técnicas En este periodo no se ejecutd En este periodo no se

dentro de los procesos de

contratacién publica relacionados

esta obligacion

ejecuto esta obligacion
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con elementos propios de Ila
Formacion Profesional cuando se

requiera

18 | Velar por el buen uso de los | Se vela por el buen uso de los [EVIDENCIAS ABRIL
elementos y equipos ubicad_o.s en el | alementos y equipos ubicados en
lugar donde se preste el servicio. el lugar donde se preste el
servicio.
19 | Garantizar la participacion de | En el mes de febrero no se |EVIDENCIAS ABRIL
aprendices y participar en 1as | regliz6 actividades de Bienestar
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz
20 | Aplicar los procesos y | Presenté informe de ejecucién | Archivo
procedimientos establecidos por la | de actividades y cumplimiento | Gc 1043841653_Abril 2026
entld.ad, para la gest_lon documental co?tractual del m’es en relacion; EVIDENCIAS ABRIL
relacionada con el objeto contractual | asi como los demas documentos
como pago de Seguridad Social.
21 Las demas que sean necesarias para el Participar en todo lo requerido Archivo
cumplimiento del objeto del contrato. | Parael Currllplimiento del objeto | Gc_1043841653_Abril 2026
contractua EVIDENCIAS ABRIL
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€ C % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1vzdONzmF BsWllch6OVIWENZZORAVORMy/edit7gid=111298770#gid =111298770 « In) - )
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TECNICAS

Definir Ia estructura visual y 1a experiencia de usuario de
acuerdo con el documento de especificaciones y
necesidades del proyecto.

Evidencia:infog  Evidenciasinforme de la

rafia de arquitectura del Prucbade L orese
interfaces proyecto (disefio, Evidencie:Cronica Conocimiento: " IR
) Nombre(s) Apellidos) intuitivas y interaccion, EvidenciaVide GAJ-240202501:AAL-  Prucbade  Cuestionario., N
Evidencia:GAY 2402 | Evidencis:GA2-2402 usables. sccesibilidad, o entrevista Evo3. Con ato; GA3-24020250 T
01064-AA1-EVOL. | 01064-AA2-EVO1 GA3-22050110  usabilidad). GA3- virtual. Cuestionario.  1-AA2-EVDL
ITR. Mapa mental TAALEVO2.  220501101-AAL-EVO3. GA3-24020250 GA3-24020250
| tnvestigacin (Letra), (tetra) (Letra) 1-AAL-EVO2. 1AALEVOL
‘ DANIEL AGUIRRE VELEZ
LAURA MELISSA ANGULO LEMUS
NICOLLE AREIZA MUNERA
SHANTY VALERIA AVILA BLACIO
GEYSER AVILA PUELLO
PAULA ANDREA BADILLO RAMIREZ
EDUARDO LUIS BARRIOS MERCADO
LUDY BIBANA BENAVIDES GALINDEZ
LESU JULIETH BENJUMEA HERNANDEZ
WILSON FERNANDO  CALDERON CARDENAS A
¢ JULY DEL CARMEN CAMARGO PEREZ A
CAMILA ALEXANDRA  CASTAREDA RAMIREZ A
YUDY ASTRID CASTELLANOS SANABRIA
ELVIA MILENA CASTRO
JORGE ELIECER CEBALLOS MENDEZ A
BREITNER SAMIR CONTRERAS GARCIA
DANIELA ENRIQUEZ PAZ A
JONATHAN FONSECA GRANADOS
\ncTne EnwiaBnn £nacen renefin
+ = Calificaciones ~  APROBADOS FASE1 ~  GUIA 3 FASE 2 PLANEACION ~ <
v Q " 3 3

Induccidn fichas: DESARROLLO PUBLICITARIO (3466194) y ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3466011)

Mover |

/ Sesién en linea de induccién: 1. Formacién Profesional Integral 2. Formacién Virtual.
: de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - lunes, 13 de abril de 2026, 21:25

iBienvenidos y bienvenidas al programa de Formacion Profesional Integral Andlisis y
Desarrollo de Software!

u | jAtencion aprendices SENA!

Se les cita a una sesion en linea el dia miércoles 15/04/2025 a las 8:00 p.m., donde estaremos abordando
temas clave sobre la:

1. Formacion Profesional Integral
2. Formacion Virtual.

Su participacion es muy importante para comprender estos procesos y fortalecer su aprendizaje dentro del
programa

Link de conexién: Clic aqui

jLos esperamos puntuales y con toda la disposicion para participarl &

Equipo de Formacion — SENA
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Equipo Ejecutor EEF

Juan Manuel Carolina . Katherine
Aldana Forero Nty LA Rodriguez
—-— { -‘
N
Instructor Instructora
Vocero - 3466011 Instructora Instructor SIS
Técnica~ 3466011 Transversal TIC Bilingliismo ~ Inglés

jmaldana@sena.edu.co
@se cfsanchez@sena.edu.co yaleiva@sena.edu.co dkrodriguezi@sena.edu.co

o o o oy 2957715216
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Rol del Aprendiz s7i\ﬁ

Los aprendices como protagonistas de su aprendizaje requieren
desarrollar las siguientes habilidades, competencias vy
responsabilidades para el desarrollo de su proceso de aprendizaje:

Participacion

Planificacion
« Motivacion (Responsable) - Autogestion =

Creatividad @O
« Adaptabilidad Entorno Cambiante e
- Trabajo en Equipo — Aprendizaje Colaborativo

. Toma de Decisiones

o o) 859715216

INDUCCION

15 de abril de 2026  Caduca dentro de 180 dias =+ 0 visualizaciones « SharePoint App « HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Definicion FPI - =
N

La formacién profesional integral busca desarrollar competencias
que permitan al aprendiz integrar tecnologias, resolver problemas y
aplicar el saber hacer en entornos sociales y productivos.

Se basa en el proyecto de vida del aprendiz y se articula con los
programas de formacion.

-

41:52 / 1:52:16 Q) R X

INDUCCION-20260415 200515-Grabacion de la reunion.mp4
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Presentaci6n Camilo Prada

Presentacion Personal Julio Cuellar

Presentacién Personal

Presentacion JHON CALA

Presentacion Dayanna Romero

Presentacion personal

Pesentacion Personal Jacyr Andrés Ceballos

PRESENTACION PERSONAL

Presentacién Personal Yeiffer Medellin

Mi Presentacion

Presentacion personal - Andres Felipe Mendez

Presentacion Marcela Nathaly Rodriguez.

Presentaci6n Personal

Presentacion personal

Presentacion

presentacion personal

Presentacién personal

Presentacion Personal

Presentacién Personal

Presentacion personal- Leandro giraldo

Presentacién personal

Presentacion Personal- Elieth Bolafio Salcedo

Presentacion Personal

Presentacion personal

Presentacion Personal

Presentacion personal

Presentacion personal - Kael Restrepo

PRESENTACION_ CATHERINE RADHARANI ROZO

Mi presentacion persanal - [Elieth Bolaiio Salcedo] *

CAMILO ANDRE...
14 abr 2026

O JULIO CESAR CU...

14 abr 2026

O JOHN JAIRO VILL...
14 abr 2026

O JHON FREDDY C...
14 abr 2026

O DAYANNA ESME...
14 abr 2026

DIANA MARCEL...
14 abr 2026

JACYR ANDRES ...
14 abr 2026

O NICOLAS ANDRE...

14 abr 2026

O VYEIFFER LUIS ME...
14 abr 2026

O FABIAN ANDRES ..
14 abr 2026

O ANDRES FELIPE ...
14 abr 2026

MARCELA NATH...
14 abr 2026

KAROL NICOL C...
14 abr 2026

O MAIRA ALEJAND...
14 abr 2026
10 abr 2026

GUSTAVO ALFO...
10 abr 2026

Q JHOYMER LOPEZ...

10 abr 2026

O LUIS EDUARDO ...
10 abr 2026

DAVID SEBASTIA...

9 abr 2026

O LEANDRO GIRAL...

9 abr 2026

O ESTEBAN ISAAC ...
9 abr 2026

O ELIETH BOLARO ...
10 abr 2026

KARENN YERALD...

10 abr 2026

ANDRES FELIPEE...

11 abr 2026

SANTIAGO DUR...

11 abr 2026

CHRISTIAN FELIP...

11 abr 2026

KAEL RESTREPO ...

11 abr 2026

CATHERINE RAD...

10 abr 2026

O ELIETH BOLARO ...
14 abr 2026
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YONATHAN ALF...
15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...
15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...
15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026

/w 15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

®
®
®
®
®
®
®
®
®
®
®
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Presentacion Marcela Nathaly Rodriguez.

Presentacion Personal

Presentacion personal

Presentacion - Wilson Alexander Vasquez Londofio

Presentacion

presentacion

PRESENTACION LOREM

Presentacion personal Keidy Yojana Ramon

Presentacién Lucero Vanegas

Presentacion Natalia Brillit Molina Gomez

Presentacion Carlos molina

Presentacion Juan Sebastian Alonso Tunjo

Presentacion personal _ Misdalia Cerén

MARCELA NATH...

14 abr 2026

KAROL NICOL C...

14 abr 2026

MAIRA ALEJAND...

14 abr 2026

WILSON ALEXAN...

14 abr 2026

O MILTON DARIO I...
14 abr 2026

SAMID ALMANZ...

14 abr 2026

LOREM DAYANA ...

14 abr 2026

O KEIDY YOJANA R...

14 abr 2026

O ALBA LUCERO M...
14 abr 2026

NATALIA BRILLIT ...

14 abr 2026

CARLOS ENRIQU...

15 abr 2026

JUAN SEBASTIA...
15 abr 2026

MISDALIA CERO...

8 abr 2026
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@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

'YONATHAN ALF...

15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...

15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

YONATHAN ALF...

15 abr 2026

@ YONATHAN ALF...
15 abr 2026
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Desarrollo Multimedia y Web

Microsoft Teams

Importante: Sesion en Linea — Apertura

Fase 2 (Planeacion), Actividad de Proy...

2026-04-08 01:07 UTC

Recorded by Organized by

Yonathan Alfonso Leiva Yonathan Alfonso Leiva
Ospino Ospino

Importante: Sesion en Linea — Apertura Fase 2 (Planeacion),
Actividad de Proyecto 3 y Evidencias Téc
7 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 172 dias  + 1 visualizacion « SharePoint App = HD

Aagreque una descripcion para explicar de qué trata este video
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3 Sesién en Linea — Apertura Fase 2 (Planeacién), Actividad de Proyecto 3 y Evidencias Técnicas (Martes 7 de abril)
‘f de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - miércoles, 1 de abril de 2026, 19:12

TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Estimados aprendices, cordial saludo.

Los invito a participar en la sesién en linea que se llevara a
cabo el dia martes 7 de abril, donde estaremos brindando la
informacién correspondiente a la apertura de la Fase 2:
Planeacién, asi como el inicio de la Actividad de Proyecto 3 y
sus respectivas evidencias técnicas.

Durante este encuentro se explicaré la actividades a desarrollar,
las competencias a trabajar, la ruta de acceso al material y se
resolveran inquietudes.

Es muy importante su participacién, ya que permitira dejar
clara toda la informacién necesaria para el desarrollo
adecuado de esta nueva fase.

Para unirse dar clic aqui

Cordial saludo.
Yonathan Alfonso Leiva Ospino

Instructor lider

Importante Sesion en Linea — Apertura Fase 2 (Planeacién), Actividad de Proyecto 3 v Evidencias Técnicas

(Martes 7 de abril)-20260407 200710-Grabacién de la reunion.mp4

Microsoft Teams

Video: pre-produccion, produccion,

formatos

2026-04-15 01:14 UTC ‘

Recorded by d by
nathan Alfonso Leiva  Yonathan Alfonso Leiva
Ospino Ospino

2
00 % % < 000713512

Video: pre-produccidn, produccion, formatos
14 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 179 dias + 0 visualizaciones + SharePoint App = HD

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
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; Sesion en linea Técnica de Fase 2 Planeacién - EV01: Video: pre-produccién, produccién, formatos- 14/04/2026
) de YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO - viernes, 10 de abril de 2026, 17:08

TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Le invitamos el dia martes 14 de abril de 2026 a partir de las
8:00 pm a nuestro encuentro sincronico que se realizara a
través de la plataforma Microsoft Teams. El tema del encuentro
sera:

FASE 2 PLANEACION
AP3. Disenar la estructura del proyecto basado en los
criterios de experiencia de usuario.
Guia de aprendizaje 3
Evidencia a orientar Responsable

Evidencia de desempefio:

Yonathan Leiva
Video: pre-produccion, produccion, Ospino
formatos. GA3-220501101-AA1-EV01.

Resultado de aprendizaje: Refinir la estructura visual y la
experiencia de usuario de acuerdo con el documento de
especificaciones y necesidades del proyecto.

El encuentro sincrénico se realizara el dia martes 14 de
abril de 2026 a partir de las 08:00 pm.

Link de grabacion: Video pre-produccion, produccion, formatos-20260414 201343-Grabacion de la reunidon.mp4

Mensaje icénico connotado codificado: |

las connotaciones.

DENOTADORES, basadas en algo que se ve, que esta presente,
en algin elemento subjetivo personal.

PATES - SAUCE - PARMESAN
A LITALIENNE DE LUXE

) 34:45/1:35:12

Video: pre-produccién, produccién, formatos
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SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 6010714419 de la planilla, ACH SOI referente el cual
se hizo en abril 2026 correspondiente al mes de marzo2026.

Cordialmente,

et Jc_/i ~< :
Firma

YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO
Contratista
C.C. No. 1043841653

Recibi a satisfaccion:

-

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9163856

Coordinador Académico Formacién Virtual

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

SENA

N

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336530 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

16/04/26 2:19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/04/26 2:19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3444163 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/26 2:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INIFORMACION Y LA (?OMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3444178 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
y seguimiento

16/04/26 2:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prospec.tar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza_r herramientas informéticas de_gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: V_ender proc_iuc_:tos y servic.ios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3339257 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . A
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS

ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

16/04/26 2:19
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3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336367 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacidn de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

16/04/26 2:19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA IN’FORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

16/04/26 2:19
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OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL XS ) . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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