SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada l Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefior(a)
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8880368

Cargo del supervisor: Instructor G14

Dependencia: Centro de Gestidon de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8880368 del afio 2026

Yaned Galeano Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436554 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
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TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 1.894.999).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion en las competencias
transversales relacionadas con la red de conocimiento de integralidad en la tematica de: aplicacion de conocimientos
de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social en la modalidad presencial y/o
virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de

acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacion de los procesos de la
competencia asignada por la
supervision, segun la modalidad en la
que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en la
red de conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

Realicé formacion
en las
competencias
asignadas, de
acuerdo con la fase
que se encontraban
cada ficha con
competencias
claves relacionadas
con lared de
conocimiento,
Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales
y personales en las
fichas 3118431,
3118516, 3118518
y 3118519 del
programa de
Desarrollo
publicitario

Pantallazos
documento PDF en la
carpeta de evidencias
del mes de marzo en
el sharePoint
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programa de
coordinacién de
procesos logisticos

Apoyar y acomparniar en los procesos
de induccion de los aprendices y
colaborar en su integracion al programa
formativo

No se la

actividad

requirié

Realizar el seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI|_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen
el sequimiento, en caso de que sea
asignado segun la su

version vigente

No se requirio la
actividad

Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Enfoqué la formacién
transversal de
Matematicas al
proyecto formativo

Grabacion de la
sesion de clase
plataforma zajuna

Realizar la evaluacion de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Evalué alos
aprendices en las
plataformas
sofiaplus y zajuna
de las fichas
3118431, 3118516,
3118518, 3118519
del

programa de

Desarrollo Publicitario

Pantallazos
documento PDF en la
carpeta de evidencias
del mes de marzo en
el sharePoint

Reportar las novedades académicas
y/o disciplinarias

Reporté el estado
de las fichas en
reunién del grupo
ejecutor y mediante
actaenla
plataforma zajuna

Pantallazos
documento PDF
en la carpeta de
evidencias del mes
de marzo en el
sharePoint

Apoyar el proceso de depuracion de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Califiqué en la
plataforma zajuna y
sofia plus

Juicios evaluativos
plataforma sofia
plus

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor de la formacién, con
el fin de analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y otros
aspectos, seqgun lo establecido en el

Participé en las
reuniones del grupo
ejecutor de las
fichas 3118431,
3118516, 3118518
y 3118519 del

Pantallazos
documento PDF
en la carpeta de
evidencias del mes
de marzo en el
sharePoint
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Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
aplicacion del debido proceso.
Asimismo, se realizara la citaciéon a
comités de evaluacion y sequimiento
cuando sea requerido.

programa de
Desarrollo
Publicitario

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas
y métodos definidos por la entidad.

Realicé la sesion en
linea presentando
diapositiva y
documentos de
apoyo de las fichas
3118431, 3118516,
3118518 y 3118519
del programa de
Desarrollo
Publicitario

Pantallazos
documento PDF
en la carpeta de
evidencias del mes
de marzo en el
sharePoint

10

Apoyar las actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados
con la linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la necesidad y

las tendencias del sector

No se requirio la
actividad

11

Documentar las actividades
derivadas del registro calificado de
los programas de formacién y
participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos
establecidos por el centro de
formacioén, la Direcciéon General y el
Ministerio de Educacion Nacional,
para la actualizacién de planes y
programas de formacioén, en sintonia
con las necesidades del entorno y su
especialidad

No se requirio la
actividad

12

Participar cuando sea requerido en
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovaciéon - SENNOVA, siguiendo
las directrices académicas de la
institucion.

No se requiri6 la
actividad

13

Aplicar y hacer cumplir lo establecido
en el reglamento del aprendiz

Publiqué anuncio
del reglamento del
aprendiz en la
plataforma zajuna
de las fichas
3235972 y 3235973
del programa de
coordinacién de

Pantallazos
documento PDF
en la carpeta de
evidencias del mes
de marzo en el
sharePoint

GCCON-F-087 V1




SENA

N

procesos logisticos

14 Apoyar la promocion y eventos de los No se requirio la
programas de Formacién Profesional actividad
Integral y participar en actividades de
divulgacion tecnolbgica.

15 | Presentar los informes y reportes cuando Realicé informe y Carpeta de

sean requeridos sobre las actividades documentos evidencias del mes
formativas, usando los formatosy solicitados por de abrilen el
plataformas indicadas porel Centro de coordinacién SharePoint. Y
Formaciéon y porel SENA. académica en los Secop Il.
tiempos Pantallazos del
establecidos. drtive
16 | Participar en las actividades Participe en la Pantallazos
convocadas por la supervision reunién documento PDF
relacionados con la ejecucion del objeto | programada por la en la carpeta de
contractual. coordinacion evidencias del mes
academica de marzo en el
SharePoint.

17 Apoyar las evaluaciones técnicas No se requiri6 la
dentro de los procesos de actividad
contratacion publica relacionados
con elementos propios de la
Formacién Profesional

cuando se requiera
18 | Velarporelbuen uso de los elementos y Informé en la Grabacion sesion
equipos ubicados en ellugardonde se sesion de clase el en clase
preste el servicio. buen uso del foro y plataforma zajuna
de los medios de
comunicacion en la
plataforma
19 | Garantizar la participacion de No se requirié la
aprendices y participar en las actividad
actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz
20 |Apilicar los procesos y procedimientos Utilicé el nuevo Carpeta de
establecidos por la entidad, para la formato actualizado evidencias del mes
gestion documental relacionada con el | de informe mensual de marzo en el
objeto contractual. de ejecucion SharePoint. Y
contractual, Secop Il.
presente la hoja de
vida del Sigep
actualizada junto
con el formato de
acuerdo
deconfidencialidad
21 | Lasdemas que sean necesarias para No se requirio la

el cumplimiento del objeto del contrato.

actividad
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36807591 con el operador asopagos referente al

mes de marzo.

Cordialmente,

- (’/7 /w Q
A >

Firma
YANED GALEANO SALAZAR

Contratista
C.C. No. 63436554

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.8121204 del afio 2025
Instructor G14
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Control de Cambios
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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OBLIGACION 1: Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos de la
competencia asignada por la supervision, segun la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de
conocimiento y drea temdtica citada en el objeto contractual.

1. SESIONES EN LINEA

senad-my.sharepoint.com — Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc |
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2. ALISTAMIENTO ACTIVIDAD
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DESARROLLO PUBLICITARIO (3118431)
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OBLIGACION 4: Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

SESIONES EN LINEA

REGLA DE TRES SIMPLE YAy

Ejemplo : Si Juan sale con su amiga y en 2 dias se gasta $64.345, ¢ Cuanto dinero se gastara Juan en el mes
de Julio?

Es de esa manera, como podemos interpretar la regla de tre:

Dato 1: 2 dias
Dato 2: $64.345

° 2 dias 31 dias
Dato 3 = 1: 31 dias trae julio $64.345 = ?
o) . . $64.345*31djas
Regla de tres Z<kne
* No tener un valor total. o $1:954.695
Siempre van a existir tres S - 2
datos.
* Eltercer dato, va a tener la o .
. : 1k ? = 997.347
misma informacién del
datolo2.
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OBLIGACION 5: Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y
registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

4 A B i D E
Evidencia:Rap 75-77
Prueba de ) p_ _
o Video-expositiva
Conocimiento:Rap ]
. ) ) sobre experimento
1 Mombre(s) Apellido(s) 76_78 Cuestionario. .
. de aplicacién. GA3-
GA3-220201501-A41-
220201501-A84-EVOL
EVOL_(YG). (Letra)
(¥G). (Letra)
2 JHOM ALEXAMNDER ARDILA CARRASCQUILLA NO PRESENTOEVIDEMCIA | MO PRESENTO EVIDENCIA
3 MIGUEL ANGEL BERMAL GOYENECHE NO PRESENTO EVIDENCIA
4 DAVID FELIPE BERMAL NOWVOA
6 DAMNNA PAOLA CANQO VELEZ
7 NEJATHPAQLA CAMNTILLO PEREZ
8 DIEGO ANDRES CASALLAS SANCHEZ NO PRESENTO EVIDENCIA
9 JOSEVICENTE CASTELLANOS ZAMBRANO
10 DANIEL EDUARDO CASTILLO BRAVO
11 MAMUEL ANDRES CRUZ TRIVING
12 LEYDI DANIELA DUARTE CORREDOR
12 GILBERTO GAONA BOTELLO
14 LUZ MERY GARCES GIRALDO
15 DIANA PATRICIA GUARGUATI OSORIO
16 DEISY LORENA GUERRA VERA
17 MAMUEL GUERRERO OSMA NO PRESENTO EVIDENCIA
1& LEIDI LORENA GUERRERQ PORTOCARRER(D | MNOPRESENTO EVIDEMCIA NO PRESENTO EVIDENCIA

i
Lo

CRISTIAN CAMILO

GUZMAN GONZALEZ

Pt
=

GERARDO ANTONIO

JIMENEZ CARDONA

NO PRESENTO EVIDENCIA

21 ANGELICA MARITZA LOPEZVALENCIA NO PRESEMTO EVIDENCIA MO PRESEMTO EVIDENCIA
22 YEIM SULEIMA MARIN BOJAS NO PRESENTO EVIDENCIA MO PRESENTO EVIDENCIA
23 ADRIANA ISABEL MARTINEZ SUAREZ

24 LUIGY ALEJANDRO MELO REYES

25 XILENA LUZ MERINO RAMOS

26 KAROL MARIANA MORENO FORERO

27 JEIMMY PAOLA MURIOZ SILVA

28 MANUELA NEIRA MURIOZ

29 EURIS SAMEY OBANDO LOPEZ NO PRESENTO EVIDENCIA
30 KEVIN ANDRES OQUENDO SALA NO PRESENTO EVIDENCIA

L
=

DALILA ALELARMRA
< > 3l

-~

DARRA RANKMTERMN

Calificaciones

NO PRESEFNTO FYIDFENCIA

NO PRESFNTO FYINFNCIA



ACTA ESTADO DE APRENDICES

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega del estado de las evidencias y resultados
de aprendizaje de la ia aplicacién de imi de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productive y social en |a ficha 3336301
CIUDAD Y Bogota D.C. FEBRERO 23 de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2026|
LUGARY/O | Correo electrénico DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Direccién General/Regional

Distrito Capital/Centro de

Gestién de Mercados, Logisticay

Tecnologias de la Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

0. Estadisticas de entrega de los resultados de aprendizaje y juicios de evaluacidn

* RAP3 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
RAP4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS FiSICOS
RAP1 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO
RAP2 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS
SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS

2. Evidencias de informacién final en plataforma.

3. Reporte de juicios de evaluacién

OBJETIVO:
Hacer entrega del cierre de la competencia: aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto ysocial p alos

resultados de aprendizaje en zajuna:
®  Prueba de Conocimiento: Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EV01-YG, Identificar los

Paul limener Caro ‘Wilion Albetto Palacios Rincon

38:10 / 38:22

OBLIGACION 6: Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias

DESARROLLO

© ESTADISTICAS DE ENTREGA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
JUICIOS DE EVALUACION.

A continuacin, se presenta el estado de las dos evidencias ejecutada para la competencia de
FISICA, asi come los resultados de aprendizaje asociados y el estado a la fecha de los
aprendices, haciendo por este medio entrega oficial de la ficha al vocero.

dencia: * ionario. GA3: A1-EVOL-YG. Identificar los principios y leyes
de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo al contexto productive
® RAP3 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO
RAP4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS FiSICOS

o De 62 aprendices 21 presentaron el cuestionario de manera satisfactoria
equivaliendo al (34%)
o Cuarenta y uno (41) aprendiz no presentaron la evidencia

. Vvid ivo sobre i de GA3-220201501-AA2-

RAP1 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO

RAP2 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS
SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

© De 62 aprendices 10 entregaron satisfactoriamente esta evidencia
correspondiente al (16%)
o Cincuentay dos (52) aprendiz no presentaron la evidencia

| continuacidn, el reporte de los juicios de evaluacin emitidos a los aprendices aprobados para
leste Resultado de aprendizaje:

Reunion Equipo ejecutor informado estado de la ficha

yaned gale



OBLIGACION 7: Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los

lineamientos del SENA.

Calificar sofia plus
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OBLIGACION 8: Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacion, con el fin de
analizar casos de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el sequimiento a los aprendices y la
aplicacion del debido proceso. Asimismo, se realizard la citacion a comités de evaluacion y
seguimiento cuando sea requerido.

REUNIONS EQUIPO EJECUTOR

Reunion Equipo Ejecutor 3235972-3235973

Reunion Equipo Ejecutor Fichas 3118517, 3118518, 3118519, 3118520

Recordings



OBLIGACION 9: Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

ALISTAMIENTO DE MATERIAL POR ACTIVIDAD

actas 431y 516 desarrolle publicitario 21,/04/2026 5:52 a. m. Carpeta de archivos
CUESTIOMARIO 9/04,/2026 7:02 p. m. Carpeta de archivos
@ Acta TEEF - febrero 10 de 2026 3/03/2026 9:00 p. m. Documento de Mi.. 3.885 KB
@ El contenido generade por [A puede seri.,  2/04/2026 252 p.m. Documento de Mi.. 24 KB
GUIA DE APREMDIZAIET 7/04/2026 T:47 p.m. Adobe Acrobat D.., 388 KB
@ Guia_aprendizaje_7_124100 (1) 9/04,/2026 7:02 p. m. Documento de Mi... 105 KB
Guia_aprendizaje_7_124100 (1) 770472026 8:37 p. m. Adobe Acrobat D... 404 KB
Guia_aprendizaje_7_124100 770472026 8:10 p. m. Adobe Acrobat D... 463 KB
Actas 3118518 y 19 desarrelle publicitaric 21,/04/2026 T:12 p. m. Carpeta de archivos
VIDEOQ 21,/04/2026 7:13 p. m. Carpeta de archivos
MATEMATICAS /042026 8:28 p. m. Carpeta de archivos
Tquincena3 T/04/2026 9:23 p. m. Adobe Acrobat D... 436 KB
@ chatgpt /0472026 10:33 p. m. Documento de Mi... 32 KB
@ GC-F-D0dFormatoPlantillaPresentacionP...  15/02/2024 3:20p. m. Presentacian PPTX 4992 KB
@ GC-F-0MFormatoPlantillaPresentacionP.. /0472026 242 pom, Presentacion PPTX 7815 KB

D Plantilla guia N°3 ALGORITMO para calc..,  6/04/2026 202 p. m. Archivo XLSX 245 KB



OBLIGACION 13: Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz

Reglamento del aprendiz Sena
de YAN EAl - martes, 17 de marzo de 2026, 21:11

Reglamento del aprendiz Sena

i Reglamento del Aprendiz SENA!

Para brindar una formacion de alto nivel y ajustada a los desafios actuales, el SENA ha implementado un
reglamento que establece las pautas académicas y disciplinarias para todos sus aprendices

Este documento va mas allé de ser un simple cadigo de normas; es una guia disefiada para impulsar tu
crecimiento. A través de é|, podras:

21 Cumplir con tus actividades de aprendizaje de manera efectiva y comprometida.
Pt los de tus f y el entorno académico.
[ Participar activamente en actividades complementarias que enriqueceran tu formacion
4 Mantenerte al tanto de cualquier novedad como traslados, aplazamientos, retiros o reingresos
[ Promover una comunicaci6n clara y oportuna con tu institucion

El reglamento, esta disefiado para asegurar que tu trayectoria formativa sea exitosa y en cumplimiento con los
mas altos estandares. jEs tu oportunidad para crecer, desarrollarte y aprovechar al maximo tu experiencia en el
SENAI

Recuerda: Cumplir con las normas es parte de tu proceso de formacion y te lleva un paso mas cerca de
alcanzar tus metas.

jConoce el reglamento y preparate para seguir construyendo tu futuro con el SENAI I

Reglamento Del Aprendiz click aqui

Saludos Cordiales, Equipo Ejecutor de la Formacion

L —




OBLIGACION 15: Presentar los informes y reportes cuando sean requeridos sobre las actividades
formativas, usando

DOCUMENTOS SOPORTE SHAREPOINT
E NSTRUCTORES TITULAL YANED GALEANO SALAZAR ~ B Compart = ar vincul (@ Agregar acceso directo a OneDrive . Descargar




OBLIGACION 16: Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados
con la ejecucion del objeto contractual.

@i REUNION GENERAL | OFERTA VIRTUAL -VIGENCIA 2026

@ Elestado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios Cambrar configuracion
1 C (s
0® G &L 6 0 B C 8t 9 ® ~

Participantes Iy

Johany Andres Casalinas G...

[# Compartir invitacion

’0 a‘ M ‘ JM ) Jorge Edgar Cortes Mejia 10 %

Clucia Polics Pk Morsabes- Deniela Velez Lopez & Jorge Edgar Cortes Meja DM ) Diana Mataliana & 20 &
< = 0 Claudia Patricia Pinto Mon. 39 &

DM IP - NO YG | yaned galeano & 4 &
 Ouea iatatars 4 ] [ Marcy Vi Oz o 8 | @ oo eiseaoser. 50 %

g\ Johany Andres Casalinas Gomez
a & e AS  Agustin Alberto Duarte Sanchez & %
Pacla Andrea Tenorio Sanchez 8, m Wison Alfredo Mora Ramirez $. Nancy Viviana Ortiz Quimbayo 8.
AC  Alexandra Daza Cifuentes &

15 >




OBLIGACION 18: Velar porel buen uso de los elementos y equipos ubicados en ellugardonde se
preste el servicio.

sehia
GA1-240201528-AA1-EV01_ Cuestionario procedimientos aritméticos. 57/\?

Para el L o A A b . senta
una se s lietud
alinstr

Antes (
1. Re!

seg
2. De

® Para
espacit

3t 54:57/59:43 < x & 03

- 9 G
Sesion en linea - RAP48_RAP50_GA7_AA1_EVO01_Cuestionario sobre procedimientos aritméticos.

9 de abril de 2026 Caduca dentro de 168 dias - 1 visualizacién + SharePointApp + HD + = > Documentos > Recordings



OBLIGACION 20: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.

nicio  Docur Contenido del sitic  Papelera
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fr Nosesigue & 5 miemt
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Gat Tinazize A Saewzze T/
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANED GALEANO SALAZAR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235973 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

21/04/26 19:57

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/04/26 19:57

Page 2 of 15




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

21/04/26 19:57 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235972 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

21/04/26 19:57

Page 4 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

21/04/26 19:57
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
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RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3118431 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

21/04/26 19:57
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PROBLEMA PLANTEADO

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118516 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

21/04/26 19:57
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3118518 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANED GALEANO SALAZAR

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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