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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 30 de abril del 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.8901920

Area de Virtualizacion

Centro de Gestion de Mercados logistica y Tecnologias de la informacién SENA Regional Distrito Capital

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de abril del
ano 2026.

Referencia: N0.8901920 del afio 2026

Paola Andrea Tenorio Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38793337 de Tulua,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacién del Centro de Gestion de
Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($ 49.585.802)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S 315.833) b) Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre de
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%I\%
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) c.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999).

Plazo: Serda hasta el 12/12/2026, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formaciéon en las
competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente en la modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y

metodologias de la Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro.

Ejecucidon mensual de actividades
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Ejecucion de actividades

apoyo en la planeacién vy | formativas segln la
ejecucion de los procesos del | programacién asignada para ® Programacién
programa de formacién | las fichas: Asignada por
asignado por la supervision, coordinacion
segun la modalidad en la que | Formaciéon realizada en los académica.
se oriente el programa, de | programas y fichas asignadas,
acuerdo con las necesidades | bajo estricto cumplimiento del e Fichasacargo
del servicio, las cuales | cronograma institucional: desde el rol
contemplan las jornadas Transversales
académicas y sedes adscritas | 3236498, 3236499, 3335647, en plataforma
que maneje el centro de | 3335636, 3336301. Zajuna
formacion, en la red de Gestion Integral del
conocimiento y area . Anexo 1. Programacion

L. , ) Transporte, Sistemas .
tematica citada en el objeto . . .| yfichas para el mes.
contractual. Teleinformatica, Asesoria

comercial. Enlace:

https://drive.google.co
Se logré cumplir con la | m/file/d/1pe5PyRjCQN

programacion asignada. CtcRCTnaqNSGOYh1Ut
Fueron informados los ajustes | NEM4/view?usp=drive
de la programacion para este link

mes para transversales.
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https://drive.google.com/file/d/1pe5PyRjCQNCtcRCTnqqNSGOYh1UtNEM4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pe5PyRjCQNCtcRCTnqqNSGOYh1UtNEM4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pe5PyRjCQNCtcRCTnqqNSGOYh1UtNEM4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pe5PyRjCQNCtcRCTnqqNSGOYh1UtNEM4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pe5PyRjCQNCtcRCTnqqNSGOYh1UtNEM4/view?usp=drive_link

SENA

N

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccion de los
aprendices y colaborar en su
integraciéon al programa
formativo

Se llevé a cabo la formacién
profesional integral para las
fichas: 3236498, 3236499,
3335647, 3335636, 3336301.
del
Sistemas

Gestion Integral
Transporte,
Teleinformatica, Asesoria

comercial.

en las fases de ejecucion.

1 competencia
impartidas

4 Resultados de
aprendizaje impartidos

Pantallazo sesiones
programadas e
impartidas para el mes.
Anuncios sesiones
publicadas.

Pantallazo
realimentacion brindada
en fichas a través de
Zajuna.

Anexo 2. Actividades
formativas en
plataforma

https://drive.google.co

m/file/d/1sujWJrvivvLu
ikoyxnx0eDVV1EcquDr6
/view?usp=drive_link

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la

Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014

“Guia orientacién formacion
ambientes  virtuales de

Se programdé y se brindd
orientacién en la formacién de
las fichas que vya tenian
actividades en curso:

3236498, 3236499, 3335647,
3335636, 3336301.
Gestion

Integral del

Se evidencia pantallazo
de juicios emitidos en
plataforma.
Calificaciones

ZAJUNA, en fichas
técnicos juicios emitidos
en las entregas
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https://drive.google.com/file/d/1sujWJrvivvLuikoyxnx0eDVV1EcquDr6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sujWJrvivvLuikoyxnx0eDVV1EcquDr6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sujWJrvivvLuikoyxnx0eDVV1EcquDr6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sujWJrvivvLuikoyxnx0eDVV1EcquDr6/view?usp=drive_link

SENA

N

aprendizaje”, Reglamentos
del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos
y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que
sea asignado segun la su
version vigente.

Transporte, Sistemas

Teleinformatica, Asesoria

comercial.

correspondientes a los

programas asignados.

transversales de las
fichas asignadas:

3236498, 3236499,
3335647, 3335636,
3336301.

Gestion  Integral del
Transporte, Sistemas

Teleinformatica,
Asesoria comercial.

Anexo 3.
https://drive.google.co
m/file/d/1CGOrbrVgjkfif
ISOys6KZ ZDzDOmq52P
Jview?usp=drive link

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se emitid6 los juicios de
evaluacidn a las actividades en
las fichas asignadas. Se realizo
sesion en linea para brindar
indicaciones iniciales.

Evidencia:

1 competencia y 4 RAP
juicios emitidos en
Excel durante el mes en
las fichas asignadas.

Anexo 3.

https://drive.google.co
m/file/d/1QxBk-
pPdK5rKhClo33sGsdvc
7Q Nyye-
[view?usp=drive link

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a Ia
normatividad y registrarlos
oportunamente en  los
aplicativos dispuestos por la
entidad

Se emitieron los
evaluativos mediante
Con su respectiva
realimentacion en Zajuna vy
Sena sofia plus.

juicios

Anexo 3.

Se evidencia en Zajuna
los juicios evaluadosala
fecha.

3236498, 3236499,
3335647, 3335636,
3336301.

Gestion  Integral del
Transporte, Sistemas

Teleinformatica,
Asesoria comercial.

GCCON-F-087 V1



https://drive.google.com/file/d/1CG0rbrVgjkf1fISOys6KZ_ZDzDOmq52P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CG0rbrVgjkf1fISOys6KZ_ZDzDOmq52P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CG0rbrVgjkf1fISOys6KZ_ZDzDOmq52P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CG0rbrVgjkf1fISOys6KZ_ZDzDOmq52P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxBk-pPdK5rKhCIo33sGsdvc7Q_Nyye-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxBk-pPdK5rKhCIo33sGsdvc7Q_Nyye-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxBk-pPdK5rKhCIo33sGsdvc7Q_Nyye-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxBk-pPdK5rKhCIo33sGsdvc7Q_Nyye-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxBk-pPdK5rKhCIo33sGsdvc7Q_Nyye-/view?usp=drive_link

SENA

N

correspondientes a
diferentes programas.

https://drive.google.co
m/file/d/1QDos6GIU-
IwDtMkR58chu6gfnMO0
/view?usp=drive link

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados
a la coordinacion.

Se realizé evaluacion y en el
proceso de formaciéon de las
fichas asignadas.

Fases Planeacion y ejecucién
alistadas para este mes en las
fichas asignadas.

Anexo 3.
Se evidencia en
plataforma Zajuna

evaluacion de fichas en
cada fase.

3236498, 3236499,
3335647, 3335636,
3336301.

Gestion  Integral del
Transporte, Sistemas

Teleinformatica,
Asesoria comercial.

https://drive.google.co
m/file/d/1aaYjoyNdfwV
gvj8aapKBgXLnrvRIFQU
C/view?usp=drive link

Apoyar el ©proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se Asistid en las capacitaciones
y reuniones convocadas como
accion de innovacion para los
Cursos.

Anexo 4.

Pantallazos de las
sesiones y reuniones
convocadas.

https://drive.google.co
m/file/d/191zUF-

8AQjwO8rhP3t4Fh1kT
9F8LIIl/view?usp=drive
link

Participar en las reuniones
del equipo ejecutor de Ia
formacion, con el fin de

Anexo 5.
2 Reuniones durante el
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https://drive.google.com/file/d/1QDos6GIU-lwDtMkR58chu6gfnM0G1-i-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QDos6GIU-lwDtMkR58chu6gfnM0G1-i-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QDos6GIU-lwDtMkR58chu6gfnM0G1-i-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QDos6GIU-lwDtMkR58chu6gfnM0G1-i-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QDos6GIU-lwDtMkR58chu6gfnM0G1-i-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aaYjoyNdfwVgvj8aapKBqXLnrvRlFQUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aaYjoyNdfwVgvj8aapKBqXLnrvRlFQUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aaYjoyNdfwVgvj8aapKBqXLnrvRlFQUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aaYjoyNdfwVgvj8aapKBqXLnrvRlFQUC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/191zUF-_8AQjwO8rhP3t4Fh1kT9F8LIIl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/191zUF-_8AQjwO8rhP3t4Fh1kT9F8LIIl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/191zUF-_8AQjwO8rhP3t4Fh1kT9F8LIIl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/191zUF-_8AQjwO8rhP3t4Fh1kT9F8LIIl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/191zUF-_8AQjwO8rhP3t4Fh1kT9F8LIIl/view?usp=drive_link

SENA

N

analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y
otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices
y la aplicacién del debido
proceso. Asimismo, se
realizard la citacion a comités
de evaluacién y seguimiento
cuando sea requerido.

Se documento y asistid a las
actividades programadas de
los programas.

mes de Equipos
ejecutores donde se
verificé situaciones
académicas de los
aprendices para cada
ficha:

3236498, 3236499,
3335647, 3335636,
3336301.

Gestion  Integral del
Transporte, Sistemas

Teleinformatica,
Asesoria comercial.

https://drive.google.co
m/file/d/1EdZnXTigCzul
Tay mtLmgxmalE |Bf-

G/view?usp=drive link

9 Implementar las estrategias
para preparar, orientar, Anexo 5.
evaluar 'y apoyar el | Se realizd atencién en lo | Asistencia a
aprendizaje utilizando las | requerido. las
herramientas y métodos capacitaciones
definidos por la entidad. convocadas.
https://drive.google.co
m/file/d/1MgMsMQY|G
Cvuj8DWWVH7bHdIGpv
YyrlG/view?usp=drive |
ink
10 | Apoyar las actividades | Se realizé alistamientos de
relacionadas con el | Fase evaluacion para las fichas | Anexo 5.

desarrollo curricular de los

programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el

centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector.

asignadas.

Pantallazos de reunion
de fases realizada en
fichas asignadas.

https://drive.google.co
m/file/d/1nlw3MngcRL8
zAdrp0OXKgKL2DsZ837g
5/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1EdZnXTigCzuJTqy_mtLmgxmaLE_IBf-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdZnXTigCzuJTqy_mtLmgxmaLE_IBf-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdZnXTigCzuJTqy_mtLmgxmaLE_IBf-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EdZnXTigCzuJTqy_mtLmgxmaLE_IBf-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MgMsMQYjGCvuj8DwWVH7bHdlGpvYyr1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MgMsMQYjGCvuj8DwWVH7bHdlGpvYyr1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MgMsMQYjGCvuj8DwWVH7bHdlGpvYyr1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MgMsMQYjGCvuj8DwWVH7bHdlGpvYyr1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MgMsMQYjGCvuj8DwWVH7bHdlGpvYyr1G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nlw3MngcRL8zAdrp0XKqKL2DsZ837g_5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nlw3MngcRL8zAdrp0XKqKL2DsZ837g_5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nlw3MngcRL8zAdrp0XKqKL2DsZ837g_5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nlw3MngcRL8zAdrp0XKqKL2DsZ837g_5/view?usp=drive_link

SENA

N

11 | Documentar las actividades | Participé en las jornadas | Anexo 4.
derivadas del registro | convocadas por Equipo | Sesiones y Reuniones
calificado de los programas | ejecutor de la formacién convocadas.
de formacion y participar de https://drive.google.co
los procesos de m/file/d/1TV3NIDQMRO
autoevaluacién en los VZXP1YTdpClyBbgHvVH
tiempos establecidos por el Cg2/view?usp=drive lin
centro de formaciéon, Ila k
Direcciéon General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacién de planes vy
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades
del entorno y su
especialidad.

12 | Participar cuando sea | Atenta a las indicaciones por | Atenta a indicaciones de
requerido en proyectos del | parte de bienestar. bienestar para
Sistema de Investigacion, publicacion en fichas
Desarrollo Tecnoldgico e asignadas.

Innovacién - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucién.

13 | Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento | No se tuvo actividades para | Anexo 5.
del aprendiz. este mes, pero estuve atenta a | Participacién reuniones

los lineamientos brindados. realizadas.
https://drive.google.co
m/file/d/1FASf2G6FI1K9
4e31010UFBtbDMIR4y-
K/view?usp=drive link
14 | Apoyar la promocion vy

eventos de los programas de
Formacion Profesional
Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Se entregd informe de
actividades realizadas durante
este mes a oficina de
supervision.

Anexo 6.
Documentos que
reposan en oficina
supervision. 1 informe
entregado.

https://drive.google.co
m/file/d/1bnL2ATAR76u
JIgX5YVISA fDu kajDLS/
view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1TV3NlDQMR0VZXP1YTdpCJyBbgHvVHCq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TV3NlDQMR0VZXP1YTdpCJyBbgHvVHCq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TV3NlDQMR0VZXP1YTdpCJyBbgHvVHCq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TV3NlDQMR0VZXP1YTdpCJyBbgHvVHCq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TV3NlDQMR0VZXP1YTdpCJyBbgHvVHCq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F4Sf2G6FI1K94e3IO10UFBtbDMlR4y-K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F4Sf2G6FI1K94e3IO10UFBtbDMlR4y-K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F4Sf2G6FI1K94e3IO10UFBtbDMlR4y-K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F4Sf2G6FI1K94e3IO10UFBtbDMlR4y-K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bnL2ATAR76uJlqX5YVl5A_fDu_kajDLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bnL2ATAR76uJlqX5YVl5A_fDu_kajDLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bnL2ATAR76uJlqX5YVl5A_fDu_kajDLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bnL2ATAR76uJlqX5YVl5A_fDu_kajDLS/view?usp=drive_link

SENA

N

15 | Presentar los informes vy | Atendi nuevas instrucciones
reportes cuando sean | relacionadas con los | Anexo 6.
requeridos sobre las | programas de formacion. Documentos que
actividades formativas, reposan en oficina
usando los formatos vy supervision. 1 informe
plataformas indicadas por el entregado.
Centro de Formacion y por el https://drive.google.co
SENA. m/file/d/1IMtHCghQGTv
wlQBM5zuj20ZytUgSHC
kCK/view?usp=drive lin
k
16 | Participar en las actividades | Estuve atenta ante el inicio de
convocadas por la | los comités de evaluaciéon para | No se cuenta con
supervision relacionados con | aportar y apoyar en las | convocatoria al
la ejecucion del objeto | actividades programadas. respecto. Atenta a los
contractual. requerimientos para
realizar el
acompafamiento.
17 | Apoyar las evaluaciones | Presenté informe de
técnicas dentro de los | actividades correspondientes | Anexo 6.
procesos de contrataciéon | al mes, las cuales fueron |1 Documento informe
publica relacionados con | ejecutadas desde el inicio de la | que reposa en oficina
elementos propios de la | contratacion. supervision.
Formacién Profesional https://drive.google.co
cuando se requiera. m/file/d/1NgoYfiNK5vk
gGimVfCIFcXIRzg-
crrzd/view?usp=drive li
nk
18 | Velar por el buen uso de los
elementos y equipos
ubicados en el lugar donde se | Estuve Pendiente y atentaante | No se cuenta con
preste el servicio la actividad para realizar | informacion citacién
aportes para esta vigencia. Pero
atenta para realizar el
respectivo
acompafamiento a
dicha actividad.
19 | Garantizar la participacion de

aprendices y participar en las
actividades programadas por
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https://drive.google.com/file/d/1MtHCqhQGTvwlQBM5zuj2OZytUgSHCkCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MtHCqhQGTvwlQBM5zuj2OZytUgSHCkCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MtHCqhQGTvwlQBM5zuj2OZytUgSHCkCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MtHCqhQGTvwlQBM5zuj2OZytUgSHCkCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MtHCqhQGTvwlQBM5zuj2OZytUgSHCkCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NqoYfiNK5vkgGimVfCIFcXIRzg-crrzd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NqoYfiNK5vkgGimVfCIFcXIRzg-crrzd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NqoYfiNK5vkgGimVfCIFcXIRzg-crrzd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NqoYfiNK5vkgGimVfCIFcXIRzg-crrzd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NqoYfiNK5vkgGimVfCIFcXIRzg-crrzd/view?usp=drive_link

SENA

N

el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

trabajo.

Se realizé buen uso de equipos
y elementos en el lugar de

No se cuenta con
informacidn. Atenta a las
convocatorias para el
mes de abril donde se
publicard  informacion
en fichas asignadas.

contrato.

20 | Aplicar los procesos y | Atenta a la publicacion de | Atenta a indicaciones
procedimientos establecidos | anuncios bienestar por parte del SIGA vy
por la entidad, para |la Bienestar. Donde se da
gestidn documental uso a formatos
relacionada con el objeto establecidos de acuerdo
contractual. con el procedimiento.

21 | las demds que sean | Participé en todas las | Anexo 5.
necesarias para el | reuniones convocadas y se | asistencia a reuniones
cumplimiento del objeto del | generd toda la documentacién | convocadas.

solicitada.

https://drive.google.co
m/file/d/1gLX7MIUQQg
6tQRPyrugi3el QwMho
4W5/view?usp=drive li
nk

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX Xx Xx Xx
2 XX Xx Xx XX

GCCON-F-087 V1


https://drive.google.com/file/d/1gLX7MIUQQq6tQRPyruqi3e1_QwMho4W5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gLX7MIUQQq6tQRPyruqi3e1_QwMho4W5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gLX7MIUQQq6tQRPyruqi3e1_QwMho4W5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gLX7MIUQQq6tQRPyruqi3e1_QwMho4W5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gLX7MIUQQq6tQRPyruqi3e1_QwMho4W5/view?usp=drive_link

SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011696430 referente al mes de marzo.

Cordialmente,

e

PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ

Contratista
CC. 38793337

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

CC. 80850368
Instructor G14

Supervisor Contrato 8901920/2026

Area de Virtua

lizacidn

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS
PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ
ABRIL 2026

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:
Realizar seguimiento y acompafniamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segtn el area de desempefio.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el

contexto productivo y social.

Anexo 1. Programacion Fichas Asignadas (5 Fichas)

3236498, 3236499, 3335647, 3335636, 3336301.
Gestidn Integral del Transporte, Sistemas Teleinformatica, Asesoria comercial.

vlelele @@l 1 ®15il I+l 1@elZl d el 1 1"1el |elels| |+ °
<« c ('_: outlook.office.com/mail/id/AAQKADBIY TMAN2UWLTASN]UtNDFhNC1iZjlILWISYzdiYzViODlyZQAQAIEfh%2Fvz7r.. I} & [ & & o Y}) 31 @
88 | #* Historial de descar... @ Carpetas SENA20.. So SOFIAPlus @ LMS ZAJUNA- CMS | [3 Todos los marcadores

¢ D oe Johany Andres CasalasG.. X Q e o 0 8@
9 Cemar bisqueda o
% Johany Andres Casalinas Gomez © € Responder €\ Respond 0s > Reenviar
Para: ® Carlos Orlando Alba Garcia; ® Leonardo Favio Bravo Guaqueta; ® Edith Yolanda Jimenez Mendez Lun 06/04/2026 11:19

CC: @ Paola Andrea Tenorio Sanchez
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 11:19

Buenos dias Instructora Paola tenorio,

A continuacion envio programacion del mes de abril,

[ocmonios1 _Imoweo:

oo ros sccn [

s {

Cordialmente;

Johany Andres Casalinas Gomez
Gestion de ¥ 1 T

®
SENA

W=
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88 | % Historial de descar.. @ Carpetas SENA20.. So SOFIAPlus @ LMS ZAJUNA- CMS
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D De Johay AndesCaslmas G.. X

Resultados Programacién Ambiental SST (& Resumir

% Johany Andres Casalinas Gomez © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar
Para: @ Paola Andrea Tenorio Sanchez

CC: ® Claudia Patricia Pinto Monsalve; ® Ana Milena Moreno Pinilla; ® Jorge Paul Jimenez Caro
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 9:52

Buenos dias Instructora Paola Tenorio;

A continuacion relaciono la ficha y equipo ejecutor, programacion Ambiental - SST

In-Place Archive -P...

& 3336301 ASESORIA Y VENTASASESORIA COMERCIAUTECNICO _[29/09/2025 |29/06/2026 72 |CLAUDIA PATRICIA PINTO_ANA MILENA MORENO.
B3 1ea Grupos

Cordialmente;

° Johany Andres Casalinas Gomez
SENA  Centro de Gestion de Mercados,
©fv o
P

Actividades Transversales:

6« o 0 ¢ @

L]

Vie 10/04/2026 9:52

[PAOLA TENORIODORGE PAUL JIMENEZ

Durante el mes de septiembre se evalud las 4 evidencias con sus envios, tanto de

zajuna como en SOFIA.

Resultados de aprendizaje impartidos:

1. RAP44_CA8-_AAI_EVOI_ITR_Cuestionario sobre opciones de solucion a
situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST.

2. RAP46_ GA8_AA2_EVOI_ITR_ Presentacion sobre las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades

laborales (ATEL)

3. RAP45_ GA8_AA3_EVOI_ITR_ Mapa mental respecto a los planes y acciones

establecidos en medio ambiente y SST

4. RAP43_ CA8_AA4_EVOI1_ITR_ Video expositivo sobre oportunidades de

mejora en medio ambiente y SST




Anexo 2.Actividades formativas: Anuncios Zajuna Motivacién y reglamento

publicado en todas las 5 fichas asighadas:

1@e1e|+
88 | # Historial de descar.. @ Carpetas SENA 20.. S» SOFIAPlus @ LMS ZAJUNA- CMS | 3 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal Mostrar Extension @918 8 PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ l"\ ¥ Modo de edicién @

P_233103_V_3185879_R_11_C.

9303 Estimados aprendices, les recordamos:
>

P_121524_V_3069248_R_11_C_

9303 iReglamento del Aprendiz SENA!

>
P_632223_V_3258289_R_11_C_ Para fortalecer tu proceso formativo, te recordamos dos articulos fundamentales del reglamento del @
9303 aprendiz:

>

P_631101_V_3185832_R_11_C__ Articulo 9 - Derechos del Aprendiz: Todo aprendiz tiene derecho a recibir formacion profesional

9303 integral de calidad, en ambientes adecuados, con respeto, igualdad y acompafiamiento pedagégico.
>
P_632223_V_2910882_R_11_C_
9303

> Recuerda: cumplir con las normas y conocer tus derechos hace parte de tu crecimiento
P_121523_V_2977714_R_11_C_9

=eibis ersonal y profesional.
9 P y P
> iSigamos construyendo juntos un futuro exitoso con el SENA! ¥
P_135303_V_3185845_R_11_C_
9303 Reglamento del Aprendiz - clic aqui
>
P_228118_V_2868399_R_1_C_ Saludos cordiales, Equipo Ejecutor de la Formacién
9303
>
P_632223_V_3258288_R_11_C_
9303
>
P_228118_V_3070307_.R_11_C_
9303
>
P_632223_V_2977928 R11_C_
9303
>

Articulo 10 - Deberes del Aprendiz: Todo aprendiz debe cumplir con responsabilidad las
actividades académicas, respetar la comunidad educativa y cuidar los recursos institucionales.

<« c ( zajuna.sena.edu. ji um/view.php?id=5276530 Q ﬁ) DL @

88 | & Historial de descar.. @ Carpetas SENA 20.. So SOFIAPlus @ LMS ZAJUNA- CMS | 3 Todos los marcadores
Accede a SOFIA  Area Pers: Mostrar Extension 2614 M6 PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ ':\ v Modo de edicién @
303 Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
>
P_233103_V_3185879_R11.C_ @ ea Transversal Cultura de Paz_RAP1_RAP4_Mapa mental 16 ANDREA JOSEFL... @ ANDREA JOSEFL... 5 "
R 7 abr 2026 abr 2026 '
>
P_121524_V_3069248_R_11_C_ _ )
9303 ~ Atencién Sincrénica EEF ANA MILENA M... @ ANA MILENA M...
S SO C onometrada) 13 abr 2026 13 abr 2026 o S
P_632223_V_3258289_R_11_C_
9303 » ENA ANDREA JOSEFI... @ ANDREA JOSEFI... 0 s
> - 13 abr 2026 13 abr 2026 °
P_631101_V_3185832_R_11_C_
3203 i~ JORGE PAUL JI... JORGE PAUL JL... o 0
4 10 abr 2026 br 2026
P_632223 V_2910882_R_11_C_
9303
Sesién Transversa \biente, Seguridad y Salud en el Trabajo

> ¢ PAOLA ANDREA... PAOLA ANDREA... 0 .
P_121523_V_2977714_R1_C_9 10 abr 2026 10 abr 2026
303
>
P.135303_V_3185845_R_11_C._ @ te iy Salud en el Trabajo PAOLA ANDREA.. PAOLA ANDREA... o :
9503 - 10 abr 2026 0 abr 2026 $
>
P_228118_V_2868399_R_11_C_ @ ler protocolo a cas de venta tradicional y CLAUDIA PATRI... @ CLAUDIA PATRI... o 9
9303 7 abr 2026 7 abr 2026
>
;—?2223—"-3258289-“-"-‘:- @ 12 de abr JORGE PAUL JL.. JORGE PAUL JI... o .

303 2 abr 2026 2 abr 2026
>
P_228118.V_3070307.R_1_C_
0303 ¢y Sesion enLinea Transversal Cultura de Paz 7/04/2026 ANDREA JOSEFI... ANDREA JOSEFL.. o q
> 1abr 2026 1abr 2 :

https://zajuna.sena.edu.co/zajunajmodjforumview.php?i

tacién Instructora Comnetencia Cultura de Paz /#\. ANNDEA INGEFI /@R ANNDEA INGEE
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Accede a SOFIA  Area Personal + Mo sion @613 M8 PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ "'\ ¥ Modo de edicién @

V Mis cursos

> Mover
P_121523_V_3069245_R_11_C_ " ) : . i S

e Sesion Medio y Salud en el Trabajo Cuestionario_14/04/2026 _7pm
N de PAO NDREA TENORIO SANCHEZ - viernes, 10 de abril de 2026, 15:55

P_124100_V_3118518_R_11_C_9 —
303 ' &
> TECNICO EN'ASESORIA COMERCIAL

P_233103_V_3185879_R_11_C_
9303

SENA, les
> importante sobre la sesion en linea transversal.
P_121524_V_3069248_R_11_C_
9303 Fecha: 14/04/2026
> Hora: 7:00 p.m.
P_632223_V_3258289_R_11_C_
0303 Objetivo: Sesion el linea transversal Medio Ambiente,
9 Seguridad y Salud en el Trabajo
P_631101_V_3185832_R_11.C_ Evidencia:
302 « RAP14_RAP15_AA1_AA2_EVO1_ITR_ Cuestionario sobre
> opciones de solucién a situaciones que se presentan en
P_632223_V_2910882_R_11_C_ el contexto ambiental y del SST
isoz Paola Tenorio - Transversal
P_121523_V_2977714_R_11_C_9 Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesin en linea
e NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
> sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
P_135303_V_3185845_R_11_C_ configurado. jLos esperamos!
9303
X Atentamente,
P_228118_V_2868399_R_11_C_ Equipo Ejecutor de la Formacién.
9303
>

P_632223_V_3258288_R_11_C_ _ - ‘
Q303

Anuncios sesiones en linea publicadas y realizadas:
Se program¢ 2 sesiones para cada ficha durante la competencia.

Sesioén en linea 14 de abril 7:00pm — Asesoria Comercial

Sesioén en linea 21 de abril 7:00pm — Asesoria comercial

Sesion EEF -7 de abril 11am - Sistemas Teleinformaticos

Sesion Ficha 3336301 - 9 de abril- Alistamiento Transversal SSTy GA

Sesion EEF - 21 de abril—- Acompanamientos 8:00am -Asesoria Comercial
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Accede a SOFIA Area Personal Mostrar " @613 M8 PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ "\ ¥ Modo de edicién @B
~ Mis cursos
> Mover
P_121523_V_3069245_R_11_C_ . . . N N N .
0303 Sesion Medio y Salud en el Trabajo Cuestionario_14/04/2026 _7pm
S de PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ - viernes, 10 de abril de 2026, 15:55
P_124100_V_3118518_R_11_C_9 r
303
> TECNIC O &
P_233103_V_3185879_R_11.C_
9303 SENA,les
> importante sobre a sesion en'linea transversal:
P_121524_V_3069248_R_11_C_
9303 Fecha: 14/04/2026
> Hora: 7:00 p.m.
P_632223 V_3258289_R_11_C_ i
0303 Objetivo: Sesion el linea transversal Medio Ambiente,
N Seguridad y Salud en el Trabajo
P_631101_V_3185832_R_11_C_ Evidencia:
LT « RAP14_RAP15_AA1_AA2_EVO1_ITR_ Cuestionario sobre
> opciones de solucién a situaciones que se presentan en
P_632223_V_2910882_R_11_C_ el contexto ambiental y del SST
9303
> Paola Tenorio - Transversal
P_121523_V_2977714_R_11_C_9 Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea
308 NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
> sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
P_135303_V_3185845_R_11_C_ configurado. jLos esperamos!
9303
5 Atentamente,
P_228118_V_2868399_R_11_C_ Equipo Ejecutor de la Formacién. o
9303
>
P_632223_V_3258288_R_11_C_ ‘ - ‘
9303

1@e1e|+

88 | # Historial de descar.. @ Carpetas SENA 20.. S- SOFIAPlus @ LMS ZAJUNA- CMS | 3 Todos los marcadores
Accede a SOFIA  Area Persons + Mostrar Extension 614 #88 PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ ’n\ v Modo de edicién @
303 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
>
P_233103.V_3185879 R11.C_ 4 Sesion en Linea Transversal Cultura de Paz_RAP1_RAP_Mapa mental 16/04/2026 @ ANDREA JOSEFL... @ ANDREA JOSEFI... o .
2303 7 abr 2026 7 abr 2026 .
>
P_121524_V_3069248_R_11_C_
9303 &  Atencin Sincrénica ANA MILENA M. @ ANA MILENA M... 0
> [ cronometrada ] 13 abr 2026 13 abr 2026
P_632223_V_3258289_R_11_C_
9303 ¢ Anuncio Reglamento Aprendiz SENA ANDREA JOSEFL... ANDREA JOSEFI.. o q
> 13 abr 2026 13 abr 2026 :
P_631101_V_3185832_R_11_C_
9303 ¢ Compromisos semanales del 13 a1 19 de abril de 2026 JORGE PAUL JI... JORGE PAUL JI... 6 q
> 10 abr 2026 10 abr 2026 :
P_632223_V_2910882_R_11_C_
9303
esion Transversal Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo
S T M Amt te, Seg dad y Salud | Trak:
> ¥ Cuestionario_14/04 27om PAOLA ANDREA.. PAOLA ANDREA... 0 q
P_121523_V_2977714_R_11_C_9 m P 10 abr 2026 10 abr 2026 :
303
>
P.135303_V_3185845_R_11.C_ ¢ Instructor Competencia Transversales Medio Ambiente, Segurida y Salud en el Trabajo PAOLA ANDREA... PAOLA ANDREA... o :
9303 [cronometradal 10 abr 2026 10 abr 2026
>
P_228118_V_2868399_R_11_C_ b Sesion en linea Técnica RAP45_Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicional y CLAUDIA PATRI... CLAUDIA PATRI... 0 s
9303 7 abr 2026 r 2026 J
>
:—323;2223—"—3758233—“—”—0— Compromisos semanales del 6 al 12 de abril de 2026 @ JORGE PAUL J1. @ JORGE PAUL JI... o :
2 abr 2026 2 abr 2026 :

>
P_228118_V_3070307.R_1_C_
0308 Sesién en Linea Transversal Cultura de Paz 7/04/2026 ANDREA JOSEFI... ANDREA JOSEFI... q

w s 0 H
5 1 abr 2026 1 abr 2026

ena.edu.co/zajunajmodforum/view.php?i aci6n Instructora Comnetencia Cuiltura de Paz /88 ANPBFA INGFFI /#R\ ANNRFA INGFFI

Realimentaciéon brindada Plataforma
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Calificacién

Calificacién sobre 100

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacién

3

Av B I @R QWL ¢ m HP

Cristhian Camilo Varén Gaitan
Heidys Dayana Duque Rengifo

Rosa Ines Novoa Tabares

En el desarrollo de la actividad orientada a determinar acciones para el equipo de trabajo en planes

ambientales y de SST, el mapa mental herencia tematica y

conexién entre ideas. Se

reconoce la claridad en las bifurcaciones y el uso pertinente de palabras clave. Como mejora futura, se
recomienda fortalecer la lectura en el sentido de las manecillas del reloj para asegurar mayor secuencia

tructuracion

légica. Siga avanzando con p enla de la informacién.

Buen dia.

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Manual

Nimero méximo de intentos
1
Namero del intento
E

a %) ol

<« & (% zajuna.sena.edu
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Acta N° 05 - EEF - 07 de Abril 2026.pdf
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Equipo Ej r Fich:

CIUDAD Y
FECHA:

HORA INICIO:
011:00 a.m.

Bogota D. C.
Abril 07 de 2026

HORA FIN:
12:00 m.

LUGAR Reunion EEF Sistemas teleinformaticos
Y/0 ENLACE: [3335636-647) | Reunién- Unirse
Microsoft Teams

Tecnologias de las
Informacién - CGMLTI

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C1. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL /
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida

2. Presentacién de la instructora Nidia Cortés Cubillos
3. Estado actual de las fichas de formacién

4. Aplicacién del debido proceso académico

5. Charlay orientacién sobre etapa productiva

6. Varios

IOBJETIVO(S) DE LA REUNION: Coordinar y articular acciones académicas y administrativas del equipo|
el ivo en las fichas asi

Se|

kejecutor, del proceso f

integrd a la nueva instructora, se reviso el estado de las fichas y se fortalecié la aplicacién del debido|
proceso i imi , se ini ias para optimizar la gestion de evidencias,|
Imejorar los tiempos de evaluacién y organizar el trabajo colaborativo. Finalmente, se promovié un|
fespacio de logo participativo que permitié compartir iencias, fortalecer la icacio
interna y orientar acciones hacia la mejora continua del proceso formativo.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Apertura de la reunién y bienvenida

La reunién fue liderada por el instructor Carlos Orlando Alba Garcfa, quien dio apertura al encuentro del
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Anexo 4. Sesiones en linea realizadas:
Realizacion de dos encuentros en cada fichas para el mes
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Johanna Gabrlela v
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= =4
mi A
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Ej: Exposicion al ruido Ana Chit. Pauely

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPPASST)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3236498 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

15/04/26 21:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

15/04/26 21:13
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3070357 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3335647 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3070359 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y~ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/04/26 21:13 Page 9 of 15



AREA DE DESEMPERO.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 3236499 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

RAL1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA TENORIO SANCHEZ

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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