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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd; Mayo 18 2026

Sefior(a)

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

Supervisor(a) contrato nro. No.CO1.PCCNTR. 9131061 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — Mayo de 2026
Referencia: Contrato nro. No.CO1.PCCNTR. 9131061 de 2026

Antonio Juan Pérez Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania nro. 74080612 de Sogamoso, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (532,840,847).Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
(S 3,540,463). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE
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DE 2026, cada uno por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA

Y OCHO ($ 3,662,548).

Plazo: 31 de Octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion profesional integral en el
CTCM en dreas asociadas a construccion, infraestructura, instalaciones, madera, gestion y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacidn titulada y complementaria, garantizando pertinencia
y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Prestar los servicios profesionales
auténomos e independientes
conforme a lo establecido en el
contrato, apoyando la formacién
profesional integral en el
programa y modalidad asignada,
de acuerdo con las necesidades
del centro de formacion.

Orientar formacioén profesional
integral titulada y
complementaria cumpliendo
con la programacién indicada
por la Coordinacion Académica.

Listas de asistencia Formato
Compromiso: GOR-F-
085RegistrodeAsistenciaV02

Registrar los juicios evaluativos
2. | maximo 8 dias después de
finalizada la competencia.

Registro de juicios de
Evaluacién en la Plataforma
Sofia Plus.

Reporte de juicios de
Evaluacién por ficha.

Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024
3. | por medio del cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

Socializar Acuerdo 0009 de
2024 a todos los aprendices de
las fichas.

Formato Acta de Inicio de
Formacion.

Apoyar, Planear y ejecutar las
actividades de formacion
profesional integral que le sean
asignadas segun la programacién
de los grupos-fichas en la

4. | modalidad en la que se oriente el
programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacion
en las sedes y subsedes del centro
de formacidn, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Cumplir con la programacién
indicada por la Coordinacion
Académica.

Listas de asistencia Formato
Compromiso: GOR-F-
085RegistrodeAsistenciaV02

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
su responsabilidad y que se
deriven de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con el

En plataforma Sofia Plus:
creacion de rutas de
aprendizaje titulada y
complementaria, asociacion de
aprendices a rutas, registro de
inasistencias, registro de juicios

Reportes y consolidad
descargados de la
plataforma Sofia Plus.
Consolidados de debidos
procesos cargados en los
drives indicados por la
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calendario académico,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

de evaluacion.

Realizar el debido proceso de
acuerdo con lo estipulado por
la Coordinacion Académica.

Coordinacion.

Entregar informes y acta de cierre
de trimestre correspondiente

Realizar y enviar a
Coordinacion Acta de cierre de

Actas de cierre de etapa
lectiva.

como lider o integrante de los Etapa Lectiva y Actas de Actas de reunion de equipo
equipos ejecutores. reunion de equipos ejecutores. | ejecutor.
Apoyar y participar en la ejecucion - . L. . . .
poyary p 'p ., ) Asistir al proceso de induccién Listas de asistencia Formato
del proceso de induccion de los . , .
. . de aprendices segun Compromiso: GOR-F-
7. | aprendices trimestralmente y el ., . . .
o e programacion de la 085RegistrodeAsistenciaV02.
reconocimiento de aprendizajes L, . o .
. Coordinacion Académica. Actas de inicio de formacion.
previos.
Brindar un trato digno,
8. | respetuoso, igualitario y justo a Cumplir con lo requerido. N/A
toda la comunidad educativa.
Apoyar y Participar activamente Realizar reuniones de equipo . . .
poy y. . P . - d .p, Listas de asistencia Formato
en el equipo ejecutor del ejecutor. Asistir a los Comités .
- - . Compromiso: GOR-F-
9. | programa de formaciény en el de Evaluacidn y Seguimiento . . .
" L. 085RegistrodeAsistenciaV02.
Comité de Evaluaciony programados por la .
. L - Actas de Comités.
Seguimiento. Coordinacion Académica.
Apoyar y Participar de acuerdo con . . .
poy . y P . , Listas de asistencia Formato
necesidades del servicio y segln . . )
. . . Participar en las actividades de | Compromiso: GOR-F-
asignacién en las actividades de . . . .
Lo . los equipos de desarrollo 085RegistrodeAsistenciaV02.
10. | disefio y desarrollo curricular . , . .
curricular segln programacion | Entregables segun
entregando los productos de O L .
. de la Coordinacién Académica. | programacion de
acuerdo con el plan de trabajo y L,
. . Coordinacion.
parametros del equipo
Apoyar y Participar activamente . . .
e: I;/s rgunione.fde caUiDG Listas de asistencia Formato
eiecutor v en los com?téspde Asistir a las reuniones Compromiso: GOR-F-
) . y . programadas y entregar 085RegistrodeAsistenciaV02.
11. | evaluacién y seguimiento,

entregando los reportes y la
documentacion que evidencien la
aplicacion del debido proceso,

soporte documental de debido
proceso segln corresponda.

Actas de reunion de equipo
ejecutor.
Actas de Comité.
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conforme a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

Apoyar, Disefiar y aplicar
herramientas pedagdgicas y

Creary utilizar contenido para
la Competencia aplicando

Material de apoyo cargado

12. | didacticas que fortalezcan las . . en el Portafolio de
. herramientas pedagdgicas y
competencias técnicas, claves y e Instructor.
. didacticas.
transversales de los aprendices.
Apoyar y Desarrollar las . ., . . .
p‘y‘ y . , Cumplir con la programacion Listas de asistencia Formato

actividades formativas segun los - L .

3. ., . . .. indicada por la Coordinacion Compromiso: GOR-F-
términos del calendario académico . . . .

. Académica. 085RegistrodeAsistenciaV02
vigente para el 2026.
Apoyar y Ejecutar los procesos de
formacién de acuerdo con la . ., . . .
. e Cumplir con la programacién Listas de asistencia Formato
normatividad institucional, - L .

14. | . . indicada por la Coordinacion Compromiso: GOR-F-
lineamientos del SENAy Académica 085RegistrodeAsistenciaV02
estandares de calidad establecidos ’ &
para la formacion profesional.

Informar periédicamente al
. Cargar soporte documental en , . .
supervisor del contrato sobre el L Evidencias en Portafolio del

15. . el Drive indicado por la
desarrollo de las actividades, L, .. Instructor.

. Coordinacion Académica.
avances y resultados obtenidos.
Garantizar el uso responsable de Uso adecuado de los ambientes | Firmas en las respectivas

16. | ambientes, materiales y equipos de aprendizaje programados minutas de los ambientes de
asignados para la formacion. por la Coordinacion Académica. | formacion.

Mantener reserva sobre la
informacién institucional y actuar

17. | conforme a principios éticos y de Cumplir con lo requerido N/A
transparencia.

Participar en reuniones,

capacitaciones y actividades

convocadas por el Centro de

Formacidn para fortalecer y

mantenerse actualizado de los Participar en las reuniones y Listas de asistencia Formato

18. | procedimientos asociados a lo actividades programadas por la | Compromiso: GOR-F-
formacion profesional integral y Coordinacion Académica. 085RegistrodeAsistenciaV02
garantizar la articulacidon y
mejoramiento del proceso
educativo.

Apoyar la divulgacién de la oferta . . .
poy . 8 . Participar en la divulgacion de
de Formacion para el trabajoy ofertas educativas segun lo
19. | metas del Centro de Formacion, g N/A

con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades,

requerido por el Centro de
Formacioén.
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entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacion asignadas al
Centro de Formacidn para la
presente vigencia.

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervisién de los
procesos contractuales de bienesy
servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato.

Cumplir con lo requerido segin | Formatos de estructuracién
indicaciones de la Coordinacion | y supervisidon de los procesos
Académica. contractuales.

20.

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicidn de bienes y servicios
requeridos para la formacion de Curmblir con lo requerido segdn
conformidad con la Ley 1474 de - P . a . g Formatos de gestion
- indicaciones de la Coordinacion

2011; a su vez, participar en las .. contractual.

. Académica.
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

21.

Entregar con oportunidad los
documentos correspondientes
para garantizar el pago de
honorarios dentro de los tiempos
establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y
finalizacidn de este, segln los
parametros determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de la
plataforma CompromisoSENA.

Realizar el cargue de los Consolidados de Gestidn
documentos requeridos para el | Financieray Gestion
pago de honorarios. Contractual.

22.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081759974 de Operador Simple, referente al mes
de Abril de 2026.

Cordialmente,

Antonio Juan Pérez Alarcon
Contratista
CC. 74080612 de Sogamoso

MM § o), T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES
Supervisor del contrato No.CO1.PCCNTR. 9131061 de 2026 de 2026
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INFORME DE EJECUCION DE FORMACION TITULAY COMPLEMENTARIA

II TRIMESTRE DE 2026

EVIDENCIAS

Bogota 18 de MAYO de 2026

ANTONIO JUAN PEREZ ALARCON

Instructor técnico en operacion de Maquinaria Pesada en el Centro de Tecnologia Para la

Construccion y la Madera.

En el presente informe va reflejado las actividades ejecutadas de manera presencial con los

diferentes Grupos de Formacion y su Respectivo Resultado de Aprendizaje.

FICHAS DE COMPLEMENTARIOS: 3501812,3514410

FICHAS DE TECNICO: 3411921

» ACTIVIDADES EJECUTADAS EN TITULADA:

e Se Continua con la formacion del resultado de aprendizaje # 1 Preparacion de Maquinas
segun manual técnico.

e Se Contintan con la formacion del Resultado de Aprendizaje # 4 Operar minicargador de

acuerdo al manual.

Realizar procesos de formacion presencial en las instalaciones del centro, con las herramientas

requeridas para formacion tedrica y practicas.



Segun el programa de formacion 845102 ejecutando un plan de trabajo basado en la planeacion

pedagbgica y la guia de aprendizaje.

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN COMPLEMENTARIA:
Se realiza formacion a ficha de complementario en simulacion Virtual de Excavadora
Ambiente de Formacion C 18 y C 19 SIMULADORES

Se Realiza formacion a ficha Complemetaria Inspeccion pre Operacional Excavadora

YV V VYV V¥V

Ambiente C 18 C

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN TITULADA:

A\

Se Continua con la Formacion a la Ficha del Técnico en Operacion Maquinaria
» R.A# 1 Preparacion de Maquinaria pesada segiin manual técnico

» R.A# 4 Operar Minicargador segiin manual Tecnico

\
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
, ¥ les dard el cor en cumplimiento de lo establecido legalmente.

personales que se encuentran alr en este

GOR-F-085 V02




OBJETIVO (S) l

DEL ANO 2

>

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA Lc";';?_, “‘:Ez‘:&:i“/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. 5"::':’;" ko °;::::"

' | Taiee wseeson |29 FBC | T — = Teere kv-m\.%gl° y<29eac] A b =
preet Hoar crdend 13061338 — — e = wrlmer.y- o 13 gl te 3200325 %—
i Quwfewo |Ss2epgavo| — | — | — | — Crieale BB ] Sl sS i
Zo o cenpin Yoo sb7 15| —| — — I - P s St I el
Adriid 1250 |88 995 — = - —  |maykelrala o €83 255153 e —

(oolo)apen (33 3B3HLS = — = S Cr? ST Ot ayniceay |
Lﬂ/mn‘a /):{ Hog GG —_— = - wftalon ?é,{zﬁ/? (!%
4 . = = —_— (1% —egCa 7.:1 [3025%4220%] =

(F='a) s V020532279 /XD ‘)MA( % %‘
Corsucton Shax | 10272520887 — — — Serer hkoyal ar | 31529/93 — T
. ).1PE0512 — MO mche 2| 5 uzcq &7 — ___M
dJose Yas e | o214 s | = T Dyagrz AeRpa301z5OFdy — | NMEeLao.
‘Wm 2eCI2 MY 292 — — - Orafy o9 (IR orcuind 38 TZ801 8y — Borca - i
Micnad Clor- 1024 5I2)80 — — — s ff:masle,(r@hd-mﬂw DISOAH FEN| — ﬁ?imﬂ/(n’é

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio N-:lenal de Aprendizaje SENA, se compromete a garanllxa! la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tr

GOR-F-085 V02

corresp

[ d
SENA

N

en e lo

Gl

Mt

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

L]

DELMESDE __ AU peLANO 202 &

GOR-F-085 V02

froma
CRETVOE | supoccieml  (OMPLEMENTARIO  JnD pecaid fre OpfeeacioNAl  Excavapoe A 35UHI0
No “(;g,:“:‘:“ A:E\LUDOS NG DOCUNENTS: PLANTA [ égmtr? DE:::‘;:‘EEN‘:IN CORREO ELECTRGNICO TELEFONO/EXT. G::T':%A” l FIRMA O v::fmﬁmaéu
: Pera Aacon | 1012350935 —~ = - — SeMe3 GGmat.om | 0258052 1a| Do ,%anhogo Ry
Hoi’clef Sresn s7)v0 revenss 06 3\
% 1otzo032E603 s '\h 220" Bigisemzo | o Stoves sava
/m //_ép gﬂ/a wo’/amwlv 750 ]
L vk g Sisioemz3| — | — = = sl 1o 324 2970/3 SV
Y 7
L Werser Bolwewi Offegds rroregzots| — — — ———  Wseibotva @mmat ok Scosgl I FEY v Yerser Potrves o
R S NN S0 Aot ysmzzr | — | T ~— — S\"Q:N\A&\nm 32NN 5L | Ftaoe
c = = 3 .
1,,71, B o5 VoZudghink = - 50 e R b e 9
17 ‘k (VAN 14 +— U
Sz«n(l cos Yoorres 11X 13187972 | — S = SOZ-'/?‘E)ZQ‘Q‘Q// TIPS, < ( | Scvethos v
SLRRINANE LRI
€ SoR coato |toFseoizdl | — | — — [ SEUHS N srasi e :
e e — \emomnding 1s |
i ﬂ‘m“wm %Dv‘dﬂ(t =B ©130306 8Q e \)UO\ “ot v\—‘:tﬁs Co§ 3” Q121021 5 t Va‘ev\'h!r\m Sa vl
| oy . AronsO o —— o NN E e, T \SToao 851 2@ Yy 20 | [ us =5 Al ASS|
i G:‘;omer\" So<a? BRETITH : Gme.com 3 q;zqs S | C}/czr:_n {ch‘z
b | o AT T— | —| —F — &\xsﬁw s (@ sztozr e ST (d“—b <
1 cesarnéira &
. :?ay Rodpguez [105UPo0Fbo| ~ | — — — i eamal) a20006 ayryeo3st| 51 | cesav R,
) 50 DAY d == — —_— | =
' SJKS ﬁrJF(Qfo. 1021663135 = S‘y‘Sf‘{/,.‘S:;Z)nyu | 3544 L 51 Rondd,
Ncol \ oo i WOoNeaao 27908
P oBtes fleneg (07532289 — | — — %T\q {irer - BuGHea | S 4& L
\3 | - iz . V@iyewo - rooraleS 2273
i@é/m Cubtrrd Fopnsd248 | — o oo butonil-corm _ ZWHRSYE2| S | “ra;ﬁ?
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pri i6n de Datos Per el Servicio I | de Apr je SENA, se co'npromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos
per que se enc an al en este d y les daré el tr correspond en cy i de lo blecido I

RN
P



*
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _I1_DELMESDE__ T A0 peLARo202 &
ﬁ "
OBIETVO(S) | apucausd IS Pecantn PRl O PeaAtandl  ExCAUAORA 33-,::10
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONVRATISTA OTRO DEPI / CORREO ] v AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
TR ey = [ = i b T | s
’ g:‘::‘:f; X('L‘:iso-\x o102 usIvE no | - — g-:s;ﬁ;;;s@‘? Th | ’!‘h&u“»_—‘% 7
» S | P 2 e Geralton| Szorisrs | S vigreez 7|
|, Eoeu Ow0e2- 8 w0t 2uwer | T | T corl| | R ,,‘@Wwvgcmﬁédzéwzw Lo [eoe2-8. |
| Oes Mo loyes@t | — | — | — | —  pORESTEETRwmioet | <) @eeNacatl.
b Do F Hernoghez A 1a287 GG = e Ml s== e DI Fhe@aumo ) Con [HULEIMUG) | Gy BT
‘5'“3"“_\1-“-%’ toorwetzes | — | — | — | — |ssemarmdizoasey® 3T | Seh, |
| Moo delesgeer|omesgpd - | - | - | = _f';fii.".‘"’;\”_’ A T % ]
9 Yasw Dueds lowepRsc2 | = o e B ;\é?:é& . _.CE"SE?: nieMee St E
S _ -— = erd jp LY SeloP 2o S\ Za
. V/‘jo/”?f’%ﬂme pamrszes| T | T | T i oy - prseTEen | S 12 y:ﬁ.
11 T - S I | S R fe—————
12 === = i N §
| 13 - B . — I |
|
14 = T |
| 1s |
16 ‘; T -
17 | | T
18 —T — T |
£87 Je 2012, Piote cién do Datos Perzonales, ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y p(o(echmn de los datos
rtran almacenados en este docurmnento, y les dard el tratamiento cor en de lo I I t

GOR-F-085 V02

aPAéjﬁ"

. | PAGOSIMPLE |  Avroucuoacion
S l m p e Fecha creacion reporte: 2026-05-08, 04:04:02 PM Tipe Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 1081759974
Periodo Cotizacién:  abril de 2026 Periodo Servicio:  abril de 2026

k PAGADO 05/05/2026 )

1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social IANTONIO JUAN PEREZ ALARCON8551

(CC74080612 ICR 120B #76 - 11

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0

Tipo Persona INATURAL Forma Presentaciéon |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. BOGOTA D.C.

Legal
Total Afiliados 1 ARP [POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANTONIO JUAN PEREZ ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3474099 - SIMULACION VIRTUAL DE EXCAVADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTA ACCIONES SEGURAS COMPRENDE RESPONSABILIDAD DE LA SEGURIDAD PERSONAL PARA LA OPERACION DE LA
EXCAVADORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICA LOS INSTRUMENTOS DE ADVERTENCIA DE LA EXCAVADORA
REALIZA LABORES CON PRECISION MANTENIENDO EL RENDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD DE LA

RECONOCE Y ACCIONA LOS CONTROLES DE OPERACION DE LA EXCAVADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3496519 - SIMULACION VIRTUAL DE EXCAVADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EXCAVADORA

EJECUTA ACCIONES SEGURAS COMPRENDE RESPONSABILIDAD DE LA SEGURIDAD PERSONAL PARA LA OPERACION DE LA

IDENTIFICA LOS INSTRUMENTOS DE ADVERTENCIA DE LA EXCAVADORA
REALIZA LABORES CON PRECISION MANTENIENDO EL RENDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD DE LA

RECONOCE Y ACCIONA LOS CONTROLES DE OPERACION DE LA EXCAVADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411921 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

11/05/26 13:51
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.
RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL EQUIPO.

RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
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FICHA 3501812 - SIMULACION VIRTUAL DE EXCAVADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTA ACCIONES SEGURAS COMPRENDE RESPONSABILIDAD DE LA SEGURIDAD PERSONAL PARA LA OPERACION DE LA
EXCAVADORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICA LOS INSTRUMENTOS DE ADVERTENCIA DE LA EXCAVADORA
REALIZA LABORES CON PRECISION MANTENIENDO EL RENDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD DE LA

RECONOCE Y ACCIONA LOS CONTROLES DE OPERACION DE LA EXCAVADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/04/2026 08/04/2026 OTROS 4,00
15/04/2026 20/04/2026 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: ANTONIO JUAN PEREZ ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANTONIO JUAN PEREZ ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3411921 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar equipo de excavacion segun manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PREPARAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, OPERACION Y MANTENIMIENTO.
RA2: OPERAR EXCAVADORA DE ORUGA DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL EQUIPO.

RA3: OPERAR RETROCARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA4: OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA5: OPERAR CARGADOR FRONTAL DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE.

RA6: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION DEL FABRICANTE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
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APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70

FICHA 3514410 - INSPECCION PRE OPERACIONAL DE LA EXCAVADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR RETROEXCAVADORA EN EXPLOTACIONES
MINERAS Y OBRAS CIVILES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 RECONOCER LAS PARTES Y USO DE LA EXCAVADORA SEGUN SU SISTEMA DE RODAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2 INSPECCIONAR LA EXCAVADORA CONFORME A LA POSICION INDICADA EN EL MANUAL DE OPERACION.
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3 CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LOS NIVELES DE ACEITES, REFRIGERANTES, COMBUSTIBLE CONFORME A LAS
CARACTERISTICAS DE LOS FLUIDOS DE LA EXCAVADORA Y DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

4 INTERPRETAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE OPERACION DE LA PALA RETROEXCAVADORA.
5 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SENALIZACION PARA LA OPERACION DE EXCAVADORA SEGUN NORMATIVA

VIGENTE.

6 COMPROBAR EL ESTADO DE LOS COMPONENTES, SISTEMAS MECANICOS Y CONTROLES DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO.

7 REALIZAR EL ENCENDIDO DEL MOTOR DE LA EXCAVADORA DE ACUERDO CON LA TECNICA Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL MANUAL DEL EQUIPO.

8 REALIZAR LAS PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS, CONTROLES Y COMPONENTES DE LA
EXCAVADORA EN LOS PUNTOS CRITICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION.

9 REPORTAR EL RESULTADO DE LA INSPECCION DE LA EXCAVADORA CUMPLIENDO CON LA LISTA DE CHEQUEO Y
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3501812 - SIMULACION VIRTUAL DE EXCAVADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTA ACCIONES SEGURAS COMPRENDE RESPONSABILIDAD DE LA SEGURIDAD PERSONAL PARA LA OPERACION DE LA
EXCAVADORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICA LOS INSTRUMENTOS DE ADVERTENCIA DE LA EXCAVADORA
REALIZA LABORES CON PRECISION MANTENIENDO EL RENDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD DE LA

RECONOCE Y ACCIONA LOS CONTROLES DE OPERACION DE LA EXCAVADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANTONIO JUAN PEREZ ALARCON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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