CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de abril de 2026

Sefior(a)
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9162888 del afio 2026

COORDINADOR ACADEMICO VIRTUALIZACION
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9162888 del afio 2026

Nubia Stella Carreiio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52.555.863 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (01) Contrato la suma SESENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SIESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESO M/CTE
(561.269.698). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales de febrero a noviembre de 2026 por valor CINCOMILLONES SETESCIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO CUARENTA M/CTE. ($5.726.140) c) Un ultimo pago en el mes de diciembre
por valor de CUATRO MILLONES CERO OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($ 4.008.298).
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Plazo: Diez (10) meses doce (12) dias hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para atender la formaciéon en las
competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento orientar investigaciéon formativa
segun referentes técnicos en la modalidad presencial y/o virtual, dando cumplimiento a los lineamientos,
procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la Gestion de cursos virtuales | Alistamiento y trabajo
planeacion y ejecucidn de los procesos del en formacién orientado virtual en
programa de formacién asignado por la complementaria. todas las actividades
supervision, segun la modalidad en la que se .
) asignadas en los
oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan cronogramas de las
las jornadas académicas y sedes adscritas que fichas virtuales
maneje el centro de formacién, en la red de
conocimiento y drea temdtica citada en el Enlace de Share Point:
objeto contractual. OBLIGACIONES DE
ABRIL
2 Apoyar y acompafiar en los procesos de Gestidn de cursos virtuales | Para el periodo objeto de
induccién de los aprendices y colaborar en su en formacién este pago, la necesidad
integracion al programa formativo complementaria. del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.
3 Realizar el seguimiento y evaluacion de la Gestién de cursos virtuales | Alistamiento y trabajo
etapa productiva de acuerdo a la Guia en formacion orientado virtual en
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso complementaria. todas las actividades
formativo”, GFP1_G_014 “Guia orientacion .
. . . - asignadas en los
formacién ambientes virtuales de aprendizaje”,
Reglamentos del aprendiz y demds instructivos, cronogramas de las
guias, formatos y lineamientos que regulen el fichas virtuales
seguimiento, en caso de que sea asignado
segln la su versién vigente. Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL
4 Guiar de manera integral y continua a los Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de
aprendices en su formacion por proyectos este pago, la necesidad este pago, la necesidad
durante la vigencia del contrato. del servicio no requirié del servicio no requirié
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacién. obligacién.
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Realizar la evaluacién de los aprendices acorde
a la normatividad y registrarlos oportunamente
en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Gestidn de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se realiza la evaluacion de
los aprendices en
modalidad virtual
mediante la revision de las
actividades entregadas en
la plataforma, conforme a
los criterios establecidos.
Posteriormente, los
resultados son registrados
oportunamente en los
aplicativos institucionales,
garantizando
cumplimiento normativo y
seguimiento académico.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Gestion de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se identifican y reportan
oportunamente las
novedades académicas
y/o disciplinarias de los
aprendices asignados,
informando al EEF
correspondiente y
realizando el registro,
conforme a los
lineamientos establecidos
por la entidad.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL

Apoyar el proceso de depuracién de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

Gestidn de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se identifican y reportan
oportunamente las
novedades académicas
y/o disciplinarias de los
aprendices asignados,
informando al EEF
correspondiente y
realizando el registro,
conforme a los
lineamientos establecidos
por la entidad.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL
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Participar en las reuniones del equipo ejecutor
de la formacidn, con el fin de analizar casos de
orden académico, disciplinario, deserciones,
novedades y otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la aplicacion del
debido proceso. Asimismo, se realizard la
citacion a comités de evaluacion y seguimiento
cuando sea requerido.

Gestidn de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se participa activamente
en las reuniones citadas
por el Equipo Ejecutor de
Formacidn, asistiendo en
los tiempos y horarios
establecidos, con el fin de
analizar casos académicos,
disciplinarios y demas
novedades, conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo
009 de 2024, garantizando
el seguimiento a los
aprendices y la aplicacién
del debido proceso.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

10

Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

11

Documentar las actividades derivadas del
registro calificado de los programas de
formacion y participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la Direccidon General y
el Ministerio de Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

12

Participar cuando sea requerido en proyectos
del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo
las directrices académicas de la institucion.

Gestion de reunion,
documentos realizados para
investigaciony
autoevaluacién de programa
de Desarrollo Publicitario.

Se realizan diferentes
reuniones para proceso de
investigacion y
lineamientos para
formacidn titulada virtual
OBLIGACIONES DE
ABRIL
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13

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Gestidn de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se aplica y hace cumplir lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
durante la evaluacién de
las actividades, mediante
la revision objetiva, la
retroalimentacién
formativa y el seguimiento
al cumplimiento de
deberes y
responsabilidades
académicas en la
modalidad virtual.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL

14

Apoyar la promocion y eventos de los
programas de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacién
tecnoldgica.

Gestion de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

15

Presentar los informes y reportes cuando sean
requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas

por el Centro de Formacion y por el SENA.

Gestidn de cursos virtuales
en formacién
complementaria.

Se presentan
mensualmente los
informes y reportes de las
actividades formativas,
utilizando los formatos y
plataformas establecidas
por el Centro de
Formacién y el SENA,
garantizando el
cumplimiento oportuno
de los procesos
institucionales.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL

16

Participar en las actividades convocadas por la
supervision relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

Se participa en las
actividades y reuniones
convocadas porla
supervision, relacionadas
con la ejecucidn del objeto
contractual, asistiendo en
los tiempos establecidos y
atendiendo los
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lineamientos
institucionales.

Enlace de Share Point:
OBLIGACIONES DE
ABRIL

17

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacidn publica relacionados
con elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién. FINAL PROFE

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

18

Velar por el buen uso de los elementos y
equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

19

Garantizar la participacion de aprendices y
participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

20

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el objeto
contractual.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

21

Las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacidn de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 71997575 de Mi Planilla referente al mes de marzo

de 2026.

Cordialmente,

Z 2

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
Contratista

C.C. No. 52.555.863 de Bogota

s

A

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9162888 del aifio 2026

Coordinador Académico Virtualizacion
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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AVISOS INFORMES APRENDICES

Consulta material de informacion ficha 3336434 Resumir este correo electronico

- ANDRES ACEVEDO
No susle recibir comeo electrénico de acevadoandress10@gmall.com. Par qué &s esto importants Muchas gracias porsu respuests instructors, le avisar al grupo lo carrespondiente a I infarmacin d.. Lun 06/04/2026 15226
. Usted
© Andrés buenas tardes para que no haya mingn problema con los grupos iniciaré & (s siste de 2 noche podrias informar por favor. Gracias Lun 06/04/2026 1650
AA ANDRES ACEVEDO<acevedoandress 10@gmail.com> @ €~ Responcer € Responderatodos 7 Reemviar ~ @ & 5=
Para: © Nubla Stella Carreno Amaya Lun 06/04/2026 21:58
A Este remitente acevedoandress10@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitent= | Mostrar contenido bloqueado

tencidn: Exchange Online (10 aftos) Expira: Jue 03/ 21
@ Retencion: Exch: Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 21:58

Buenas noches instructora, acab de leer su carreo, le agradezco muche ésta medificacién y ya hago ¢ aviso a mis compafieras, es usted muy amable.

[Faogo SENA
[instagr [+ Facebo [ Twit ¥ Youtu LWL
am ok ter be din [ESENA
[FIRedes

‘cmplimiento d ks normava splicatie.

e

omtenido, informe de inmsedisto &l remitente por comep elaciromico con Copis &

Si wsted 525 el destinatario antorizsdo o ba recibido est= mensaje por ermor, le solicitamos gue omita

‘mensgje esté probsbiday puede scarrear sancions legales

‘Para mils informacidn, consults st = disponibles en el sitio web dsl SENA

© Responder 7 Reenviar

Consulta material de infor Actualizacion del Parfi_ W

+ Resumir este correo electronico

ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 3236498 - 09.04.2026 - Equipo 16

Leenardo Favio Bravo Guaqueta & 4 Responder % Responderatodos  Reemviar
Para: Leidy Johanna Cruz Endo <jehannaquiroz251@gmail.cams; @ LEIDY JOHANNA CRUZ ENDO
CC: © Nubia Stella Carmeno Amaya; @ Pacla Andrea Tenorio Sanchez. ® Manuel Algjandro Calderon Molin; Leonardo Favio <IforavoB.misena@gmail.com>

¥ Importancia aita

@ Retencién: Exchange Online

fios) Expira: Dom 06/04/2036 9:00,

Estimade/-a aprendiz buen di

A continuacién, podrd observar las evidendias pendicntes por entregar, corregir y/o calificar en ZAJUNA en e desarrollo del Tecndlogo en Gestién Integral de transporte, a la fecha 09.04.2026:

Equipo Equipo 16 Ind
LEIDY
Fase Guia No RAP Entrega Aprendiz JOHANNA
CRUZ ENDOQ
Evidencia:RAP 75-76-77-AA2-EVD1-ITR- A
RAP 75 - 76 - 77 | 2/03/2026 5 2 de investigadion. (Letra) IDebe Evidencia|
Evidencia:RAP

[26_27_GA3_AA2_EV01_ITR_Diagrama de
ol B Ishikaia o Espina de pescado sobre las B
RAP 26 - 27 8/03/2026 egias para la prevencion y control de Debe Evidencia|
los impactos ambicntales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL) (Letra)

[Evidenca:Rap
128_29_GA3_AA3 EVO1_ITR Mapa mental 5 3
respecto a los planes y accones establecidos0=0® E¥idenca
oy redics amibies y SST (atra)

RAP28-29  |11/03/2026|

Evidencia:RAP
9_GAd_AAZ_EVO1_IVO_Presentacién —
RAP S 104/2026 [ e o ondstico d Ia demanta Debe Evidencia
(Letra)
[Evidencia:RAPB3_GA4_AA1_EVO1 IIN_Audiol
a4 RAP 83 onfaupe fF AoSHnEnt Esonto sobreractiudes; Debe Evidencia)

obligaciones y opiniones en &f contexto
laboral. {Letra)

La informadién debe ser interpretada de acuerdo con las siguientes convenciones:

A [Evidencia ya entregada y aprobada
Debe corregir |[Evidencia que ya fue entregada pero no aprobada
N.C. idendia que fue gada en y estd pendiente por calificar
Borrador idencia que en la que se debe completar el proceso de envio por parte del aprendiz
| Debe Evidencia [Evidendia que no se ha subide o entregado en plataforma

Comentarins adicionales:

‘Este menssje y colquier rchivo sdfimts poeden conteer informacidn piblica clasificad yo rservads bejo custodia o propisdsd del SENA, destinada exchiivamente & su(s) destinatariofs). Dicks informscién debe ser uilizads imicamente pars 1a finalidad con la que foe enviada y en

o ¥ elimine el mensgje. Ls retenciin, difiisién, distribucidn o copia de este

Jue 02/04/2026 2:00




Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 V3336433 R_11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA1 TRANSVE... / RAPS3 RAP 64 GA2 AA1 AA2 EV_01_ ITR Informe- Inv...

~ Mis cussios
A Pagina principal del sitio
> Seccianes
VM cursos
3 121523 V. 2134574 R 11.€ 9303
> P.121524 V. 3070367.R 11
3 P124100,V, 3118517 R 11.C 8303
> P_121523.V_3336438 R_11.C 9303
3 P_121523 V. 3185924 R_11.C 9303
» £_121523.V_3336437 R_11.C_9303
> P 228183 V_3335889 R_11.C 9303
> P_121524.V.3069248 R_11.C 9303
Y P_124100V 3110868 R 11.C 9203
> P_228183.V_3335890_R_11.C 9303
3 P226118.V 3070307, R_11.C.9303
> P124100.V_3196059. R 11.C 9303
3 P_228118.V.3070311 R 11.C 9303
3 P_124100.V_3118519.8_11.C 9302
> P_121523.V 3138465 R_11.C.9%03
0 Mas
vursos
~ foculta/s)
VP_121523.V 3136433 R 11.C. 9303
3 Parvcpantes

BB raifeacinnas

3 P.121524_V_3070367 R 11.C.
> P.124100.V.3118517 R 11.C 9303
3 P.121523.V_3336438 R 11.C 9303
3 P_121523.V_3185924 R_11.€ 9303
3 P.121523.V_3336437.R_11.C 9303
>'P_228183.V_3335889.R_11.C 9303
> P_121524 V3063248 R 11.C 9303
3 P.124100.V_3110868_R_11.C 9303
> 9228183 V_3335890_R_11_C 9303
3 P.228118_V_3070307.R_11_C.9303

3 7.228118.V_3070311.1
3 P_124100_V 37185198 _11.C 9303
3 P.121523V 3138469 A_11.C. 9303
s
e Cursos
 (oclto/s)
VB_121523.V 3336434 R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
© ANUNCIOS
2 INDUCTION
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE | ANALISIS
3 FASE 2 PLANEACION

> FASE SEVALLAGION
> SESIONES EN LINEA

LACION

RAP63_RAP_64_GA2_AA1_AA2_EV _01__ITR Informe- Investigacién Aplicada y Caracterizacién PESTEL de las

necesidades y problematicas que lo afectan vinculado con su programa de formacién

Apertura: martes, 7 de abril de 2026, 00:00

Clerre: martes, 14 de abril de 2026, 23:59

Z

Sumal

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

2 . ideniificar |
socioeconbmicas, teenologicas, polilicas y culturales del
contexto productivo de acuerdo con las necesidades y
problematicas que ko afectan

« Mapa mental GA2-240201064-AA1-EVO1.

Clic agul para accedes af strumento de
EvEREIOON

NUBIA STELLA €
15 abr 2026

MARGARITA BEA..
13 abr 2026

ANA MARIA PER.
8abr 2026

ANA MARIA PER,
£ abr 2026

ANA MARIA PER,
8 abr 2026

ANA MARIA PER,
& abr 2026

MARGARITA BEA.
6 abr 2026

NUBIA STELLA C.
1 mar 2026

ANA MARIA PER.
31 mar 2026

® & © 92 & -

® & »

NUBIA STELLA C

MARGARITA BEA.

ANA MARIA PER.

ANA MARIA PER.

ANA MARIA PER..

ANA MARIA PER.

MARGARITA BEA.

NUBIA STELLA C.

ANA MARIA PER




s cussos
> P_121523 YV 31UETA R 11.C 9303
> PLI21524.V_3070267.R. 11.C 9363
3 P_124100.V_3118517.8.11.C 9303

> F121523.V 3336430,
3 P.121523.V.3185%4 R, 11.C 950
> PA21S23.V 3336437 R 11 C 958
> P 228183 V 3335880 R 11,.C 9308
> P_121524 v 368248 R 11,C.9303
2 PL124100.V.3110068 R 11.C 9303
3 P_228163.V_333569%0_8_11.C 8303
> P.228118.V 3070307 R_11.C.9303
> P_124105.V 3186053.R.11.C 9303
> P228118.V 3070311 R 1.C.9503
» P_124100.V 3110579 8 11.C 9503
> 121523,V 3138488 R 11.C 9303
L R
v Cusses
{oainoys)
™ P121523.V 3336434 R_11.€.9303
> Particpantes
B8 Calificacrones
v 8 AUNODS
W SEGUNDA SESION EN LINEA
FUNDAMENTOS

Mg cursos

A Pagina principal el sitic

> Seccionas

~ Mhis cursas
> P_121523 ¥ 3134574 R 11.C 9303
3 P_121524 V_3070367 R_11.C 3503
¥ PL124100.V. 31185 17.0.11.C 9303
> PA21523 ¥ 3336438 R 11,C 9303
> P.121523 . 3185924, R 11.C. 9303
3 P121523.V 3336437 R_11.C 9303
3 F_228183.V 33350898 11.C 9363
3 P_121524.V 3069248 R_11 C.9303
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ANUNCIOS

N LINEA FUND

Mostrar fespuestas soidadas &

SEGUNDA SESION EN LINEA FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
de mabecolis. 15 de abal de 2006, 2259
/ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
7,
Estimadas {os) aprenaces,

Los invito & huestra pmer sesidn en knea
Diayhora:  Sabado 18 de abril - 5:00 pm 3 B:
Agenda:  FAPESE6

Recuends ingresar 15 minutos antes para revisar que tu
Conexion y Naber fevt5ad0 1 Matenal o formacion. Podrds
vevisar I8 Qrabacion O i3 SeSION SGUIENc0 1a ata: Sesiones
£n linea, octubre

Nubia Camredio

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 121523 V 3336434 R 11.C 9303 / ANUNCIOS / SEGUNDA SESION EN LINEA FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

ANUNCIOS

andadas #

UNEA
de - miércoles. 15 de abrl de 2026, 2259

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

~

Estimadas (o) aprencices.

Los mwio a nuestra primera sesicn eft livea

Diayhora:  Sabado 18 de abrl - 5:00 pm 2 8:00 pm
aguaz; | RAPES @

Link:
Responsable: insiructora Nubia Stella Canefio

Recuerda ingresar 15 minulos ates para revisar que tu
CoNexIGN  haher revisado fi materal de formaciin
feyisar ia grahanion de @ sesion siQUIEndo la nta Sesones
en linea, octubre

Nubia Camesio



Seguimiento al proceso de Formacién JHOSTIN SANTIAGO RAMIREZ CASTRO - Ficha 3186059 (llamado de atencién) [ Resumir este correo electronico

ﬁ Cheryl Johanna Vasquez Ochoa @ € Responder € Responderstodos 7 Resnwiar - B~ & @

Para: jhostin ramirez <jhostin27santiago@gmall.com> Mié 01/04/2026 21:22

€C: @ Jorge Edgar Cortes Mejia;

Nubia Stella Carreno Amaya; @ Liset Nufiez Redriguez
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: S3b 29/03/2036 21:22
Buen dia estimad@ aprendiz JHOSTIN SANTIAGO RAMIREZ CASTRO:

Le informamos que revisando su proceso académico y de acuerdo con sl reporte que nos genera el centro de calificacionss con corte al 1 de abril, usted tiene a la fecha la (s) siguiente (s) evidencia (s)
pendientes por aprobar o entregjhostigar de la fase de pl i6n y ejecucion que relaci inuacio

RAPS_GA4_AA1_EV04_CHV_Redes saciales de la Mipyme - sin entragar

RAPS_GA4_AA1_EV05 JC_Plan de marketing digital —sin entregar

RAP 44_GA4_AA1_EVO1 Mapa mental sobre L idn del contexto prod sin entregar

RAP 43_RAP 45_RAP46_GA4 AAZ_EVD1 Propuesta de investigacion formativa - sin entregar

RAP39_RAP42 GAS_AA1_EV01_Documento escrito: Descripcién de los derechos fundamentalesiTR LN - sin entragar

RAP 40. GAS210201501 Prueba de conacimiento en linealTR LN —sin entegar

RAP41_GA5_AA3_EVO1_[TR_Analisis y aplicacién de mecanismos de proteccion de los derschos en el mundo del trabajo Casos LN - sin entregar

Le informames que el equipo ejecutor extiende el plazo hasta el dia 06 de abril de 2026 a las 23:59 hrs, para que, de esta manera, quede al dia en la evidencia antes mencionada y evitar continuar con el
debidy de ira comité de luaciony i
P

Adicionalmente le recordamos gue actualmente nos encontramos desarrollande la guia 5 que cierra el 12 de mayo y relacionamos las evidencias que se vencen para el mes de abril:

+ RAP7_GAS AA1_EV02 Textos publicitarios —vence el 8 de abril de 2026

+ RAP22_GAS_AAZ_EVO1 Audioy dc eser iones y experiencias en el contexto laboral o académico -~ vence el 13 de abril de 2026
+ RAP7_GAS AA1 EV03_ Recursos visuales de la campana en redes sociales —vence el 29 de sbril de 2026

Recuerde que el equipo ejecutor estamos atentos a cualquier inquietud o apoyo que sea necesario a través de los dil de

La presente notificacion se realiza a través del correo registrado en plataforma LMS.

Cordial saludo,
Equipo Ejecutor de la Formacion - Ficha 3186059

cnolog -

SENA

W
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- COORDINACION DF PROCESCS
g Cheryl Johenn Vasquez Oc.. TI6MO LOGISTICA et TECNOLOGO
Informacian importante y urg 6436 LOGISTICA s e | i
e Lecnardo Favio Brava .. § £ # A7 \OGISTICA D acim DEFROCESTS  yerndtno0
Informacian importante £
b amessn NOUSTRIAS necansion o MUCTIMEDIA Y WED TECKGLDGO

Cheryl Johanna Visquez Oc.. €3 &
Cheryl kohanns Visquez Ochs
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v Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA1
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> ACTIVIAGES INOMTS §) ViCTOR HiGOR. g vooRWGOR.

> FASE 1 ANALISIS { Croninnc o]

24 mar 2026



B g NUBIA STE

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P_121523 V3336438 R 11.C.0303 / ANUNCIOS / A LA COMPETENCIA TOS DE INVESTL..

M cursos
M Pagina principal delsitic
¥ Secciones

Wiz cursos
# P_228118 V_3070370_R_11_C 9303
» P124100.Y 3186059.R.11.
¥ P_124100_V_3118520_R_11_C 9303
3 P_228118. ¥ 3070311_A_T1_
> P124100.V_3118516 R 11_|
3 P124100V 31185104
¥ P121523 V 3060245 F_11_C 930

» PA21523 ¥ 33364398, 11.C.9303 . R e,
28 5 un gusto pars mi saludarios, b romibre es Nubi Siella Camenio, Instnuctors e  seré su guia

pESEianiR oD durante ¢ desartolio de esta imparfante competencia Sera un vesdadero placer acompaiarios en esie
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- 24020106401 - Analizar & ConiEN0 POGUENG Segin

5 CarRClenicas y Necssicatss- (Norme. AUNMSNtos de Ivestgacsn

TENCIA FL INVESTIGACION
- lunes. & de abil de 2005, 0000

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

[Blenvenidos, quendes aprendices, = 1a competenda de Fundamentas de Investigacion

Nuesia proces fommativo incia 2 diz 5 de-abril de 2026 por ko que desd2 ya 1os inyvio @ sumir este relo
con resporsabilidad, cempromiso y muchas ganas de aprender

Duranie

Vs
RAP 63
~(ocutters)
4 Tar SSpEctos
P_121523. V. 3336438 R A1 24020105400 - Arumentar
5 Purticipantes 5wy Importanic que anies sesion en (lnea g < dia maries 7 de okl oe
S 2026 @ 125 6 00 P eTiQUER Un U0 7 o e Miater! O TTacion 251gnace, ¥ U NOS P [ener

& SRR 113 DA% Comin PN GrSCU, [ESOIVES GU0AS Y AVATZaT Con Mayor Clandad en 1S 18Mas DIopUESIes.

V) ANUNCIOS
B SIEVENIDA A LA COMPETENCIA 4 SCESIRA COMUNICATSE CONMIgH, Puedien escribifne i Cores INSUUCIONal. RECATEND@EEna &dil.co
FUNDAMENTOS DE INVESTI... [ ¥ lada & disposic Junios une gran

m apiech

> INFORMACION GENERAL B
» CRONDGRAMAS IRSinUCIon Transversal



EVIDENCIAS AULA VIRTUAL

Programacion instructor transversal Resumir

% Johany Andres Casalinas Gomez @ * Responder % Responderatodos < Reenviar

Para: @ Nubia Stela Carreno Amaya Mas 03/02/2026 1450

€C: @ Caralin; rero Sanchez @ Juan Manuel Aldana Zambrang; @ Cheryl Johanna Vasquez Ochoa; @ Leenardo Favio Bravo Guaqueta; @ Edith Yolanda Jimenez Mendez; @ Diana Katherine Rodriguez Ramirez; Diana Carolina Saray Garzon; y 1 mds
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expire: Vie 01/02/2036 1450

Buenas tardes equipo ejecutor;

A continuacién envio la programacién del instructor transversal de los siguientes fichas; (INVESTIGACION) - Nubia Carrefio .

FICHA PROGRAMA
3235886/ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE|
JANATISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

N[ INSTRUCTOR TECNICO 1 INSTRUCTOR TECNICO = TRANSVERSAL INGLES
35| CAROLINA FORERD JUAN MANUEL ALDANA ZAMERANO|NUBIA CARRENO|DIANA KATHERINE RODRIGUEZ
AN MANUEL ALDANA ZAMBRANO|CAROLINA FORERO [NUBLA CARRENO|DIANA KATHERINE RODRIGUEZ

14{CHERYT VASQUEZ JORGE EDGAR CORTES NUBIA CARRENG|DIANA CAROLINA SARAY
[LEONARDO FAVIO BRS 'OLANDA JIMENEZ [MANUEL ALEJANDRO CALDERON|
60| LEONARDO FAVIO BRAY 'OLANDA [IMENEZ [NUBLA CARRENO[MANUEL ALEJANDRO CALDERON|

asi(s) des ¢ S mlidad con 14 que fis =nviads v e Complimsents d 1 panmriva splicsble

Sinnsdns

Para mis informaciée, Consule mussrs Poliics: de Sec

Mis cursos | P_228118.V.3235886.8_11.C 9303

Ve o
MPagin prrcies del it
> Seccanes

3 B_228118.V_307308_7_14.€.9503
P 228118 V 3275885 R 11.C 9301

2]
>tane 1. ot ®
? Fase 2 Manescd —

2]
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e viernes, 13 de marze de 2005, 1454
3 BII15IL V. 3130483 11 C

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

> Partcipanues
B Cuifcadon Aprendices fes Racamos Lma corcie vitactn  cues

¥ Anuncos prrness sesicn en ke

W Sequnds Sesidn en Linea Competentia. et Supheat y camestsaiaar ok aspectat necetarizs para

Transversal . {3 relizacion de a mudencs en Fase de Psneacin
> Infermacan genes RAP 64 67.GAS. AAT_EVG2.ITR Prepuesta d Investigoctin
> Goragama Fomativa

& INTUCION

3 fase | nsize

«Focha. Martes 17 dg marzo
= Hom 0,00 om
3 Fase L lanescian « Respanahié. (ns! Mubia Stela Caredo Amayn
>F stige .
+ sk cbr 24 de s hoea de [nicin,

Nt o vy corestare § mrsiss
> Sesionas anbws stegurinds qut timgs & suds erEctamente conFguneds. ja
K que I8 5esdn 3e llevard 2 1300 por Mcroiolt Tewm, Low

Cordial aluga

Nutia Carefio




INVESTIGACION

% Resumir este correo electrénico

Orientaci iento de proyectos formativos e investigacion

nes para el fortaleci

g Johany Andres Casalinas Gomez @ € Responder % Responderatodes (3 Reenviar 1~ @~ 9 &
Fara: @ Alexandra Maria Silva Monsalve; Alexandra Daza Cifuentes <aleadupn@hotmall.com>; @ Cielo Tatiana Lozano Arias; ® Jorge Edgar Cortes Mefiz; ® Pacla Andrea Tenorlo Sanchez; y 4 mis Ve 27/03/2026 13:02
&1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/03/2036 13:02

Estimados instructores:

De acuerdo con su interés y participacién en el fortalecimiento de las actividades de investigadion en la Coordinadidn de Virtualizacién, se comparten las siguientes orientaciones, derivadas de los
procesos de registro calificado y autoevaluacién de los programas:

1. Gestidn y di ion de los proy: for i
Esta debe estar liderada por los instructores técnicos de cada programa, quienes cumplen un rol dave en |a orientacidn y el sequimiento durante el desarrollo de [a formacidn.
2, i ion de instr lideres de acni

Con el propésito de brindar apoyo desde las redes de conocimiento y orfentar a los demas instructores técnicos en la consolidacién de los entregables de los proyectos formatives, de acuerdo con la
naturaleza disciplinar de cada programa.

3. Ruta de entrega de los proyectos formativos:
Cada instructor técnico deberd cargar en el repositorio de la Coordinaddn de Virtualizacién los avances de los proyectos formatives por fase. Este espadio ya ha sido creado y sodializado a los
instructores voceros.

Respecto a la competendia de investigacién, esta continuara desarrollandose conforme a los temas definidos en el disefio curricular, bajo 12 orientadén de los instructores transversales asignados.

Finalmente, y en coherencia con el compromiso de cada uno de los integrantes del equipo de investigacién, se propone fortalecer la generacidn de estrategias y productos que aporten como evidencia en
los procesos de autoevaluacitn de los programas. Dichas acciones, estrategias y/o productos deben ser reportados a la Coordinacién de Virtualizacion.

Cordialmente,

Centro de

L3
SENA it

Inf structs

jacasalinss@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Exr
13-65

®SENAcemunica

Ests mensqje y cuslquier archive adjonto puedsn contener informscid piblica clesficads y/o reservaa bajo Custodia o propisdsd del SENA, destinads exchervamente o
cumpiimiento de Ia nommativ aplicsble

) destimatario(s) Dichs mfomacin debe ser wilizads imicamente: pars Is finalidad con Is que fue exvisda y en

i nsted no es el destinstario sutorizado o ba recibido sste menssje por e | s.5du.co y <limine <l mensaje. La retencida, difisin, distabacion o copis de #ste

icitarnos que cemits s contemido, informe de inmediato al remitente por C

mensafs asth probibids ¥ pusds scarresr sanciones lezalss.

Bandeja de * 0O ¢ =1 ionde li i de igacion Coordinacion de Virtualizacio Resumir este correo electronico
~  Anclado (D Este evento ocurrié el hace 3 semanas (Jue 26/02/2026, de 14:30 a 1530) Seguimiento +
Direcaen de Formacie..  — M = L=l .

Invitacion a Transferencia
5 Alesandra Maris Siva Mensaive hs envisde una ssmvsestaris g reunin

Alexandra Maria Silva Mon... £ # Reunién dz 1

Tesm: Urivee 2 o S da cauniér: 244 991135 006

Stigo de scc

Acta #01 . Lineamientos de Ir

Necardes Maria S Mansabe © & Reponde & Repondacatodos 3 i |
, [ Meands Varasie Non. B 75 © Johany Ancres Casains Gomes: ® Eona isgad Tieor Lozsns: © Nubia Sl Comens A ne 26020025005
Retnibide linssmientos A If © Resencion: Exchange Online (10 o) Expa: Dom 24/T22036 1035
() Aesnia ot Siva onsae ha csizadoa o defa renin,
1ue 26/02/2026,d 14303 1530 fur 260202026 e 0120
@ Johany Andres Casalinas Gomez ~ #
Johany Andres Casalinas Gomez |
Reunion de Microsoft Teams
p Direccin de Formacion Profesi. » Unirse: microsoft.com/meet/244991135006672p=h86ckb3LWUR1eUpas)
Acceso ambiente de entrenamier 14 dereuniin 244 991 135 00867
Catigo descces: qREMTTL
¢ Cvintualizacion9303 R 4
FORMATOS REPORTE Y ENLA
Cheryl Johanna Vasquez Oc.. § o
\ Informacion importante y urg it
16 g conferenca tlefrics: 154 3205208
¥ Leonardo Favio Bravo ... U ©
oot pniaintict Unirse en un dispositivo e videocanferenda
. dal videa: 122628432
% Cheryl Johanna Visquez Oc... & #
\ Cheryl Johanna Vasquez Ochq
Lo de marcacn
X e. Carolina Forero Sanchez; Johan... #
Programacion instructor transver.
= cvirtualizacion9303 P 4 h
PRESENTACION Y REGISTRO
cvirtualizacion9303 L &3 @fvem __ . .

PrTTYe—

Lista de cheaueo abril 2025



Resumir este correo electronico

Coordinacion de Virtualizacion @ pablica

Acta #01. Lir ientos de Ir

Alexandra Maria Silva Monsalve ) %\ Responder % Responderstados -~ Resmumr a 8 -
Para: © Johany Andres Casalinas Gomez: ® Nubia Stella Camreno Amaya e 26/022026 1053

@ Retencidn: Exchange Online (10 2f0s) Expira: Dom 24/02/2036 1053

& Aca 01 Lingamienicimesti.. .,

Estimada Profesora Nubia:
Adjunto el acta eon Los puntos desarrollados.

Cordialmants

Alexandra Maria Silva Monsalve

@ f v &

BITMAComunicn

@fv o

BIEMAcomunica

ks o om0 g dck SENA, desnada eocbessyamensz o sufy) desmstarin(s. ich informacion debescr i

bt ey cuslier

& de rmstiam sl e

i ussst i o3 dessnsserio

© Responder - Responderatodos  ~ Resnviar

% Resumir este correo electronico

Envio de documentos para la organizacion del Proyecto Formativo
Mbia Stells Carreno Amaya Q) S AR AR | B B -
® Para: © Alexandra Maria Silva Monsalve: @ Cielo Tatiana Lozano Arias; @ Jorge Edgar Cortes Mejia: @ Paola Andrea Tenorio Sanchez. (@ Ruben Dario Romero Castro Vie 13/03/2026 1600

b1

€C @ Johany Andres Casalinas Gomez
Coo: ® Alexandra Daza Cifuentes
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expire: Lun 10/03/2036 16:00

| UNEAMIENTOS PARALAPR.. ., g AnexoR Formawofropussts. ., ) Majar Comss,202405120830.
L um ey

g aky S s Dcive - S smnje L o

Respatados sefiores instructores técnicas,

Reciban un cordial saluda.

parte da
Acantinuscién, s relacionan las archivos nvisdos:

1
é . L proyecto. El archi i i i (s etapas del i
Ll s H isis): incluye el liento inic lo, el problema, la justificacion y 8
* Hoja 2. Ejecucion (fase de idn): destinads a ¥ g dei - s
* Hojaz. iento (fase de sjecucion): al antisi 5
* Hojad. 5 i
* Haja’5.C s6m donde s8. ; ’
2 Lineami para i PDF).
dascrib: ientasiones pars dilizenci dat dos 1 e E
3. Ejempla de proyecto formativo.
Se adjunta un ejempla al dliz Najar Cartés, ol i 5 begericims formato.
de utilidad L 2 i dela i .

Quedamos stentos & cualquier inquietud o comentario.

Cordiaimente,



Envio de documentos para la organizacién del Proyecto Formativo [ Resumir este correo electrénico

& Alexandra Maria Silva Monsaive € 4 Rasponder % Rasponderstodes > Rearvier
Para: @ Nubia Stella Carrena Amayz: @ Cielo Tatiana Lozano Arias; @ Jorga Edgar Cortes Mejis; @ Pacta Andres Tanorio Sanchez: @ Ruben Dario Romero Castro; @ Alexandra Dazs Cifusntas
CC @ fohany Andes Casalinas Gomez: ® ovirtuzlzaciond303

@ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/03/2036 16:42

& PROYECTO FORMATIVO TEC.
Cordial salud v
De scuerdo con les orientaci enel de propuesta de i ian formativa, ma permito agrdscer el apone realizada para nosotros los instructores técricos. Sin lugsr & duds, desde |s competencis transversal de
investizacion se el i i los sprendices.
enl ¥

* Lz delegscian del i ia da i ndo instructor vocare con acompafiamiento del EEF.

* L falts de claridad entre el proyecto formative, qua s transversal & ion, y los i i denenl
Por o anterior, & continuacié ¥ trabajo, la cusl ha sida previamenta revisada con ls Coordinac

Para tener en cusnta en cuanta referente a Proyecto Formative y proyecte de lavestigacion Farmativa

El proyscto formativo en el SENA constituye uns estrstagia pedsgégics intagradora orisntada si desarmoile de competencias mediants 1s resolucién de problemes del entarno productivo, mientres que el proyects d investigacién corresponde & un
3 i P conbaseen L

En aste sentido, ambos procesos se articulen de manera complementaria, en ls medida en que el proyects formativa puede incorporsr elementos de investigacion eplicads como estrategia pera fortalecer el pensamisnto eritico, la indagacion y i
solugion de problemas: sin embarge, mantienen su diferencia en cusnto a finalidad y aleance, dado que el primero responde a una i formativa y curricular, mi que el segundo se orienta & la produccion de conocimiento,

En sintesis, el proyecto farmativo pusds incorporar perano proyecto de

Referencia: PROYECTO EDUCATIVO SENA, pdf

Deigusl forma, ensu IOVA definié para la investigacién aplicadsy s investigacién farmativa, consi an doce mio:
i v para fa FPI: i ENNOVA,
2.R dep investigacit -her &jecucion
3, R i de i i Gierre.

4. Estos documentos parmiten comprender con mayor claridad la diferencia entre el oyl

 aplicads.
Consultaran INVESTIGACION APLICADASENA

Propuesta de mesas de trabajo

Considern que desde la competencia de investigacion s pueden plantear estrategias que permitan s los aprandices fortalecer algunos companentes del prayecto farmativo, Por Lo antarior, y en didloga con el coordinzdor, se propone la realizecion de
en lss cuales se sacislicen [os proyectas formativos de cada una de los programas, para que desde esta escenario se puedan orienter acciones de acompafiamiento a los proyectos formativos cuanda se

messs de trabajo por rades de
abarde ls sompetensia de invastigacion

Adiunta los sisuientes referantes institucionales del SENA:



REUNIONES COORDINACION

Reunién Virtualizacién - Proyectos Formativos

C]
o}

o}
<

@

Resumir este correo electrénico

Este evento ocurno el Hace 1 semana (Vie 06/03/2026, de 14:00 a 15:00)
Reunién de Microsoft Teams

Alexandra Daza Cifuentes le ha invitado 1 sin respuesta

@ Chatear

® Para: © Nubia Stella Cameno Amaya

&% Personal

@ Retencidn: ) Expira: Lun
= Alexandrs Daza Cifuentss hals) scruslizado ls descripcion de fa reunidn.

Reunibn Virtuslizacion - Proyectos Formativos

Seguimiento v

Ve 06342026 849

Reunion de Microsoft Teams:
Unirse: i
microszt 1 DICZOUCUBSSCEI osrc CRSTCONTCE300040178
11835399701 heGki Qi <80 OlipTWFoRCISIiL SETCOBICHICHTC] 2Fs. AL 2EIE N HDSRCD
id. de reunion: 260 938 312 980 99
Cédiga de acceso: yTcToOx
Niecesita ayuda?
ety caTC 1 face TSTCOTCONTCA300840 1 a S48
v S7C7C | Referencia del s sosasesse
£ o N S —— 2Re4493 D1d1.
5069316 207082d4ce d0f- 457 T- 01 b
Zd5dbi7 257 AL TBET3001%7Ccb2c3 1202 797057 COTCE30034017881215700%
Qi LiAuMDANMCIS A O lfiTW PRIl oy %3 %3 DT 0% Co57 C%T Clana— T T 2P K | 34z 1 TaRC 0
Marcar por teiéfona
+57 601 3200780, 4B87764530% <tel+576013200789_487764530%> Colombia, Bogots.
Buscar un numero rossction.outiook. -Odice-4af1-36as-
! 02570, %7 09%7C05TCHI000401 7881232 150%7CL T ]
WUsIVDiwl a0 T OTCHTCHIC
Id_de conferencia telefonica 487 764 5304
‘Unirse en un dispositivo de videoconferancia
a inguili it z ©
Id. del video: 117 481 541 7
is i 36 com/?
1748154175 i 1137 02%IC 2b9achd <
Bazciat %7 CO%7CEI00841 T el TheGHO: AL O ITWERbCISAL 700 7O TC6TC e clata-QOBYECY
de 2P teams mictosoft D708204ce d910-4127-01b0. 22 4d0
21d1-506c03 16ace mesting ANGZIMCOONVILTkOZDGIN mEZMDISZDA:
TCozRIC S coTC 739b1% {Gc T COTCOKTCE 3908401708 125841 2% TCL OnRyAWUEIVICH SI8ICH
Ol QWERDCE: 9% 30967 CO% I RTCIHTC | Restablecer el PIN de marcado<]
g 02%7C %7 C 83908401788 127A403%7C)
"OljoiTWEpbC D%30%7C0%TCHTCHTC:
.
[ACTA DE REUNION] - Conformacién del equipo de apoyo a la investigacién -Coordinacion de Virtaulizacion @ publics Resumir este correo electrénico
@ & Responder %, Responduratodos ~ Reanvier 3 [:] &

Q Alexandra Maria Silva Monsalve
I Para: @ Johany Andres Casalines Gomer @ cviruakzaciond303; @ Edna Piedad Ticora Lozano; @ Henry Sarmisnto Carsfio; @ Blanca Alicia Deulofeu Vargss Vie 06/03/2026 114

CC: @ Cielo Tetiana Lozano Arizs: @ Alexandra Daza Gifuemies; © Paola Andrea Tenorio Sanchez @ Edith Yolanda Jimenez Mendez: rubenromero sena@gmailcom; @ Nubia Siella Camreno Amaya; @ Ruben Dario Romero Castro; y 3 mds

@ Retencion: Exchange Online (10 sfios) Expire: Lun 03/03/2036 18:14

Acta 02 Conformacionfguip.. ., 5 Fresentacion RUTAVIRTUALL.
P 2un

@

Servicia Nanal de Aprendaae & Descargar tods

2 archivas aguntas @ MI) <> Guardar soda en OneDr

Estimados compafaros,

Mz permite compartir =l acta de la reunién de

Se adjunt =l acts para su revision.

Sesdjunta:

i o ROMISO
GIC-G-003 GUIA ION APLICADA V.2 docx pdf

i6n da la RUTA desde Ls Cr

Cordisimente
Alexandra Maria Silva Monsalve
tmstractar

|F1ogo sENA

L]
SEMA

N

el ¥

dmemaie L,




Johany Andres Casalinas Gomez ha compartido la carpeta "3. PROCESOS ACADEMICOS E INVESTIGACION" contigo [ Resumir este correo electronico
@ lohany Andres Casalinas Gomez

@ * Rospondar ®, Responder s todas. < Roanwisr e =]
Para: @ Alsxandrs Maris Sifva Monsaive: @ Nubia Stslla Camrenc Amaya

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expirs: Mar 04/03/2036 1413

Johany Andres Casalinas Gomez te
ha invitado a editar una carpeta

Aqui ests Ia carpeta que Johany Andres Casalinas Gomez compartié contiga.

3. PROCESOS ACADEMICOS E INVESTIGACION

Ese
65y puede

Solicitud de diligenciamiento y firma del formato GCCON-F-085 - Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion. @ pablica [}

Resumir este correo electrénico

Ocultar historial de mensgjes

De: Juan Camilo Pulgarin veneges sjpulgarin@sena edu.cox
Enviade: miércoles, 12 de marzo de 2025 1:42 p. m.

Pars: Andrea Beitran M i hen saira o < .o Johany i jacasai 2o forse
Ferney villzonil Bermal <juillamil@sena.edu. co; Kareen lohanna Yegz Cor co3; Noheliz andrez Castro Vessica Neira Dug I i  edu cos; Viviana Del Mar Arzndz
ji duco:
i
€ Diana co; Oscar Suta du co; Alvaro Felipe ‘Natalia Marityn Piniliz Roj Balivar .co3; Valeria Mendez Gaviriz

asunto: solicitud de diligenciamiznto y firma del formeto GCEOM-F-085 - Acuerdo de Confidencialidad de a Informacién.

Buenas diss supsrvisores da contrato,

Conetfin de dar al

para la gestion d 7 5u apoyo pars que cada contratists bajo su supenisidn diligancie y firme el formato GGCON-F-085 - Acuerda da Confidenci:
dela Informacion, Esimportante tener en cusnts que, desde (2 vigencis 2025, este formato fus formalizado y hace parte det como gerantizar el

idad
la informacion que se gestions en cada area.

Pers facilitar el procese, se adjunta ef formato liente. En al

caloramariilo la
abstanta, pravi L

del supervisor, con el spoyo del equipo de spoyo 8 la supervision.

Elacuerdo se yia

del Centro de Formacion; no
Las actividades & raslizar son las sizuisntes:

1. Cada supervisor remite el formata = Los contratistas & su cargo.

2. El contratista diligencia el formata y o cargs en la carpeta de ejscucion cantractual.

3. El epoys ala supervision verifica que I informacien esté completa

4. El supervisar de contrato realiza la firma correspondienta.

5. El documento se remite para firma de la Subdirescion.

€. El apoya & ks supenvision carga el scuerdo firmado en la carpets de ejecucion contractual

7. El contratista carga el doct , en el itam 7 “On

Pera efactos de control y verificacion:

* Fecha limite para el diligenciamienta del formato por parte de los contratistas: 14 de marzs de 2026,

* Fecha limits para verificacion y gestion de firma

7 de marzo de 2028

t junta con las cuentes de cobro del mes de marzo. El curs I

parts del proceso de revis L pago.
MNota: Para cualquiar i

onal, por favor centactar a los apoyos

6n para el tto opartun

Cordialments,

SERNA



Invitacién Transferencias Instructores Equipo E-pedagogo [ Resumir este correo electronico

Direccidn de Formacion Profesi 0. du © ¥ Rezponder ® Rezponderstador /= Resvier

Para: @ Nubia Stella Carreno Amaya

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 12:11

ilnstructor!

Inspira, gestiona y transforma tu aula virtual

Te invitamos a participar en nuestras transferencias
para fortalecer tus habilidades en la administraciéon de
Zajuna, aplicar correctamente la Guia de orientaciones
en ambientes virtuales y optimizar la gestion académica
en formacion virtual.

O ol N i i 0 R il Wi o e (e imalanEa e

Envio de documentos para la organizacién del Proyecto Formativo @ piblica [ Resumir este correo electronico

st
@ Respetadosisshore: instructares técnicos, Redban un cordiai saludo. Teniendo am cuents Iz otganization dal procesa de investigacion dentra del proyects formative] nes prmitimos compartir los documentos sdjuntos 3 sxte correo, los cusies servird Vie 13/0
Q Alexandra Maria Silva Monsaive © ©\ Raspander &, Razponderatcdes ,~ Rearviar a
% Dara: @ Nubia Stella Carreno Amaya; ® Giefo Tatiana Lozano Arias: @ Jorge Edgar Cortes Mejia; @ Pacla Andrea Tenario Sanchez; ® Ruben Daric Romero Castro; © Alexandra Daza Cifuentes W T7/03/2026 k2

CC: © Johany Andres Casalinas Gomez, © virtualizaciond303

@ Retencion Exchange Ovline (10 afos] Expire: Vie 14/03/2036 16:42

PROYECTC FORMATNO TEC..
L e

c i Nublay Alexsndra Daza:
De aouerdo con las orit enel de propuesta de i i6n formative, me permito agradecer el sporte realizado para nosotros los instructores técnicos. Sin lugar a duda, desde la competencia transversal de
i i i
Sin embargo, i iones q
. L i formativa & iz da investigacion, cuando i fismiento del EEF.
* Lafsks i formative, atods ian, y los i
Por lo snterior, 5 continuscian pr i trabaio, L i isads con Is G
Para tener en cuents en cusnta referents. ivo y proyecto de
El proyecto formativo en el SENA canstituye una estrategia i orientada at mediants (s resolucion de prablemas del entormo produstivo, misntres que el proyecto de investigacion coresponde 3 un

problemas ificos, con base

En este sentido, ambos procesos se articulan de manera complamentaria, en (& medida en qua el prayecto formativo pusde incorporar slementas de investigacion aplicada como estratagia para fortalecer el pensamiento critco, la indagacicn y &

solusién e problemas; sin smbarg, mantienan su diferencia en cushto a finalidad y alosnce, dedo que el primero responde a una intenci y curricular, mi que el segundo se orienta a la produccion de conocimiento,
¥
En sintesis, &l ive pusds incorporar activi investigacin, pera no toda proyecta

Referencia: PROYECTO EDUCATIVO SENA.pdf

De igual forma, comparto los lineamisntos que en su maments SENNOVA definié para La investizacion aplicada y 1a i 5 . consi somo:
1. igacid iva para ls FPI: definici u relacin con SENNOVA.
2.Ruts 6 gacicn farmativa
3.Ruts o o igacit .
4.Estos con mayor clari g i investigacion aplicads.

Consultar en |NVESTIGAGION APLICADA SENA

Propuesta de mesas de trabajo

desde I i e se pueden plantear estrategias que permitan a b lices fortal=cer formativo. Por lo anterior,y en dialogo 1 se propone ion de
mesas de trabsjo por redes de conocimiento, en lss cusles se socislicen los proyectos formativos de cads une de los programas, pars que desde este in 32 puedan orisntar A los proy cusndo se
sbords ls competancia de investigacion.

Adjunto ENA




ion Coordinacién de Virtualizacion [ Resumir este correo electronico

Acta #01. Li i de ig

Alexandra Maria Silva Monsalve @ & Responder ) Responderstodos ~* Resovier :~ B~

Para:  Johany Andres Casalinas Gomez: @ Nubiz Stella Cameno Amaya S 260272026 1053
@ Retencion: E o g 1053

& Aot 01 Uineamientoinvestig..
mm

Estimadsa Profesors Nubia:
Adjunto el acts conlos puntos desarroliados.

Cordialmente
' ® Alexandra Maria Silva Monsalue
SENA
sn . ai
AN | s s o cooms
B fw 4
#STNACEmunica =
° Alexandra Maria Silva Monsalve
o de G
SENA Ind. - msivwctoc G
auilvaiiseas sduso
Calle 32 Na 1363
Qfw alll ___ i
®3ENATemunica
e e i o S e comsmes nformecion s chlicads 1 i il o b 0
St o s at - e — s .
e i il b il s U P oM oL e SENA

o s i, commhe scsas 3

“\ Responder %, Responderatodos |~ Reenviar



REUNIONES

Trasnferencia Integracién SOFIA Plus - Zajuna [ Resumir este correo electrénico

Direccién de Formacion Prefesional «sava4163_1@sena.edu.co> (@ € Responder v Responderatodos > Reenviar -} B
Juz 09/04/2026 £:00

Para: @ Nubia Steila Carreno Amaya

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom D6/04/2036 6:00

Estimadol(a) Instructor{a),
El Equipo de Soporte Técnico LMS, hace extensiva la invitacion para participar en |s transferencia: Integracisn SOFIA Plus - ZAJUNA. Conozca el pasa a paso, resuelva sus dudas sobre la sincronizacion de datos y

asegure el &xito en ls gestién de su ambiente virtual.

+ Jomada 1; martes 7 de abril 10:00 am - 12:00 pm. Inggesa aqul
+ Jomada 2: jueves 9 de abril 3:00 pm - 5:00 pm. Ingresa aqui

Lo invitamos a acceder a las sesiones haciendo uso del correa electrénico institucional, pars garantizar una experiencia fluida y segurs.

jinstructores y A

Coordinadores Académicos!

El BquipD 08 Scoorte Tecnlco LMS

hace extariva @ aitacion para

panicipar en i transterenci
50

.\ Responder . Reenviar

SAVA- Transferencia Casos frecuentes en el uso del ambiente virtual (= Resumir este correo electrénico

[ Direcclén de Formacién Profesional<sava4175_1@sens.educo> @ € Responder & Responderatodos ? Reemviar e B @
Para: @ Nubia Stella Carreno Amaya Vie 10/04/2026 642
@ Retencion: Exchange Crline {10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 6142
Estimadola) Instructor(a),
ia:Casos f en el uso del ambiente virtual Acompéfienos y conozea las mejores précticas para dar una gestion

El Equipa de Soporte Técnico LMS, hace extensiva la invitacion para participar en la
eficiente a los requerimientos més comiines en el ambietne virtual.

+ Jomada 1: martes 14 de abril 10:00 am - 1200 pm. Ingresa aqui
+ Jomada 2: jueves 16 de abril 3:00 pm - 5:00 pm. Ingresa aqui

Lo invitamos @ acceder a las sesiones haciendo use del correa electrénice institucional, pare garantizar una experiencia fluida y segura.

& Responder % Reenviar



Add upcoming group events to your calendar [ Resumir este correo electrénico

° 3336435 - 3336436- 3336437 - 3336438 @ € Responder €y Respanderatodes 7 Reemiar
Para: @ Nubia Stells Carreno Amaya

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 19:03

Office 365
Don't miss upcoming events
You're new 1o the 3338435 - 3336436~ 3336437 - 3336438 group and might not have these evenits on your caiendar yet Add them now.
Add event to my calend

4/7/2026, G:00 PM - 700 PM R

PRIMERA SESION EN LINEA - FORMACION EN INVESTIGACION 7 DE ABRIL DE 2026 A LAS 6:00 PM,

Microsoft Tesms Meeting

Dates and times are based group SA: Time.

EMicrosoft

€ Responder 7 Reenviar

Reunién [ Resumir este correo electrénico

@ Este evento ocurrid el Hace 1 semana (Mié 08/04/2026, de 16:00 a 16:30)

Reunién de Microsoft Teams

@

Leidy Yohana Vergel Nifio le ha invitado 1 sin respuesta

o
&

[i4)] () Chatear

Leidy Yohana Vergel Nifio @ 4 Responder - Responderstodos (7 Reenviar
Para: @ Nubia Stella Carreno Amaya
@ Retencién: Exchange Onlirie (10 afios) Expira: Sb 05/04/2036 15:54

5 Leidy Yohana Vergel Nifio ha enviado una convocatoria de reunion,

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/252186698706727p=qxaSBgP3McZgrkgolK
1d. de reunén: 252 186 698 706 72
Cédigo de acceso: SIBQLTTW

iMecesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono
=57 601 3299789, 6579744035 Colombia, Bogotd
Buscar un ndmero local

19, de conferencia telefnica; B57 974 409%

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

Clave de inquiling: 455304799@videocomunicaciones sena.edu.co
Id. del video: 111 825 198 7

s informacidn

Dara Arnanizadnras Cnrinnss ds 2 reomian | Ractahierar =l BN e marrarin

Lun 06/04/2026 19,08

Seguimiento ~

Mié 08/04/2026 15:50




Resumir este correo electronico

REUNION EQUIPO EJECUTOR MULTIMEDIA Y WEB MIERCOLES 15/04/2026

(f)  Este evento ccurné el Hace 1 dia (Mié 15/04/2026, de 10:30 2 11:30) Seguimienio v
@  Reunién de Microsoft Teams

82 Yonathan Alfonso Leiva Ospino le ha invitado Aceptados: 1. 3 sin respuesta

i3] () Chatear

a Yonathan Alfenso Leiva Osping @ € Responder % Responderatodos (? Reenviar L
Para: @ Nubla Stella Carrena Amaya; ® Ruben Dario Romero Castro; Rubén Romero <rrubenrromero@gmallcom>; @ Judy Carolina Affonso Rojas Vie 10/04/2026 1721

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 17:21

] Yonathan Alfonso Leiva Ospino ha enviado una convocataria de reunion,

Cordial saludo, estimados Instructores.

Seinvita al equipo ejecutor de Multimedia y Web a participar en una reunién el dia mi¢rcoles 15 de abril de 2026 alas 10:00 a.m., con <l fin de tratar temas relacionados a la ficha de Multimedia yweb
3336530.

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2453448324590047p=P5RIVIWBwWOgfdT3rAY
Id. de reunitn: 245 344 832 459 004
Cédigo de acceso: WV2NRE4m

iNecesita ayuda? | rencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299789,712178796# Colombia, Bogotd
Buscar un nimerg local

Id. de conferencia telefonica: 712 178 796#




SEGUIMIENTO A APRENDICES

Resumir este correo electronico

inquietud

Jhoanna Garcia

1
No suele recibir cormeo electrénico anitalais@gmarl.com. Por qué es esto Importante Buen dia instr arboss ficha 3336438 tecnologe en coordinacion .. Lun 13/04/2026
Nubia Stella Carreno Amaya € Responder % Responderatodes r~ Reenviar + B
© para: Ihoannz Garcia <jhoanitalalis@gmail.com> Lun 13/04/2026 12:39
W Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 12:38

Johanna buenos dias, entiendo su condicion de salud y mis deseos por su pronta recuperacion.

Primero agradezco me indiquen la ficha y el programa en el cual se encuentran ustedes, dos el espacio de la propuesta de investigacion se encuentra en el curso a ella se refiere?
¥ en relacién al video me excuso pero esté tema es directamente con elinstructor Victor.

Espero su resuesta, gracias

- Responder > Reenviar

YEINY CATHERINE CARCAMO NORENA, déjanos saber cémo te sientes en tu proceso formativo y los motivos de inasistencia. (3236499) @ publica
% Resumiir este correo electronico

¥ importancia alta
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira; Lun 07/04/2036 18:26

Atento saludo: YEINY CATHERINE CARCAMO NORENA.

Estimado/-a aprendiz, pars ls Institucion y i émics del Ares ce Virtuslizacidn del Centro de Gestin de Mercados, Logictica y $n, es muy conocer los
motivos y causas que le impiden de izaje, pues de scuerdo con el reporte que genera f sistemns, se il que sted 7o i ingreasdo a /s plataforma
ZAJUNA desde el 23 de marzo de 2025. acurrm’a'ndu un tolafde 17 dias.

Recuerde que el ingreso sl smbiente de formacién virtus! debe ser constants y que &n c350 de s formscidn bajo s modsiidsd virtusl, I no ssistencia  tres (3) citacionss ssguidss elsvadss por el instructor como
o son las sesiones en linea programadas desde esa fecha 0 &l no ingrese a su ambiente virtual de formacidn (plataforma LMS) durante veinte (20) dias sin previa ante e
sistema de gestion académico-administrativo, podrian ser tomados come causal de desercin al programa de formacion, por lo que, de acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respective proceso de
cancelzcion de matricula, teniendo en cuenta el Capitulo IV. Ingreso, Permanencia y Certificacion, Articulo 30. Desercién, Numeral 1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion, literal d. del regiamento
de aprendices.

Por todo lo i le i este mensaje los debidos soportes de excusa que nos itan generar a la continuidad de su proceso
formativo, por otro lado, si usted ha e aliado <l registro de alguna novedad como "Retiro Voluntario” agradecemos que no pueda hacer llegar gt soportes a la mayor brevedad posible.

@ P12y

Mis curson / P_121524 V 3236499 R_11.C_9303 / Participantes / YEINY CATHERINE CARCAMO NOREFA

YC

YEINY CATHERINE CARCAMO NORENA

Ok B

4 abd, 10 M0
De

0 abe, 200 M

Ir i ealeadario.




ANGIE MILDREY ROMERO PERNA, déjanos saber cémo te sientes en tu proceso formativo y los motivos de inasistencia. (3236499) (2 Resumir este correo electrénico

T pars: Angie Romero <mildrey.romero0611 @gmail.com>: @ ANGIE MILDREY ROMERO PERA Vie 10/04/2026 1041

€& @ Manuel Alejandro Calderon Molina; @ Nubia Stella Carreno Amaya; @ Edith Yolanda fimenez Mendez Leonardo Favio <ifbravo8.misena@gmail.coms; @ Paola Andrea Tenorio Sanchez
¥ importancia aita
@ Retencin: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 19:41
Atento saludo: ANGIE MILDREY ROMERO PENA.
Estimadof-5 aprendiz, pars la Institucidn y Coordinacion Académica del Araa de Virtuslizacion del Cantro de Gestidn de Mercados, Logistics y Tecnologias de I Informacién, es muy importante conocer los

motivos y causas que le impiden el pues de acuerdo con &l reporte que genera el sisteme, se ha detectado que usted no he ingresado 3 Is plataforma
ZAjUNA desde el 31 de marzo, acumulando un total de 10 dias.

Recuerde que el ingreso al smbiente de formacidn virtusl debe ser constante y que en caso de fa formacidn bajo ls modslidad virtusl, ia no ia & tres (3) sequidas elevadas por el instructor como
lo son las sesiones en linea programadss desde esa fecha o ef o ingreso & su ambiente virtual de formacidn (plataforma LMS) dursnte veinte (20) dias consecutivos, sin previa justificscion soportada ante ef
sistema de gestidn académico-sdministrativo, podrian ser tomados como csusal de desercidn sl programa de formacién, por lo que, de acuerdo con o anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de

cancelacién de matricula, teniendo en cuenta el Capitulo IV. Ingreso, Permanencia y Certificacidn, Articulo 30. Desercién, Numeral 1. Desercisn por Inasistencias af proceso de formacidn, litersl d. def reglamento
de aprendices.

Por todo o Ie i este mensaje los debidos de excusa que

generar a la continuidad de su proceso

formativo, por otro lado, si usted ha realizado el registro de alguna novedad como "Retiro Voluntario® agradecemos que no pueda hacer llegar I'tlssoports 2 la mayor brevedad posible.

Mis cursos / P_121524 V_3236499_R_11.C 9303 / Pacticipantes / ANGIE MILDREY ROMERO PENA

- (S WhatsApp - X
ANGIE MILDREY ROMERO PENA

O Memsaje B itacir s rmtscinn

‘ Fabién Hijo De nacho
que me le hicieron?

Correo elactrénics

2 mensajes no leidos

=t g NUS

Mis cursos / Cursos / (oculte/s) / P_121523 V 3336433 R 11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION /

proyecto 3 / 240201064-AA1 TRANSVE .. / RAPE3 RAP 64 GA2 AAT AAZ EV 01 _ TR Informe- lnv._.

RAP63_RAP_64_GA2_AA1_AA2 EV _01__ITR Informe- Investigacion Aplicada y Caracterizacion PESTEL de las necesidades y

~ M cursos problematicas que lo afectan vinculado con su programa de formacion.
A Pgina prncipal del uto
> Secriones Apertura: martes, 7 de abal de 2026 00:00
VM cursos Clerre: martes. 14 de abnl de 2026 23:59
> P_121523 V_3134574 1

3 P_121524.V_3070367.R_11.C_930
1185 <93
> P_124100.v 3118517 R 1. 9303 P S A )

4 GAZ:240201084-AA1. Ideatifical (as Caracietisicas

> B_121523 v 3336437 8 11.C. 9303 wn - v ol
> P_228183 V 3335880 R 11.C 9303 Contexto product te acuerdo Con las necesidades y
3 P_121524.V 3089248 R 11.C_9303 problematcas que lo atectan

+ Mapa menial GAZ240201064-AA1-EVO1
| cmipmaceramen ]

- - -

3 P228138 3070311
3 P124100V 5118574 §
> PA21523 V2138469
L

L w—— D
v foauito/s)

VPIR1S23.V. 3206433 R

> Participantes O

8 Calificaciones.

? ANUNCIOS Ocultado s los aprendices  No
INDUCEION

> INFORMAGON GENERAL Participantes 6

> CRONOGRAMAS

> ACT! Borradores 1

> FASE 1 ANALSIS
v FASE 2 PLANEACION Enviados 0



nanrn 8y«

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523 ¥ 3336438.R 11.C.9303 / FASE 1 ANALISIS / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Acti ¢ / RAPG3 RAP 64 GAZ AATAAZ EV O1_ (TR informe- Inv... / Calificanda

_GAZ_AAT_AAZ2_EV _01_ITR Informe- Investigacion A

dades y &

M cursos: problematicas que lo afectan vinculado con su programa de formacion
& Pigina principal del sitio
> Secciones At Descargar bodes bas =firegas
™ Mis cursos

> P_22B118V_ 3070310.R_11.C 8303

Entregas

Accitn sobire las calificacones

> FL22B118V 3070311 R_11.C 9503

3 P_124100,V 3118516 R_11.C 9308

» PLI24100.V 3118519 R_11.C.8308 Nt [+ ]
> PL121523.V 3069245 R_11.C.9308

> P121523 3336439 #_11.€.9303 Apelicols) m

3 PL121523.V. 3136460 R 11.C.9303

3 PLAZ4100.V, 3070357 8 1€ 9303

g mager Comentaries U
» P_317320.V, 3336530 8_11.C 5303 ; i — o
3 P28118,V 3235687 R.11,C. 9303 Seleccionar wio o — i Editar linea Archives arwincos entrega o
3 PL228118.V 3070294 R_11.C.5303
> P_121523 ¥ 32355TLR_1_C.9303
» PL121523.V_333640_R_11.C 9303 A 1061756088ec  advore-1593@hatmailcomn Erusda Q B , .
- para 25 palanras) 14 de abel e 2035 sl
~ [oouttagsh
VP_121523.V 3336430 R 11.C.9303 ph
Al continacion
B8 Caliicaciones i
® AnuNCIoS documento
3 sk i Pt pars s

> INFORMACION GEMERAL
> CRONDGRAMAS
3 ACTIV

crete 2 g

usuanos Filrar por nombee ~

M cuos
4 Pigina princies) el stio
? Secciones.

e Mis eirses
3 PLOZBTIEV 30703011, 0.9303 &
3 B124100.V 3186059, R 11.C_ 8503
3 PL124100.V 3118520 R_11.C.9503
> PL22B116.V.3070311.R_11.€.9303
> 124100,V 3118516 RA1_C.9308 R (-] 3 [+] B @ [+]
> PL124100.V 3118519711 C.9503 .
> P21523.V.3069245.8.11 C 9503
> PA21523 V3336439.8.11 € 5503
2 PLI21523.V, 3138489 R_11.C 0303
> PL124100.V, 3070357.8.11.
> 017920,V 3336530 .17
5 PIFOTIE Y, 3235907 RAT
> PL226116 V307029 R_A1
> PLIZIS23.V 3235975.8,11, 00303
> PLI21S23 V 336440 R 11, € 9303
| s
~Cursos
~ (owliols)
PA21522.V 3336434 R 11.€ 9301
> Fartidpares
@ Calificacionss * * * =
B ANUNCIDS
> INDUCCION g
> INFORMACION GENERAL * * ®
> CHONOGRAMAS
3 ACTVIDADES INICIALES s v & v = :
3 FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANE:

Sl * *







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 16/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336439 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336438 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

16/04/26 12:09
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . p
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3235887 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235886 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 12:09
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implemen'fe}r la solucién de software_de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336434 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336440 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

16/04/26 12:09

Page 17 of 26




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion
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Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . p
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3336433 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operaciéon y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

16/04/26 12:09
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 'y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3336435 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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