EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.9225719 DIANA MARCELA AMAYA RUIZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de abril de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9225719
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
abril de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9225719 de 2026

DIANA MARCELA AMAYA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.297.300, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $36.245.332,00 que seran pagados
asi: un primer pago por el mes de febrero por los 26 dias por valor de $2.890.732,00 y 10 pagos
iguales de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de marzo a diciembre.

Plazo: DIEZ (10) MESES y VEINTISEIS (26) DIAS. En ningln caso se superara el 31 de diciembre de
2026.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacidon de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del
cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al
fortalecimiento de la articulacién institucional.

Ejecucion mensual de actividades:

Obligacion Acciones realizadas Evidencias

1. Garantizar la identificacidon oportuna | Se  revisaron los reportes de

. . . . Evidencia 1
y confiable de las empresas objeto de | empresas en insolvencia para
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regulacién de la cuota de aprendizaje | identificar empresas que deben estar
en la regional, a partir de las bases de | reguladas a cero.

datos suministradas por la
Coordinacion Nacional de
Relacionamiento Empresarial y

Contrato de Aprendizaje, asegurando
la adecuada depuracién y analisis de la
informacion.

2. Contribuir a la ampliacién de Ia
cobertura del contrato de aprendizaje

. . .| Se validaron empresas que aun no
en la regional, mediante la promocidn

estan reguladas en el aplicativo y se

y gestion de la vinculacién voluntaria g . . Evidencia 2
. les envio informacién de ingreso y
de empresas no obligadas, conforme a .
. o contrato voluntario.
las estrategias institucionales
definidas.
3. Asegurar la actualizacién, integridad
y calidad de la informacién relacionada
con el contrato de aprendizaje en el | Se aprobaron los cambios de periodo
Sistema de Gestion Virtual de |y actualizo contrasefias a las . .
. . Evidencia 3
Aprendices (SGVA) o en la herramienta | empresas para presentar su planta de
qgue haga sus veces, garantizando su | personal
correcta utilizacion para la toma de
decisiones.
4. Promover el uso adecuado y efectivo
del SGVA entre los grupos de valory de | Se envio correo a las empresas
interés de la regional, contribuyendo al | nuevas y existentes de como ingresar Evidencia 4
fortalecimiento de las capacidades | al aplicativo, capacitacion a empresas
institucionales y al dptimo manejo de | (chicamocha)
la herramienta.
5. Garantizar la ejecucién del
procedimiento de regulaciéon de la . .
.. Se realizaron resoluciones,
cuota de aprendizaje dentro de los | .. . e . .
. ) citaciones, notificaciones, ejecutorias . .
tiempos establecidos en la Evidencia 5

y cartas a las empresas que

normatividad vigente, asegurando el
reportaron su planta de personal.

cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos aplicables.

6. Implementar las estrategias
definidas por la regional para la
identificacion y vinculaciédn de nuevas
empresas objeto de regulacién,
contribuyendo al cumplimiento de las
metas institucionales.

Se registro radicados de remisidn de
planta y se cerro los requerimientos | Evidencia 6
de empresas que realizaron reporte-

7. Gestionar, tramitar y realizar el

e - Evidencia 7
seguimiento oportuno a las solicitudes,
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tramites administrativos y peticiones, | Se dio respuesta a los radicados,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) | PQRS y correos allegados sobre
relacionadas con el contrato de | solicitudes de regulacion,
aprendizaje y la regulacion de la cuota, | monetizacion y/ o contrato de
asegurando su atencién conforme alos | aprendizaje.

procedimientos establecidos.

8. Atender con diligencia y oportunidad
las observaciones, instrucciones vy
requerimientos formulados por la | Se asistid a reuniones de seguimiento
supervisién del contrato, adoptando | de procesos, capacitaciones y se
las acciones necesarias para garantizar | realizd reportes de seguimiento a
el cumplimiento integral de las | procesos pendientes.

obligaciones contractuales vy |Ia
obtencidn de los resultados esperados.

Evidencia 8

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucidn de este informe
no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 36434999 a través de Asopagos referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

]
U 5]

J |o® q_%’\ﬂ?

DIANA MARCELA AMAYA RUIZ
Contratista

C.C. No. 1005297300

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9225719 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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Envio avisos insolvencia regional Santander del 06 al 10 de abril de 2026

Atentamente,
[ ] Edna Clarissa Valderrama Jaimes
SEMNA.  Resionsl Santander - Contratista
ecvalderrama

w

Este menssje ¥ cuslquier archivo adjunto pueden contener informacida piblica clasificada vio reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exchusivamente 1

onmatva aplicable.

i usted o es f destintario autorizado o ha recibido este mensaje por errcr,le solicitzmos que omita su contenido, informe de inmediato al remitene por correo elecréaico con copia a sarvicioalciudadano@sen e o v elmine el mens:

probibids y pusde scarrear sanciones legales

Evidencia 1-

(s) destinatario(s). Dicka inforracidn debe ser utilizada imicamente pars Ia finalidad con Ia gue fue enviada v en cumplimiento de Is

La rtencién, difusidn, distribucién o copia de este mensse esth

Paramis i 1o Poliicas de PEpp—— £
Q Diana Marcela Amaya Ruiz © 4 Responder &, Responderatodos (> Reenviar B8 v (i v & [

Para: ® Edna Clarissa Valderrama Jaimes. Vie 10/04/2026 16:09

CC: @ Yohanna Monsalve Duarte
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 16:09

Cordial saludo,

Seh: do en el aplicati no hay nir

€ Responder € Responderatodos 7 Reenviar

AVISO DE FUSION POR ABSORCION @ piblica Resumir

Buena tarde Dra. Angela

informar que el ABSORCION, 1116 de 2006,

Articulo 21 Ley 1755 de 2015

Atentamente,
Q Dizna Marcela Amaya Ruiz ©  Responder € Responderatodos > Reemviar B &

Para: santanderrelacionescorporativa@gmailcom M 31/1272025 1627
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: S3b 29/12/2035 1627

CARTAAVISODEFUSIONPORA... <,
e

Q Diana Marcela Amaya Ruiz @ € Responder @\ Responderatodos (? Reeviar @ v @

Para: ® Edna Clarissa Valderrama Jaimes Lun 13/04/2026 11:10

@

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 11:10

Cordial saludo,

L desisti6 del proceso de fusié por Qued

€ Responder /> Reenviar
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Evidencia 2-

B Qe L2 ceascae P -

Validar empresa

B Qe L2 fRracCaEAD A~ e 00w 00D

Evidencia 3-

Solicitud de monetizacién cuota SENA @ publica [ Resumir

Para mis informacida, Politicas de Seguridad v Infor v las Politicas de Ia Proteccidn de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
AVISC DE ion Poliscs, 13 Ley 1581 02 2012, 87 2 i it i vor
irica a 5776717774 X 107, Los g 113m AVISO LEGAL: . por o ), por s jurio conla
L ‘Cusquer giaigacn, distibucidn, cop 5 & Z o 1266 08 2008 ¥ goer
races combans
; slenichumano@centroagre.com @ €\ Responder €, Responderatodos (> Reenviar B3 v 3 © & -
Para: @ Diana Marcela Amaya Ruiz Lun 30/03/2026 13:00
A\ Este remitente talentohumano@centroagro.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

@ Respondié el Lun 6/04/2026 16:33.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/03/2036 13:00
Buendia.

Me podrian ayudar con esta solicitud.

Saludos.
Q Diana Marcela Amaya Ruiz @ € Responder %, Responderatodos (7 Reenviar 3 © B
Q Para: talentohumano@centroagro.com Lun 6/04/2026 16:33

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 16:33
Cordial saludo,

Yaseha i L izacion total de d tas.

“ Radicado Estado Focha final 2 Observacién Usuario

ﬁ T-UREASET0D | 20260326 Monetizscion Totsl Aprobsdo | 2 2060324 2026-04-06 Menetizactn totsl ce 2 cuotas DIANA MARCEL AVAYA RUZ

€~ Responder 7 Reenviar
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Aceptar solicitud de cambio de periodo de presentacién de
matrices de planta personal

slectronico)

Solicto cambio de pertodd|

B Qs L2 f 2 CaEd

~&e9 J Qo

Evidencia 4-

@ Vidacon proceso de Reguiscdn Cina Chicamoche.

A Parece que tiene uns versin antenor de Teams. Actusiice s sphcacitn para segus usando Tesms en este dispostne

Descarge Teams
O 1526 »“ P a -~
@ sacgmdrto @D B WS PAESENTACON REMISION PLANTA 2006 () Pubics - Guantase v
Acwo Iiclo Imerx Dibuar Decfo Tamaciones  ANmacones  esentacion condapostias  Gabe Rewssr Vit Awds  Nuomo  Auobst
mi. B % 2 O
roowr oen N £-A Formae Orgumiae £ faoen
¥ smeoma- B i a
MATRIZ 2 ad
Nombre del cargo No. De Trabajadores D
e i oo = = [
. 1 Cargos exceptuados que no se
Mensajero a4 tendran en cuenta en el
proceso de regulacién.
Aseador 3 132
Manual de funciones para
Conductor 6 264 cargos que no estan en el
listado de oficios y ocupaciones Q
J— Contratos de
aprendizaje 2 44 a
Etapa productiva
-~
=== =
: : H
[Epaay e Gvee W @B T ' - o
“eC-acafacsn S R

La-cedcan

3 T
secf oa i

9550.m.
8/04/2026
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PROCESO DE REGULACION CONTRATOS DE APRENDIZAJE @ Publica (2 Resumir

Q Dizna Marcela Amaya Ruiz @ € Responder @ Responderatodos (> Reenviar @8 ~ 3

Para: DISTRIBUIDORAMIMITOS@HOTMAILCOM Mar 7/04/2026 825

@ Respondié el Mar 7/04/2026 8:44.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expi

: Vie 4/04/2036 825

) INSTRUCTIVO_REGULACION ...
w1k8

Cordial saludo,

Le informamos que su empresa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) del SENA y gestionar | i6n de ices, en de lo dispuesto enla Ley
2466 de 2025, bl para esta formativa (articulo 21).

Acceso alaplataforma SGVA

Para ingresar a la plataforma, por favor siga estos pasos:

* Enlace: http://caprendizaje.sena.edu.co
* Médulo: Empresas

* Usuario: NIT sin digito de verificacién

* Contrasena: NIT sin digito de verificacion

Através del sistema podra:

* Solicitar aprendices registrando el perfil requerido.
« Formalizar contratos de aprendizaje.
« Gestionar la vinculacién de aprendices en etapa lectiva o prictica (dual o tradicional).

Desde el 1. de julio de 2025, los contratos de aprendizaje deben cumplir las nuevas condiciones, entre ellas:
Apoyo econémico:
« Etapalectiva: 75% del SMLMV

* Etapa practica: 100% del SMLMV
« Estudiantes universitarios: minimo 100% del SMLMV durante toda la relacion

lad soci

SOLICITUD REGISTRO EN SGVA - AGROINDUSTRIA SISMAR SAS (& Resumir

Q Diana Marcela Amaya Ruiz @ € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar [ = 3 B
Para: Diana Juliana Manosalva Rueda Ext 180 <talentohumano@ducol.com.co> Mié 1/04/2026 10:31
L i
@ Piblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/03/2036 1031
=/ ManualSGVAEmpresas.pdf <
1B
Cordial saludo,
Laempresaya se i enla SGVA, para ingresar debera usar el NIT sin digito de verificacio oy Aa, alingresar puede ir al perfily modificar la contrasefa. Adjunto manual

de el aplicativo. Quedo atenta.

5 Responder 2 Reenviar
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Evidencia 5-

Notificacién Electrénica DASSER SAS NIT 900766746 @ Publica % Resumir

Q Diana Marcela Amaya Ruiz © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar B iy @
Para: @ Leonardo Heméndez Sike Mié 1/04/2026 1059
€C: ® Nancy Stella Acufia Martinez &:

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 29/03/2036 1059

= 68-00714,pdf = ACTA DE NOTIFICACION ELE..

© Guardar todo & i ndizsie & Descargar todo

Cordial Saludo

Sefior (a):
LAURA INES SERRANO REINA

Representante Legal

[DASSER SAS

NNIT 900766746

Direccién CALLE 48 32-14 EDIFICIO TEMPO 1 OFICINA 501
Gerencia dasser@gmail.com

‘Asunto: Notificacion Electronica DASSER SAS NIT 900766746

Ciudadania, la i ireccid i iculo 4 e 2020, procede a NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO al

0 ] irector Regional, fas h ificacio i ificacio 3 surti delafechay

Atentamente,

€ Responder &, Responderatodos (> Reenviar

CRM No. 7-2026-148207 - RV: SOLICITUD DE REGULACION EMPRESARIAL EMPRESA DON JACOBO MARKETING @ Publica (& Resumir |

° Leonardo Hemandez Silva
SEMA | Depicto Dirsccién de la Regional Santander -

Profesional G10
7 ‘ Inemandezs@sens.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext

Calle 163 Bucaramangs - Sastander

@fveld

@SENAcemunica

Este mensaje  cualquir archivo adjunto pusden contenes informacién piblica clasificads y70 reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinads exchusivamente 3 su(s) destinatarios). Dicha informacidn debe ser utlizada fmicamente para s inslidad con 1 que fie enviada ¥ en umplimiento de ls
Bomuativa aplicabls

Si usted 20 85 o] desinaari autorizado o ba recibido este mensaje por emor, e slictamos que centa 51 coutenido o remitente por cn ¥ climine el mensaje, La retencidn, difisidn, distbucin o copia de ete mense esté
‘probibiday puede acareas sanciones legal

B y s Boliics T Pescale, disponiles el v
— - - =
Q Dianz Marce's Amaya Ruiz © © Responder € Responderatodos (O Reenvir B v 3 - © @
Para: @ Leonardo Hernandez Silva Sib 4/04/2026 19:09

CC: @ Nancy Stella Acufiz Martinez

@ Retencin: Exchange Oniine (10 aos) Expira: Mar 1/04/2036 19:09

iz CARTA EXTEMPORANEA DO..
290

Cordial saludo,

Envio carta corregida.

€ Responder 4 Responderatodos > Reenviar

Carta radicado doble @ publica Resumir

Q Diana Marcela Amaye Ruiz ©  Responder € Responderatodos > Reerir | B~ 3~ © @
Para: @ Leonardo Herndndez Silva S3b 4/04/2026 1858
CC: @ Nancy Stella Acufiz Martinez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 1/04/2036 18:58

i Redicado doble UNIDADCLI.. , Radicado doble PRODUCTOS... ., [z CARTARADICADODOBLEC.. .,
B ey oy

3 archivos adjuntos (1 MB) © Guardar- 2 deAprendizsje & Descargar todo
Cordial saludo,
s z <

€ Responder & Responderatodos  (? Reenviar

. I = P e i
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Evidencia 6-

remrrr—
) 0k WARCELA AASAUA AT

| SaVA i

Mostrar 16 regisros por pagina
. wr Razon socis Tiee Fecns o rmquerrments. Focha e da revpesta Resuhade Fadeade
MAMEACTURAS DEMELESMCSAS  rmer requenmmeno | 13042006 Taosms [E——— pr—

e 1 mgatrce

& Qe L2 f2aCd ~se0 Qe SO0

Evidencia 7-

PARS 7-2026-143241 NIS. 2026-01-162521 @ Piblica [ Resumir

quedo atento, i

A Ocultar historial de mensajes

& Nancy Stella Acufia Martinez @ € Responder € Responderatodos > Reemiar B v i v © @
Para: @ Leonardo Hernandez Siiva Mar 7/04/2026 10:09
CC: @ Diana Marcela Amaya Ruiz; @ Yohanna Monsaive Duarte

@ Respondi6 el Mar 7/04/2026 1223,

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 10:09

& CEXT_DERECHO PETIC SENA .. = ANEXOS DERECH PEETIC_P..

"0s (BME) € Guardar P & Descargartodo
Cordial Saludo,
e icacid JEGO CLEAN, 6 ‘ puesta por
Estaré atenta a su informacién,
Q Diana Marcela Amaya Ruiz © € Responder € Responderatodos > Reeniar B v i v @ @ -
Para: @ Leonardo Hemandez Sika Mar 7/04/2026 1223

@ Retencién: Exchange Oniine (10 afios) Expi

e 4/04/2036 1223

Respuesta radicado 7-2026-1
L

Cordial saludo,

Envio para su revision

Radicado No.: 7-2026-156709 NIS: 2026-01-175451 @ publica [ Resumir

e. Leonardo Herindez Siva © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar B i ©
Para: @ Mary Carolina Mercado Castro Jue 26/03/2026 1114
CC: @ Diana Marcela Amaya Ruiz

© Respondid el Lun 6/04/2026 17:07.
@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 11:14

2 01.CARTA_SENA_MARZO_20..
I

Cordil sludo,
, por favor revisary &
=_— - pep
Q Diana Marcela Amaya Ruiz @ © Responder € Responderatodos > Reenir B © i @ @
Para: @ Leonardo Hernandez Siva. Lun 6/04/2026 17:07
€C: ® Nany Stella Acufia Martinez &

@ Retencion: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 3/04/2036 17:07

5 MONETIZACION - Respuesta..

Cordial saludo,

€\ Responder  , Responceratodos - Reenviar



AVANCES ENERO @ Publica

& Resumir

Q Diana Marcela Amaya Ruiz
Para: @ Marly Carolina Mercado Castro

CC: @ Leonardo Hemandez Siiva; @ Yohanna Monsalve Duarte

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 12:35
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Evidencia 8-

@ € Responder & Responderatodos (> Reenviar @

Cordial saludo,
Reslizand S aelE
Las sigui proceso de firmar sin emb: b les realizo cartas y no es posible eliminar esta resol

901158928 CAMPALMA ZOMAC S.A.S
901467110EMPRESA AMG S.A.S.
900820321 MEDI-CALL SAS
901512548 SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS JIREH SA.S.
901639405 TRILLOS CALDERON HOLDING SAS
91488772BEJARANO GUALDRON RAFAEL
901221304VELAS Y PARAFINAS DE SANTANDER S.A.S. ZOMAC
901485600 GRUPOEVEREST SAS
13950839 RIVERA GONZALEZ CARLOS ARTURO
804009907 ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS SA.

800012323INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL ORIENTE S.A. ISNOR S.A. SGVA-PP-800012323-2026-1

901270199 INVERSIONES GONZALEZ DEL ORIENTE SAS
900038713GRUPO CELULAR MOVILGCM S.AS.
900263509 TODORAPIDAS DISTRIBUCIONES S.A

SGVA-PP-901158928-2026-1 02/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Ludy Rojas
SGVA-PP-901467110-2026-1
SGVA-PP-900820321-2026-1
SGVA-PP-901512548-2026-1
SGVA-PP-901639405-2026-1
SGVA-PP-91488772-2026-1

07/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Leidy Rey
07/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Leidy Rey
08/01/2026 1Si RESOLUCK:JN PENDIENTE POR FIRMAR Ludy Rojas
1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Leidy Rey
12/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Arturo V.
14/01/2026 1Si RESOLUCK:)N PENDIENTE POR FIRMAR Leidy Rey

SGVA-PP-901485600-2026-1
SGVA-PP-13950839-2026-1
7-2026-019402

15/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Ludy Rojas
SGVA-PP-901270199-2026-1
SGVA-PP-900038713-2026-1
'SGVA-PP-900263509-2026-1

16/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Ludy Rojas
16/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR ludy Rojas

05/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Francy Nathaly
05/01/2026 0Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Yohanna Monsalve carta mal reportada

2026-01-02023915/01/2026 1Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Francy Nathaly

15/01/2026 0Si RESOLUCION PENDIENTE POR FIRMAR Francy Nathaly

®

Lun 6/04/2026 1235

No modifica cuota
No modifica cuota

No modifica cuota
No modifica cuota
No modifica cuota
cartamenos de 15
Pendiente firma
Pendiente firma
No modifica cuota
No modifica cuota
sin hacer proceso
No modifica cuota
No modifica cuota

& Seprmsents e kit M St

REGIONAL SANTANDER

Contratos de aprendizaje por centro de formacién Vv

conre Mo Geonads  Poromne  fonamie

» AR o “ " 5 Yo
” ‘ AC DA
a o
[ 1]
[ ]
“ sa=cede I B -

plantilla para la creacién masiva de expedientes @ Ppublica

Q Diana Marcela Amaya Ruiz
Para: @ Andrea Catalina Estevez Gonzalez

CC: @ Leonardo Hemandez Silva; @ Marly Carolina Mercado Castro; @ Yohanna Monsalve Duarte

@ ~Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 15:29

g Plantils Crescion Masivo Bxp... ,

Cordial saludo,

Con el fin de avanzar en lo

do con la gestion

Adicionalmente, nos surgen algunas inquietudes respecto a la organizacién de los archivos y la forma correcta de nombrar | t su

« :Debe colocarse primero el NITy luego la razén social, o viceversa?
Elnombre de la carpeta debe ir en mayiisculas o mindsculas?

* ;Sedeben conservar los espacios y las tildes?

. GE da palabra debe utili L guion bajo () en dell

Quedo atenta a sus indicaciones.

Cordialmente,

© € Responder & Responderatodos > Reenviar

remito la plantilla para la creacién masiva de expedientes.

5

sobre los si;

Lun 6/04/2026 15:29




