EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.8920024 YOHANNA MONSALVE DUARTE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de abril de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8920024
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Abril de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8920024 de 2026

YOHANNA MONSALVE DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.514.094, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $38.357.790,00 que seran pagados
asi: un primer pago por el mes de enero por los 15 dias por valor de $1.667.730,00 y 11 pagos iguales
de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de febrero a diciembre.

Plazo: ONCE (11) MESES y QUINCE (15) DIAS. En ningln caso se superara el 31 de diciembre de
2026.

Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacion de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del
cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al
fortalecimiento de la articulacién institucional.

Ejecucion mensual de actividades:

Obligacion Acciones realizadas Evidencias

1. Garantizar la identificacion oportuna y | Se realizo verificacion de los estados de
confiable de las empresas objeto de | insolvencia de la Regional Santander, | No.1
regulacién de la cuota de aprendizajeenla | para identificar empresas en
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regional, a partir de las bases de datos
suministradas por la  Coordinaciéon
Nacional de Relacionamiento Empresarial
y Contrato de Aprendizaje, asegurando la
adecuada depuracién y analisis de la
informacion.

reorganizacién, que no estan obligadas a
regularse para depuracion en el
aplicativo SGVA.

2. Contribuir a la ampliacién de la
cobertura del contrato de aprendizaje en la
regional, mediante la promocién y gestion
de la vinculacién voluntaria de empresas
no obligadas, conforme a las estrategias
institucionales definidas.

Se efectian validaciones y se brinda
orientacion a través del correo
electrénico a las empresas nuevas vy
voluntarias, reportadas en el aplicativo
SGVA.

No.

3. Asegurar la actualizacidén, integridad vy
calidad de la informacidn relacionada con
el contrato de aprendizaje en el Sistema de
Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) o en
la herramienta que haga sus veces,
garantizando su correcta utilizacion para la
toma de decisiones.

Se efecttian actualizaciones en el SGVA, a
las empresas que han modificado su
razén social, direccibon o numero de
contacto.

No.

4. Promover el uso adecuado y efectivo del
SGVA entre los grupos de valor y de interés
de la regional, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al 6ptimo manejo de la
herramienta.

=  Participacion en la reunién con DG
SGVA: Estados de Cuenta, 14 de
abril.

= Participacién en la reunién con DG,
Seguimientos de  Indicadores
Regional Santander, 16 de abril.

No.

4y5

5. Garantizar la  ejecucion del
procedimiento de regulacion de la cuota de
aprendizaje dentro de los tiempos
establecidos en la normatividad vigente,
asegurando el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos
aplicables.

Se emiten resoluciones, citaciones,
notificaciones y cartas a las empresas que
presentaron su planta de personal.

No.

6. Implementar las estrategias definidas
por la regional para la identificacion vy
vinculacién de nuevas empresas objeto de
regulacion, contribuyendo al cumplimiento
de las metas institucionales.

Se realiza el registro de Requerimientos
de Planta en el SGVA y se hace
seguimiento.

No.

7. Gestionar, tramitar y realizar el
seguimiento oportuno a las solicitudes,
tramites administrativos y peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS)
relacionadas con el contrato de
aprendizaje y la regulacién de la cuota,
asegurando su atencion conforme a los
procedimientos establecidos.

Se Proyectan respuestas a dobles
radicados, y solicitudes a través de correo
electrdnico relacionados con contrato de
aprendizaje y regulacion.

No.

8. Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones %
requerimientos  formulados por la

= Se realiza validacion del proceso de
regulacién en el SharePoint de la
informacion reportada en la vigencia

No

.9y 10
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supervision del contrato, adoptando las para actualizacién en el Aplicativo
acciones necesarias para garantizar el Sistema Gestion Virtual de
cumplimiento integral de las obligaciones Aprendices.

contractuales y la obtencidn de los | = Participacion en la Capacitacién Uso
resultados esperados. Adecuado EPPS, 14 de abril.

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucidn de este informe
no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal nro. 36746401 de Asopagos SA referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

YOMANNA MONSALVE DUARTE
Contratista
C.C. No. 37514094

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8920024 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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Evidencia 1- Se realizo verificacion de los estados de insolvencia de la Regional Santander,
para identificar empresas en reorganizacion, que no estdn obligadas a reqgularse para
depuracion en el aplicativo SGVA.

Envio estados insolvencia Regional Santander del 06 al 10 de abril de 2026 @ pibiica

Yohanna Monsalve Duarte © € Responder 4\ Responderatodos > Reenviar 3 v v
© Para: ® Edna Clarissa Valderrama Jaimes Jue 16/04/2026 03:02 PM

CCO: @ Leonardo Herndndez Silva; @ Diana Marcela Amaya Ruiz

Cordial saludo estimada Edna,

En atencion a correo que antecede, amablemente le informo que dentro del estado 08-04-2026 se encuentra la empresa TRANSPORTES LA COROCORA S.A.S. con NIT. 900186817 que se encuentra
regulado con 1 aprendiz; y no tiene contrato registrado.

NIT 900501496

Datos basicos

Departamento: SANTANDER Ciudad: BUCARAMANGA

Razon soclal: TRANSPORTES LA COROCORA SAS Representante legal: FLOREZ ESPINOSA JORGE ARIOSTO!
Direccion: Carrera 12 No.13-36, Barrio: Gaitan Teléfono: 6714433

Co o il.com Regional: REGIONAL SANTANDER

Actividad econémica: COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO
Solicitudes activas: 0 Solicitudes cerradas: 59 Descargar

Evidencia 2- Se efectuan validaciones y se brinda orientacion a través del correo
electronico a las empresas nuevas y voluntarias, reportadas en el aplicativo SGVA.

Validar empresa

Empresa validada comectamente £
usuario y contrasena es ef mismo NIT de
12 empresa
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Validar empresa

Empresa validaca comectamente. E1
usuario y contrasena s el mismo NIT de
13 empresa

#Qa-CeER@ & a e A

Empresa Nueva GRUPO NEVAR S.A.S. @ publica

e Yohanna Monsalve Duarte © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar H -
© Para: Gestion D gestiony i il.com> Mié 25/03/2026 11:00 PM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 22/03/2036 11:00 PM

ManualSGVAEmpresas.pdf G
1MB

INSTRUCTIVO_REGULACION ...
197 K8

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Senora Nelsy Lozano,

En atencion a correo que antecede, amablemente le informamos que su empresa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) del SENA y gestionar la contratacion de aprendices, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2466 de 2025, que bl nuevas condicil
para esta modalidad formativa (articulo 21).

Acceso a la plataforma SGVA
Para ingresar a la plataforma, por favor siga estos pasos:
* Enlace: http://caprendizaje.sena.edu.co
* Modulo: Empresas
= Usuario: NIT sin digito de verificacion
* Contrasefa: NIT sin digito de verificacion
A través del sistema podra:
* Solicitar aprendices registrando el perfil requerido.

* Formalizar contratos de aprendizaje.
* Gestionar lavinculaciéon de aprendices en etapa lectiva o practica (dual o tradicional).

Aplicacion de la Ley 2466 de 2025
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Evidencia 3- Se efectuan actualizaciones en el SGVA, a las empresas que han modificado su
razon social, direccion o numero de contacto.

Actualizar contrasefia

HQR-CEOL+a08 N %

Actualizar empresa

#Cca-CEO@ & +a e
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Actualizacion datos empresa Promipalma por transformacién societaria

- Yohanna Monsalve Duarte @© € Responder €\ Responderatodos (= Reenviar 3
© Para: @ Carlos Roberto Lara Lozano Lun 06/04/2026 09:02 AM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 09:02 AM
Cordial saludo estimado Carlos Roberto,

En atencion a correo que antecede, amablemente le informo que se ha realizado la actualizacion de la razén social de la empresa PROMOCION E INVERSION EN PALMAS.A.S. -
PROMIPALMA S.A.S. con NIT 890212357 de acuerdo con su solicitud; como lo puede validar en el Aplicativo SGVA.

Consultar empresa

Datos basicos
Departamento. SANTANDER ‘Chudad: FLORIDABLANCA
Razn sk PROMOCION E MVERSION EN PALWA SAS <: P cansosa
P TRR S ———————— Tt 175107510
Coneosuctico manaersesgproccicacom [ ———
Acticadscontic ACRCULTURA CANAGERIA CAZA SIVCLATURA Y PESCA R——
Sk om0 St ot 1

Contratos totak 87 cucanu

Cordialmente,

‘ v

Evidencia 4- Participacion en la reunion con DG SGVA: Estados de Cuenta, 14 de abril.

@ SGVA Estados ce cuenta

O @ oo2s
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Evidencia 5- Participacion en la reunion con DG, Sequimientos de Indicadores Regional
Santander, 16 de abril.

REGIONAL SANTANDER

Contratos de aprendizaje por centro de formacién Vv

Centro Meta  Eecutado  Porcentaje  Faltante Meta 2025 16-2025 16-2025

HQGLCeEE & T A= R

Evidencia 6- Se emiten resoluciones, citaciones, notificaciones y cartas a las empresas que
presentaron su planta de personal.

Resoluciones 14 de Abril de 2026

\ Marly Carolina Mercado Castro 2

© Buenos dias. Coordinador. Adjunto comparto resoluciones de las empresas relacionada, para su firma y posterior radicacién. COOPERATIVA MULTISE... Mié 15/04/2026 07:01 AM
Yohanna Monsalve Duarte @© € Responder € Responderatodos (> Reenviar 3 .

© Para: © Marly Carolina Mercado Castro Mar 14/04/2026 06:36 PM

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 06:36 PM

Resolucion_Modificacion_Cu... ., = Resolucion_Modificacion_Cu...

288 K8 — 287KB

v v

Resolucion_Modificacion_Cu...

5 KB
3 archivos adjuntos (864 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Muy buenas tardes estimada Marly Carolina,
Amablemente, remito resoluciones para revision, firmay posterior radicacion; para lo cual agradezco remitir a la companera Nancy:
* COOPERATIVA MULTISERVICIOS BARICHARA
¢ DISTRIMARKETTATS.AS
* LEOTECNICAS LTDA

Quedo atenta a cualquier indicacion.

Cordialmente,
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Citaciones - Cartas 10 Abril 2026

U8 Yehanna Monsalve Duarte @ <4 Responder ¥\ Responder atodos > Reenviar (1)
® Para: @ Leonardo Hernandez Silva Vie 10/04/2026 09:03 AM

CC: @ Nancy Stella Acuia Martinez
@ Reenvié este mensaje el Jue 16/04/2026 01:40 PM.
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 07/04/2036 09:03 AM

Citacién GRUPO DISTRICOM Citacién GRUPOEVEREST SAS.

Citacién ALQUET DISTRIBUCI... Citacién COOPERATIVA DE A.. G o
et a 2
Mostrar los 7 datos adjuntos (2 MB) <> Guardar todo en OneDrive ] ional de Aprendizaje ar todo
Muy buenos dias estimado Ing. Leonardo,
mablemente, remito y ejecutorias para revision, firma y posterior radicacién; para lo cual copio a la compafnera Nancy.
= Citaclones:
- ALQUET DISTRIBUCIONES SAS
- COOPERATIVA DE AVALES Y COBERTURAS
- GRUPO DISTRICOMER SAS
- GRUPOEVEREST SAS
- MULTISERVICIOS INDUSTRIALES LTDA
- PAINFREE SAS
= Carta menos de 15 trabajadores:
- ALIANZA EXPLORA SAS
Quedo atenta a cualquier indicacion.
Cordialmente,
Citaciones - Ejecutorias 7 Abril 2026
YBl) Yohanna Monsalve Duarte €~ Responder ¥~ Responderatodos 7 Reenviar :
@ Para: @ Leonardo Hernandez Silva Mar 07/04/2026 10:09 AM
CC: @ Nancy Stella Acuia Martinez
@ Reenvi6 este mensaje el Jue 16/04/2026 02:02 PM.
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 10:09 AM
Citacion ANGEL BOTERO HU. ~ C cion INSTITUTO NEUMO.. ~ = acion PANADERIA BARICH... ~ Ejecutoria COOPERATIVA DE ... -
Mostrar fatos adjuntos (1 MB) < rdar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Apren L Descargar todo
Muy buenos dias estimado Ing. Leonardo,
Ar \te, remito cit y torias para . firma y posterior radicacién; para lo cual copio a la companera Nancy.
= Citaciones:
- ANGEL BOTERO HIJOS SAS
- INSTITUTO NEUMOLOGICO DEL ORIENTE S.A.
- PANADERIA BARICHARA SAS
* Ejecutorias:
- REY MIRANDA SAS
- COOPERATIVA DE IMPRESORES Y PAPELEROS DEL ORIENTE
- DISTRIBUCIONES MAX REPUESTOS S.A.S.
- GRUPO MOTO MILENIO SAS
Quedo atenta a cualquier indicacion.
Cordialmente,
NOTIFICACION ELECTRONICA ALEJANDRO GALVIS RAMIREZ & CIA SCA NIT 890203279 @ publica
5 Yohanna Monsalve Duarte <~ Responder ¥~ Responder a todos > Reenviar
® Para: @ Leonardo Hernandez Silva Lun 06/04/2026 05:48 PM
CC: @ Nancy Stella Acuiia Martinez » 2
@ Reenvié este mensaje el Lun 06/04/2026 06:01 PM.
@ Retencién: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Jue 03/04/2036 05:48 PM
| Acta de Notificacion Electron... 68-01089 ALEJANDRO GALVL...
2 archives adjuntos (1,024 KB) Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial Saludo Estimado Ing. Leonardo,
Adjunto carta de notificacion electrénica para su revisién y firma, copio a Nancy para su radicacion por onbase; y por favor cruzar con el radicado CPE No. 68-9-2026-013442
sefiora:
Marfa Catalina Porras Castillo
Representante Legal
ALEJANDRO GALVIS RAMIREZ & CIA SCA
NIT 890203279
Direccién Torre Empresarial De La Cuesta Oficinas 606 A 610
o rras@hacier igal.com
Asunto: Notificacion Electrénica ALEJANDRO GALVIS RAMIREZ & CIA SCA NIT 890203279
Ltac 5n de conlacC la Empresa y Actores Internacionales de la Direccién Regional Santander, atendiendo lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 de

2020, procede a NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO al Representante Legal de la empresa ALEJANDRO GALVIS RAMIREZ & CIA SCA NIT 890203279 la Resolucién No. 68-01089 del 24 de
marzo de 2026, por medio de la Cual actualiza la Cuota de aprendices, de la cual se anexa copia integra. Se le hace saber que contra la citada Resolucién procede el recurso de reposicion el
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Ejecutorias 16 Abril 2026

Yohanna Monsalve Duarte © < Responder %\ Responder a todos

YD
© Para: © Leonardo Hernandez Silva

CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez

Ejecutoria AGROINDUSTRIAS...
130 KB

= v B Ejecutoria ATR S.pdf v ® Ejecutoria AUTOSERVICIO LA...
= = 129k = 129k

X/ Mostrar los 40 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Muy buenos dias estimado Ing. Leonardo,
Amablemente, remito ejecutorias para revision, firma; para lo cual copio a la companera Nancy.

AGROINDUSTRIAS RIO GRANDE A&C S.A.S.

ATRS.A.S.

AUTOSERVICIO LA QUINTA SAS

BUSINESS CHAIN SAS

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CLINICA SANTA CRUZ DE LALOMA S.A.

COMERCIALIZADORA ELINCER S.A.S

COMERTEX S.A.S.

COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS - COMUNISANDER S.A.S.
DISTRIALGUSTO S.A.S.

DISTRIBUCIONES MONTOYA S.A.S.

EL MAYORISTA DE SANTANDER S.A.S.

ESPUMAS SANTANDER SAS

EXTRACTORA VIZCAYA S.A.S

FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS
FUNDACION SALUD MIA EPS

GALERIA INMOBILIARIA S.A.S.

GRUPO TERRAMONTE S.A.S.

CENTRO INTERNACIONAL DE ESPECIALISTAS DEL COMPLEJO MEDICO DEL HIC-PH
1c0 s as

]

7 Reenviar i v

Jue 16/04/2026 02:02 PM

Ejecutoria BUSINESS CHAIN ...
129 kB

Evidencia 7- Se realiza el registro de Requerimientos de Planta en el SGVA y se hace

seguimiento.

Registrar nuevo
requerimiento de planta

Se ha registrado of fequenMmIeNIo do
planat 3 1a empresa

T E Y EY

,\ &
& B

1603
1642026
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Evidencia 8- Se Proyectan respuestas a dobles radicados, y solicitudes a través de correo
electronico relacionados con contrato de aprendizaje y regulacion.

Radicado No.: 7-2026-142527 NIS: 2026-02-100871 @ Publica

Yohanna Monsalve Duarte @ 4 Responder &\ Responder a todos

> Reenviar
© Para: @ Leonardo Hernandez Silva Vie 10/04/2026 09:10 AM
CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez

@ Reenvi6 este mensaje el Vie 10/04/2026 03:32 PM.

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 09:10 AM

Rta RAD. 7-2026-142527 - F...
e

75 KB

Cordial saludo estimado Ing. Leonardo,

Adjunto carta de respuesta para el Radicado No.: 7-2026-142527 NIS: 2026-02-100871, para su revisién y firma; copio a Nancy para su radicacién por onbase.
Quedo a su disposicion para cualquier duda o comentario.

Cordialmente,

<\ Responder 4 Responder a todos ~~ Reenviar

Radicado No.: 7-2026-150653 NIS: 2026-02-112506 @ Publica

Yohanna Monsalve Duarte @© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3
YD
© Ppara: @ Leonardo Hernandez Silva

Vie 10/04/2026 03:32 PM
CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez g1

@ Reenvi6 este mensaje el Lun 13/04/2026 12:06 PM.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 03:32 PM

Rta RAD. 7-2026-150653 - R... = INSTRUCTIVO_REGULACION ...

] ~
176 K8 197 KB

uardar todo en One Servicio N

Nacional de Aprendizaje &

Cordial saludo estimado Ing. Leonardo,

Adjunto carta de respuesta para el Radicado No.: 7-2026-150653 NIS: 2026-02-112506, para su revision y firma; copio a Nancy para su radicacién por onbase.

Quedo a su 6n para cualquier duda o comentario.
Cordialmente,
<~ Responder 4 Responder a todos > Reenviar

Radicado No.: 7-2026-162350 - NIS.: 2026-01-021086

Yohanna Monsalve Duarte © 4 Responder %\ Responder a todos
© P2

7 Reenviar H
© Leonardo Hernandez Silva

Lun 13/04/2026 12:06 PM
CC: @ Nancy Stella Acufia Martinez

@ Reenvi6 este mensaje el Lun 13/04/2026 03:52 PM.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 12:06 PM

INSTRUCTIVO_REGULACION ...
s

197 K

Rta RAD. 7-2026-162350 - C...

175 k8

[H

~

(372KB) < Guardar tod:

Cordial saludo estimado Ing. Leonardo,

Adjunto carta de respuesta para el Radicado No.: 7-2026-162350 - NIS.: 2026-01-021086, para su revision y firma; copio a Nancy para su radicacion por onbase.

Quedo a su disposicién para cualquier duda o comentario.

Cordialmente,

4~ Responder - Responder a todos ~> Reenviar
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s

olicitud de aprendices / COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. NIT 805009741

@ Rotencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 17/03/2036 09:09 AM

Cordial saludo Sefora Karen Dayana,
rose doTEONICO EN AMSTENCIAADMINISTRATIVA: TECNOLOAG EN OESTION ADMINISTRATIVALTECNGLOGO EN.QEATION
las fecha: & etapa lectiva - productiva y remitimes.

ADMINISYRAYI\/A DL SEGTOR SALUD. TEGNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SA

aprendices disponibles, asi:
¥ (Seleccionar tado)

() #2025

Evidencia 9- Se realiza validacion del proceso de regulacion en el SharePoint de la
informacion reportada en la vigencia para actualizacion en el Aplicativo Sistema Gestion
Virtual de Aprendices.
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