CUENTA DE COBRO N°2

Duitama, 11 de Mayo del 2026

FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUITAMA

DEBE A:

ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA, identificado con CC N° 1.002.455.480, expedida en Cerinza , la
suma de $4.375.800 por concepto de las actividades desempefiadas, en el periodo comprendido
entre 22 de febrero al 21 de marzo del 2026 de acuerdo al objeto y obligaciones pactadas en el
contrato de prestaciones de servicios N CPSP 004-2026 suscrito por FOMVIDU al CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR LABORAL Y EL ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LOS PROYECTOS DEL
FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUTIAMA FOMVID.

Favor consignar en la cuenta de ahorros 262-780073-91 del banco BANCOLOMBIA de acuerdo al
contrato estipulado

Atentamente,

ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA

CC. 1.002.455.480




Duitama, 11 de Mayo de 2026

Sefiores:
FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUITAMA - FOMVIDU
Calle 15 con carrera 15 edificio administrativo oficina 503

Estimados sefiores:

Yo ELENA PATRCIA MORALES ESTEPA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.002.455.480 expedida en
Cerinza, dando cumplimiento a lo dispuesto con lo estipulado en el Decreto 2271/2009, bajo la gravedad de
juramento y manifestando el conocimiento de la Ley 1819 de 2016, Ley 1943 de 2018 y del parégrafo 2 de
articulo 383 del Estatuto Tributario, Certifico:

1. Que los documentos soportes de la inscripcidn al Sistema General de Seguridad Social (en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales) para el pago parcial 001 del Contrato No. CPSP 004/2026, suscrito con el Fondo de Vivienda
Obrera de Duitama - FOMVIDU, materia del pago sujeto a Retencion.

2. Que para efectos de retencion en la fuente de acuerdo el Articulo 388 del Estatuto Tributario adicionado
por el Articulo 18 de la Ley 1819 de 2016; en lo que compete a nimero de empleados, [E tengo
dos (2) o mas empleados a mi cargo.

3. Que, E Estoy obligado a presentar declaracion del impuesto sobre la renta por el afio gravable
2024.

4. Que, @ soy responsable de IVA.
5. Que, @ estoy obligado a expedir factura de venta segin articulo 616-2 del Estatuto Tributario.

Lo anterior para efectos del pago de los honorarios a que tengo derecho por concepto del contrato arriba
mencionado en debida forma.

Atentamente,

il

ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA
C.C. No. 1.002.455.480 expedida en Cerinza
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—INFORME DE ACTIVIDADES N°2
CONTRATISTA: ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA SUPERVISOR: NINI

PERIODO REPORTE: _21 DE FEBRERO A MARZO 23 DE 2026 No. CONTRATO, _CPSP-004-2026
FECHA INICIACION; 22 DE ENERO DE 2026 FECHA DE TERMINACION. 21 DE MARZO DE 2026
N° de INFORMES A PRESENTAR. 2. N° del PRESENTE INFORME: 2

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR LABORAL Y EL
ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LOS PROYECTOS DEL FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUTIAMA FOMVID

Espacio para diligenciar en caso de adicion en tiempo y/o valor:

PLAZO ADICIONADO: N/A VALOR ADICIONADO:_N/A _ FECHA DE LA ADICION y/o PRORROGA:_N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION:
No. DE INFORMES A PRESENTAR:____ No. PRESENTE INFORME:
REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL SUPERVISOR
VERIFICACION
EJECUCION DE OBSERVACIONES (SOBRE
iTEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
(CUMPLIMIENTO) DE CADA ACTIVIDAD)
¥ 8 K
. = T E-mail: fomvidu@duitama-boyaca.gov.co
Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo m
@ Of. 503 Duitama b Tel: (608) 7 60 1641
www.fomvidu.aovico Cel: + 57 310770 9516
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1.Disefiar y ejecutar programas de | Se realizé un espacio de psi
psi coeducacién en salud mental | coeducacién  dirigido a los
dirigidos a los funcionarios de la | funcionarios de FOMVIDU,
entidad, orientados al fortalecimiento | mediante una presentacion
del autocuidado, el manejo del | orientada a sensibilizar sobre el
estrés, la regulacion emocional, la | cansancio mental y fisico asociado a
prevencién del agotamiento laboral y | las cargas laborales y al estrés. sy !
la identificacién temprana de sefiales | Durante la actividad se socializaron Ca
de alerta en salud mental. las principales causas que pueden
generar agotamiento, asi como los e
signos de alarma que permiten
1 identificar de manera temprana
afectaciones en la salud mental. De ARSI
igual manera, se brindaron L :
recomendaciones y estrategias 5ol
practicas enfocadas en el .“
autocuidado, la prevencion del

desgaste laboral y el fortalecimiento
del bienestar emocional,
promoviendo habitos saludables
que contribuyan a un mejor
equilibrio entre la vida personal y
laboral.

Implementar espacios de
acompafiamiento y contencién
emocional, individual y grupal, que
promuevan la escucha activa, la
2 expresion emocional y el bienestar
psicolégico de los funcionarios,
garantizando la confidencialidad y el
respeto por los lineamientos éticos
de la profesion.

Durante el periodo reportado se
desarrollaron espacios de
acompafiamiento y contencion
emocional  dirigidos a los
funcionarios, promoviendo la
escucha activa, el reconocimiento y
la expresion adecuada de
emociones frente a situaciones
propias del entorno laboral.

Estas acciones permitieron fortalecer el
bienestar psicologico, favorecer el
manejo de tensiones y contribuir a un
ambiente laboral mas saludable,
garantizando en todo momento la
confidencialidad y el respeto por los
lineamientos éticos de la profesion.

Desarrollar e implementar
estrategias para el manejo del estrés
3 y la ansiedad, tales como técnicas de
respiracion consciente, relajacion,
mindfulness, pausas mentales y

Se desarroll6 un  espacio
psicoeducativo con funcionarios
orientado al manejo del estrés y la
ansiedad en el entorno laboral,
donde se socializaron factores

TR con m E-mail: fomvidu@duitama-boyaca.gov.co
Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo @ Tel: (608) 7 60 1641

Of. 503 Duitama
www.fomvidu.aov.co Cel: + 57 310770 9516
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herramientas de organizacion del
tiempo, integradas a la jornada
laboral.

asociados al estrés laboral y se
brindaron herramientas de
afrontamiento como técnicas de

respiracion consciente, pausas
mentales y estrategias de
organizacion del tiempo,
promoviendo &l autocuidado

emocional y el bienestar psicolégico
durante la jornada laboral.

Planificar y ejecutar pausas activas
psicosociales con enfoque en
autocuidado emocional y cognitivo,
orientadas a la prevencion de la
fatiga mental, el mejoramiento de la
concentracion y la promocién del
bienestar integral.

Se realiz6 un seguimiento al impacto
de las pausas activas psicosociales
implementadas previamente con el
equipo de trabajo. Se evalué de
manera informal la adherencia a las
recomendaciones de autocuidado
emocional y cognitivo, la percepcion
de disminucién de la fatiga mental y
la implementacién de estrategias de
relajacion y respiracién aprendidas.

Esta actividad de seguimiento permitié
reforzar la importancia de mantener
practicas que
concentracion, el bienestar integral y la
prevencion
contribuyendo al fortalecimiento de
habitos saludables dentro de la jornada
laboral.

favorezcan la
del desgaste laboral,

Promover acciones orientadas al
equilibrio entre la vida laboral y
personal, mediante actividades de
sensibilizacion que fomenten habitos
saludables, la desconexién laboral y
la adopcibn de practicas de
autocuidado sostenibles.

Se implementaron espacios de
acompafamiento y sensibilizacién
enfocados en la promociéon de la
salud mental, incentivando habitos
de vida saludables, el manejo del
estrés y el fortalecimiento del
equilibrio emocional en el entorno
laboral.

Desarrollar procesos formativos para
el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, tales como
comunicacion asertiva, inteligencia
emocional, empatia, resolucion
pacifica de conflictos y trabajo en
equipo, contribuyendo a un clima
organizacional saludable.

En el desarrollo de las actividades
laborales se brindaron orientaciones
al equipo de trabajo relacionado con
la importancia de mantener una
comunicacion asertiva y respetuosa
entre los funcionarios, resaltando el
valor del dialogo, la escucha y el
respeto mutuo en las dinamicas
laborales.

Estas recomendaciones se realizaron
de manera cotidiana en el entorno de
trabajo, con el propésito de fortalecer
las relaciones interpersonales, prevenir
posibles conflictos y contribuir a un
ambiente laboral mas armonioso y
colaborativo.

nm:ma._mnm_.mdmm&__._ao.»nsinag
Of. 503 Duitama
www.fomvidu.aov.co
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Implementar estrategias de
prevencion del sedentarismo
articuladas al autocuidado
emocional, mediante la promocion
de la actividad fisica, el movimiento
consciente y campafias orientadas a
estilos de vida saludables.

Se desarrollan acciones de
promocion de estilos de vida
saludables, incentivando el
consumo regular de agua y la
practica de actividad fisica,
particularmente caminatas, como
estrategias preventivas que
favorecen el autocuidado integral y
contribuyen a la disminucion del
sedentarismo.

Ejecutar acciones de deteccion
temprana de factores de riesgo
psicosocial, a través de tamizajes,
observacion organizacional vy
orientacion  psicolégica inicial,
facilitando la remision oportuna a
redes de apoyo internas externas
cuando se requiera

Se realiz6 la verificacion del listado
de personas inscritas al proyecto de
Mejoramiento de Vivienda y
Saneamiento Basico en el area
urbana y rural mediante la consulta
y validacion de la informacion
registrada en el SISBEN y en la
ventanilla inica de registro (VUR) de
aproximadamente 800 personas
inscritas.

Esta actividad permiti6 identificar las
condiciones socioeconémicas de los
hogares postulados, contribuyendo al
proceso de caracterizacion de la
poblacién y a la identificacion de
posibles situaciones de vulnerabilidad
que orienten la adecuada focalizacion
del programa.

Disefiar y desarrollar campafias de
sensibilizacion institucional
orientadas a la promocion de la salud
mental, la reduccion del estigma
asociado a la atencion psicologica y
el fortalecimiento de una cultura
9 | organizacional basada en el
autocuidado.

En desarrollo de las actividades
programadas, se elabor6 un folleto
informativo orientado a la promocion
del bienestar emocional y el cuidado
de la salud mental en el entorno
laboral. Este incluye informacion
relevante sobre signos de alarma en
salud mental, asi como
recomendaciones para el
autocuidado y la identificacion
oportuna de situaciones que puedan
afectar el bienestar emocional.

. s Ay m E-mail: fomvidu@duitama-boyaca.gov.co
@ Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo [0\ e (6087 60 1641

Of. 503 Duitama
www.fomvidu.aov.co Cel: + 57 310 770 9516
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Realizar el acompafiamiento
psicosocial, evaluando las
condiciones sociales y economicas
de las familias beneficiarias, con el
fin de identificar sus necesidades
especificas.

Se realizaron visitas domiciliarias de
verificacion a cincuenta (50)
hogares inscritos en el proyecto de
Mejoramiento de Vivienda vy
Saneamiento Bésico en la zona
urbana, con el propésito de
identificar y evaluar las condiciones
fisicas del inmueble, asi como los
factores de vulnerabilidad
habitacional, social y econdémica
presentes en cada nucleo familiar.
De manera complementaria,
durante cada visita se diligenci6 la
ficha técnica correspondiente como
soporte del proceso de verificacion,
permitiendo registrar de manera
objetiva y detallada las condiciones
evidenciadas en campo, aportando
informacion relevante para el
analisis y priorizacion de los hogares
postulados.

Esta actividad permiti6 identificar
situaciones de vulnerabilidad vy
reconocer las necesidades especificas
de los hogares visitados, aportando al
proceso de  caracterizacion vy
priorizaciéon de los posibles
beneficiarios del programa.

1

Evaluar las condiciones sociales del
entorno familiar de las viviendas y
determinar las prioridades de
mejoramiento segun las
necesidades de cada hogar.

Se realiz6 acompafiamiento en
campo a las viviendas
pertenecientes al Proyecto 2 de
Mejoramiento de Vivienda vy
Saneamiento Basico. En este
espacio se brindd orientacién a los

Se evidencia informacién suministrada
en informe técnico N° 2. Se evidencia
registro fotogréfico

Of. 503 Duitama

@ Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo

www.fomvidu.aov.co
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beneficiarios sobre las

intervenciones que se realizaran en
sus viviendas, promoviendo Ia
comprension del proceso y la
disposicién de las familias para el
inicio de la intervencion. Desde el
componente psicosocial, se
observaron las condiciones sociales
asociadas a la habitabilidad,
identificando factores de
vulnerabilidad que inciden en la
calidad de vida del hogar y
priorizando necesidades
relacionadas con espacios criticos
como bafio y cocina, debido a su
impacto en la salud y el bienestar
familiar.

Actuar como mediador en caso de
conflictos entre los beneficiarios,
promoviendo el dialogo y la solucion

La implementacion de espacios de
mediacién y escucha activa para
abordar desacuerdos de manera

De manera ética y profesional, se brinda
acompafiamiento a cada uno de los
beneficiarios, facilitando la atencion

12 pacifica de las diferencias. constructiva directa y eficaz de sus desacuerdos y
comunicaciéon asertiva y gestion reclamos durante las  visitas
emocional domiciliarias, como escenarios
propicios para la solucion de
inquietudes.
Cargar de manera mensual en la | Se carga documentacion solicitada Se present6 informe de avances y se
plataforma SECOP I, la cuenta de | en las fechas establecidas. suben a plataforma SECOP II.
13 cobro correspondiente al mes
vencido, asi como las evidencias que
respaldan el cumplimiento de la
actividad.
Elaborar un (01) informe mensual Se entrega Informe N°2 de actividades
sobre el desarrollo del contrato, contrato de prestacién de Servicios No.
14 documentando los logros, 004 de 2026.

dificultades y aprendizajes para
mejorar futuras intervenciones.

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Of. 503 Duitama
www.fomvidu.aov.co

b=y E-mail: fomvidu@duitama-boyaca.gov.co

a Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 770 9516
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El Contratista debera contar con los
insumos, programas y equipos
necesarios que le permitan dar
cumplimiento efectivo a las demas
obligaciones establecidas en este
contrato

Los insumos, herramientas
metodolbgicas y equipos necesarios
para garantizar la correcta ejecucion
de las actividades programadas,
asegurando el acompafiamiento
integral a las familias beneficiarias
de esta manera, se asegura la
calidad en los procesos de
acompafiamiento emocional,
mediacioén, evaluacién de impacto
social.

Se pone en total disposicién todo el
material para dar cumplimiento a las
actividades contratadas.

16

Las demas que resulten
complementarias al objeto
contratado y que conlleven a los
objetivos propuestos por el fondo de
vivienda obrera de Duitama.

Se atiende cada una de las
solicitudes impartidas por la
directora de la entidad que conllevan
a los objetivos propuestos para dar
cumplimiento al convenio: 004
2026 que tiene como objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR LABORAL Y EL
ACOMPANAMIENTO SOCIAL A
LOS PROYECTOS DEL FONDO
DE VIVIENDA OBRERA DE
DUTIAMA FOMVIDU

Se han realizados las actividades
necesarias para la ejecucion del objeto
contratado.

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucién de actividades sera la base
007 “Acta de recibo final". *T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

actividades pactadas

m%)@k—!ﬂi MORALES ESTEPA

C.C.: 1002.455.480 de Cerinza

CONTRATISTA

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Of. 503 Duitama

www.fomvidu.aov.co

para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-G J-
P: Cumple parcialmente las actividades pactadas. N: No cumplié las

AR

_.55. RINCON CRISTANCHO

9.593 de Tunja

SUPERVISOR
- E-mail: fomvidu@duitama-boyaca.gov.co

Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57310 770 9516
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INFORME DE SUPERVISION N° 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° CPSP

LUGAR Y FECHA: Duitama 11 de Mayo de 2026

I. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. _CPSP-004-

CONTRATO N° 026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

OBIJETO BIENESTAR LABORAL Y EL ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LOS PROYECTOS DEL
FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUTIAMA FOMVID

VALOR DEL CONTRATO Ocho millones setecientos cincuenta y un mil seiscientos ($8.751.600).

CONTRATANTE ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA

IDENTIFICACION 1002454480 de Cerinza

NOMBRE COMERCIAL N/A

CONTRATISTA N/A

NIT N/A

TIPO DE PERSONA NATURAL

DIRECCION CALLE 32 A #14-42 DUITAMA

TELEFONO 3203216783

CORREO ELECTRONICO Patome0311@gmail.com

TIPO DE RECURSOS Transferencias Municipales / Recursos Propios

INFORMACION BANCARIA CUENTA DE AHORROS N° 262-780073-91 BANCOLOMBIA

PLAZO DE EJECUCION Dos (2) meses

LUGAR DE SUSCRIPCION FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUITAMA

MODIFICATORIOS Y/O ADICIONALES

::2::: Adl: : :"; - Prot:':ma 2o Tipo de Modificacién (sefialar con una X)
Adicion (valor) N/A
Adicién y prorroga (valor y tiempo) N/A
N/A N/A N/A Prérroga (tiempo) N/A
Modificacién (cualquier otra que no N/A
implica valor o tiempo)
. PAGOS EFECTUADOS:

Oficina. 503 Duitama

YT | ~
ww. fomvigu.gov.co

@ Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo

E-mail: fomvidu@duitama boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310770 9516
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El presenfe Informe corresponde al SEGUNDO INFORME para el periodo de ejecucion del 22 de
Febrero de 2026 al 21 de Marzo de 2026. Con la presente acta se llevara a cabo el pago con el fin
de quedar a paz y salvo por concepto del SEGUNDO MES DE EJECUCION con el contratista.

I BALANCE FINANCIERO CONTRATO

s

VAL

e iSRS : - B Ade ;

Valor Total Contrato $8.751.600
Valor cancelado a la FECHA $4.375.800
$4,375.800

IIl. CUMPLIMIENTO PARAFISCALES

Se deja constancia del cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral del mes de MARZO de 2026

PERSONA NATURAL
PLANILLA N° 4648453201
Periodo de Cotizacién 01/03/2026 a 30/03/2026
Fecha de Pago 26/03/2026
Valor Base de Cotizacién $ 1.750.320

. ACT QVIDADES REAI.IiADAS.

Parael erriodo comprendido entre el 22 de FEBRERO de 2026 y 21 de MARZO de 2026, por parte

del contratista se realizaron las siguientes actividades:
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS T| P | N | OBSERVACIONES
Disefiar y ejecutar programas de psi | Se realizé un espacio de psi De igual manera, se
1 | coeducacién en salud mental | coeducacion dirigido a los | x brindaron
dirigidos a los funcionarios de la | funcionarios de FOMVIDU, recomendaciones y
&crrerc 15 Calle 15 Edificio Administrativo = E-mail: fomvidu@duitama boyaca.gov.co
Oficina. 503 Duitama ‘6) Tel: (608) 7 60 1641

www.fomvidu.gov.co Cel: + 57 310770 9516
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entidad, orientados al | mediante una presentacién estrategias practicas
fortalecimiento del autocuidado, el | orientada a sensibilizar sobre el enfocadas en el
manejo del estrés, la regulacién | cansancio mental vy fisico autocuidado, la

emocional, la prevencién del
agotamiento laboral vy la
identificacién temprana de sefiales
de alerta en salud mental.

asociado a las cargas laborales y
al estrés. Durante la actividad se
socializaron las principales causas
que pueden generar
agotamiento, asi como los signos
de alarma que permiten
identificar de manera temprana
afectaciones en la salud mental.

prevencion del desgaste
laboral y el fortalecimiento
del bienestar emocional,
promoviendo hébitos
saludables que
contribuyan a un mejor
equilibrio entre la vida
personal y laboral.

Implementar espacios de
acompafiamiento y contencién
emocional, individual y grupal, que

Durante el periodo reportado se
desarrollaron  espacios  de
acompafamiento y contencién

Estas acciones permitieron
fortalecer el Dbienestar
psicolégico, favorecer el
manejo de tensiones y
contribuir a un ambiente

: emocional dirigidos a los
promuevan la escucha activa, la ¥ ) .
: 4 funcionarios, promoviendo la laboral mas saludable,
2 expresién emocional y el bienestar ‘ 2
: z : escucha activa, el garantizando en todo
psicolégico de los funcionarios < .
: : reconocimiento y la expresién momento la
garantizando la confidencialidad y ;i o
; . adecuada de emociones frente a confidencialidad y el
el respeto por los lineamientos | . 3 j
i ; situaciones propias del entorno respeto por los
éticos de la profesion. g . X
laboral. lineamientos éticos de la
profesién.

Desarrollar e implementar
estrategias para el manejo del
estrés y la ansiedad, tales como
técnicas de respiracion consciente,
3 | relajacién, mindfulness, pausas
mentales y herramientas de
organizacién del tiempo, integradas
a la jornada laboral.

Se desarrolld un espacio
psicoeducativo con funcionarios
orientado al estrés y la ansiedad
en el entorno laboral, donde se
socializaron factores asociados al
estrés laboral y se brindaron
herramientas de afrontamiento
como técnicas de respiracion
consciente, pausas mentales y
estrategias de organizacién del
tiempo promoviendo el
autocuidado emocional y el
bienestar psicolégico durante la
jornada laboral.

Planificar y ejecutar pausas activas
psicosociales con enfoque en
autocuidado emocional y cognitivo,
4 orientadas a la prevencién de la
fatiga mental, el mejoramiento de la
concentracién y la promocién del
bienestar integral.

Se realizd un seguimiento al
impacto de las pausas activas
psicosociales implementadas
previamente con el equipo de
trabajo. Se evalué de manera
informal la adherencia a las
recomendaciones de
autocuidado emocional y
cognitivo, la percepcion de
disminucién de la fatiga mental y
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la implementacion de estrategias
de relajacién y respiracién
aprendidas. Esta actividad de
seguimiento permitié reforzar la
importancia de mantener
practicas que favorezcan |la
concentraciéon, el bienestar
integral y la prevencién del
desgaste laboral, contribuyendo
al fortalecimiento de hébitos
saludables dentro de la jornada
laboral.

Promover acciones orientadas al
equilibrio entre la vida laboral y
personal, mediante actividades de
B sensibilizacion que fomenten
hébitos saludables, la desconexién
laboral y la adopcién de practicas de
autocuidado sostenibles.

Se implementaron espacios de
acompafiamiento y
sensibilizacién enfocados en la
promocién de la salud mental,
incentivando hébitos de vida
saludables, el manejo del estrés y
el fortalecimiento del equilibrio
emocional en el entorno laboral.

Desarrollar procesos formativos
para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, tales
como comunicaciéon  asertiva,
inteligencia emocional, empatia,
resolucién pacifica de conflictos y
trabajo en equipo, contribuyendo a
un clima organizacional saludable.

En el desarrollo de las actividades

laborales se brindaron
orientaciones al equipo de
trabajo relacionado con la

importancia de mantener una
comunicacion asertiva y
respetuosa entre los
funcionarios, resaltando el valor
del didlogo, la escucha y el
respeto mutuo en las dindmicas
laborales.

Estas recomendaciones se
realizaron de manera
cotidiana en el entorno de
trabajo, con el propdsito
de fortalecer las relaciones
interpersonales, prevenir
posibles  conflictos vy
contribuir a un ambiente
laboral mas armonioso y
colaborativo.

Implementar estrategias de
prevenciéon del  sedentarismo
articuladas al autocuidado

7 emocional, mediante la promocién
de la actividad fisica, el movimiento
consciente y campafias orientadas a
estilos de vida saludables.

Se desarrollan acciones de
promocién de estilos de vida
saludables, incentivando el
consumo regular de agua vy la
practica de actividad fisica,
particularmente caminatas,
como estrategias preventivas
que favorecen el autocuidado
integral y contribuyen a la
disminucién del sedentarismo.

Ejecutar acciones de deteccion
temprana de factores de riesgo
psicosocial, a través de tamizajes,
observacién  organizacional vy
orientacién  psicolégica inicial,
facilitando la remisién oportuna a

Se realizé la verificacion del
listado de personas inscritas al
proyecto de Mejoramiento de
Vivienda y Saneamiento Basico
en el drea urbana y rural

mediante la consulta y validacién
de la informacién registrada en el

Esta actividad permitio
identificar las condiciones
socioecondémicas de los
hogares postulados,
contribuyendo al proceso
de caracterizacién de la
poblacion y a la
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redes de apoyo internas externas
cuando se requiera.

SISBEN y en la ventanilla tnica de
registro (VUR) de
aproximadamente 800 personas
inscritas.

identificaciéon de posibles

situaciones de
vulnerabilidad que
orienten la adecuada

focalizacién del programa.

Disefiar y desarrollar campafias de
sensibilizacién institucional
orientadas a la promocién de la
salud mental, la reduccién del
estigma asociado a la atencién
psicoldgica y el fortalecimiento de
una cultura organizacional basada
en el autocuidado.

En desarrollo de las actividades
programadas, se elaboré un
folleto informativo orientado a la
promocién del bienestar
emocional y el cuidado de la
salud mental en el entorno
laboral. Este incluye informacién
relevante sobre signos de alarma
en salud mental, asi como
recomendaciones para el
autocuidado y la identificacion
oportuna de situaciones que
puedan afectar el bienestar
emocional.

10

Realizar el acompafiamiento
psicosocial, evaluando las
condiciones sociales y econémicas
de las familias beneficiarias, con el
fin de identificar sus necesidades
especificas.

Se realizaron visitas domiciliarias
de verificacién a cincuenta (50)
hogares inscritos en el proyecto
de Mejoramiento de Vivienda y
Saneamiento Basico en la zona
urbana, con el propésito de
identificar y  evaluar las
condiciones fisicas del inmueble,
asi como los factores de
vulnerabilidad habitacional,
social y econdémica presentes en
cada nucleo familiar.
De manera complementaria,
durante cada visita se diligencié
la ficha técnica correspondiente
como soporte del proceso de
verificacion, permitiendo
registrar de manera objetiva y
detallada las condiciones
evidenciadas en campo,
aportando informacién relevante
para el andlisis y priorizacion de
los hogares postulados.

Esta actividad permitid
identificar situaciones de
vulnerabilidad y reconocer
las necesidades especificas
de los hogares visitados,
aportando al proceso de

caracterizacion y
priorizacién de los posibles
beneficiarios del
programa.

11

Evaluar las condiciones sociales del
entorno familiar de las viviendas y
determinar las prioridades de
mejoramiento segun las

necesidades de cada hogar.

Se realizé acompafamiento en
campo a las viviendas
pertenecientes al Proyecto 2 de
Mejoramiento de Vivienda vy
Saneamiento Basico. En este
espacio se brindé orientacién a

Se evidencia informacién
suministrada en informe
técnico N° 2. Se evidencia
registro fotogrdfico

Oficina. 503 Duitama
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los beneficiarios sobre las
intervenciones que se realizardn
en sus viviendas, promoviendo la
comprensién del proceso y la
disposicion de las familias para el
inicio de la intervencién. Desde el
componente  psicosocial, se
observaron las condiciones
sociales asociadas a la
habitabilidad, identificando
factores de vulnerabilidad que
inciden en la calidad de vida del
hogar y priorizando necesidades
relacionadas con espacios criticos
como bafio y cocina, debido a su
impacto en la salud y el bienestar
familiar.

Actuar como mediador en caso de
conflictos entre los beneficiarios,

La implementacién de espacios
de mediacién y escucha activa
para abordar desacuerdos de

De manera ética vy
profesional, se brinda
acompafiamiento a cada
uno de los beneficiarios,
facilitando la atencién
directa y eficaz de sus

» promoviendo el didlogo y la | manera constructiva desacuerdos y reclamos
solucién pacifica de las diferencias. | comunicacidn asertiva y gestién durante las visitas
emocional. domiciliarias como
escenarios propicios para
la solucién de inquietudes.
Cargar de manera mensual en la
plataforma SECOP II, la cuenta de | se  carga  documentacién Se present6 informe de
43 | cobro correspondiente al mes | solicitada en las fechas avances y se suben a
vencido, asi como las evidencias | establecidas plataforma SECOP II.
que respaldan el cumplimiento de la
actividad.
Elaborar un (01) informe mensual Se desarrolla
sobre el desarrollo del contrato, diligentemente para poder
documentando los logros, elaborar los documentos
dificultades y aprendizajes para requeridos por  esta
14 | mejorar futuras intervenciones. entidad. Se  entrega
Informe N°2 de actividades
contrato de prestacion de
Servicios No. 004 de 2026.
: Los insumos, herramientas
El Contratista debera contar con los 3 ;
: ; metodoldgicas y equipos Se pone en total
15 msumos', P .eqmpos necesarios para garantizar la disposicion todo el
necesarios que le permitan dar / . !
2 2 correcta ejecucion de las material para dar
cumplimiento efectivo a las demas :
actividades programadas,
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obligaciones establecidas en este | asegurando el acompafiamiento cumplimiento a las
contrato integral a las  familias actividades contratadas.

beneficiarias de esta manera, se
asegura la calidad en los procesos
de acompafiamiento emocional,
mediacién, evaluacién de
impacto social.

Se atiende cada una de las
solicitudes impartidas por Ila
directora de la entidad que
conllevan a los objetivos

propuestos para dar
las demds que resulten | cumplimiento al convenio: 004 Se han realizado las
complementarias al  objeto | 2026 que tiene como objeto: actividades  necesarias
15 | contratado y que conlleven a los | PRESTACION DE  SERVICIOS | x para la ejecucién del
objetivos propuestos por el fondo | PROFESIONALES ~ PARA  EL objeto contratado.
de vivienda obrera de Duitama. FORTALECIMIENTO DEL

BIENESTAR LABORAL Y €EL
ACOMPANAMIENTO SOCIAL A
LOS PROYECTOS DEL FONDO DE
VIVIENDA OBRERA DE DUTIAMA
FOMVIDU.

NOTA: T:Cumple totalmente las actividades pactadas.
P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.
N: No cumplié las actividades pactadas

VIl. RESULTADO DE LA SUPERVISION.

Luego de recibido los trabajos ejecutados y basado en el informe: “Avance de actividades del
contratista” se encuentra que este permite evidenciar el cumplimiento del objeto del contrato,
me permito presentar mi concepto favorable y se recomienda la cancelacion de las acreencias
sobre el mismo por cuanto el objeto se ha cumplido parcialmente

Para constancia se firma el presente INFORME N° 2 en la ciudad de Duitama, el (11) dias del mes

‘t

,uﬁl JoﬁANA RINQG/N CRISTANCHO

DIRECTORA GENERAL FOMVIDU
CC. N°40.049.593 de Tunja
SUPERVISOR

Oficina. 503 Duitama Tel: (608) 7 40 1641
Cel: + 57 3107709516
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ACTA PARCIAL N° 2
CIUDAD Y FECHA Mayo 11 Del 2026
TIPO Y No. CONTRATO, CONVENIO U CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ORDEN DE COMPRA PROFESIONALES No. CPSP- 004-2026
ACTA PARCIAL N° DOS (2)
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR LABORAL Y EL
ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LOS PROYECTOS DEL
FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUTIAMA FOMVIDU

DEPENDENCIA FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUITAMA FOMVIDU

CONTRATISTA ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA

oo ol | 1 1002454480 de Cerinza

REPRESENTANTE LEGAL N/A

NIT. No. N/A

RUBRO PRESUPUESTAL 8.751.600 Contrato de prestacién de Servicios
Profesionales

VALOR DEL CONTRATO INICIAL Ocho millones setecientos cincuenta y un mil
seiscientos ($8.751.400).

ADICIONES HASTA LA FECHA1 3 NO _X
VALOR:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO Ocho millones setecientos cincuenta y un mil
seiscientos ($8.751.600).

DURACION DEL CONTRATO INICIAL DOS (2) MESES

PRORROGAS HASTA LA FECHA i'wo_ NO _X

DURACION TOTAL DEL CONTRATO DOS (2) MESES, sin exceder la vigencia de 2026.

FECHA SUSCRIPCION ENERO 22 DE 2024

FECHA DE INICIO ENERO 22 DE 2026
S| NO X

SUSPENSIONES HASTA LA FECHA FECHA DE SUSPENSION:
S NO _ X

REINICIOS HASTA LA FECHA FECHA DE REINICIOS:

FECHA DE TERMINACION MARZO 21 DE 2026
SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES | PLANILLA N° 4648453201 pagada el 26/03/2026
NINI JOHANA RINCON CRISTANCHO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DIRECTORA GENERAL FOMVIDU
CUMPLIMIENTO P: Cumple totalmente actividades pactas
NOTA:

(T: Cumple totalmente actividades pactadas)
(P: Cumple parcialmente las actividades pactadas)
(N: No cumple las actividades pactadas)

@ Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-boyaca.gov.co
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ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
ITEM DETALLE VALORES |(cifras en pesos colombianos)
1 VALOR INICIAL 8.751.600
APORTE ALCALDIA 0
APORTE ENTIDAD CONVENIENTE* 0
2 VALOR ADICIONADO 0
3 VALOR TOTAL (1 + 2) 8.751.600
4 VALOR PRESENTA ACTA 4.375.800
5 VALOR PAGOS EFECTUADOS 4.375.800
6 VALOR EJECUTADO (4 + 5) 8.751.600
7 SALDO POR EJECUTAR 0
NOTA:

* Aplica solo para convenios.
*Si el Confrato, Convenio u Orden de compra fue objeto de modificacién (adiciones,
liberaciones, devoluciones) agregar mds filas para complementar la informacién.

En constancia se firma a los 11 dias del mes de Mayo del afio 2026.

T

-/

’ 1

ELENA PATRICIA MORALES ESTEPA NI

C.C.: 1002455480 de Cerinza
CONTRATISTA
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Duitama, 11 de Mayo 2026

Ingeniera:

& Duitama

W NIT: 8918SS138-1

NINI JOHANA RINCON CRISTANCHO
Directora General FOMVIDU
SUPERVISOR DE CONTRATO

Asunto: Informe N°2 de actividades contrato de prestacion de Servicios No. 004 de 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR LABORAL Y EL ACOMPANAMIENTO SOCIAL A
LOS PROYECTOS DEL FONDO DE VIVIENDA OBRERA DE DUTIAMA FOMVIDU

FOMVIDU

PERIODO DEL
INFORME

Del 22 de Febrero al 21 de Marzo de 2026

El presente informe parcial

N° 2 del contrato de prestacion de servicios N° 004 de 2026

corresponde al periodo comprendido entre el 22 de febrero y el 21 de Marzo de 2026.
Actividades ejecutadas en el periodo: 22 de Febrero al 21 de Marzo de 2026

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-

Ofc. 503 Duitama
www.fomvidu.gov.co

boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 60 1641
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1. Se desarrollé un espacio de psi coeducacion dirigido a los funcionarios de FOMVIDU,
orientado a sensibilizar sobre el cansancio mental y fisico asociado a las cargas laborales y
al estrés. Durante la actividad se abordaron las principales causas que pueden generar
desgaste laboral, los signos de alarma relacionados con afectaciones en la salud mental y la
importancia de promover ambientes laborales saludables. Asimismo, se identificaron
situaciones como cargas laborales excesivas, plazos ajustados para la entrega de tareas y
dificultades en la interaccién entre algunos compadieros, factores que pueden incidir en el
bienestar emocional y el clima organizacional. En este espacio también se brindaron
estrategias de afrontamiento, implementando técnicas de relajacion y socializando précticas
como la meditacién y el mindfulness, promoviendo el autocuidado, la comunicacién
asertiva y el apoyo entre compaiieros como elementos clave para fortalecer un ambiente
laboral positivo y el bienestar psicosocial de los funcionarios.

Factores estresantes
— -
_ 03

Cargac sacrmsas. Armheoe all regEn e

2. Se realizé la verificacién del listado de personas inscritas al proyecto de Mejoramiento de
Vivienda y Saneamiento Bésico en el drea urbana y rural mediante la consulta y validacién
de la informacién registrada en el SISBEN de aproximadamente 800 personas inscritas.
Con el fin de identificar las condiciones socioeconémicas de los hogares postulados,
contribuyendo al proceso de caracterizacién de la poblacién y a la identificacién de posibles
situaciones de vulnerabilidad que orienten la adecuada focalizacién del programa.

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail; fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
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COMUNA N° 1 - BARRIOS SALESIANO, EL CARMEN, CENTRO, MARIA AUXILIADORA, LA MILAGROSA
2
‘| IDENTIFICACION| NOMBRES Y APELLIDOS DIRECCION TELEFONO N PUNTAJE| SISBEN ) OBSERVACIONES OBSERV|
Rosa Elena Ochea Barrio La Milagrosa - Cra 2317 W00 /05 | 35562123 Solictud 23 May|
- - : TIEHIE | o : Salictud 20 Abri|
39.653.161 |Fanny Guerero Martinez Barma La Milagrosa - Cra 23 W 1421 151307 883 Sisben IV |Moegista|  NR o023
1.052.413.838 |Wendy Vanesa Zambrano Mo [Blaria La Wilagrosa Cra 22 10 15-124 R4 T | Ssban V| AB A5 Soliciud 29 May|
Vs i 10 3491301
WA vive Bl iene)
1,046,026 [Luis Alfretls Riafio Mogollen: Basrio EI Carmen - Calle 11 1 15.62 04554004 | SisbenV | B R o ok 4 st
= . ubicass Wo e gues|
24,048 903 |Lucrecia Fanseca Marinez o LA wiogoss (Las Oraudeas) 0224 | 3qq759 73 | sisbontv | Bt B Colugar 31153451
|Acciones Campartidas
46 664 956 |Martha Cecilia Fusntes Camargo Bamo Lz Milagisa Calle 14 N 22-13 30214 2348 | Sisben IV B1 B 2023 {bryan loren visita | Salicitud & marz
7.221.816 |Garlos Aturo Garcia Ardila [Biams La Wilagrosa Cra 23 1 14-84 3227538462 | Ssben v | B 81 Salictud 15 Hav
1106.736 411 |Marian Suarez Hurtad Pars La Wisgoss- Cale W20 | sp1ema913 | swbonrv | 83 | MR Salictud 01 Juni
[Maria Rosana Castanieds Cuevas : ] ) :
pLE G s Titras C.C. 7296 277 Bamio La Milagrosa - Cra 23 N 12-18 35258928 | Sisben IV B3 B3 Soliciud 13 Junif
46,669 419 |Nika Espsranzs Gonzalez Farsecs E:E‘“ﬁ;;""’g'“‘ (Las Drqudeas) Ca 24| 330533 9157 | Sisbontv | B3 B
Acciones Compartidas
46672 215 Martha lsabel Bonza Gomez Barrio La Milagrosa Calle 14 N° 23100 3223917332 | Sisben IV B3 B3 2023 saddy santage
2405
46,674,778 |Martha Ines Sanabria Esteps amio La Wilagmsa Canera 23N 108 | 3223832190 | Sisbentv | B3 B3
) - 3115562123
45 660834 |Rosa Helena Ochoa Barmo La Milagrosa - Cra 23 IF° 14- 05 312431 00 82 Sisben IV B4
= 2023, Megoramin|
23267990 |Juka L2 Rolta Perez b 4";"’3"’” {Las Orquideas) Tiznst| 500 cie v ge | Sisbentv | B4 Bl o |ss oric|
intarvenir, &l prec|
wve Con meln
LISTA PARA VISITAS PROGRAMA DE WEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y SANEAUIENTO BASICO 2026
£l sz | DENTIICACION NOMBRE S ¥ 2PELLDOL DIRECEION TELEFORO AFLALON PUNTLE BEBENNN VUR 206 OB SERVACIONE § Ot 5
2| s Sancra Fatricia Balafos Cantor :"“':_" La Pamoquis -Sector |05 4351638 | Sisentv | A4 A5 R
g8 Pinos
Vierecs In parrogquia (limite
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FORMATO VISITA DOMICILIARIA

Programa o Proyecto: FOMVIDU
Profesional responsable: Patricia Morales
Cargo: Psicologa

Fecha de la visita: 12/ 03/ 2026
Direccién de la vivienda:

Barrio / Vereda: Sirata

TPM: Mejoramiento Integral

Municipio: Duitama

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del beneficiario: Carmen Rosa Camargo Pinzon
Edad: 40 afios

Género: Femenino

Nimero de identificacién: 46452433

Teléfono de contacto: 320283697

e & & & @

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar acompafiamiento psicosocial al hogar, con el fin de evaluar las condiciones sociales,
econdmicas y habitacionales de la familia beneficiaria, identificando factores de
vulnerabilidad relacionados con el estado de la vivienda.

3. DESCRIPCION DE LA VISITA (condiciones del entorno, dindmica familiar, estado
emocional, red de apoyo)

Durante la visita de campo se realizé la verificacion de las condiciones de habitabilidad de la
beneficiaria, evidenciandose que tuvo un proceso de saneamiento bésico, que ya fue ejecutado,
generando un impacto positivo en las condiciones habitacionales y en la calidad de vida de la
beneficiaria y su nucleo familiar. Vivienda de una sola planta en estado de vulnerabilidad,
construida parcialmente en paredes de adobe conformada por dos (2) habitaciones, cocina y bafio,
los cuales presentan condiciones limitadas de habitabilidad, donde se evidenciaban limitaciones
asociadas a la disponibilidad de recursos. Beneficiaria reside con dos de sus hijas, siendo la
principal responsable del sustento econémico y del sostenimiento del mismo. Desde el componente
psicosocial, la beneficiaria manifest6 una actitud positiva, receptiva y de agradecimiento frente a
la ejecucién del proyecto, evidenciando comprensién y adecuada asimilacién de la informacién
suministrada durante la visita domiciliaria. Asimismo, se identifico la presencia de una red de
apoyo limitada, conformada principalmente por sus hijos, quien contribuye de manera significativa
al acompafiamiento emocional y al fortalecimiento de la dinamica cotidiana del hogar. 7
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3. Se realizé la consulta y verificacién individual en la plataforma de Ventanilla Unica de
Registro (VUR) de las personas inscritas en el proyecto de Mejoramiento de Vivienda y
Saneamiento Basico, con el fin de revisar la titularidad y registro de propiedades de cada
postulante, informacién que no se encontraba consolidada previamente y que constituye un
requisito para continuar con el proceso de seleccion. Este proceso permitié fortalecer la
verificacion de la informacién de las personas inscritas, aportando a la transparencia y
adecuada focalizacion del programa.

4. Se elaboré un folleto informativo dirigido a los funcionarios, orientado a sensibilizar sobre
la importancia del bienestar emocional en el entorno laboral. El material incluye
informacién sobre signos de alarma asociados a posibles afectaciones en la salud mental,
mitos de la atencion psicolégica y recomendaciones para el autocuidado y la identificacion
temprana de situaciones que puedan incidir en el bienestar psicolégico. Esta accion busca
favorecer la toma de conciencia frente al cuidado de la salud mental y contribuir a la
reduccion del estigma relacionado con la bisqueda de apoyo psicolégico.

m——

E

5. Se realizé acompafiamiento psicosocial a viviendas que se encuentran en fase de ejecucion
del proyecto N°2 de Mejoramiento de Vivienday Saneamiento Bsico, con el fin de brindar
un espacio de escucha a los beneficiarios y atender inquietudes, percepciones o dudas
relacionadas con las intervenciones que se estan desarrollando en sus hogares. Este
acompafiamiento permitié orientar a las familias frente al proceso de mejoramiento,
favorecer la comunicacion entre los beneficiarios y el equipo técnico del proyecto, asi como
promover un clima de confianza y participacion que facilite el adecuado desarrollo de las
obras y el bienestar de los hogares beneficiados.

6. Se realizo acompafiamiento en visitas de campo a cincuenta (50) hogares inscritos en el
proyecto N°3 de Mejoramiento de Vivienda y Saneamiento Bésico en la zona urbana,
orientadas a la verificacién de las condiciones habitacionales, sociales y econdmicas de las
familias postuladas. De manera complementaria, se diligenci6 la ficha técnica
correspondiente como soporte del proceso de verificacion, la cual permite registrar de

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama @ boyaca.gov.co

www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 770 9516
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forma objetiva las condiciones evidenciadas durante cada visita y sustentar el analisis de
las necesidades identificadas en los hogares.

7. Se realizaron visitas domiciliarias a los hogares vinculados al Proyecto N.° 2 de
Mejoramiento de Vivienda y Saneamiento Basico, durante las cuales se diligencié el
formato de visita psicosocial con el propésito de identificar las condiciones de habitabilidad
y los factores de vulnerabilidad presentes en las familias previo al inicio de las
intervenciones; asimismo, se efectu6 la socializacion y firma del acta de compromiso (SEC
AUT), con el fin de que los beneficiarios conocieran y asumieran las indicaciones e
informacioén suministrada en el marco del proyecto. Este proceso permitié identificar las
condiciones de la vivienda y las principales necesidades de cada hogar, asi como reconocer

como el estado del inmueble puede afectar el bienestar y la calidad de vida de las familias
beneficiarias.
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FORMATO VISITA DOMICILIARIA

Programa o Proyecto: FOMVIDU
Profesional responsable: Patricia Morales
Cargo: Psicologa

Fecha de la visita: 12/ 03/ 2026
Direccién de la vivienda:

Barrio / Vereda: Sirata

TPM: Saneamiento Basico

Municipio: Duitama

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del beneficiario: Norberto Sosa Pineda
Edad: 70 afios

Género: Masculino

Nuamero de identificacién: 7226475

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar acompafiamiento psicosocial al hogar, con el fin de evaluar las condiciones sociales,
econdmicas y habitacionales de la familia beneficiaria, identificando factores de vulnerabilidad
relacionados con el estado de la vivienda.

3. DESCRIPCION DE LA VISITA (condiciones del entorno, dinamica familiar, estado
emocional, red de apoyo)

Durante la visita de campo se realizé la verificacion de las condiciones de habitabilidad del
beneficiario, evidencidndose una vivienda de una sola planta en estado de vulnerabilidad,
construida parcialmente en paredes de tabla y parcialmente en bloque, conformada por dos (2)
habitaciones, cocina con letrina, los cuales presentan condiciones limitadas para una habitabilidad
adecuada; la vivienda cuenta con pisos en cemento y corresponde a una edificacion de dimensiones
reducidas, con caracteristicas propias de un hogar con limitaciones en los recursos
socioeconémicos. El beneficiario reside solo, desde el componente psicosocial, el beneficiario
manifesté una actitud positiva, receptiva y de agradecimiento frente a la ejecucion del proyecto,
evidenciando comprension y adecuada asimilacion de la informacion suministrada durante la visita

domiciliaria. Asimismo, se identificé la presencia de una red de apoyo limitada. Y
—
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FORMATO VISITA DOMICILIARIA

Programa o Proyecto: FOMVIDU
Profesional responsable: Patricia Morales
Cargo: Psicologa

Fecha de la visita: 12/ 03 / 2026
Direccion de la vivienda:

Barrio / Vereda: Sirata

TPM: Mejoramiento Integral

Municipio: Duitama

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del beneficiario: Pedro Antonio Estupifian Cogaria
Edad: 54 afios

Género: Masculino

Nimero de identificacién: 7229963

Teléfono de contacto: 3202889628

e o @ @& @

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar acompafiamiento psicosocial al hogar, con el fin de evaluar las condiciones sociales,
econémicas y habitacionales de la familia beneficiaria, identificando factores de vulnerabilidad
relacionados con el estado de la vivienda.

DESCRIPCION DE LA VISITA (condiciones del entorno, dinamica familiar, estado
emocional, red de apoyo)

Durante la visita de campo se realizé la verificacion de las condiciones de habitabilidad del
beneficiario, evidenciandose una vivienda de una sola planta en estado de vulnerabilidad,
construida parcialmente en paredes de adobe y parcialmente en bloque, conformada por dos (2)
habitaciones, cocina y bafio, los cuales presentan condiciones limitadas para una habitabilidad
adecuada; la vivienda cuenta con pisos en cemento y corresponde a una edificacion de dimensiones
reducidas, con caracteristicas propias de un hogar con limitaciones en los recursos
socioeconémicos. El beneficiario reside solo y refiere encontrarse en proceso de duelo por el
reciente fallecimiento de sumadre. Desde el componente psicosocial, el beneficiario manifesto una
actitud positiva, receptiva y de agradecimiento frente a la ejecucion del proyecto, evidenciando
comprension y adecuada asimilacion de la informacion suministrada durante la visita domiciliaria.
Asimismo, se identific la presencia de una red de apoyo limitada.

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57310770 9516 é
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FORMATO VISITA DOMICILIARIA

Programa o Proyecto: FOMVIDU
Profesional responsable: Patricia Morales
Cargo: Psic6loga

Fecha de la visita: 12/ 03/ 2026
Direccion de la vivienda:

Barrio / Vereda: Sirata

TPM: Mejoramiento Integral

Municipio: Duitama

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del beneficiario: Carmen Rosa Camargo Pinzén
Edad: 40 afios

Género: Femenino

Numero de identificaciéon: 46452433

Teléfono de contacto: 320283697

2. OBIJETIVO DE LA VISITA

Realizar acompafiamiento psicosocial al hogar, con el fin de evaluar las condiciones sociales,
econdmicas y habitacionales de la familia beneficiaria, identificando factores de
vulnerabilidad relacionados con el estado de la vivienda.

3. DESCRIPCION DE LA VISITA (condiciones del entorno, dindmica familiar, estado
emocional, red de apoyo)

Durante la visita de campo se realizo la verificacién de las condiciones de habitabilidad de la
beneficiaria, evidencidndose que tuvo un proceso de saneamiento basico, que ya fue ejecutado,
generando un impacto positivo en las condiciones habitacionales y en la calidad de vida de la
beneficiaria y su nicleo familiar. Vivienda de una sola planta en estado de vulnerabilidad,
construida parcialmente en paredes de adobe conformada por dos (2) habitaciones, cocina y bafio,
los cuales presentan condiciones limitadas de habitabilidad, donde se evidenciaban limitaciones
asociadas a la disponibilidad de recursos. Beneficiaria reside con dos de sus hijas, siendo la
principal responsable del sustento econémico y del sostenimiento del mismo. Desde el componente
psicosocial, la beneficiaria manifest6 una actitud positiva, receptiva y de agradecimiento frente a
la ejecucion del proyecto, evidenciando comprension y adecuada asimilacion de la informacién
suministrada durante la visita domiciliaria. Asimismo, se identific6 la presencia de una red de
apoyo limitada, conformada principalmente por sus hijos, quien contribuye de manera significativa
al acompafiamiento emocional y al fortalecimiento de la dindmica cotidiana del hogar. 7 i
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FORMATO VISITA DOMICILIARIA

Programa o Proyecto: FOMVIDU
Profesional responsable: Patricia Morales
Cargo: Psicdloga

Fecha de la visita: 12/ 03 /2026
Direccion de la vivienda:

Barrio / Vereda: Quebrada de Becerras
TPM: Saneamiento Bésico

Municipio: Duitama

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del beneficiario: Aura Rut Tamayo
Edad: 65 afios

Género: Femenino

Nimero de identificacién: 23553901
Teléfono de contacto: 3223899323

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar acompafiamiento psicosocial al hogar, con el fin de evaluar las condiciones sociales,
econdmicas y habitacionales de la familia beneficiaria, identificando factores de vulnerabilidad
relacionados con el estado de la vivienda.

3. DESCRIPCION DE LA VISITA (condiciones del entorno, dindmica familiar, estado
emocional, red de apoyo)

Durante la visita de campo se realiz6 la verificacion de las condiciones de habitabilidad de la
beneficiaria, evidenciandose una vivienda de una sola planta en estado de vulnerabilidad,
construida parcialmente en paredes de bloque y parcialmente en tabla, conformada por dos (2)
habitaciones, cocina y bafio, los cuales presentan condiciones limitadas para una habitabilidad
adecuada: la vivienda cuenta con pisos en cemento y otros en tierra corresponde a una edificacion
de dimensiones reducidas, con caracteristicas propias de un hogar con limitaciones en los recursos
socioecondémicos. La beneficiaria reside con su esposo siendo el principal responsable del sustento
econémico y del sostenimiento del mismo. Desde el componente psicosocial, la beneficiaria
manifesté una actitud positiva, receptiva y de agradecimiento frente a la ejecucion del proyecto,
evidenciando comprension y adecuada asimilacion de la informac i6n suministrada durante la visita
domiciliaria. Asimismo, se identificé la presencia de una red de apoyo efectiva, conformada
principalmente por su esposo ¢ hijos, quien contribuye de manera significativa al acompafiamiento
emocional y al fortalecimiento de la dindmica cotidiana del hogar.

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
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FORMATO VISITA DOMICILIARIA

Programa o Proyecto: FOMVIDU
Profesional responsable: Patricia Morales
Cargo: Psicologa

Fecha de la visita: 12/ 03/ 2026
Direccién de la vivienda:

Barrio / Vereda: Sirata

TPM: Saneamiento Basico

Municipio: Duitama

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del beneficiario: Norberto Sosa Pineda
Edad: 70 afios

Género: Masculino

Numero de identificacion: 7226475

2. OBIJETIVO DE LA VISITA

Realizar acompafiamiento psicosocial al hogar, con el fin de evaluar las condiciones sociales,
econdmicas y habitacionales de la familia beneficiaria, identificando factores de vulnerabilidad
relacionados con el estado de la vivienda.

3. DESCRIPCION DE LA VISITA (condiciones del entorno, dinamica familiar, estado
emocional, red de apoyo)

Durante la visita de campo se realizd la verificacién de las condiciones de habitabilidad del
beneficiario, evidencidndose una vivienda de una sola planta en estado de vulnerabilidad,
construida parcialmente en paredes de tabla y parcialmente en bloque, conformada por dos (2)
habitaciones, cocina con letrina, los cuales presentan condiciones limitadas para una habitabilidad
adecuada: la vivienda cuenta con pisos en cemento y corresponde a una edificacién de dimensiones
reducidas, con caracteristicas propias de un hogar con limitaciones en los recursos
socioeconoémicos. El beneficiario reside solo, desde el componente psicosocial, el beneficiario
manifesté una actitud positiva, receptiva y de agradecimiento frente a la ejecucion del proyecto,
evidenciando comprension y adecuada asimilacion de la informacion suministrada durante la visita
domiciliaria. Asimismo, se identificé la presencia de una red de apoyo limitada.

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
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Cel: + 57 310 770 9516
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FORMATO VISITA DOMICILIARIA

Programa o Proyecto: FOMVIDU
Profesional responsable: Patricia Morales
Cargo: Psicologa

Fecha de la visita: 12/ 03 / 2026

Barrio / Vereda: Sirata

TPM: Saneamiento Bésico

Municipio: Duitama

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del beneficiario: Maria Otilia Pineda Pineda
Edad: 80 afios

Género: Femenina

Nimero de identificacién: 23551735

2. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar acompafiamiento psicosocial al hogar, con el fin de evaluar las condiciones sociales,
econémicas y habitacionales de la familia beneficiaria, identificando factores de vulnerabilidad
relacionados con el estado de la vivienda.

3. DESCRIPCION DE LA VISITA (condiciones del entorno, dindmica familiar, estado
emocional, red de apoyo)

Durante la visita de campo se realiz6 la verificacion de las condiciones de habitabilidad de la
beneficiaria, evidenciandose una vivienda de una sola planta en estado de vulnerabilidad,
construida en bloque, conformada por una (1) habitacion, sin bafio, los cuales presentan
condiciones limitadas para una habitabilidad adecuada; la vivienda cuenta con pisos en cemento y
corresponde a una edificacion de dimensiones reducidas, con caracteristicas propias de un hogar
con limitaciones en los recursos socioeconémicos. Durante la visita se evidenci6 que la
beneficiaria, adulta mayor reside con su hija, quien le brinda acompafiamiento y apoyo en sus
actividades diarias, debido a que presenta limitaciones en su movilidad asociadas a su edad.; desde
el componente psicosocial, la beneficiaria e hija manifestaron una actitud positiva, receptiva y de
agradecimiento frente a la ejecucion del proyecto, evidenciando comprension y adecuada
asimilacion de la informacion suministrada durante la visita domiciliaria. Asimismo, se identifico
la presencia de una red de apoyo efectiva, conformada principalmente por su hija quien contribuye
de manera significativa al acompafiamiento emocional y al fortalecimiento de la dinamica cotidiana
del hogar.

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
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Viernes 06 de Marzo

Beneficiario: Nancy Andre; ciamargo uataui
Direccion: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento: Mejoramiento Integral

_’!

Beneficiario: Dora lsabel Camargo Guataqul
Direccion: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento: Mejoramiento Integral _

Beneficiario: Aura RtTao
Direccién: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento: Saneamiento Basico

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57310770 9516
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D .
Beneficiario: Zaira Barrios

Direccién: Quebrada de Becerras
Tipo de Mejoramiento: Revision

Beneficiario: Johana Marcela Nifio
Direccion: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento: Saneamiento Basico

Jueves 12 de Marzo

Beneficiario: Abigail Tinjaca de Gonzales
Direccién: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento: Saneamiento Basico

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Ofc. 503 Duitama
www.fomvidu.gov.co

E-mail: fomvidu@duitama-
boyaca.gov.co

Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57310 770 9516
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Beneficiario: Zaira Barrios
Direccion: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento Seguimiento:

eficiario: Maria Ascension
Direccién: La Parroquia
Tipo de Mejoramiento: Saneamiento Basico

Beneficiario: Norberto Sosa Pineda
Direccion: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento: Saneamiento Basico

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
boyaca.gov.co

Ofc. 503 Duitama
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 770 9516
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Beneficiario: Pedro Antonio Estupifian
Direccion: Sirata
Tipo de Mejoramiento: Mejoramiento Integral

—p———

Direccion: Las Delicias
Tipo de Mejoramiento: Mejoramiento Integral

Beneficiario: Pedro Elias Montaia
Direccién: San José Alto
Visitas de verificacion

Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 770 9516 \§
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Beneﬁcario ‘Darién Esteban Rojas
Direccién: San José Alto
Visitas de veriﬁcauén

e
—
.

'}
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Beneficiario: Victor Pinto Gamboa
Direccién: San José Alto
Visitas de verificacion

Jueves 19 de Marzo

Beneﬂciano Rosa Aurora B de Becerra
Direccién: Quebrada de becerra
Tipo de Mejoramiento: Mejoramiento Integral

E-mail: fomvidu@duitama-
boyaca.gov.co

Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310 770 9516

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Ofc. 503 Duitama
www.fomvidu.gov.co
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Beneficiario: Oscar Javier Lopez
Direccién: San José Alto
Visitas de verifi wcién_

Beneficiario: Elva Lucia Tinjaca
Direccion:
Visita: Mejoramiento Integral

Beneficiario: Cristian Camilo Pinto
Direccién: San José Alto
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Ofc. 503 Duitama

E-mail: fomvidu@duitama-

boyaca.gov.co

www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310 770 9516 \
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NIT: 891855138-1

%  Fondo de Vivienda Obrera de Duitama
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Beneficiario: Gloria Isabel Chivata
Direccion: La paz
Visitas de verificacion

Beneficiario: Claudia Liliana Fernandez
Direccion: San Luis
Visitas de verificacion

VIERNES 20 de MARZO de 2026

Beneficiario: Leidy Esperanza Montafia Cusba :
Direccion; San Luis
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310 770 9516 \“{)
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-

Beneficiario: Flor Alba Triana Gallo
Direccién: San Luis
Visitas de verificacién

s.-l.m;An "-‘:- : = e
Beneficiario: Leonardo Valero Melo
Direccién: Camilo Torres

Visitas de verificacion

»~

Beneficiario: Gloria Rocié Caparro Molina
Direccién:
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail; fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 7709516 7
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Beneficiario: Maria Nila Ortiz Herrera
Direccién: San Luis
Visitas de verificacion

Beneficiario: Gloavla Lopez
Direccion: Las Delicias
Visitas de verificacién

Beneficiario: Jafet Hemandez Garcia
Direccién: Rincon del cargua
Visitas de verificacion

Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 770 9516

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
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Direccién:
Visitas de verificacion

Lhalswae AV

Beneficiario: Fabian Andrés Estupifian Fonseca
Direccion: Mirador de la Esperanza
Visitas de verificacion

Beneficiario: Maria Aldevina Estupinan Mendiveiso
Direccion: Primera de Mayo
Visitas de verificacion

E-mail: fomvidu@duitama-

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310770 9516 7\
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Beneficiario: Ruby Marlen Diaz Valderrama
Direccién: Barrio Cundinamarca
Visitas de verificacion

Beneficiario: Yasmin Pachongo Murillo
Direccién:  Barrio el Recreo
Visitas de verificacion

“————. .
Beneficiario: Rodulfa Toscano de Lemus
Direccién; Las Delicias

Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-

Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co

www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57310 770 9516
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Direccién: Barrio Boyaca
Visitas de verificacién

Sl 2L —

Beneficiario: Sandra Inés Morales Rodriguez
Direccién: Divino Nifio
Visitas de verificacion

5 1

S st 0=
Beneficiario; Maria Teresa Solano Higuera
Direccion: Barrio Libertador

Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Ofc. 503 Duitama
www.fomvidu.gov.co

E-mail: fomvidu@duitama-

boyaca.gov.co
Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 770 9516 i
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Benaﬁciarlo: Juan Bemao Rativa Higuera
Direccién: Libertador
Visitas de verificacion

Beneficiario: Lidia Ester Riafo Becerra
Direccion: El Progreso
Visitas de verificacion

Beneficiario: Isidro Sosa Pineda
Direccion: Barrio Colombia
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co

www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57310 770 9516 /-‘5(
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Beneficiario: Maria del Carmen Rodriguez Marti
Direccién:
Visitas de verificacién

W n g

o=

Direccién: La Gruta
Visitas de verificacion

Beneficiario: José Alonso Sanchez

&>

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo

Ofc. 503 Duitama
www.fomvidu.gov.co

Beneficiario: Wendy Vanesa Zambrano Nifio
Direccion; La Milagrosa
Visitas de verificacion

D)

E-mail: fomvidu@duitama-
boyaca.gov.co

Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310 770 9516
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Beneﬁciario Lilia Alba
Direccién: La Milagrosa
Visitas de verificacion

1)

Beneficiario: Bertha Inés Rodriguez
Direccion:
Visitas de verificacion

=l ':.‘-.n?" AT
Beneficiario: Luis Alberto Colmenares
Direccion: San Fernando
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310770 9516
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Montafiés

Beneficiario: Luz Marina Chipate
Direccién: Céandido Quintero
Visitas de verificacién

S NIT: 8918551381

Beneficiario: Maria del Carmen Santos Rodriguez
Direccion: Candido Quintero
Visitas de verificacion

T

~ B e

Beneficiario: Mariluz Solano Chaparro
Direcci6n:
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Ofc. 503 Duitama
www.fomvidu.gov.co
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E-mail: fomvidu@duitama-
boyaca.gov.co

Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310 770 9516
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Beneficiario: Luis Alberto Mendivelso Barrera
Direccién:
sﬂas da variﬁcadén

Beneﬁciano Angei Maria Ospina Padilla
Direccién: San Femando
Visitas de verificacion

Beneﬁcuano Samuel Bayardo Mendivelso
Direccién: Céndido Quintero
Visitas de verificacion

E-mail: fomvidu@duitama-

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co

www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641
Cel: + 57 310 770 9516 7}
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Beneficiario: Liliana Camacho Camargo
Direccién: Los Alpes
Visitas de verificacién

Beneficiario: Jefferson Castillo Fe
Direccién: Santa Isabel
Visitas de verificacion

Beneficiario: Jonathan Rafael Ramirez Espinosa = 7’
Direccion: Los Alpes
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57310770 9516
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Beneficiario: Dora Marcela Fonseca Pita
Direccién: Libertador
Visitas de verificacion

Beneficiario: Ana oﬁa Osuna Orozco
Direccién: Libertador
Visitas de verificacion

- - P

Beneficiario: Yeiner Augusto Cn_lz Balaguera
Direccién:  Milagro
Visitas de verificacion

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-

Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57 310770 9516
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Pt MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

Do. manera ética y profesional, se brinda acompafiamiento a cada uno de los beneficiarios,
faalltaqdq la atencién directa y eficaz de sus desacuerdos y reclamos durante las visitas
domiciliarias, como escenarios propicios para la solucién de inquietudes.

Cordialmente,

Elena Patricia Morales Estepa
C.C. 1.002.455.480

En mi calidad de supervisora, avalo el contenido del presente informe

Carrera 15 Calle 15 Edificio Administrativo E-mail: fomvidu@duitama-
Ofc. 503 Duitama boyaca.gov.co
www.fomvidu.gov.co Tel: (608) 7 60 1641

Cel: + 57310 770 9516
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