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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Floridablanca, 29 de mayo de 2026

Sefior (a)

JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121115/2026
Coordinadora de Formacion

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9121115/2026

CLAUDIA MILENA ESPINOSA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.508.634
de Bucaramanga (Santander), en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de Evaluacién y
Certificacion por Competencia Labora, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($31.500.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2026. b) SEIS (06) pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000,00) cada uno. c) Ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de SEPTIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre
de 2026.
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Plazo: Sera hasta el tres (03) de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacidn de
competencias laborales en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave GESTION PROCESOS
ADMINISTRATIVO Y ORIENTAR FORMACION para las estrategias Regular y Full Popular, asi como para
la construccidn de instrumentos de evaluacién o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica de su
dominio, en los centros de formaciéon del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad,

orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las|Segun procedimiento en el|Listados de asistencia
actividades de la evaluacion de | aplicativo DSNFT. firmado formulario
competencias Iaborz?les para 10s|ca  (ealiza proceso  de Googlg ,forms, evidencias
proyectos establecidos en la I L, grabacion encuentro

., Sensibilizacion e Induccidn. SR
programacion anual del Centro de N Orientar f . | sincrdnico.
- orma: Orientar formacién

1 Formacion, conforme  con los
lineamientos y la metodologia definidos | € learning de acuerdo con
en el proceso de Gestién de Evaluacién | procedimientos técnicos y
y Certificacion de Competencias | normativa. codigo
Laborales del SENA. 240201081.

Participar en la transferencia de|Se participa en la reunidn
conocimientos y reuniones del proceso | Presencial de visita del
de gestion de Evaluacion y Certificacion | director regional Dr. Jhon
Edison Jiménez Martinez
de Competencias Laborales del SENA, | . : : :

5 . " | vigencia 2026 Llstgdo de 'a'sustenua-
en que sea requerida. registro fotografico.
Competencias Laborales del SENA. Para | Verificacion metodoldgica y »

L. . . |Correo de aprobacién
los evaluadores que cuenten con menos | técnica realizada a la bateria o
) ] ) recibido por parte de Dra.
de 4 meses de contrato, deben construir | de instrumentos construida i ]

3 , o . Maria  Andrea  Pérez

items y/o indicadores de desempefio y |y entregada en el mes de . .,
. Suarez-Direccién General
producto, proporcional a los meses de | marzo 2026: Elaborar .
., ., y posteriormente
contratacién, en concertacion con el|documentos de acuerdo con
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dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1.)

técnicas y normativa Cddigo
210601031 V1 (Entrega
finalizada el dia 10 de abril
de 2026).

compartido a las
directivas de ECCL-CIDM.

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociadas a los indicadores del proceso
GECCL del
mediante la realizacién de evaluaciones

Centro de Formacion,

de competencias laborales en promedio

Segun procedimiento en el
aplicativo DSNFT.
Se organiza y entrega

de
nuevo

documentacién los

aspirantes para

proyecto de ECCL en la

mensuales, conforme con los
lineamientos de apertura definidos en el NSCL 240201081.
complemento a esta Circular, en
articulacion  con  las  estrategias| Orientar formacion e-
CampeSENA, Economia Popular y learning de acuerdo con Listad q <tenci
imi acni istado e asistencia
proyectos Regulares, durante Ia procedimientos  técnicos firmado y
. L y normativa. codigo . . .
ejecucion del contrato. (ver nota 2.) evidencias registro
240201081. L .
fotografico. One Drive-
Nueva Gestidn de |Carpeta creada soporte
divulgacién del proceso |documental.
ECCL-NSCL Gestidn
Administrativa-Economia
FULL POPULAR
vendedores ambulantes
(Terminal de transportes).
NSCL 210601020
Atender clientes de
acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.
Participar en mesas técnicas de trabajo | Se participa en la reunién | Registro fotografico vy
sobre el aseguramiento de la calidad de | presencial de visita del|evidencia registro de
los items e indicadores de evaluacién, | director regional Dr. Jhon | ygjctencia,
Edison Jiménez Martinez
cuando sea convocado por el grupo de | . .
» L vigencia 2026
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la DSNFT.
Contribuir en la elaboracion de| Segun procedimiento en el |Listado de asistencia
informes,  reportes y  demas| aplicativo DSNFT se realiza: | firmado y grabacién de
documentos relacionados con el encuentro sincrénico.

desarrollo del proceso de Evaluacién y

Proceso de Sensibilizacion
e Induccion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

de
incluyendo el

Certificacion Competencias

Laborales, analisis

cualitativo de fortalezas y debilidades

Norma: Orientar
formacién e- learning de

acuerdo con

por proyecto evaluado, vy |la

documentacién de casos de éxito para| Procedimientos técnicos y

su socializacién con el dinamizador ECCL| Normativa. codigo

del centro de formacion. 240201081.

Informar sobre los resultados de la Listado de asistencia

evaluacion de competencias laborales,| Actualmente se tiene |firmado y evidencias

dentro de los 3 dias hébiles siguientes a| Pendiente concertar | registro fotografico.

su presentacion de Aplicativo DSNFT-
evidencias de | Resultados Valoracion de

realizacion y apoyar la atencidon de
reclamaciones a que haya lugar, de
los lineamientos

acuerdo con

establecidos por el SENA.

conocimiento-desempeno
y producto una vez se
apruebe y  formalice
de

documentales de los (50)

entrega soportes
aspirantes al proceso de
certificacion en:

Norma: Orientar
formacion e- learning de
acuerdo

procedimientos técnicos

con

Evidencias del proyecto
2026-68-9225-1155-

P698
fotografico.

con registro

y normativa. cédigo
240201081.
Apoyar en el registro y validacién de| Validacidn de los datos Aplicativo
informaciéon de la Evaluacion y| de registro en el https://dsnft.sena.edu.co/

Certificacion de Competencias Laborales
en el Sistema de

Informacién DSNFT, en articulacidon con
el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los

documentos de los candidatos, cuando
sea

necesario.

aplicativo DSNFT de los
(50) aspirantes  al
proceso de ECCL:

Norma: Orientar
formacion e- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

240201081.

codigo

GTH-F-062 V10

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9504566235 de la planilla Aportes en Linea correspondiente al mes de abril 2026

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Claudia Milena Espinosa Bohérquez Contratista
C.C. No. 63.508.634 de Bucaramanga (Santander)

Recibi a satisfaccion:

Firma
Johanna Carolina Sepulveda Cala

Supervisor(a) contrato. CO1.PCCNTR.9121115/2026 Coordinadora
de Formacion
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CLAUDIA MILENA ESPINOSA BOHORQUEZ
CO1.PCCNTR.9121115/2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2026

1. Obligacion. Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluaciéon de Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacidn anual del centro de formacidn, conforme con los

lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestién de Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA.

INVITACION PROCESO ECCL NSCL 240201081

Norma: Orientar formacion e- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. codigo

240201081. |

AAQEAT E

&8 outlock

INVITACION PROCESQ DE CERTIFICACION GRATUITO DE INSTRUCTORES FORMACION VIRTUAL
SENA-NSCL 240201081

Desde Claudia Milena Expinoss Bohorques <cespinosadzenaeduco>
Facha lue 30/04/2026 12:51 PM
Para  Wwilson Bastos Delgada <whastas@sena edu.co

€CO  Claudia Milena Fxpinasa Boharquer <cospinosad@sena.edu oo

Apreciadas Dircctivas € Instructores: Con un atento salude de paz y bicnestar en unién a sus familias,
quiero compartir invitacién para realizar proceso de Evaluacian y Certificacién de Competencias
Laberales en la NSCL: Orientar formaci6n E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos v
normativa codigo 240201081 Version 1 dirigida a: 5 ia VIRTUAL.

Procese corta que no iza labores ales v

= Mejora la cualificacién de la laber como instructares SENA-certificados vigencia 2026.

Interesados en conocer mas informacion:

Diligenciar formulario (datos completos por favor) v adiuntar documentos requeridos para

farmalizar inscripeién (escaneados en PDF); cualquier inquietud contactar

Evaluador de Competencias Laborales SENA-ECCL CIDM (Claudia Milena Espinosa

Bohdrquez/3124448496) o a través de este correo institucional cespinosa@sena.edu.co

- Link para diligenciar formulario: https://docs.google.com/forms/
PEVES VEUAeCVZEWKDUYCLSIgje dit

- Se solicita en cl link compartido adjuntar CERTIFICACION LABORAL con minimo SEIS MESES de
experiencia en la norma a certificar (orientar formacién virtual) y en ella contenga las
funciones aue come Instructares guardan relacién a la misma, de lgual manera se requlere
copia de documento de identidad leaible. (Se deben adjuntar en link anterior-cspacio para
cada documento). Para formalizar inscripeidn.

- Concertames encuentro sincrénica de Sensibilizacién al procese ECCL e Induccién en la NSCL
para proxima semana

Fecha: 06 de mayo de 2026

Hora: 7: p.m

Link: se comparte con las personas que cenfirmen solicitud y adjunten documentos como aspirantes
al proceso de Evaluacién y Certificacion en la norma mencionada anteriormente.

1ac2 13/05/2026, 9:57 2. m
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SENSIBILIZACION PROCESO ECCL E INDUCION NSCL: Orientar formacion e- learning de acuerdo

con procedimientos técnicos y normativa. cédigo 240201081.

Microsoft Teams

SENSIBILIZACION PROCESO ECCL E
INDUCCION NSCL 240201081

2026-05-12 22:29 UTC

Milena Espinosa

IeZ

x +

€ | @ | A | 8 | G Preguntaa Copilot

o Evaluacién y Certificacion
SENA

W | e
BIENVENIDOS A FASE DE SENSIBILIZACION
PROCESO E INDUCCION A LA NSCL
ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
c6digo 240201081

o C]) 34875725
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(D Aschiva Cy/Users/Lenovo/Desktop/1.3%202026/3 96 20VIRTUALES -NSCL%20INSTRUCTORES/INDUCCION%20NCL %20240201081.pdf

Y Dibuar ¢ @ A | ap | D Pregunta a Copilot

0] o o "

FASE ANALISIS- Guia Aprendizeje 1- Actividad de Proyecto 1 Instructor Lider de Grupo: CLAUDIA MILENA
ESPINOSA BOHORQUEZ)

REGISTRO DE LA EVALUACION
INSTRUCTORA:
CLAUDIA MILENA ESPINOSA —
| e Euitbonciar do desompoivn
BOHORQUEZ ]| Sarizserss cmmrsrwie | 0| Ferevamitin. Fosmtas do e siine, A1 2208014
FECHA: 12 DE MAYO DE 2026 A % o 081 2
B

o8e10n
Aat-rvor

Cobdonciade | Eut Cebdsusiads
[—

ARIANGO ALONS O GALYIS
(GRS TIANLEONARDO AMEZOUNT A BARANDICA
A ARAS FONTILLE

JASSTTH SHENMF GO BECTRRAGONIZ
TRCOOTVEESI0 BERNAL MINOEZ

[LuiscsiceanBonsRoUTIDILAGE

IUSUS AHINBONILLAFLRCE

49:25 / 57:25
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2. Obligacidén. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en que sea
requerido.

HGe GdfefLs 5§ & -

3. Obligacidn. Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre
la(s) norma (s) sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga
dominio técnico, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en
concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)
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4. Obligacion. Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacion, mediante la realizaciéon de evaluaciones de
competencias laborales en promedio mensuales, conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el complemento a esta Circular, en articulaciéon con las estrategias

CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares, durante la ejecucién del contrato.
(ver nota 2.)

// g. Plan de evaluacidn: caracteristicas, rubricas, tipos, modelos,

evidencias de aprendizaje, planes de evaluacion, plan de
mejoramiento (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

h. Herramientas informaticas: procesador de palabras, hojas
de calculo, programas informaticos (1.6, 1.7, 3.1, 3.2, 3.5, D1,
D2, D3)

i. Plan ambiental: concepto, tipos de residuos (C1)

j. Seguridad y salud en el trabajo: concepto, higiene corporal,
elementos de proteccidn personal, ambientes de trabajo,
pausas activas, factores de riesgo, incidentes y accidentes de
trabajo (B1, B2, B3)

Claudia Milena Espinosa Bohorquez

10:242.m.
/] AT W) B %

SENSIBILIZACION E INDUCCION NSCL 240201081 PARA INTRUCTORES Y
DOCENTES FORMACION VIRTUAL

N%20NCL%20240201081.pF

+ B 20| am] D] >

= Concertan con el evaluador mediante: la observacion directa (sincrénica) como

herramienta central en la evaluacién de competencias laborales.
(NO SIMULADO) salvo casos de fuerza mayor confirmados/ debe ser real en el
ambiente de formacion virtual del instructor o docente.

. Preparacion de Unidad de Aprendizaje

. Encadenamiento de recursos educativos de la formacién
. Interaccion con estudiantes o aprendices

- Valoracion de Evidencias
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Nueva solicitud para iniciar proceso ECCL-NSCL Gestidon Administrativa en la empresa VITELSA S.A
apoyo con Subdirector (E) CIDM Dr. Wilson Bastos Delgado

Firefox htips:/outlook cloud. microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADEzM2MzZ...

FECHA DE ENVIO NUEVA INVITACION
EMPRESA VITELSA PARA INICIO
PROCESO ECCL NSCL 210601027-
210601020

& outlook

RE: INVITACION A FORMALIZAR PROCESO ECCL NSCL 210601020-21060127

Desde Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>
‘ Fecha Mié 13/05/2026 10:27 AM
Para r.humano@vitelsa.com.co <rhumano@vitelsa.com.co>
cc Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Johanna Carolina Sepulveda Cala
<jesepulveda@sena.edu.co>; Nidia Patricia Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.co>

Apreciadas Directivas. Espero se encuentre bien en unién a sus familias, estoy atenta a concertar
agenda de inicio proceso de Evaluacién y Certificacién por Competencias Laborales de acuerdo a
reunion mes de febrero 2026.

Agradezco su respuesta.

Sin otro particular.

De: Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 3:59 p. m.

Para: rhumano @vitelsa.com.co <r.humano@vitelsa.com.co>

Cc: Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Johanna Carolina Sepulveda Cala
<jcsepulveda@sena.edu.co>; Nidia Patricia Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.co>
Asunto: RE: INVITACION A FORMALIZAR PROCESO ECCL NSCL 210601020-21060127

Apreciadas Directivas. Espero se encuentre bien en union a sus familias, estoy atenta a concertar
agenda de inicio proceso de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales de acuerdo a
reunién mes de febrero 2026.

Agradezco su respuesta.

Sin otro particular.

De: Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 3:15 p. m.

Para: rhumano @vitelsa.com.co <r.humano@vitelsa.com.co>

Cc: Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Johanna Carolina Sepulveda Cala
<jcsepulveda@sena.edu.co>; Nidia Patricia Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.co>
Asunto: RE: INVITACION A FORMALIZAR PROCESO ECCL NSCL 210601020-21060127

Apreciadas Directivas. Espero se encuentre bien en union a sus familias, estoy atenta a concertar
agenda de inicio proceso de Evaluacidn y Certificacién por Competencias Laborales de acuerdo a

1de3 13/05/2026. 10:29 a. m.
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5. Obligacidn. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacion, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales de |la DSNFT.

ASISTENCIA A CUMPLIR 19 DE MAYO
DE 2026

Firefox hittps:/outlook.cloud microsoft/mail/id/ AAQkADEzM2MzZDISLWQz. ..

& outlook

RE: REPROGRAMACION Visita de seguimiento Director Regional vigencia 2026 -Contratistas

Desde Johanna Carolina Sepulveda Cala <jcsepulveda@sena.edu.co>

Fecha Vie 24/04/2026 8:47 AM

Para  Astrid Carolina Florez Lozano <acmorenor@sena.edu.co>; Maria Fernanda Palacio Perez
<mfpalaciop@sena.edu.co>; Silvana Castro Barrera <scastrob@sena.edu.co>; Magali Jaimes Martinez
<mjaimesm @sena.edu.co>; Francisco Javier Nifo Alvarez <fjnino@sena.edu.co>; Diana Carolina
Avendano Leal <davendanol@sena.edu.co>; Maria Alejandra Ruiz Uribe <maruizu@sena.edu.co>; Linda
Carol Dangond Bolafio <lcdangond@sena.edu.co>; Carlos Eduardo Galvis Sanchez
<cagalvis@sena.edu.co>; Diego Fernando Meneses Leon <dimeneses@sena.edu.co>; Paola Andrea
Ramirez Diaz <paramirezd@sena.edu.co>; Brayan Alfonso Aparicio Duran <baaparicio@senaedu.co>;
Zaira Liliana Caballero Moreno <zlcaballero@sena.edu.co>; Eunice Forero Canizales
<eforeroc@sena.edu.co>; Carlos Andres Saavedra Hernandez <csaavedra@sena.edu.co>; Nidia Patricia
Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.co>; Maria Angelica Moreno Montaiio <mmorenomo@sena.edu.co>;
Hector Ariel Vera Jaimes <havera@sena.edu.co>; Claudia Milena Espinosa Bohorquez
<cespinosa@sena.edu.co>; Cindy Paola Guerrero Martinez <cpguerrerom@sena.edu.co>

Estimados compafieros buenos dias

Me permito informar que la reunion de seguimiento y visita del Director Regional @Jhon Edison
Jimenez Martinez que estaba para el 27 de abril de 22026; serd reprogramada debido a la visita de
la Direccion Administrativa y Financiera a la Direccion Regional.

Asi las cosas, extiendo la invitacian de la nueva fecha.
Fecha: 19 de mayo de 2026

Hora: 2:00 p. m. a 3:00 p. m.
Lugar: Ambientes de Disefio CAD, Teleinformatica Il y Teleinformatica Il

Atte.

De: Johanna Carolina Sepulveda Cala <jcsepulveda@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 10:16

Para: Astrid Carolina Florez Lozano <acmorenor@sena.edu.co>; Maria Fernanda Palacio Perez
<mfpalaciop@sena.edu.co>; Silvana Castro Barrera <scastrob@sena.edu.co>; Magali Jaimes Martinez
<mjaimesm @sena.edu.co>; Francisco Javier Nifio Alvarez <fjnino @sena.edu.co>; Diana Carolina Avendafo
Leal <davendanol @sena.edu.co>; Maria Alejandra Ruiz Uribe <maruizu@sena.edu.co>; Linda Carol Dangond
Bolafo <lcdangond@sena.edu.co>; Carlos Eduardo Galvis Sanchez <cagalvis@sena.edu.co>; Diego Fernando
Meneses Leon <dimeneses@sena.edu.co>; Paola Andrea Ramirez Diaz <paramirezd @sena.edu.co>; Brayan
Alfonso Aparicio Duran <baaparicio@sena.edu.co>; Zaira Liliana Caballero Moreno
<zlcaballero@sena.edu.co>; Eunice Forero Canizales <eforeroc@sena.edu.co>; Carlos Andres Saavedra
Hernandez <csaavedra@sena.edu.co>; Maria Angelica Moreno Montafio <mmorenomo@sena.edu.co>;

1de4 13/05/2026, 10:32 a. m.
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6. Obligacién. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos
relacionados con el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, incluyendo el andlisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto
evaluado, y la documentacién de casos de éxito para su socializacién con el dinamizador
ECCL del centro de formacion.

&

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATO § POR CONCEPTO via Gdigo Regional 68
SN SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTA S DE TRABAJO ARTICULO 105 ESTATUTO TRIBUTARID) 6digo Centro 922510
7AT REGIONAL SANTANDER Fecha i 17 de Mayo de 2026

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA-SANTANDER Version ENERO - 1.26
DE APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Njt adquiriente: 899999 034-1 1D de Proceso 60130-965588
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: CLAUDIAMILENA ESPINOSA BOHORQUEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 63.508.634 Tipo de cuenta: AHORROS
C | i edu.co Nimero de Cuenta: 29187212039
1P/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de [VA: NO
Induccidn SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Reégimen del IVA: NO RESPONSABLE Es de renta por el afio gravable 2025 sl
+Es pensionado o tiene ofra situacion susientada normativamente para no estar obligado a cofizar pension? NO
Sus |ruesmene\ 2025 fueron |gjalesusnpenutesa$6@?18.600 NO
ingresos.del contrate. sussiile.con Ja Enfidad.en.sl. 2026.65 igual o superior a $209.496.000 {debe registrarse como responsable del IVA) NO
,,uhllza cnstns o gastos ﬂsnmanns al mglexn para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde Nin%uno
TARIFA RETI ION AR] ICULO:!QI ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 912111572026 N° Compromiso SIIF 13126 | Nimero de pagos durante la vigencia del conirato
APOYOS ADM. ¥ GEST: APOYO EVALUACION COMPETENCIAS EN GESTION PROCESQS ADMINISTRATIVD Y ORIENTAR
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION EN ESTRATEGIAS REGULAR ¥ FULL POPULAR, CONSTRUCCION INSTRUMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
(Descingion del servicio prestado) SENAPLTMESES VR MES $4.500.000
DATOS PERIODO DEL PAGOD

ELABORACION INFORME MENSUAL (MAYO 2026) DE

EJECUCION OPS ANO 2026

0
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
JOHANNA CAROLINA SEPULVEDA CALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121115/2026
Coordinadora de Formacion

Centro Industrial del Disefio y laManufactura

Floridablanca

Floridablanca, 23 de mayo de 2026

7.0bligacion. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacidon y apoyar la atencién de reclamaciones
a que haya lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
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Pendiente aprobacién soporte documental proceso: Orientar formacion e- learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa. cédigo 240201081.

Firefox huips:/ cloud,

id QkADEZzM2M.

&% Outlook

Claudia Milena Espinosa Bohorquez ha compartido la carpeta "D. PROYECTO (INSTRUCTORES
SENA) CIDM ECCL 240201081-CLAUDIA ESPINOSA" contige

Desde Claudia Milena Espinosa Bohorquez <cespinosa@sena.edu.co>

Fecha Mar 12/05/2026 11:52 FM

Para  Claudia Milena Espinesa Bohorquez <c
<jesepulveda@sena.edu.co>; Nidia Patr

nosa@sena.edu.co>; Johanna Carclina Sepulveda Cala
Lopez Ramirez <nplopez@sena.edu.cox>

1=

Claudia Milena Espinosa Bohorquez
te ha invitado a ver una carpeta

Apreciadas Directivas. Con un atento saludo de paz y bienestar en unién a sus
familias comparto carpeta de soporte documental para formalizar proyecto
ECCL en la NSCL: Orientar formacion e- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa. cédigo 240201081 para CINCUENTA
(50) aspirantes a certificar.

Quedo atenta a sus requerimientos.

D. PROYECTO (INSTRUCTORES SENA) CIDM ECCL 240201081-CLAUDIA
ESPINOSA

=) Esta invitacion solo funcionara para usted v las persenas con accese existente.

ENTREGA SOPORTE DOCUMENTAL
Laea PARA PROCESO NSCL 240201081 13/05/2026, 10:30 o m.

° [ Compartir € Copiarvinculo & Descargar 3% Automatizar ~ F Ordenar ¥ = v Detalles
B Mis archivos > 1.CIDM ANO 2026 > D. PROYECTO (INSTRUCTORES SENA) CIDM ECCL 240201081-CLAUDIA ESPINOSA &
o
] 2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
6o
= - “CEDULAS Ayer Claudia Milena Espinosa Bohc 50 elementos &5 Comparti...
w
o - “CERTIFICADOS LABORALES Ayer Claudia Milena Espinosa Bohe 45 elementos &3 Comparti...
- J<| “ACTA DE SENCIBILIZACION.pdf hace 2 horas Claudia Milena Espinosa Bohc 696 KB &3 Comparti...
S E!‘ “MATRIZ INSCRIPCIONES SENA-INST... Ayer Claudia Milena Espinosa Bohc 25,8 KB &5 Comparti...
BTTE A . 10:42 2. m.
s 0 E £ @ E g S @ | & E 2 AR B s B
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8. Obligacion. Apoyar en el registro y validacién de informacién de la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de Informaciéon DSNFT, en articulacién con el apoyo administrativo,

incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando
sea necesario.

7N
o MATRIZ INSCRIPCIONES SENA-INST ... @ & A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A & Claudia Milena Es... ‘\\C/,‘
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Rewvisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Disefio de tabla [u]
® Agregar etiqueta de confidencialidad 5u organizacion requiere que etiquete este documento antes de editarlo. Enviar comentarios = Seleccionar etiqueta ®
c4 ~ Jx José

A B C D E g G H
1—

2 4/30/2026 13:13:24 37555361 SANDRA PATRICIA ALVAREZ PEREZ 1978-01-31 COLOMBIA SAN
3 4/30/2026 15:27:19 63448471 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA 17-06-1975 COLOMBIA SAN
4| 4/30/2026 16:27:03 91281094 José Gabriel Villarreal Arciniegas 71-02-02 Colombia Sai
5 4/30/2026 16:38:32 34551432 Claudia Patricia Villaquiran Astudillo 1968/02/01 Colombia C
6 473072026 16:57:57 63548139 claudia lucia acelas anaya 1984-03-30 colombnia sar
7 4/30/2026 22:24:23 30331079 ANDREA DEL PILAR VILLA LOAIZA 1974/23/01 Colombia C
= >
= Respuestas de formularic1

= B 10:46 2. m.

T sEIOED CARGUE DE EVIDENCIAS DE NEDE B
PRODUCTO CARPETAS ONE DRIVE
NSCL 240201081
B Compartir & Copiar vinculo €L Descargar 3% Automatizar ¥ I Ordenar v = v Detalles

> D. PROYECTO (INSTRUCTORES SENA) CIDM ECCL 240201081-CLAUDIA ESPINOSA > CERTIFICADOS LABORALES &

]
®
o)
a

: Nombre T ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

oo

= 2| “ABREO GARCIA CARLOS MANUELpdf  Ayer Claudia Milena Espinosa Boh 468 KB &3 Comparti...

w

o Ho ~ACELAS ANAYA CLAUDIA LUCIA.pdf Ayer Claudia Milena Espinosa Boh 487 KB &: Comparti...

- Ho ~AFANADOR ORTIZ OMAR ALEJAND... Ayer Claudia Milena Espinosa Boh 345 KB &: Comparti...

[e] 9 o - - - -

= e ~ALVAREZ PEREZ SANDRA PATRICIA.... Ayer Claudia Milena Espinosa Boh 443 KB &: Comparti...

% SARAADIT CARICESA 111 ERIBIATIE ndé Arenr Flaidin Milann Eeninnen Bah 108 VR 0% Crmmmnrk e
R e » . . 10:44 3. m.
] m @ G E ﬁ 6 Lol @ * ﬂ ~ B d) Esp 13/05/2026 %g
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