SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de abril de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9029330
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
abril de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9029330 de 2026
SHARON NICOLE LOZADA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.193.138.517, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $37.801.880,00 que seran pagados
asi: un primer pago por el mes de enero por los 10 dias por valor de $1.111.820,00 y 11 pagos iguales
de $3.335.460,00 cada uno, por los meses de febrero a diciembre.
Plazo: En ningun caso se superard el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales
asociados a los procesos de regulacién de cuota de las empresas obligadas y al seguimiento del
cumplimiento de las metas del contrato de aprendizaje asignadas a la Regional, contribuyendo al

fortalecimiento de la articulacion institucional.

Ejecucion mensual de actividades:
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Obligacion Acciones realizadas Evidencias
1. Garantizar la identificacidon oportuna y confiable | Se realizé proceso de regulacidn
de las empresas objeto de regulacién de la cuota | de las empresas designadas,
de aprendizaje en la regional, a partir de las bases | desarrollando lo diferentes
de datos suministradas por la Coordinacién | procesos, la elaboracion de cada Evidencia 1l
Nacional de Relacionamiento Empresarial y | documento correspondientey
Contrato de Aprendizaje, asegurando la adecuada | organizadas en las carpetas
depuracion y analisis de la informacién. correspondientes.
2. Contribuir a la ampliacién de la cobertura del
contrato de aprendizaje en la regional, mediante s .
L L . L . No se requirié la actividad contractual .
la promocién y gestién de la vinculacién voluntaria . No aplica
. en el periodo.

de empresas no obligadas, conforme a las
estrategias institucionales definidas.

Se realizo la depuracidn de los

aprendices que se encontraban con
3. Asegurar la actualizacidn, integridad y calidad | estado CANCELADO, RETIRADO, NO
de la informacidén relacionada con el contrato de | INTERESADO EN CONTRATO, para el
aprendizaje en el Sistema de Gestion Virtual de | proceso de eliminacién. . .

. . Evidencia 2

Aprendices (SGVA) o en la herramienta que haga
sus veces, garantizando su correcta utilizacién | Adicionalmente, se gestiond el listado
para la toma de decisiones. de aprendices que se encontraban

con estado CONTRATO NO

REGISTRADO en el aplicativo.

Se realizé charlas de induccién y

socializacién en las diferentes fichas

. del centro para dar a conocer el
4. Promover el uso adecuado y efectivo del SGVA P .
. . proceso de contrato de aprendizaje y

entre los grupos de valor y de interés de la -

. . . el uso adecuado del aplicativo SGVA. . .
regional, contribuyendo al fortalecimiento de las Evidencia 3
Icaﬁaudad'es institucionales y al 6ptimo manejo de Se apoy6 en la elaboracién de los
a herramienta. correos enviados a los empresarios,

para el conversatorio realizado en el
Centro el 31 de marzo.
5. Garantizar la ejecucion del procedimiento de . L
. . Se hizo el proceso de regulacién de
regulacién de la cuota de aprendizaje dentro de . .
. . .. las diferentes empresas obligadas, . .
los tiempos establecidos en la normatividad . Evidencia 4
. . generando los diferentes documentos
vigente, asegurando el cumplimiento de los .
. - . . que conllevan los mismos.
requisitos legales y administrativos aplicables.
6. Implementar las estrategias definidas por la
regional para la identificacién y vinculacién de
nuevas empresas objeto de regulacion, | No se realizd la actividad contractual. | No aplica
contribuyendo al cumplimiento de las metas
institucionales.
2
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7. Gestionar, tramitar y realizar el seguimiento
oportuno a las solicitudes, tramites
administrativos y peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS) relacionadas con el contrato
de aprendizaje y la regulacion de la cuota,
asegurando su atencidn conforme a los
procedimientos establecidos.

Se dieron respuesta y tramite a las
diferentes solicitudes presentadas por
los empresarios.

Evidencia 5

8. Atender con diligencia y oportunidad las
observaciones, instrucciones y requerimientos
formulados por la supervision del contrato,
adoptando las acciones necesarias para garantizar
el cumplimiento integral de las obligaciones
contractuales y la obtencién de los resultados
esperados.

Se asistid la reunién organizada por la
dinamizadora de regulacién.

Evidencia 6

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucién de este informe

no se realizaron desplazamientos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad

social nro. 6016075434, con el operador de pago SOl referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

L U2a ="

SHARON NICOLE LOZADA FLOREZ
Contratista
C.C. No. 1193138517

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9029330 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO CO1.PCCNTR.9029330 SHARON NICOLE LOZADA FLOREZ

Evidencia 1-

Coordinacién > REGULACION 2026 > SHARON LOZADA > MARZO &

B

L=

)

[

Nombre v

800142557 ELECTRO SOFTWARE SAS BIC

804015104 CRUDESAN S.A

890002737 ANGEL BOTERO HIJOS SAS

890212736 CHIC MARROQUINERIA

901423499 LINKENERGY S.A.S

AMBULANCIA RESCATE SAS 900179573

ANDREA GARNICA NIT 37863297

APOCALIPSIS 3.20 SUCESION SAS NIT 900...

ARCILLAS DE SANTANDER ... =+ & ¥

CURTIORIENTE DE SANTANDER NIT 63311...

FUNDACION MUJERY FUTURO-FMF NIT &...

INMOBILIARIA ESTEBAN RIOS S.A.S. NIT 8...

SANDESOL SA ESP NIT 804001490

VITEMP VIDRIO TEMPLADO S.A.S NIT 901...

YANETH NINO GUTIERREZ-LICEQO HOREB ...

Modificado v

17 de marzo

26 de marzo

26 de marzo

20 de marzo

18 de marzo

8 de abril

8 de abril

8 de abril

9 de abril

8 de abril

27 de marzo

27 de marzo

Hace 6 dias

Hace 6 dias

El lunes a las 9:47

Modificado... ~

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Lc

Sharon Nicole Loza

Marly Carolina Mer

Marly Carolina Mer

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza

Sharon Nicole Loza



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 2-

APRENDICES PARA ELIMINAR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
CIMI @ pablica

Sharon Nicole Lozada Florez © & & ~ 3 > -
© Para: ® Blanca Smith Manosalva Pedraza Vie 20/03/2026 11:59

CC: © Gloria del Pilar Hurtado Gonzalez

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 11:59

= FORMATO DE ELIMINACION ...
16 KB

v

Cordial saludo,

Estimada Blanca, Envio el listado de los aprendices para eliminar del aplicativo
SGVA, del Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI, segun requerimiento.

Quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente,

GESTION CONTRATOS NO REGISTRADOS EN APLICATIVO SGVA

Sharon Nicole Lozada Florez & & HIE v
© Para: @ Nestor Antonio Gomez Cortes Mié 08/04/2026 15:00

CC: @ Marly Carolina Mercado Castro

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/04,/2036 15:00

Contratos No Registrados - O...
154 KB

v

av

Cordial saludo,

Apreciado companero envio gestion de los aprendices que se encontraban con
estado "CONTRATO NO REGISTRADO" en el aplicativo SGVA, correspondientes al
Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI- Giron.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Atentamente,



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 3-




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

PROMOTORA DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA SAS DOCUMENTO INVITACION
PARA EMPRESAS CONVERSATORIO EMPRESARIAL

Sharon Nicole Lozada Florez © S & ~ - - &

® Para: ® Manuel Enrique Valencia Moreno Vie 20/03/2026 14:58
CC: @ Gloria del Pilar Hurtado Gonzalez; y 2 mas

‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 14:58

&l Invitacién Empresas.docx 7
2mB

Cordial saludo, estimado Subdirector:

Me permito remitir el documento que contiene la informacion correspondiente a la
invitacion al conversatorio, con el fin de que pueda ser compartido con las
empresas.

Quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que se requiera.

Atentamente,

Evidencia 4-

DOCUMENTOS PARA RADICAR REGULACION

Sharon Nicole Lozada Florez © a &« ~ ™ v B
© Para: @ Nancy Stella Acufia Martinez Vie 20/03/2026 15:42
CC: @ Leonardo Hernandez Silva; ® Monica Mantilla Rincon g1

’ Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 17/03/2036 15:42

004_CARTA NO MODIFICA8... ., v 004_CARTA MENOS DE 15T...
193 KB E ssxe

v

2 archivos adjuntos (348 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo,

Envio CARTA NO MODIFICA CUOTA de la empresa CHIC MARROQUINERIA SAS NIT.
890212736 y CARTA MENOS DE 15 TRABAJADORES de la empresa ANDREA JULIANA
GARNICA 37863297 para el proceso de radicacion.

Quedo atenta a cualquier inquietud.



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

DOCUMENTOS PARA RADICAR

Sharon Nicole Lozada Florez Q) & & 7 3 < v 88

© Para: @ Nancy Stella Acufia Martinez Mié 25/03/2026 12:22
CC: @ Leonardo Hernandez Silva; ® Monica Mantilla Rincon

Cco: @ Diana Marcela Amaya Ruiz

° Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 22/03/2036 12:22

004_ CARTA NO MODIFICAC... , T 004_RESOLUCION MODIFICA... 7

&
= 193 KB 258 KB

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (709 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo,

Envio RESOLUCIONES de las empresas ANGEL BOTERO HIJOS SAS con
NIT.890002737, CRUDESAN S.A. Con NIT 804015104 y CARTA NO MODIFICA CUOTA
de la empresa CURTIORIENTE DE SANTANER con NIT. 63311620, para el proceso de

radicacion.

DOCUMENTOS PARA REVISION

Sharon Nicole Lozada Florez © a &« 3 22
© Para: © Marly Carolina Mercado Castro Lun 13/04/2026 9:44

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 9:44

RESOLUCION MODIFICACU... |, [ 002_RESOLUCION MODIFICA... «,

2
= 260 KB — 260KB

2 archivos adjuntos (520 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Cordial saludo,

Estimada lider envio RESOLUCION MODIFICA CUOQTA de la empresa YANETH NINO
GUTIERREZ- LICEO HOREB con NIT 63459152 y de INMOBILIARIA ESTEBAN RiOS con
NIT 890207305 para su respectiva revision.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Atentamente,



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

Evidencia 5-

LISTADO DE APRENDICES DISPONIBLES @ publica

Sharon Nicole Lozada Florez 5 & 2 - - oa

® Para: soportedelvallebbq@hotmail.com Vie 10/04/2026 15:20

0 Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 07/04/2036 15:20

Aprendices por estado Dispo... .,
3 MB

o'
Cordial saludo,

Estimado empresario envio listado de aprendices disponibles en los programas
solicitados.

Atentamente,

< Responder 2 Reenviar

APRENDICES DISPONIBLES EN TECNICO EN SOLDADURA

Sharon Nicole Lozada Florez ®© «a « ~ - 3

© Para: insercoluzconta@gmail.com Mar 07/04/2026 15:51

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 15:51

=y APRENDICES DISPONIBLES S...
3 MB

Cordial saludo:

Apreciado (a) empresario (a): comparto con usted el listado de los aprendices
disponibles en el programa APRENDICES DISPONIBLES EN SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA, espero esta informacion sea de gran ayuda.

Atentamente,

< Responder ~~ Reenviar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO «CONTRATO» «CONTRATISTA»

APRENDICES DISPONIBLES

Sharon Nicole Lozada Florez © S & - , o5

Para: paula.arenas@aliar.com.co Lun 30/03/2026 14:30

0 Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 27/03/2036 14:30

Aprendices por estado Dispo...

22 KB

Estimada empresaria,
Reciba un cordial saludo.

Me permito compartir el listado de aprendices disponibles, de acuerdo con los
programas previamente solicitados. Espero que esta informacion sea de gran
utilidad para su proceso.

Quedo atenta a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Atentamente,
Evidencia 6-
= mend ) ¢y TRD001080Grupo. X La LAQ. | CARTANOMODIFICApdt | + Crear ROLQo® - O X
Todas las herramientas ~ Convertr  Firma electronica Buscar texto 0 herramientas Q GO I =] Compartir
- :
u “ Cémara de Comercio o RUT (persona natural) | Q@
= 15 D
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